EK-2: ISKUR Genglik Program Yiiklenici Sozlesmesi

Bu s6zlesme tip s6zlesme niteliginde olup, il miidiirliigii tarafindan yiiriirlitkteki mevzuat hitkiimlerini
tam olarak karsilamast ve ilgili mevzuata aykiri hitkkiimler barindirmamast kaydi ile degisiklik, ekleme
ve ¢ikarma yapilabilir.

Madde 1- Taraflar

1.1. Isbu s6zlesmenin taraflar1 Usak Calisma ve Is Kurumu 1l Miidiirliigii ile Usak Universitesi’dir.
Madde 2-Taraflara iliskin bilgiler

2.1. Taraflara iliskin bilgiler asagidadir.

IDARENIN

Adi Usak Calisma ve Is Kurumu 1
Miidiirliigii

Idarenin tebligata esas adresi Cumhuriyet Mah. Saffet Efendi Sok. |
No:26 Merkez/USAK

Telefon numarasi 0276 212 14 62

Faks numaras1 0276 227 84 04

Elektronik posta adresi usak@iskur.gov.tr

Idarenin UETS adresi

YUKLENICININ

Unvam Usak Universitesi

SGK numarasi 182110101101184406401-51

Yetkili kisisinin adi-soyadi ve Prof. Dr. Ekrem SAVAS

Tebligata esas adresi Ankara Izmir Yolu 8. Km Bir Eyliil
Kampiisii Merkez/USAK

Bildirime esas telefon numarasi 02762212121

Bildirime esas faks numarasi -

Bildirime esas elektronik posta adresi usak@usak.edu.tr

Bildirime esas UETS adresi usakuniversitesi@hs01.kep.tr

Toplu 6demelerin yapilacagi IBAN bilgisi

2.2. Taraflar yukarida belirtilen adreslerini tebligat adresi olarak kabul etmislerdir. Tebligat adresi
degisen taraf, adres degisikligini 7 is glinil i¢inde yazili gekilde iadeli taahhiitlii/elden karg: tarafa teblig
etmedigi takdirde, en son bildirilen adrese yapilacak teblig ilgili tarafa yapilmis sayilir. Taraflar, yazili
tebligati daha sonra siiresi iginde yapmak sartiyla, posta kuryesi, faks veya elektronik posta gibi diger
yollarla da birbirlerine bildirimde bulunabilirler.

Madde 3- Tanimlar

3.1. Bu s6zlesmede; Usak Calisma ve s Kurumu 11 Midiirliigii “idare”, Usak Universitesi yiiklenici”,
programa katilacaklar “katilimci/kursiyer”, program ise bir [UP tiirii olan “ISKUR Genglik Programi”
olarak anilacaktir.

Madde 4- Dayanak

4.1. isbu sozlesme, Isgiicii Uyum Programimin Yiiriitiilmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik, Isgiicii Uyum Programimin Yiiriitiilmesine Iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Genelge ve
ISKUR Genglik Programmin Yiiriitiilmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Genelge hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Madde 5- Sozlesme bedeli

5.1. Bu sozlesme konusu programin toplam bedeli 55.769.250,00
(ellibesmilyonyediyiizaltmigdokuzbinikiyiizelli) TL’dir. Bu bedel, yiiklenicinin bu sézlesmeden dogan
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biitiin yiikiimliiliiklerini tam olarak yerine getirmesi sartiyla idare tarafindan katihimcilara ve SGK’ya
aktarilmak iizere yiikleniciye 6denecektir.

Madde 6- Program uygulama alanlan

6.1. Bu sézlesme konusu program; siirdiiriilebilir kampiis faaliyetlerinin desteklenmesi, kampiis
altyap1 ve bakim faaliyetlerinin desteklenmesi, sosyal ve Kiiltiirel faaliyetlerin desteklenmesi,
akademik ve idari faaliyetlerin desteklenmesi, toplumsal hizmet ve isbirligi faaliyetlerinin
desteklenmesi, 6grenci gelisim ve uyum faaliyetlerinin desteklenmesi, dijital doéniisiim ve
inovasyon faaliyetlerinin desteklenmesi ve girisimcilik ekosistemi faaliyetlerinin desteklenmesi
alanlarinda s6z konusu faaliyetlerin desteklenmesi amaciyla uygulanacaktir.

6.2 Program belli bir meslege yonelik olarak uygulanamaz ve yiiklenici kendi personeli olmayan bir
alanda sdz konusu hizmeti dogrudan program katilimcilari ile gérdiiremez.

6.3. Belirlenen faaliyet alanlar1 kapsaminda program katilimeilari; agur, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerin
yani sira temizlik iglerinde de gorevlendirilemez.

Madde 7- S6zlesme kapsamindaki program uygulama yeri

7.1. Bu sézlesme konusu program Usak Universitesi, Usak Universitesi’ne bagh birimlerde ve bagh
Meslek Yiiksek Okullarinda uygulanacaktir.

Madde 8- Sozlesme kapsamindaki program siiresine iliskin hususlar

8.1. Bu sézlesme konusu programda haftalik yararlanma siiresi en fazla yirmi iki buguk saat ve {i¢ giin
olarak uygulanir.

8.2 Programin baslangig giinii her haliikarda pazartesi giinii olacak sekilde ve giinliik program stiresi
yedi buguk saat olarak uygulanir. Ancak bu giiniin resmi veya idari tatile rastlamasi halinde resmi veya
idari tatil giinlerinde program uygulanamayacagindan pazartesi giinii katilim veya egitim giinii olarak
secilemeyecektir.

8.4. Program uygulama siiresi, her bir program igin en fazla 10 aydir ve sdzlesmede belirlenen siirenin
tamamlanmasiyla sona erer.

8.5 Bu sozlesme konusu programm uygulama siiresi toplam 4 (dort) ay olup toplamda 52 (elliiki)
giindiir. Programin baglangig tarihi 03/03/2025, bitis tarihi 30/06/2025’dir.

8.6. Bu sdzlesme konusu programda giinliik yararlanma siiresi yedi buguk saattir.

Madde 9- Program katilim giinleri

9.1. Katilimecilarm katilm saglayacaklar1 giinleri gosteren Katiim Giin Cizelgesi program
baslangicindan 6nce yiiklenici tarafindan sistem iizerinden idareye bildirilir. Ancak miicbir sebep
nedeniyle sistem iizerinden bildirime engel bir durumun olugmasi halinde s6z konusu gizelgeler il
miidiirliigiine ibraz edilir. Bu gizelgelerde cari ay igerisinde degisiklik yapilamaz.

9.2. Takip eden aylara iliskin ¢izelgelerde yapilacak degisiklikler cari ay sonuna kadar bildirilir.
Madde 10- Sizlesme kapsamindaki programin kontenjan sayisi

10.1. Bu sézlesme konusu programin toplam kontenjan say1st 772 (yediyiizyetmisiki) dur. Programdan
ayrilan ya da ilisigi kesilen katilimcimin yerine; yedek listeden, yedek listeden bos kontenjanin
karsilanamamasi halinde ise Yonetmelik ile belirlenen bagvuru ve katilim sartlar1 ve ISKUR Genglik
Programimn Yiiriitiilmesine iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Genelgenin 8 inci maddesinin birinci ve
ikinci fikrasinda belirtilen sartlar1 saglayan Kuruma kayitlt kisiler arasindan ilana ¢ikilmadan yeni
katilimcilar dahil edilebilir.

Madde 11- Program kapsaminda diizenlenecek egitimler

11.1. Programin son iki haftasmdan onceki donemde giinlitk yedi buguk saat ve toplamda sekiz giin
olacak sekilde zorunlu olarak meslek edindirmeye hazirlik egitimleri ve/veya kisisel gelisim egitimleri
verilir. Zorunlu olarak verilecek egitimler ve tarihleri daha sonra planlamip i1 Miidiirliigiimiize
bildirilecektir.




Sira | Egitimin Ad Tarih
1. Is Saglhig1 ve Giivenligi Egitimi
2. Bagimlilikla Miicadele Egitimi
3. Is Ahlaki, Motivasyon Ve Stres Ynetimi Egitimi
4, Kisiler Arasi iliskiler ve Etkili Iletisim Egitimi
5. Finansal Okuryazarlik Egitimi
6 ISKUR’un ve TUP tiirii olan Iskur Genglik Programinin Tanitimma
) Yonelik Egitim!

11.2. Programumn son iki haftasi igerisine tekabiil eden 16/06/2025 - 18/06/2025 tarihlerinde katilimcilara
iic giin siireli is arama becerisinin gelistirilmesine yonelik olarak idare tarafindan egitim verilir.

11.3. Programmn son iki haftast ve zorunlu egitimlerin uygulandigi katilim giinleri disinda kalan
dénemlerde yiiklenicinin faaliyet alanlarma uygun olan ve katihmcilarin &zel sektdre gegisini
kolaylastirmak amaciyla su egitimler verilir:?

Sira | Egitimin Ad1 Tarih

1.
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11.4. Yiiklenici gerekli nitelikleri haiz personelini egitici olarak belirleyebilir veya diger kamu kurum
ve kuruluglari ile is birligi yapabilir. Bu siiregte ortaya ¢ikabilecek tiim masraflar yiiklenici tarafindan
karsilanir.

11.5. Yiiklenici diger kurumlarla isbirligi yapmadan 6nce idareye miiracaat ederek idarenin difer
kurumlarla olan mevcut protokolleri gergevesinde egitimlerin diizenlenmesini saglar.

11.6. Verilecek egitimler sonucunda yiiklenici tarafindan egitimin alindigma ve basartyla
tamamlandigina dair katilimcilara uygun bir sertifika verilebilir.

11.7. Verilecek egitimler katihm giinii olarak bildirilen giinlerde verilir.

Madde 12- Katihmer se¢im yontemi

12.1. Bu programda katilimcilarin se¢im yontemi olarak noter kurasi kullanilacaktir.

12.2. Katilimet segim yontemi dogrultusunda yiiriitillecek se¢im islemleri sirasinda, en az bir Kurum
personeli gozlemci olarak goérevlendirilecektir. Bu dogrultuda, 45957 sicil numarali Emine BAYIK
unvanh Kurum personeli, isbu sdzlesme kapsaminda gozlemci olarak atanmistir.

12.3. Segim yontemleri sonucunda olusturulan listeler nihai liste niteligi tasimamaktadir ve gerekli
inceleme ve kontrol islemlerinin tamamlanmasmnin ardindan kesinlik kazanacaktir. Bu inceleme

! Genel Miidiirliik tarafindan katilimcilarin niteliginin geligtirilmesi i¢in belirlenecek egitimler
2 Spzlesme imzalandiktan sonra belirlenen ve katilimcilara verilen egitimler daha sonra sozlesmeye eklenebilir.




islemleri tamamlanmadan program baglatilamaz. Ayrica, program siiresince katilimcilarin gerekli
sartlar1 tasiy1p tasimadiklarmin kontrolii de yiiklenicinin sorumlulugundadir.

Madde 13- Yiiklenicinin sorumluluklar

13.1. is bu sozlesmenin imzalanmasia iliskin tiim masraflar yiiklenici tarafindan karsilanacaktir.
Sézlesmenin noter huzurunda imzalanmasi ve katilimei se¢iminde noter kurasi yontemi kullanilmasi
halinde bu islemlere iliskin tiim masraflar yiiklenici tarafindan karsilanacaktr.

13.2. Katilimcilarm uygun nitelikte olmamalarindan kaynaklanacak sonuglardan ya da gorevli olduklari
alanlara ve iiciincii kigilere verecekleri zararlardan yiiklenici sorumludur.

13.3. Katilime1lara ait adli sicil kaydi, saghkla ilgili olarak ¢alismaya engel bir durum olmadigina dair
belgelerin ve programin niteligine uygun diger belgelerin talep edilmesinden ve kontroliinden yiiklenici
sorumludur. Séz konusu beyanlarda belirtilen veya beyanlarda belirtilmemesine ragmen sonradan tespit
edilen ve kisinin programm niteligiyle uyusmayan bir sugtan sabikali olmas1 ya da programa devam
etmesi durumunda diger katihimecilar ve hizmet alan kisiler agisindan sakincali olabilecek saglik
sorunlari tespit edilenler ile ahlak ve iyi niyet kurallarma aykir1 davramslarda bulunarak programin
aksamasina veya basarisiz olmasina sebep olanlar ve katihm sartlarm: tagimadigi halde programa
katildig1 tespit edilenlerin yiiklenici tarafindan programla ilisigi kesilerek durum il Miidiirliigtine
bildirilir.

13.4. Katilimcilarin devamsizlik sinirlarini asmalari, Yonetmelik ile belirlenen azami siireden fazla
programa katilmalar1 ya da yiiklenicinin herhangi bir sorumlulugunu yerine getirmemesi nedenleriyle
katilimciya yapilan fazla 6demelerden yiiklenici sorumludur. Katilimemnin iligiginin kesilmesi gereken
tarihten sonra yiiklenici tarafindan caligtirilmaya devam edilmesi halinde, fazla caligilan siire
kapsaminda katilimciya 6denen giderler 5deme tarihinden itibaren hesaplanacak yasal faizi ile birlikte
yiikleniciden tahsil edilir.

13.5. Yiiklenici, katilimcilar1 mevcut ¢alisanlarini ikame etmek amaciyla gérevlendiremez.

13.6. Yiiklenici, Il Miidiirliigii tarafindan verilecek i arama becerisinin gelistirilmesi egitimi i¢in gerekli
kolaylig1 saglamakla ve diger egitimlerin verilmesini saglamakla yiikiimludiir.

13.7. Program talep tarihinden 6nceki bir yil igerisinde ve programin fiilen baslayacag: tarihe kadar
yiiklenicinin veya bagl, ilgili, iliskili ve yan kuruluslarmin g¢alisani olan kisiler programdan
yararlanamazlar. Bu durumun aksinin tespit edilmesi halinde, ilgili her bir katilimei igin yapilan tiim
ddemeler, 5deme tarihinden itibaren hesaplanacak yasal faizi ile birlikte yitkleniciden tahsil edilir.
13.8. Yiikleniciler, kendi isyerleri ile bagh, ilgili, iligkili ve yan kuruluslarina ait igyeri SGK sicil
numaralarim 11 Miidiirliigiine talep tarihinde teslim eder. Yiiklenicinin talep tarihinde yanlis veya eksik
bilgi vermesi nedeniyle fazla kontenjan tahsisi olusmas: durumunda; fazla verilen kontenjan, tespit tarihi
itibarryla geri alinir ve bu kapsamda yapilan demeler, 6deme tarihinden itibaren hesaplanacak yasal
faizi ile birlikte yiikleniciden tahsil edilir.

13.9. Program baslamadan 6nce yiiklenici, tiim katihmcilara ait s6zlesme tarihinden 6nceki bir yillik
siireyi igeren barkodlu veya onayli SGK Tescil ve Hizmet D&kiimlerini [I Midiirliigiine teslim eder.
Programdan ilisigi kesilen katilimctlarin yerine baslayacak Kkisiler igin bu belge, programa baglama
tarihinden 6nce verilir.

13.10.Yiiklenicinin, 6deme yapilacak aya iligkin belgeleri, izleyen aymn yedinci giinline kadar il
Miidiirliigiine teslim etmesi zorunludur.

13.11. Katilimeilarin sigortahlik bildirim ve tescil islemleri yiiklenici tarafindan gergeklestirilir. Bu
kapsamdaki bildirge ve belgelerin geg tesliminden dogacak idari para cezasi, gecikme zammu, gecikme
cezasi ve benzeri her tiirlii zarardan yiiklenici sorumludur.

13.12. Uygulama ve denetimden kaynakli olarak hatali, eksik veya siiresi disinda bildirilen her tiirlii
bilgi ve belgeden dolayi ortaya gikabilecek idari para cezasi, gecikme zammi, gecikme cezasi ve benzeri
tiim 6demelerden yiiklenici sorumludur.

13.13. Mevzuatla belirlenen katilim sartlar1 ve diger tiim sartlara iligkin bilgi ve belge kontroliinden
yiiklenici sorumludur. Yiiklenici tarafindan s6z konusu bilgi ve belge kontrol yiikiimliiligiiniin yerine



getirilmesi amaciyla katilimeilardan katilim sartlarina yonelik belge talep edilebilir. Yiiklenicinin bu
sorumlulugunu yerine getirmemesinden kaynakli olusabilecek her tiirli fazla veya yersiz 6deme
yiikleniciden 6deme tarihinden itibaren hesaplanacak yasal faizi ile birlikte tahsil edilir.
13.14.Yiiklenici; programlarin uygulanmast sirasinda is saglig ve giivenligi agisindan gerekli dnlemleri
almak ve bu kapsamdaki yiikiimlilliikleri yerine getirmek, buna iligkin tiim ara¢ ve gereg¢leri
bulundurmak ve is kazasi ve meslek hastaliklarinda resmi kurumlara yapilmasi gerekli bildirimleri
siiresi i¢inde yapmakla ve durumu il Miidiirliigiine bildirmekle yiikiimliidiir.

13.15. Engellilerin, programlara katilimmi saglamak iizere program uygulanacak alanlarin
erisilebilirliginde gerekli onlemleri almak ve egitimlerin takibinde engellilerin ihtiyag duydugu
teknolojik ekipmanlari temin etmek yiiklenicinin sorumlulugundadir.

13.16. Program katilimcis1 olmaya hak kazananlar, sdzlesme daha dnce imzalanmis olsa dahi, program
baslama tarihinden 6nce programdan yararlandirilamazlar. Bu tiir durumlarda katilimcinin fazla ¢alistig:
siirelere iliskin her tiirlii giderin 6denmesinden yiiklenici sorumludur. Idareye herhangi bir sorumluluk
yiiklenemez.

13.17. Birden fazla uygulama alanina yonelik diizenlenecek programlarda katihmetlarin gorev
yapacaklar1 uygulama alanlar asil ve yedek katilimcilarm belirlenmesi asamasinda il miidiirliiiine
bildirilir. Programdan ayrilan ya da ilisigi kesilen katilimcimin yerine; yedek listeden, yedek listeden bos
kontenjanin karsilanamamasi halinde ise Yonetmelik ile belirlenen bagvuru ve katilim sartlari ile bu
Genelgenin 8 inci maddesinin birinci ve ikinci fikrasinda belirtilen sartlar1 saglayan Kuruma kay:th
kisiler arasindan ilana ¢ikilmadan yeni katilimeilar igin ise eklendigi giin bildirilir. Kuruma kayitli kigiler
arasindan programa katilime1 eklenmesi halinde bagvuran listesine geri doniilemez.

13.18. Katilimcilarn devam giinlerini igeren Katilim Giin Cizelgeleri ve devamsizlik bilgilerinin
sisteme girilmesinden yiiklenici sorumludur. Yiiklenici hakedis belgeleri ile birlikte her bir katilimci
icin devamsizlik durumlarm gosteren Devamsizlik Formunu da idareye teslim eder. Devamsizlik
Formunda ya da Katilime1 Giin Cizelgelerinin yiiklenici tarafindan sisteme girilmesi halinde ortaya
cikabilecek hatalarda sorumluluk yiikleniciye aittir.

13.19. Yiiklenici, idare tarafindan kendisine iletilen kisisel veriler hakkinda 24/03/2016 tarih ve 6698
sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu hiikiimlerine uymakla yiikiimliidiir. Kendisine iletilen kigisel
verileri bu kapsamda amaci disinda kullanamaz, ti¢iincii kisilerle paylasamaz.

Madde 14- Katilmcilara iliskin hiikiimler

14.1. Katilime: olarak secilen Kkisilerin programa baglamadan 6nce Katilimer Taahhiitnamesini
imzalamasi gerekmektedir.

14.2. Bir katilime1, Yénetmelik kapsaminda diizenlenen programlardan toplamda en fazla 140 fiili giin
yararlanabilir. Yararlanma siiresine iligkin takip yiikiimliiliigii yiikleniciye ait olup; s6z konusu kuralin
ihlali sonucu katilimciya yapilacak fazla ddemeler, yiikleniciye yapilan 6deme tarihinden itibaren
hesaplanacak yasal faiz ile birlikte yiikleniciden tahsil edilir.

14.3. Katilimc1 segiminden 6nce, program ilaninda belirtilen sartlar1 tagimayan ya da programin
aksamasina ve basarisiz olmasina sebep olabilecek bagvurular gegersiz sayilir.

14.4. Katilimcilarin, programin konusuna uygun nitelikleri bulunan bagvuranlar arasindan se¢ilmesi
esastir.

14.5. Programdan ayrilan ya da ilisigi kesilen katilimcimnin yerine; yedek listeden, yedek listeden bos
kontenjanin karsilanamamasi halinde ise Y6netmelik ile belirlenen bagvuru ve katilim sartlari ve ISKUR
Genglik Programinin Yiiriitiilmesine Iligskin Usul ve Esaslar Hakkinda Genelge’nin 8 inci maddesinin
birinci ve ikinci fikrasinda belirtilen sartlart saglayan Kuruma kayitl: kisiler arasindan ilana gikilmadan
yeni katilimcilar dahil edilebilir.

14.6. Katilmcilarin seg¢im isleminin yapilmasindan sonra program baslamadan 6nce tiim nihai
katilimeilarin gerekli kosullar tastyip tasimadigi yiiklenici tarafindan tekrar kontrol edilecektir. Gerekli
kontrol islemleri tamamlanmadan program baslatilmayacaktir. Katilimcilarin program siiresince gerekli
sartlar tasiyip tagimadiginin kontroliinden de yiiklenici sorumludur.




14.7. Programin baslatilmas: asamasinda belirlenen sayida katilime1 bulunamamasi ya da programin
yiiriitiilmesi sirasinda  hizmet saglayicmin kusuru diginda katilime: sayisinda azalma olmasi
durumlarinda hizmetin geregi gibi ifasina engel olmamak kaydiyla programa devam edilebilir.

Madde 15- Katilmcilarin devam zorunlulugu ve izinleri

15.1. Katilimeilarin programa devami zorunludur.

15.2. Katilimeilar yiikleniciye bilgi vermek ve onay almak kaydiyla; katilim giinii olarak belirlenen
giinler igin 7 (yedi) giine kadar izin kullanabilir. izin kullanilan donemde katilime1ya herhangi bir iicret
odenmez ve SGK bildirimi de devamsizliklar diisiildiikten sonra kalan siire {izerinden yapalir.

15.3. Iznin kullanim igin, izin dilekgesinin yiikleniciye onaylatilmas: gerekmekte olup egitim giinlerine
denk gelen izin talepleri disinda dilekgede mazeret bildirilmesi zoruniu degildir.

15.4. Saglik sorunlari, evienme, dogum ve birinci derece yakinlarmin vefat: ve benzeri durumlar da izin
siiresi kapsaminda degerlendirilir. Bu kapsamda kullanilacak izinlerde mazeret durumunun
belgelendirilmesi sarttir. Ancak kamu diizenini ve programin siirdiiriilebilirligini etkileyecek salgn,
olaganiistii hal, seferberlik halleri ve benzeri durumlar nedeniyle yasanacak devamsizliklarin izin siiresi
kapsaminda degerlendirilip degerlendirilemeyecegine Genel Miidiirliik karar verir.

15.5. 5510 sayili Kanuna gore is kazas1 ve meslek hastaligi kapsamma giren saghk sorunlari harig,
herhangi bir nedenle izin siirelerinin agilmasi halinde, yiiklenici tarafindan katilimcinin ilisigi kesilerek
11 Miidiirliigiine bildirilir.

15.6. Katilimcilarin yiiklenicinin bilgi ve onay1 olmadan ya da belgeye dayali miicbir nedenleri olmadan
bir giin bile devamsizlik yapmalar1 durumunda programdan ilisikleri kesilerek il miidiirliigiine bildirilir.
15.7. Her katilimciya devam ettikleri giinler i¢in Devam Kontrol Cizelgesini imzalatmak, muhafaza
etmek ve ihtiyag halinde yetkili kisi ve makamlara ibraz etmek yiiklenicin sorumlulugundadir.

Madde 16- Katillmcilara yapilacak 6deme

16.1. Katilimcilara yapilacak giinliik cep har¢ligi tutar1 Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Ancak bu
tutar 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayih Is Kanunu hiikiimleri gercevesinde asgari ticret tespit komisyonu
tarafindan belirlenen giinliik asgari {icret tutarmnin 1,25 katinin iistiinde olamaz. Bu kapsamda 2025 yili
i¢in belirlenen giinliik cep harglig: tutar: 1.083,00 (binseksenii¢) TL dir.

16.2. Her bir katilimciya yapilacak ddeme, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen tutarin katilim
saglanan giin sayisi ile garpimi sonucu bulunacak tutarda cep hargligindan olusur.

16.3. Programlara devam edilen siire igerisinde ortaya ¢ikacak sosyal giivenlik prim giderleri, 5510
sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasmin (e) bendi kapsaminda her bir katilimer i¢in tahakkuk
edecek sigorta primlerinden olusur. Bu kapsamda tahakkuk edecek giinliik prim tutari 25 yiliigin 59,57
(ellidokuzTLelliyediKRS)TL dir.

16.4. Katilimcilarin sigortalilik bildirim ve tescil islemleri yiiklenici tarafindan gergeklestirilir. Sosyal
giivenlik primleri, katilim saglanan giinler tizerinden bildirilir.

16.5. Resmi veya idari tatil giinlerinde program uygulanmaz ve bu giinler igin herhangi bir 6deme
yapilmaz.

16.6. Katilimcilarin izin kullandiklari giinler i¢in cep harghig1 ve sosyal giivenlik prim 6demesi yapilmaz.
16.7. Cep harglig1 ve sosyal giivenlik prim 6demesi disinda ortaya ¢ikabilecek hi¢bir 5demeden Kurum
sorumlu tutulamaz.

16.8. Saglik raporuna bagl olarak devamsizlik yapan katilimciya, SGK tarafindan is gdremezlik
ddeneginin 6denip 6denmedigine bakilmaksizin, saglik raporu alman giinler i¢in 6deme yapilmaz.
16.9. Programa katilmaya hak kazanan katilimcinin programa basladigy ilk fiili giin katihm saglamadan
ayrilmasi halinde, herhangi bir deme yapilmaz.

Madde 17-Odemelerin yiiklenici kurumlara aktarilmas:

17.1.Cep harglign ve sigorta prim Odemeleri 6deme yapilacak aya iliskin belgelerin incelenmesi
sonrasinda yiiklenicilere aktarihir. Sigorta primleri ve katilimei cep hargliklarmin toplu 6deme tarihleri
idarece farklilastirilabilir.

17.2. Yiiklenicilerin 6deme yapilacak aya iliskin belgelerini katilim saglanan giinlerin iliskili oldugu ay:
takip eden ayin 7 sine kadar il miidiirltigtine ibraz etmesi gerekir.




17.3.Yiikleniciye aktarilacak deme, her bir katilimei igin cari ay boyunca programa katilim saglanan
giin sayis1 esas alinarak hesaplanir.

17.4. Katilimcilara ddenmek iizere yiikleniciye aktarilan cep harghg1 6demeleri, aktarim tarihini takip
eden {i is giinii igerisinde yiiklenici tarafindan katilimcilara ddenir. Yiiklenici bu hususa ynelik banka
ddeme listesini il miidiirliigiine iletir. Yiikleniciye katilimeilarin prim ddemeleri igin aktarilan tutarlar
da SGK’ya aktarim tarihini takip eden ii¢ is giinii igerisinde 6denir. Yiiklenici bu hususa ydnelik
belgeleri ilgili il miidiirliigiine iletir.

17.5. Yiikleniciye aktarilan miktardan, yiiklenici tarafindan gerekli 6demeler yapildiktan sonra varsa
arta kalan tutar ii¢ is giinii igerisinde Kuruma iade edilir.

Madde 18- Noter iicreti

18.1. Bu sozlesme konusu TUP tiirii olan Iskur Genglik Prorami’na katilimci se¢imi igin gerekli noter
ticretleri ve bagh giderler yiiklenici tarafindan karsilanacaktir.

Madde 19- Kontrol ve denetim

19.1. Kurumun genel denetim yetkisi ve Denetim Kurulunun denetim yetkisi sakl1 kalmak kaydiyla [UP
tiirii olan Iskur Genglik Programinin denetiminden yiiklenici sorumludur.

19.2. Denetim Kurulunca yapilan denetimler ya da is ve meslek danigmanligi hizmetleri gergevesinde
gerceklestirilecek ziyaretler sirasinda yiiklenici gerekli kolaylig1 saglamakla yiikiimliidiir.

19.3. Ihbar, sikayet gibi nedenlerle yapilacak olaganiistii denetimler disinda, Denetim Kurulu tarafindan;
biri Yonetmelik kapsaminda verilmesi zorunlu egitim giinlerinde olmak iizere en az iki denetim
gerceklestirilir.

19.4. Denetim Kurulunca yapilacak denetimlerde denetim formu diizenlenir.

19.5. Denetim Kurulunca yapilan denetim digsinda; Genel Miidiirliik personeli, il miidiirliigii veya hizmet
merkezindeki ydnetici personel, denetim ve/veya ziyaret yapmak iizere gorevlendirilebilir.

19.6. Denetimlerin, etkinlik bakimindan habersiz yapilmasi esastir.

Madde 20- Sézlesmenin feshi ve diger yaptirimlar

20.1. Asagida belirtilen durumlarin Kurum tarafindan tespiti halinde, yiikleniciye yiikiimliiliiklerini
yerine getirmesine iligkin on bes giin siireli ihtarda bulunulur:

a) Tanmurlik ve goriiniirliik kurallart da dahil olmak {izere, [UP tiirii olan Iskur Genglik Programi
kapsamindaki yiikiimliiliiklerin yerine getirilmemesi.

b) Katihmeilar adina génderilen 6demelerin siiresi igerisinde katilimcilara ddenmemesi.

c) Genelge kapsamindaki dogrudan programin iptaline neden olacak haller disindaki diger
yiikiimliiliiklerin yerine getirilmemesi.

20.2. Asagida belirtilen durumlarin Kurum tarafindan tespiti hélinde, yiiklenici ile devam eden tiim
programlar Il Miidiirliigii tarafindan iptal edilir ve yirmi dort ay gegmeden yiiklenicinin yeni program
teklifleri degerlendirmeye alinmaz:

a) Yiiklenicisi oldugu program kapsaminda ilgili personelin hile, ¢ikar saglama, irtikdp, riisvet, sahte
belge/teminat diizenlemek veya bunlara tesebbiis etmek gibi fiil ve davranislarda bulunmasi.

b) Kurum tarafindan génderilen on bes giin siireli ihtara ragmen zamanmda yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmemesi.

¢) Ihtilaflarin yargtya intikal etmesi durumunda yiiklenici aleyhine kesinlesmis yargi karart olmasi.

¢) Sozlesme imzaladig: halde mazeretsiz bir sekilde siiresi iginde programin baslatilmamasi.

d) Sézlesmede belirlenen egitimlerin uygulanmamast.

Madde 21- Ayrnmecilik yasagi

21.1. Program kapsaminda sunulacak hizmetlerde tarafsizlik, seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkelerine
baglhilik esastir. Bu gergevede hizmetlerden yararlanan kisilere yonelik olarak idare personeli ve
yiiklenici tarafindan higbir surette dil, din, 11k, cinsiyet, mezhep, siyasi goriis, felsefi inan¢ ve kilik-
kiyafet ayrimecilid1 yapilamaz.

Madde 22- Kurum ve programin tanmnirhgi

22.1. Programlarin uygulanmasi sirasinda Kurumun taninirh@ina iliskin is ve iglemleri yiiriitmekten
yiiklenici sorumludur. Tanmirhikla ilgili materyaller ve uyulmas: gereken esaslar, hangi faaliyetlerde
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tanmnirlik kurallarina uyulmas: gerektigi ve programlar diginda taninirlikla ilgili olarak yiiriitiilecek diger
faaliyetler ile bu faaliyetlere iligkin giderlerin 6denip Sdenmemesi hususu Genel Miidiirliike belirlenir.
22.2. Yiiklenici, program siiresince yiiriitiilen tiim faaliyetlerde programin ve Kurumun taninirhgma ve
goriiniirliigiine iliskin 6nlemleri almak ve bu gergevedeki is/islemleri yiiriitmek zorundadir. Yiiklenici,
idare ve Kurum tarafindan yapilacak denetimlerde, tanmirlik ve goriiniirlik konusunda yiikiimliiliiklerin
yerine getirilip getirilmedigi kontrol edilecektir. Bu hususlara ilave olarak programa iliskin herhangi bir
sekilde yazih, gorsel, isitsel, sanal ve benzeri yollarla haber, bildiri, duyuru, ¢agri vb. yapilmas:
durumunda programin finansmanmm Tiirkiye Is Kurumunca saglandigi hususuna goriliir ve
anlasilabilir sekilde deginilecektir.

Program igin Kurumca yapilacak olan tanitim giderleri, 4447 sayili Kanunun 48 inci maddesinin yedinci
fikras1 dogrultusunda, Issizlik Sigortasi Fonundan aktif isgiicti hizmetleri igin ayrilan paydan
karsilanabilir.

Madde 23- Yetki ve sorumluluk

23.1. Genel Miidiirliik ve/veya idare, programin amacina uygun olarak yapilmasin temin etmek ve
ortaya ¢ikabilecek sorunlar1 6nlemek ve/veya ¢dzmek amaci ile yetki ve sorumlulugu Slglisiinde her
tiirlii tedbiri alabilecektir. Bu kapsamda Genel Miidiirliik ve/veya idare gerektiginde inceleme ve
denetleme yapma, gerekgesini belirtmek suretiyle yapilan is veya islemleri durdurma veya iptal etme
hak ve yetkilerine sahiptir.

Madde 24- Program sorumlusu

24.1. Yiiklenici tarafindan Program Sorumlusu olarak gorevlendirilen Mehmet KAYA bu szlesme
kapsamindaki yiiklenici faaliyetlerinin koordinasyonundan, yiiklenici tarafindan sisteme girilecek
islemlerin yiiriitiilmesinden, teslim edilecek olan raporlarin ve diger teslimatlarin kabuliinden ve 6deme
yapilmasi igin gerekli iglemleri yapmaktan sorumlu ve yetkilidir.

Madde 25- Anlasmazliklarin ¢éziimii

25.1. Bu sézlesmenin uygulanmasindan dogabilecek tereddiitlerin giderilmesi ve belirsizliklerin agikliga
kavusturulmas: konusunda idare yetkilidir. Tereddiit ve belirsizliklerde anlasmazliga diisiilmesi hilinde
s6zlesmenin 26 nc1 maddesinde belirtilen mahkemelere ve icra dairelerine basvurulabilir.

Madde 26- Anlasmazhiklarin ¢6ziim yeri

26.1. Bu sozlesmenin uygulanmasindan dogabilecek her tiirlii anlagsmazligin ¢oziimiinde Usak
mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidirler.

Madde 27- Yiiriirliik

27.1. Bu sézlesme; ISKUR Genel Miidiirliigii tarafindan programin uygulanmasi i¢in idareye denek
tahsis edilmesi ve harcama yetkisi verilmesi halinde yiiriirliige girecektir.

Madde 28- Sozlesmenin dili ve diizenlenme sekli

28.1. Bu s6zlesme, taraflar arasinda Tiirke olarak hazirlanmustir. 29 (yirmidokuz) maddeden ibaret 2
(iki) niisha olarak diizenlenen bu sézlesme, idare ve yiiklenici tarafindan tam olarak okunup
anlasildiktan sonra 10.02.2025 tarihinde imza altina alinarak 1 (bir)’er niishasi, idare ve yiiklenici
tarafindan alikonulmustur.

Madde 29- Sozlesmenin ekleri
29.1. Asagida yer alan dokiimanlar, bu sdzlesmenin eki ve ayrilmaz parcasi olup, idareyi ve yiikleniciyi
baglar.

a) Isgiicii Uyum Programinin Yiiriitiilmesine Iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik
b) Isgiicii Uyum Programmin Yiiriitiilmesine Iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Genelge
¢) ISKUR Genglik Programinin Yiiriitiilmesine ligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Genelge

29.2. Taraflar bu sézlesme ile birlikte yukarida belirtilen dokiimanlar1 da s6zlesmenin ayrilmaz pargasi
olarak kabul etmektedirler.



29.3. Bu sdzlesme, yukarida bahsedilen dokiimanlarda yer alan hiikiimlerle birlikte uygulanacag: igin
genel hususlar ihtiva etmektedir. Sézlesmede yer almayan hiikiimler i¢in bu dokiimanlarda yer alan
hiikiimler gegerlidir.

So6zlesme No: Sozlesme Imza Tarihi: 10.02.2025
IDARE YETKILISI YUKLENICI YETKILISI
e
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