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USAK CALISMA VE i$ KURUMU iL MUDURLUGU iLE
USAK UNIVERSITESI ARASINDA
ISKUR KAMPUS HiZMETLERININ SUNULMASINA iLISKIN
i$ BIRLIGI PROTOKOLU

Taraflar
Madde 1- Taraflar; Usak Calisma ve is Kurumu il Miidirligi ile Usak Universitesi Rektorligi
olup, bu protokol asagida belirtilen kosullarda taraflarca kabul edilmigtir. Taraflarin her tiirli
tebligat ve haberlesme adresleri asagidaki gibidir:
a) Usak Calisma ve is Kurumu il Miidirligi
Adres: Cumhuriyet Mahallesi Saffet Efendi Sokak. No:26 Merkez / USAK
Telefon: 0276 212 1462
Faks: 0276 227 8404
E-Posta: usak@iskur.gov.tr
b) Usak Universitesi Rektorliigii
Adres: Ankara izmir Yolu 8.Km Bir Eyliil Kampiisii Merkez / USAK
Telefon: 0276 221 2121
Faks:
E-Posta: usak@usak.edu.tr
ISKUR No (Kariyer Merkezi igin):

Tanimlar ve Kisaltmalar
Madde 2-
E-Posta: Elektronik Postayi,
ISKUR: Tirkiye is Kurumunu,
Kurum: Turkiye is Kurumunu,
Mevzuat: ISKUR hizmetlerinin yiritilmesi amacuyla belirlenen usul ve esaslan,
Universite: Usak Universitesini,
ifade eder.

Amag

Madde 3- Universite biinyesinde olusturulacak ISKUR Kampiislerde, iSKUR’da gorevli is ve
meslek danmismanlan aracihgiyla égrencilere is giicii piyasasi, Kurum faaliyetleri, is arama
becerileri, igverenle miiladkat/gorisme teknikleri, 6z gecmis hazirlama gibi konularda
bilgilendirme faaliyetlerinde bulunmak; &grencilerin mesleki deneyimlerinin artinimasina,
isbasi Egitim Programi ve iSKUR Genclik Programi gibi aktif isgiicii hizmetlerinden
yararlanabilmelerine yardimci olmak amaglanmaktadir.



Kapsam

Madde 4- Bu protokol yukaridaki amaca ulasmak icin Usak Caligma ve is Kurumu il Midirligi
ile Usak Universitesi Rektérlugi arasindaki gérev, yetki ve sorumluluklan kapsar.

Taraflarin Sorumluluk ve Yiikiimliilikleri
Madde 5- Taraflarin sorumluluk ve yikimluliikleri su sekildedir:
5.1 Usak Calisma ve is Kurumu il Midiirligi

1)
2)

3)

4)

5)

ISKUR Kampiis'te gorev alacak is ve meslek damgmani unvanh personel
aracilh@yla tiniversite 6grencilerinin ISKUR’a kaydini almak/giincellemek,
Kurum hizmetlerine iliskin taleplerinin mevzuat dahilinde kargtlanmasina
yardima olmak,

Universite dgrencilerine ig giicii piyasasi, cahigma hayat), Kurum faaliyetleri, is
arama becerileri, isverenle miilakat/gérisme teknikleri, 6z ge¢mis hazirlama
gibi konularda bireysel olarak ve/veya grup halinde is ve meslek danmismanhg
hizmeti sunarak bilgilendirme faaliyetlerinde bulunmak, is arama becerileri
egitimleri/seminerleri dizenlemek,

ISKUR Genglik Programi, Ulusal Staj Programi, isbagi Egitim Programi ve diger
Kurum hizmetleri hakkinda o6grencileri bilgilendirmek, Programlardan ve
hizmetlerden faydalanmak isteyenlerin  bilgilerini derleyerek uygun
programlara ve hizmetlere yénlendirilmelerine yardimci olmak, isverenlerden
bu yénde gelen talepler olmasi durumunda mevzuat gergevesinde 6grencilerle
eslestirme islemi yapilmasina aracihik etmek,

Kariyer gunii, istihdam fuarn, bahar senlikleri, mezun dernekleri/topluluklar ve
ogrenci topluluklannin gesitli etkinlikleri vb. 6nemli gunlerde ve 6grencilerin
yogun oldugu donemlerde ISKUR Kampisle simirh kalmayarak gerektiginde
stant agmak.

5.2 Usak Universitesi Rektorligii

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Kariyer Merkezi icinde veya is ve meslek damgmaniannin ogrencilere
danismanhk hizmeti sunmasina ve bireysel gorisme ya da grup gorusmesi
yapabilmesine elverisli bir alani “ISKUR Kampiis” olarak temin etmek,
Kurumlar arasi koordinasyonun etkin bir sekilde yurutilebilmesi amaciyla en az
iki kariyer merkezi personelini goreviendirmek ve bu personellerin iletisim
bilgilerini il Midurlugu ile paylagsmak,

ilgili is ve islemlerin yapilacag uygun gahgma ortami ve sunulacak hizmete
miinhasir olmak iizere internet baglantisi, telefon baglantisi, elektrik, isinma, su
ve masa, sandalye, yazici, tarayic gibi temel donamm araglarnn saglamak,
Ulusal Staj Programi kapsaminda 6grencilerin yonlendirilmesine destek olmak
ve ISKUR Kampiis kapsaminda gérev yapan is ve meslek danigmanlarina gerekli
destegi saglamak,

Gorev alacak personelin Universite/Fakiilte yemekhanesinden faydalanmasini
saglamak,

Ogrencilerin  iISKUR Kampiis hizmetlerinden faydalanabilmesi ve ISKUR
hizmetlerinin tanitimi noktalarinda gerekli ilan ve duyurular e-posta ya da web
sitesi aracihigiyla ve diger yollarla 6grencilere yapmak,

is ve meslek damsmanlarinin, 6grencilerle siniflarda/toplu kullanima uygun
salonlarda grup gériismesi gerceklestirebilmesine imkan sunacak ortam
saglamak,

A



8) iSKUR Kampiis’iin ve iISKUR personelinin faaliyetlerini etkin ve verimli bicimde
gerceklestirmesi igin gerekli kolayhg saglamak,

Hizmet Noktasi Yetkilisi Atanmasi

Madde 6- Kariyer merkezi biinyesinde iSKUR hizmetlerinin etkin bigimde sunulabilmesi
amaciyla aynca il midirligi ve Universite arasinda “ISKUR Hizmetlerinin Sunumuna iliskin
Protokol” imzalanabilir. Bu kapsamda bir protokol imzalanmasi halinde tniversite tarafindan
yeterli sayida personel hizmet noktasi yetkilisi olarak gorevlendirilir. Ayrica hizmet noktasi
yetkilisi olarak belirlenen liniversite personelinin yazih olarak iSKUR’a bildirilmesini takiben
iISKUR tarafindan bu personellere hizmet noktasi rolii tammlanir.

Gizlilik

Madde 7- Taraflar, isbu protokol kapsaminda elde edilen kisisel verilerin, 6698 sayih Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu’na uygun olarak islenmesi, saklanmasi ve paylagiimas) konusunda
yukimladur.

iletisim ve Koordinasyon

Madde 8- Protokoliin imzalanmasi sonrasinda yiritilecek is ve islemler ile koordinasyon
asagida bilgileri yer alan is ve meslek danismanlan ve kariyer merkezi personelleri aracihgiyla
yuratalir. Taraflanin personel bilgilerinde degisiklik olmasi halinde 15 giin igerisinde karsi
tarafa yazih olarak bildirilir.

Adi Soyadi Unvan E-posta lletisim No
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Protokoliin Siiresi ve Fesih

Madde 9- isbu protokol imza tarihinden itibaren 1 (bir) yil siire ile gegerlidir. Taraflar
protokoliin sona erme tarihinden en az 1 (bir) ay 6nce feshi ihbarda bulunmadiklan takdirde
protokol ayni sartlarla 1 (bir) yil daha uzamig sayihr. Taraflar 1 (bir) ay 6nceden feshi ihbarda
bulunmak kaydiyla tek tarafli olarak protokoli fesih hakkina sahiptirler.

Protokoliin Uygulanmasi
Madde 10- Bu Protokoliin usul ve esaslari, ISKUR mevzuatina gére belirlenecektir. Protokolde
hilkim bulunmayan hallerde, ISKUR mevzuatina gore islem yapihr.

ihtilaflann Cozimii
Madde 11- isbu protokoliin yorumlanmasindan ve uygulamasindan dogan ihtilaflar taraflar
arasinda gorusmeler yoluyla ¢ozimlenecektir.

Yirutme
Madde 12- Bu Protokol kapsamindaki is ve islemler Usak Calisma ve is Kurumu I Midarligi
ve Usak Universitesi tarafindan birlikte yiritalir.
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Yirurliik
Madde 13- Bu Protokol 14 maddeden ibaret olup 20/07/2026 tarihinde 2 niisha halinde
imzalanarak ylrurliige girmistir.

Yiriirliik Tarihi
Madde 14- isbu protokol taraflarca kargihkh olarak imzalanmasim miiteakip yiirirlige
girecektir.

iidiirii u kUniveZ si Rektorii
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