BANKACILIK HIiZMETLERiI VE PROMOSYON IHALESi SARTNAMESI

Madde 1- KURUMA ILiSKIN BiLGILER
1.1. Kurumun;
Adr: Usak Universitesi

Adresi: Usak Universitesi Rektorliigii 1 Eyliil Yerleskesi
Telefon / Faks: 276 221 22 15/ 276 221 22 16

Madde 2- IHALEYE ILISKIN BiLGILER ILE IHALE TARIH VE SAATI
2.1. Thale Konusu: Personel Odemelerine iliskin Bankacilik Hizmetleri ve Promosyon Ihalesi

2.2. Thaleye lliskin Bilgiler;

Thale Usulii Kapali Teklif Akabinde A¢ik Artirma Usulii

Kurumda halen ¢alisan personel sayisi 1509
Aylik net maas 6demeleri 30.088.262,19 TL
Déner sermaye aylik net maas 6demeleri 2.000.000,00 TL
Aylik net ek ders ve mesai vb. 6demeleri 1.511.087,50 TL
Kurum personeli aylik toplam 6demeleri 33.599.349,69 TL
Kurum personeli yillik toplam édemeleri 403.192.196,28 TL
Zzﬁrllrlrllrllll) ¢ yillik toplam o6demeler (%20 1.467.619.594.46 TL

Aylik net maas 6demeleri 2023 yili Mart ayi, aylik net ek ders ve mesai
O6demeleri ise 2022 yili toplam ddemelerinin 12’ye boliinlip %30 arttirilmis

Agiklama halidir. Tahmini {i¢ y1llik toplam &demeleri her y1l igin %20 artis uygulanmak
suretiyle bulunmugtur.
ihale veri Usak Universitesi Recep Tayyip ERDOGAN Kongre ve Kiiltiir Merkezi T6
Y Nolu Salon
Thale tarih ve saati 17 Nisan 2023 Pazartesi giinii Saat:14:00

Madde 3- DAYANAK
3.1- Bu sartname; 2007/21, 2008/18 ve 2010/17 sayil Bagbakanlik Genelgeleri ile Maliye Bakanligi Muhasebat
Genel Midirligi Ayliklarin Banka Araciligiyla Odenmesi Hakkinda Genel Tebligine dayanilarak hazirlanmustir.

Madde 4- TANIMLAR

Kurum: Usak Universitesini,

Bakanhik: Hazine ve Maliye Bakanligini,

Birim: Usak Universitesinin il merkezi ve ilcelerindeki tiim harcama birimlerini,

Personel: Kurumun maas veya iicret alan tiim ¢alisanlarini (akademik, idari, sdzlesmeli personel ile is¢i ve yabanci
uyruklu 6gretim elamani),

Maas: Personele bordroya dayali olarak yapilan aylik ve iicret ile ayliklara iliskin 6deme siirelerine tabi is¢ilere
yapilacak ikramiye ve ilave 6demeleri,

Diger Odemeler: Personele maastan ayr1 olarak 6denen fazla ¢alisma iicreti, ek ders, ek deme, ikramiye, vekalet
ticreti vb. her tiirlii 6demeleri,

Aybasi: Her ayin 15’inci giiniind,

Komisyon: Personel maas ve ddemelerinin bankacilik 6deme sistemi araciligiyla yapilmasi ile ilgili olarak protokol
yapilacak bankanin se¢imi ve promosyon tutarinin belirlenmesine iliskin ¢aligsmalar1 yiiriitmek iizere Rektér Onay1
ile olusturulan komisyonu,

Banka: Ihale iizerinde kalan ve sézlesme imzalanan bankayz,

Istekli: Thaleye teklif veren her bir bankayz,



Promosyon: Maas ile diger ddemelerin, bankacilik 6deme sistemi araciligiyla yapilmasi karsiliginda Banka
tarafindan ilgili personelin hesabina dogrudan aktarilmak suretiyle ddenmesi gereken tek seferde pesin kisi basina 3
yil siire igin teklif edilen tutari,

Protokol: Kurum ile Banka arasinda imzalanan sdzlesmeyi ifade eder.

Madde 5- PROTOKOLUN KAPSAMI
5.1. Kurumda gérev yapan ve aylik olarak maas veya iicret alan tiim (s6zlesme siiresi iginde agiktan atamalar, naklen
gelen personel ile ticretsiz izinden donecekler dahil) personeli kapsamaktadir.

Madde 6- GENEL SARTLAR

6.1. Protokoliin siiresi 3 (ii¢) yil olup, baslangi¢ tarihi 01/07/2023, bitis tarihi 30/06/2026°dur.

6.2. Komisyon teklifleri degerlendirirken; ulagim, yurt capinda yaygin sube agi, ddeme noktasi vb. kriterleri dikkate
almakta serbesttir.

6.3. Kurum; personelin maas 6demelerini her aybasindan 2 (iki) is giinii once bankada bulunan Kurum/Birim
hesaplarina aktarir. Banka; Bakanligin maas katsayilarini agiklayacagi donemlerde olusacak gecikmelerde 2 (iki) is
glinii once aktarilmasi hususunda hak iddia etmeyecektir. Banka bu 6demeleri personelin maas hesaplarina her ayin
15 inin bagladig1 gece saat 00.01'de aktaracaktir. Tlirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti tarafindan alinan karar geregi erken
O6demelerin zorunlu oldugu durumlarda Banka bu hususu dikkate alarak gerekli tedbirleri almak mecburiyetindedir.
6.4. Banka personele yapilacak diger 6demeleri de Kurum/Birim hesaplarina tutarin aktarildigi tarihi izleyen 2’°nci
is giinii sonu saat 00.01°de hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale getirir.

6.5. Banka, Kurum personelinin hesaplarina yatirilan tutarlardan (Yasal merci kararlari, personelin kendi rizasi ile
imzaladig1 s6zlesme, yazili beyan hari¢) kesinti yapmayacaktir. Kesinti yapilmasi gereken durumlarda, Kurumdan
yazili goriis alinacak ve bu goriis dogrultusunda hareket edilecektir. Maasinda icra takibi, nafaka gibi yasal kesinti
bulunanlarin kesintisi Kurum tarafindan yapilacaktir.

6.6. Banka, kisi bagina tespit edilen promosyon tutarini 15/07/2023 maas 6demesini takip eden 15 giin igerisinde
Kurum tarafindan gonderilen listede ismi bulunan ve 15/07/2023 tarihinde maas almaya hak kazanan her personelin
hesabina aktaracaktir.

6.7. Promosyon 6demesi yapildiktan sonra goreve baslayan azami 250 personele (Agiktan, nakil, ticretsiz izin dontisii
vb.) maas almaya hak kazandigi aydan itibaren promosyon 6demesi yapilir. (Naklen gelen personelden geldigi
kurumdan promosyon alip almadigina iligskin belge talep edilir ve almadigi aylara ait promosyon 6demesi yapilir.)
6.8. Banka, Kurumdan herhangi bir nedenle (nakil, emeklilik, istifa, iicretsiz izin, 6liim vb.) ayrilan personelden
O0denmis promosyonun iadesini talep edemez. Protokol siiresince Kurumun idari bagliliginin degismesi veya kurulus
yasasinin iptal edilmesi durumunda personele 6denen promosyon tutarlarinin iadesi talep edilemeyecegi gibi Banka
herhangi bir hak talebinde de bulunmayacaktir.

6.9. Kurumun kullanmis oldugu KBS maas sisteminden kaynaklanan nedenlerden (Maas katsayilarinin geg
aciklanmasi, Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan siiresi igerisinde yeterli nakit génderilmemesi, maas sisteminin
arizalanmasi vb.) dolay1 maaslarin 2 (iki) is giinii 6nce aktarilamamasi durumunda personelin magdur olmamasi igin
maaglar personel hesaplarina yasal siiresi i¢inde aktaracaktir.

Madde 7- BANKANIN YUKUMLULUGU

7.1. Banka, Kurum personeli adina otomatik olarak vadesiz maas hesabi agacak ve Tlcretsiz maas karti
diizenleyecektir.

7.2. Banka, Kurum personeli adina kredi kart1 diizenleyecek ve protokol siiresince yillik kart kullanim aidati veya
herhangi bir ad altinda (yenilenmesi, degistirilmesi, iptal edilmesi ile kullanilmasindan dolay1) iicret talep
etmeyecektir. Talep edilmesi halinde ek kart ¢ikarilacak ve bu kartlar i¢in de herhangi iicret ve masraf alinmayacaktir.
7.3. Banka, anlagma siiresince; internet bankaciligi, telefon bankaciligi ve ATM araciligi ile gergeklestirilen
6demelerden (elektrik, su, dogalgaz, telefon, internet faturalari), havale, diizenli 6deme talimati, EFT(aylik 10 adet),
FAST (aylik 5 adet) ve personelin bankadaki hesaplarindan aylik veya yillik hesap isletim iicreti, ekstre {icreti, hesap
bakim iicreti, islem masrafi, komisyon, masraf gibi herhangi bir ad altinda iicret talep etmeyecek ve herhangi bir
kesinti yapmayacaktir.



7.4. Bu kapsamda licret, masraf ve sair bir tutarin tahsil edilmesi halinde, Banka kendiliginden veya personelin sozli
veya yazili talebi izerine en geg 2 (iki) is gilinii i¢cinde ilgilinin hesabina iade yapmakla yiikiimlidiir.

7.5. Banka, protokol imza tarihinden itibaren 1 (bir) ay igerisinde, Kurumun 1 Eylil Yerleskesi i¢inde kirasi
karsiliginda ve Kurumun gosterecegi yere ATM (engelsiz personelimizin kolay erisimine uygun) kurmak zorundadir.
Personelin 5 ilge merkezinde bankaya ait veya ortak noktalt ATM’lerden protokol hiikiimlerine uygun masrafsiz
sekilde hizmet almalarini saglamak ve ATM’lerin 24 saat kesintisiz hizmet vermesini saglamak zorundadir.

7.6. Banka, kurulacak ATM cihazlari i¢in Kurumdan herhangi bir iicret talep etmeyecektir. Banka ATM cihazlarinda,
haftanin her giinii ve saatinde yeterli miktarda para bulundurmakla yilikiimlii olup, para bitmesi ve ariza gibi
durumlarda en kisa siire de miidahale ederek, magduriyete sebebiyet vermeyecektir. ATM'lerin kurulacag: yerlere
ait her tiirlii gider (kira, elektrik vb. giderler) bankaya aittir.

7.7. Banka, ATM'den giinliik nakit ¢ekme miktarin1 1. y1l 5.000,00 TL, 2. y1l 7.500.00 TL, 3. yil 10.000,00 TL
olacak sekilde diizenleyecektir. Ancak subelerden yapilacak para ¢gekme islemlerinde herhangi bir miktar kisitlamasi
yapmayacaktir.

7.8. Banka, Kurum adina agilan hesaplardan da hesap isletim ticreti, islem masrafi vb. adlar altinda higbir masraf ve
ticret almayacak, Kurum hesaplarindan Kurumun diger bankalardaki hesaplarina yapilacak bankacilik islemlerinden
hi¢bir masraf, komisyon vb. almayacaktir.

7.9. Banka, her tiirlii 6demenin kolayca hesaplara aktarilmasini saglamak i¢in kullandig1 sisteme uygun yazilimlari
ticretsiz olarak kuruma verecektir.

7.10. Banka, kurumun istemesi halinde vadesiz hesap ve diger 6demelere iliskin hesap ekstre ve banka dekontlarini
kuruma basili bir sekilde gonderecektir.

7.11. Banka, anlagma siiresince ve sonrasinda elde ettigi personel bilgilerini Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
hiikiimleri geregince bagka bir amag icin kullanamaz ve ii¢iincii sahislarla paylasamaz.

7.12. Banka, Kurum personelinin bankacilik igslemlerini kolaylastirmak i¢in yeterli personel gorevlendirecektir.

Madde 8- TEKLIFLERIN DEGERLENDIRILME USULU

8.1. Personel Odemelerine iliskin Bankacilik Hizmetleri ve Promosyon ihalesi; herhangi bir ihale Kanununa tabi
olmadan, kapali zarf akabinde ag¢ik artirma usulii ile yapilacaktir. Bankalarin ilk teklif rakamlar1 20.000,00 TL nin
altinda olmasi durumunda degerlendirmeye alinmayacaktir. Tekliflerin degerlendirilmesinde, en yiiksek teklifi veren
bankanin teklifi baslangi¢ rakami kabul edilerek agik arttirmaya gegilecektir.

8.2.Bankalar tekliflerini personel basina 36 aylik net tutar olarak sunacaklardir. Bankalarla yapilacak olan agik
artirnmda artirnmlar 250,00 TL’den az olmayacaktir.

8.3. Istekliler tarafindan en geg ihale saatine kadar ihaleye teklif vermeye ve sdzlesme imzalamaya yetkili oldugunu
gosteren Yetki Formu (Ek-1) ile Teklif Mektubu’nun (EK-2) bulundugu teklif zarflart komisyona teslim edilecektir.
8.4. Teklif zarfinin listiinde; bankanin adi, agik adresi, teklifin hangi ise ait oldugu ve ihaleyi yapan kurumun adi ile
adresi bulunacaktir. Teklif zarfinin kapatildig1 yer imzali, miihiirlii veya kaseli olacaktir. Sartnamede belirtilen saate
kadar verilen teklifler sirasiyla alinacak ve teklif teslim tutanagina kayit edilecektir.

8.5. Thale saatinde istekliler tarafindan kapal zarf i¢cinde sunulan teklif zarflar1 kontrol edilerek alinis sirasia gore
acilacaktir. Teklif zarfinin igindeki belgeler, kontrol edilecek ve teklife yetkili olundugunu gosteren belge ile teklif
mektubunun bulunup bulunmadigi ile uygunlugu Komisyonca incelenecektir.

8.6. Istekliler promosyon ihalesinde ilk olarak kapali zarf iginde sunacagi yazil teklif ile sonraki turlarda sunacaklari
sozli teklifleri, personel bagina teklif edeceklerdir.

8.7. Komisyon, Banka yetkililerinin gériisme yapabilmeleri i¢in siire talebinde bulunmalari halinde makul bir siire
takdir ederek, ihaleye ara verebilecektir.

Madde 9- EKONOMIK ACIDAN EN AVANTAJLI TEKLIF
9.1. Bu ihalede tekliflerin degerlendirilmesinde, ekonomik agidan en avantajli teklif olarak Komisyonca karar verilen
odeme sekline gore her bir personel i¢in verilen en yiiksek promosyon tutari esas alinacaktir.



Madde 10- PROTOKOL

10.1. Ekonomik agidan en avantajli teklifi veren istekliye, Komisyon karar1 yazili olarak bildirilecek ve sézlesmeye
davet edilecektir. Ekonomik acidan en avantajli teklifi veren isteklinin, bu davetin teblig tarihini izleyen 3 (iig) is
giinii icinde protokolii imzalamas: esastir.

10.2. Ekonomik ac¢idan en avantajh teklifi veren isteklinin, s6zlesme imzalama siiresi icerisinde, sézlesmeyi
imzalamamasi halinde aym kosullarda ekonomik acidan en avantajh ikinci teklifi veren istekli protokolii
imzalamaya davet edilebilir.

10.3. Protokol, Kurum admna Ust Yénetici ile ekonomik acidan en avantajl teklifi veren ve ihale iizerinde kalan
Banka ile imzalanacaktir. Protokoliin imzalanmasindan sonra Banka, sézlesmenin baslayacagi ilk giine kadar tim
islemlerini hazir hale getirecektir.

Madde 11- CEZAI HUKUMLER

11.1. Banka, sézlesmedeki yiikiimliiliiklerini yerine getirmedigi takdirde; yazili olarak uyarilir, tekrarinda ise o giline
kadar 6demis oldugu promosyon miktarmin % 10'u oraninda ceza demeyi kabul eder. Ugiincii defa tekrarinda ise
sOzlesme tiniversite tarafindan tek tarafli olarak feshedilir. Bu sartnamede belirtilen hususlar banka tarafindan yerine
getirilmedigi takdirde banka herhangi bir hak talep edemez.

11.2. Anlagsma yapilan Bankanin subesinin herhangi bir sebepten dolay1 kapanmasi halinde sézlesme kendiliginden
sona erer. Kurum ve Banka protokoliin bitim tarihinde birbirine yazili haber vermeksizin protokol kendiliginden sona
erecektir.

11.3. Banka, imzalanacak protokol ile iistlendigi hak ve yiikiimliiliiklerini Usak Universitesinin izni olmaksizin
tamamen veya kismen bir bagkasina devredemez. Devrettigi takdirde her tiirlii sorumlulugu Bankaya ait olmak iizere,
Usak Universitesi; mahkeme karar1 almaya, ihtar ve protesto cekmeye gerek kalmaksizin sdzlesmeyi sona erdirme
hakkina sahiptir.

11.4. Banka, bu sartnamede belirtilen sartlar1 yerine getirmekle yiikiimlidiir.

11.5. Ihtilaf halinde Usak Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.

Madde 12- DIGER HUKUMLER

12.1. Thale iizerinde kalan Banka kampiis sinirlari igerisinde sdzlesme siiresince yilda 2 defa olmak iizere 5’er giinliik
siire ile ticretsiz stant agabilecektir.

12.2.imzalanacak sozlesme ile ilgili her tiirlii vergi, resim, har¢, damga vergisi vb. yasal giderler anlasma yapilan
bankaya ait olacaktir.

12.3. Personel Odemelerine iliskin Bankacihk Hizmetleri ve Promosyon Ihalesi teklif veren tiim istekliler
sartname ve eklerini aynen kabul etmis sayilir.

12.4. Komisyon, Personel Odemelerine Iliskin Bankacilik Hizmetleri ve Promosyon Ihalesini higbir gerekce
gdstermeksizin yapmamaya, yapilmis olan ihaleyi iptal etmeye yetkilidir. Bdyle bir durumda Isteklilerce herhangi
bir hak ileri siiriilemez ve kurumdan herhangi bir talepte bulunulamaz.



