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*Bir danigman gozetiminde gergeklesen ¢aligmalarda danigmanin imzasi zorunlu degildir.
** Etik kuruluna dogrudan bagvuru yapan kiginin ismi ilk siraya yaziimahdir.
**¥By kisimda aragtirmacinin / aragtirmacilardan en az birinin AYBU ile iligkisi mutlaka belirtilmelidir. AYBU

Etik Kurulu yalnizca iiniversitemiz biinyesindeki galisan veya Ogrencilerin bagvurularim degerlendirmektedir.

Baslangic* 01/ 08 /2022 Bitis 30/12 /2022

*Bu kisimda veri toplama siirecinin baglangici ve bitigi verilmelidir. Veri toplama tarihinin baglangici Etik Kurul
onaymnm almmasmdan dnce olamaz. Bu ylizden proje baglamadan en az 1 ay 6nce bagvuru yapilmas:
Onerilmektedir.

Ogretim elemani aragtirmasi

Doktora tezi

Yiiksek lisans tezi

X0 Ony

Diger Proje

Yok

X0

Var

[J | Universite

[] | TUBITAK

[J | Uluslararas:

5 DIGER
<1 (belirtiniz)

T.C. Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bagkanhigi (YTB)

Destegin niteli@i: Proje ¢aligmasi i¢in maddi destek alinacaktir. Destek veren kurum (Y'TB) iki-aylik ara rapor ve
sonug raporu beklemektedir.
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Destegin niteligi (maddi ve/veya diger) agiklanacak, destek verenin beklentisinin olup olmadig1, beklenti varsa
niteligi, destegin, destegi veren kurum/kurulusa karsi deneklerin hak-mahremiyet-gizlilik-zarar gormeme
ilkelerine uygun olup olmadig: belirtilmelidir. Gerekli ise ilgili belgeler bagvuruya eklenmelidir.

X | Yenibagvuru

[] | Tekrar bagvuru Arastirma no:
O | Protokol degisikligi Arastirma no:
[[] | Daha 6nce onaylanmis bir aragtirmanin devami Arastirma no:

Veri Toplanmasi Planlanan Yerler/Mekinlar/Kurum Ve Kuruluslar

Yurtdisinda (Almanya, Amerika Birlesik Devletleri, Birlegik Krallik, Fransa ve Kanada)

1 Lisans/Lisansiistii Egitim Kurumlari

2 Yurtdisinda (Almanya, Amerika Birlesik Devletleri, Birlesik Krallik, Fransa ve Kanada) Aragtirma
Merkezleri

Arastirma Genis Ozeti
(Aragtirmanin konusu, amaci, degiskenleri, yontemi net bir gekilde agiklanmalidir)

Konu:(Arastirmanin konusu belirtilecektir.)

Robotik/mekatronik, yazilim, nesnelerin interneti, yapay zeka, enerji depolama, biyoyakit, biyonanoteknoloji,
niikleer enerji, yar iletkenler, genis bant teknoloji gibi stratejik oncelikli alanlarda Tiirkiye bilim diasporasinin
(BD) Tiirkiye’ye kesin doniig yapmas: ya da doniis yapmadan Tiirkiye’deki meslektaglan ile ig birligi yapma

.| olasiliklar1 aragtirmanin konusunu olugturmaktadir.

Amag:(Aragtirmadan beklentiler, yapilacak ¢ikarsamalar ve nelerin hedeflendigi agiklanacaktir.)

Aragtirmamin amaci, Tirkiye bilim diasporasmin (BD) Tiirkiye’ye kesin donils yapmasi ve Tiirkiye’deki
bilim/aragtirma camiasi ile profesyonel is birligi olasiliklarini belirleyen faktorleri ekonometrik yontemlerle analiz
etmektir. Bu baglamda belirlenen hedefler:

1. Hedef yerlerin tiim kurumlarmndaki aragtirmaci, akademisyen ve uzman envanterinin ¢ikarilmasi,

2. Derinlemesine miilakat ve nitel analiz,

3. Birincil veri toplanmasi ve ekonometrik analiz. Aragtirma sorulari: BD envanterinin biiyiikliigii nedir? BD’nin
tilke, meslek, bilim alani ve endiistri dagilimi nedir? BD’nin yas, cinsiyet, kidem dagilimi nedir? BD mensuplarinin
Tiirkiye’ye doniis yapma olasiliklarmi belirleyen faktorler nelerdir? BD mensuplarinin Tiirkiye ile profesyonel is

birligi yapma olasiliklarini belirleyen faktorler nelerdir?

Kapsam: (Arastirmamn ilgili literatiirdeki yeri agikga belirtilecektir.)

Tiirkiye BD'sinin Tiirkiye’ye kesin doniis yapma, d6niis yapmadan 'fikri' diizlemde profesyonel is birligi yapma
olasiliklarim ve bu olasiliklar belirleyen faktorlerin analizine ihtiyag vardir. Uzun-dénem refah maksimizasyonu
icin iilkelerin beseri sermayelerini etkin ve verimli bir gekilde ySnetmeleri gerekmektedir. Tiirkiye’de dogumundan
lisans veya lisans iistii egitim diplomas: aldig: giine kadar bireylere yapilan kamusal katkinin (saglik hizmetleri,
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egitim hizmetleri, giivenlik hizmetleri, sosyal hizmetler vb.) maliyeti yiiksektir. Bu maliyet, bir begeri scrmaye
yatirimi maliyetidir. Her yatinmda oldugu gibi iilkeler, yaptif1 yatirimdan yasam-boyu getiri elde etmeyi
beklemektedir. Ancak BG gergeklestiginde, nitelikli (marjinal verimlilifi daha yiiksek) beseri sermaye, gb¢ alan
iilkeye ‘sifir’ ya da ‘¢ok diisiik’ bir maliyetle transfer olmaktadir. Bu olgunun BD baglaminda doniis yapma ve
doéniis yapmadan profesyonel is birligi olasiliklari baglaminda analizi gerekmektedir. BD mensuplarimin menge
iilke i¢in tekrar kazanca doniigmesi ya kesin doniis ya da fikirsel doniis (profesyonel ig birligi) ile miimkiin
olacaktir. Bu proje ¢aligmasinda BD’ye mensup hangi bireylerin doniis yapma (kalma) ve Tiirkiye ile profesyonel
ig birligi igine girme olasiliklarinin yiiksek oldugunun hesaplanmasi, uzun dénem sosyal refah maksimizasyonu
igin etkin ve etkili politikalarin gelistirilmesi i¢in Onemli bilgiler iiretecektir. Bu yiizden, bu ¢alismada BD
baglaminda BG’ye iligkin faktdr, beklenti ve egilimler ekonometrik olarak analiz edilmektedir. Proje bulgular;
biitiin Tiirkiye toplumu, Universiteler, aragtrma kurumlari, 6zel sektdr, savunma sanayii, Tiirkiye'deki bilim
insanlar1 ve BD mensuplarina faydalar saglayacaktir. Proje, yenilik olarak Tiirkiye’de BD iizerine yapilmig smurl
sayidaki ¢alismadan (6rnegin bkz. Durmaz, 2018) tek iilke yerine bes iilkeyi kapsamak ve ‘varsayilan’ yerine
gergeklesen kesin doniis ‘tercihini’ analiz etmektedir.
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Yontem:* Arastirmanmin evreni, 6rneklemi, orneklem segme yintemi, veri toplama araglari ve bunlar kimin
uygulayacag, veri toplama araglarimn uygulanma bigimi (yiizyiize, posta vb.), araghirmadan elde edilen
sonuglarin yanhhgin énleyecek yontemsel onlemler agiklanacaktir. Kullamlacak Biyolojik, Psikolojik ve/veya
Teknik gibi tiim yontemler ayrintili olarak aciklanmahdir. Goniillii katilimi bozacak ve katilimcilar suistimal
edecek tehditlere karsi alinan onlemler agiklanmahdir.

Proje, birincil ve ikincil verinin nitel ve nicel analizleri yontemi ile gergeklestirilecektir.

Proje kapsaminda Almanya, Amerika Birlesik Devletleri, Birlesik Krallik, Fransa ve Kanada’daki BD’sinin
envanteri gikarilacak, envanterden alinan érnekleme iizerinden nitel ve nicel analiz gergeklestirilecektir. Proje
evrenini Tiirkiye’den yurtdisma giderek egitimini siirdiiren/tamamlayan ve/veya ¢aligmalarina yurtdiginda devam
eden BD mensuplari/iiniversite mezunlari olusturmaktadir. Arastirmada amagsal/yargisal Srneklem ydntemi
kullanilacak ve ¢alisma 6rneklemini Almanya, Amerika Birlesik Devletleri, Birlesik Krallik, Fransa, Kanada
itlkelerinde bulunan BD olugturmaktadir. Amagsal/yargisal 6rneklem ydnteminin segilmesinin nedeni olarak
robotik/mekatronik, yazilim, nesnelerin interneti, yapay zeka, enerji depolama, biyoyakit, biyonanoteknoloji,
niikleer enerji, yan iletkenler, genigbant teknoloji gibi stratejik oncelikli alanlarda mevzubahis iilkelerin ileri
teknolojik uygulamalarinin ve arastirma olanaklarinin varhig: gosterilebilir.

Veriler; tiniversite, sirket, kamu kurumlar1 ve difer organizasyonlarin internet sayfalari, online gériigmeler ve anket
formu aracilifiyla toplanacaktir. Anketler liniversite egitimini yurt diginda slirdiiren son smif Ggrencileri,
yurtdiginda yagayan Tiirk vatandaglar, yurtdigina egitim/¢aligma i¢in giden ancak doniis yapmayan BD mensuplan
ve yurtdiginda egitimini/caligmasim tamamlayarak Tiirkiye’ye doniis yapan BD iiyeleri olmak iizere dért gruba
uygulanacaktir. Nicel analiz, Lojistik Regresyon yontemi ile gergeklestirilecektir.

Calisma sonuglarmin yanlilifii onlemek i¢in g¢ikarilan envanterin drneklenmesinde iilke niifuslarina oransal
dagilim, cinsiyet dagilmi, yas dagilimi ve uzmanlik alani dagilimlar dikkate alinacaktir. Diger taraftan yanlilik

onleyici istatistiki/ekonometrik yontemler de uygulanacaktir.
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Arastirma katihmcilara herhangi bir sekilde yanh/yanhs bilgi vermeyi, ya da ¢calismanin amacim tamamen
gizli tutmayi gerektiriyor mu?

[0  EBvet X Hayrr

Evet ise agiklaymiz:

Arastirma, katihmcilarin fiziksel saghklarim tehdit edici veya zorlayic1 uygulamalar iceriyor mu?

[0 Evet X  Haynr

Evet ise agiklaymiz:

Arastirma, katihmcilarm psikolojik saglhiklarmi tehdit edici, zorlayici veya 6zel hayatiyla ilgili sorular
iceriyor mu?

]  Evet X Hayrr

Evet ise agiklaymiz:

Veri toplama siirecinde katthmetlarm Kkisilik haklar: ve 6zel bilgileri korunmakta midir?

XI Evet L1 Hayr

Hayir ise aciklayiniz:

Arastirmadaki katthmcilarm kimlikleri toplanan ham veride tanimlanacak m?

X Adiyla tanimlanacak (Gerekgesini agiklayiniz)

Hakkinda veri toplanacak bireyler katilimci olarak degerlendirilemezler. Bahsi gecen iilkelerdeki
{iniversite, sirket veya organizasyon internet sayfalarinda kamuya a¢ik bilgilerden derleme
envanter olugturulacaktir. Bu sayede sponsor kamu kurumu hangi uzmanin hangi iilkede ve hangi
iiniversitede ¢calistif bilgisine kolayca ulagabilecektir.

D Bir kod verilerek tanimlanacak (6rnekleme uygulanan anket katilimeilari igin)

X Belirsiz olacak (nitel analiz kisminda yer alacak katilimcilar igin)

Arastirmadaki katilimeilarm kimlikleri, depolanan veride tanimlanacak mm?

X | Adwla tammlanacak (Gerekgesini agiklayiniz)

Hakkinda veri toplanacak bireyler katilimer olarak degerlendirilemezler. Bahsi gegen iilkelerdeki
{iniversite, sirket veya organizasyon internet sayfalarinda kamuya agik profesyonel hayata iliskin
bilgilerden derleme envanter olusturulacaktir. Bu sayede sponsor kamu kurumu hangi uzmanin hangi
iilkede ve hangi iiniversitede galigtiZ1 bilgisine kolayca ulasabilecektir.

Bir kod verilerek tanimlanacak (6rnekleme uygulanan anket katithmcilart igin)

X

X

Belirsiz olacak (nitel analiz kisminda yer alacak katilimeilar igin)

Aragtirmadaki katihmeilarm kimlikleri rapor iceriginde tanimlanacak mi?

X | Adiyla tanimlanacak (Gerekgesini agiklayiniz)

Hakkinda veri toplanacak bireyler katilimci olarak degerlendirilemezler. Bahsi gegen iilkelerdeki
iiniversite, sirket veya organizasyon internet sayfalarinda kamuya acik profesyonel hayata iligkin
bilgilerden envanter olugturulacaktir. Bu sayede sponsor kamu kurumu hangi uzmanin hangi iilkede ve
hangi iiniversitede ¢alistig1 bilgisine kolayca ulasabilecektir.

Bir kod verilerek ya da genel olarak (erkek ¢ift¢i gibi) tanimlanacak (6mekleme uygulanan anket
katilimcilari igin)

Organizasyon adiyla tammlanacak

X0

Belirsiz olacak (nitel analiz kisminda yer alacak katilimcilar i¢in)

Aragtirmanin doldurulan anket, test vb. formlariin giivenligi nasil saglanacak?
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(6zellikle kimliklerin belirgin oldugu calismalarda)

Kamuya agik bilgiler toplanip 6zel kimlik bilgileri yer almadigindan gerek yok

Giivenli olan yerde kilitli dolap i¢inde saklanacak

Bilgisayarda password/encryption korumasi ile bilgisayar veri belleginde saklanacak.

OXiOX

Diger (A¢iklayiniz)

Arastirma verilerine arastirma personelinin disindaki kisilerin girme hakki olacak mi?

[

Evet (Kim, ni¢in, veri giivenliginin bu kigiler tarafindan saglanmasi igin alinan tedbirler vb.
ac¢iklanacak)

X

Hayir

Arastirmaya resit olmayan cocuklar, kisith ya da engelli bireyler katilmakta midir?

[

Evet X Hayir

Evet ise agiklaymiz:

Katthmcilara arastirmanin nitelifi hakkinda yeterince acik ve anlasilabilir aciklama yapilmakta midir?

<]

Evet [0 Hayr

Evet ise aciklaymniz: Nitel analiz katilimcilarina miilakat Oncesi ve anket
katilimcilarma anket 6ncesi yazili onam ve agiklama sunulacaktir,

Goniilliilere arastirmaya katilma ve ¢ikma kosullar: acik ve net olarak belirtilmis midir?

X

Evet (Evet ise agiklaymiz) O Hayir

Evet ise agiklaymiz: Goriismenin baginda goniillii katilimeilik vurgusu ile istedikleri zaman anketi yanitlamayi
birakabilecekleri ifade edilecektir.

Katihmeilari en iyi tanimlayan secenekleri isaretleyiniz.

[} | Okuléncesi gocuklar [J | Kadmlar

[ | lkogretim ¢ocuklar: [ | Issiz yetiskinler

[ | Lise ogrencileri ] | Yashlar

D | Universite 6grencileri [] | Zihinsel engelli bireyler
] | Cocuk isgiler [] | Tutuklular

X | Yetiskinler [ ] | Diger (Belirtiniz)

1 | Erkekler

Aragtirmamin katilhimcilarimin cocuklar, zihinsel engelli bireyler vb. 6zel durumu olan bireyler olmasi halinde,
bunlanin ézel etik davramg gerektirmesi nedeniyle, aragtirmact uzman kisilerden aldign bilgiler cercevesinde bu
konuda nasil bir dikkat gosterecegini agiklamahdur.

Asagida yer alan uygulamalardan, cahsma kapsaminda yer alacak olanlar isaretleyiniz.

X | Anket ] | Goriintii kayd:

4 | Miilakat (] | Seskayd:

[ | Gozlem 4 Diger (belirtiniz) kamuya agik (ikincil) veriden
= | derleme

X | Bilgisayar ortaminda test/anket

Yukaridaki bilgilerin tamamen dogru oldugunu ve eksik bilgi vermedigimi taahhiit ederim.
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. Basvuruyu Yapan Arastirmacmin

. ~

Adive Soyadr: Dog. Dr. ibrahim Demir imza: ﬂ

Basvuru Tarihi: 5-7-5 - 0b .0 2—2,-

Etik Kurul Basvurusu konusunda dikkat edilmesi gereken hususlar
(Bu belge bilgilendirme amaghdir ve basvuru sirasinda etik kurula iletilmesi gerekmez)

AYBU &grenci ve ¢aliganlar tarafindan yiiriitiilen ve insan katilimeilardan klinik dis1 bilgi toplamay1 gerektiren
arastirmalar i¢in bu basvuru formunun yam sira diger gerekli belgelerle AYBU Sosyal ve Beseri Bilimler Etik
Kuruluna bagvurulur. AYBU Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu bagvuruyu “Yiiksekogretim Kurumlar
Bilimsel Aragtirma ve Yaym Etigi Yonergesi” ve “AYBU Etik Kurul Yonergesi” kapsaminda degerlendirir.

1. AYBU Sosyal ve Beser Bilimler Etik Kurulu Proje Onay Formu eksiksiz bir bigimde
e tek tip yaz tipi (Times New Roman 12 Punto)

e tek satir arahgi (6nce 0 nk, sonra 8 nk )
® ki yana yash olacak sekilde doldurulmahdir.

2. “ArastirmacV/Arastirmacilar béliimiinde” guncel kullammda olan_bir telefon _numaras: (e-mail ile
ulagilamamasi durumunda gerekli olmasi halinde kullanmak i¢in) verilmelidir.

3. Aragtirmacimin AYBU ile iligkisi (AYBU Ogretim iiyesi, 6§retim elemani, doktora/yiiksek lisans veya lisans
Ogrencisi) agikca belirtilmelidir.

4. Etik kurula sunulan arastirmanin veri toplama tarihinin etik kurul onayindan dnce olmayacag gbz éniine almarak;
aragtirmanin veri toplama tarihi diizenlenmelidir.

S. Arastirmanin bagvuru durumu dikkatle doldurulmali; eger daha dnceden aym arastirma ile bagvuruldu ise ya da bir
protokol degisikligi varsa agikga belirtilmeli; bu durumda yeni bagvuru yapilmamalidir. )

6. Arastirmanin verilerin toplanmasi_planlanan verler acik ve net bir sekilde belirtilmelidir. Bu baglamda; okul,
hastane, stk gibi muglak ifadelerin kullanimindan kaginiimalidir.

7. Aragtirma genis ozeti yazilirken; algn yazuun tarandigim ortaya koyacak sekilde konu, amag, kapsam ve yontem
boliimleri yazilmali bu siiregte de kaynak gosterme kurallarina uyulmalidir. Bu baglamda arastirmacilara APA 7’yi

kullanmalar tavsiye edilmektedir. Ote yandan tutarlilik olmak kayd: ile arastirmacilar MLA, Chicago, Harvard,
Vancouver kaynak gosterme stillerini de kullanabilirler. Aragtirmacilar genis Ozeti yazdiktan sonra; bu béliimii
yazarken kullandiklar1 kaynaklar “kaynak¢a” baghg: acarak vermelidir.

8. Aragtirmanin yéntem béliimii eksiksiz bir bigimde su bagliklar1 igermelidir:

* Arastrmamn modeli (Arastirma yapilirken kullanilacak model belirtilmelidir. Ornegin nitel aragtirma
yaklasimlarindan fenomenoloji deseni, nicel arastirma yaklagimlarindan 6n test-son test kontrol gruplu
deneysel desen, agimlayici karma desen vb.)

* LEvren, orneklem veya calisma grubu: Cahisma grubu ya da 6rneklem secimi yapilirken hangi 8rmekleme
yonteminin kullanilacag belirtilmelidir. Omegin basit segkisiz 6rnekleme ybntemi veya segkisiz olmayan
ornekleme ydntemlerinden biri olan uygun &rnekleme vb.

®  Veritoplama araglari: Arastirmanin verilerinin nasil toplanacagi hakkinda bilgi verilmelidir. Ornegin; lgek,.
anket, yari-yapilandirmis goriisme formu vb. Bu baglamda arastirmacilar kullanacaklari 6lgme araglarini ek
gostermek kaydi ile etik kurula ibraz etmelidir. Aragtirmada bir 6lgme araci Tiirkge’ye ilk defa uyarlanacak
ise bu durumda dlgme aracinin orijinal maddeleri ile Tiirkge gevirisi yapilmis maddeleri ile birlikte etik
kurula sunulmalidir. Arastirmacilarin 6zel kullanim iznine sahip olan bazi araglari kullanarak veri
toplayacaklar ise, bu araglar1 kullanmaya yetkilerinin oldugunu gosterir belgeyi de etik kurula sunmalidirlar.
Omegin; Tiirk Psikologlar Dernegi tarafindan egitim almak sart1 ile kullamlan baz1 6lgme araglar1 gibi.
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“TURKIYE’NIN BILIM DiIASPORASININ DONUS YAPMA VE DONUS YAPMADA
PROFESYONEL i$ BIRLiGI OLASILIKLARININ ANALIZI”

YURTDISI TURKLER VE AKRABA TOPLULUKLAR BASKANLIGI (YTB) PROJESI
-ANKET FORMLARI

1. TURKIYE'NIN BEYIN DiASPORASI 1. ANKET
(Universite egitimi i¢in yurtdiginda bulunan son simf 6grencilerine iligkin anket)

Degerli Katihmai;

Bu calisma Ankara Yildim Beyazit Universitesi (AYBU) biinyesinde yiiriitiilen
“Tiirkiye’nin Bilim Diasporasinin Doniis Yapma Ve Déniis Yapmada Profesyonel Is Birligi
Olasiliklarmin Analizi” baglikli Yurtdigt Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bagkanligi (YTB)
Projesi kapsaminda yiiriitiilen aragtirmanin bir pargasidir. Caligmanin amaci Tiirkiye Bilim
Diasporasinin niteligini ve profesyonel is birlikleri olasiliklarini incelemektir. Yaklagik 30-
35 dakika siiren bu ¢caligmaya katilim tamamen goniilliiliik esasina dayanmaktadir. Ankette,
genel olarak, kisisel rahatsizlik verecek nitelikte sorular bulunmamaktadir. Ancak, katilim
sirasinda sorulardan ya da herhangi bagka bir nedenden otiirii kendinizi rahatsiz

hissederseniz cevaplamayi istediginiz anda birakabilirsiniz.

Calismada sizden kimliginizi tanimlayan hicbir bilgi istenmeyecektir. Vereceginiz cevaplar
tamamen gizli tutulacak ve yalnizca bilimsel amaglarla kullanilacaktir. Aragtirma
sonuglarindan saglikli bilgiler edinilebilmesi igin sorularin bos birakilmamasi oldukga
onemlidir. Sorularin dogru ya da yanlig cevabi yoktur. Liitfen her bir testin bagindaki
yonergeyi dikkatlice okuyunuz ve sorulara sizi en iyi sekilde ifade eden cevabi vermeye

calisiniz. Bu ¢aligmaya katildigimz i¢in simdiden tesekkiir ederiz.

Dog. Dr. Ibrahim DEMIR
AYBU Siyasal Bilgiler Fakiiltesi

Proje Yiiriitiiciisii

1. Cinsiyet
a) Kadm
b) Erkek
2. Dogum Yeriniz:

.........
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
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. Dogum Yilmz:

Medeni Haliniz:
a) Evli

b) Bekar

¢) Diger....
Boliimiiniiz:

..........
.........

......

Bulundugun tilkenin resmi dili?

Egitim diliniz:

Egitim i¢in gittiginiz liniversiteyi segmekteki amacimiz neydi?

a) Okudugum boliim itibariyle alaninda en iyi {iniversite/iiniversitelerden biri olmasi
b) Arastirma ve gelistirme olanaklarinin fazla olmasi

¢) Mezun oldiktan sonra bu iilkede ¢aligmak/yasamak istemek
d) Arkadaslarimin, tamidiklarimin bu iiniversitede/iilkede olmasi
e) Diger...

Aileniz tiniversiteye yurtdiginda gitme karariniza tutumu nasildi?
a) Destekledi

b) Desteklemedi

¢) Karar bana biraktilar

d) Diger...

Arkadaglarimizin bu kararinizdaki tutumu nasildi?

a) Olumlu karsiladilar

b) Olumsuz karsiladilar

c) Diger...

Universite egitiminiz igin gereken finansal destegi nasil sagliyorsun?
a) Devlet bursu (YOK, MEB, TUBITAK vb.)

b) Egitim aldigim {iniversitenin bursu

c) Aile destegi

d) Diger...

Ne kadar siire yurt disinda kaliyorsunuz?

Adaptasyon sorunu yasadiniz m1? Karsilagtiginiz sorunlarin ilk 5'ini 6nem sirasina gére- 1
en 6nemli olmak iizere - numaralandiriniz.

Ekonomik yapi ....
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17.

18.

19.

21.
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Kanunlar, kurallar ....
Yeme-igme ....

Sosyal iligkiler ....

Dil Sorunu .....

Egitimle ilgili sorunlar ....

Sosyal aglar kurma noktasinda sikintilar yasadiniz m1?

a) Evet

b) Hayir

Yasadigimz iilkenin politik, sosyal, ekonomik giindemini takip ediyor musunuz?
a) Evet

b) Hayir

Yurtdisinda iken Tiirkiye hakkindaki diigiinceleriniz degisti mi? Degisti ise hangi
konularda degisiklikler oldu?

...............................................................................................

............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................

...............................................................................................

............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................

...............................................................................................
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2. TURKIYE'NIN BEYIN DIASPORASI 2. ANKET
(Yurtdiginda yasayan Tiirk vatandaglara iligkin anket)

Degerli Katihmeai;

Bu calisma Ankara Yildinm Beyazit Universitesi (AYBU) biinyesinde yiiriitiilen
“Tiirkiye nin Bilim Diasporasinin Déniis Yapma Ve Déniis Yapmada Profesyonel Is Birligi
Olasiliklarinin Analizi” baglikli Yurtdigt Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bagkanligi (YTB)
Projesi kapsaminda yiiriitiilen aragtirmanin bir pargasidir. Calismanin amaci Tiirkiye Bilim
Diasporasmnin niteligini ve profesyonel is birlikleri olasiliklarini incelemektir. Yaklagik 35-
40 dakika siiren bu galigmaya katilim tamamen goniilliiliik esasina dayanmaktadir. Ankette,
genel olarak, kisisel rahatsizlik verecek nitelikte sorular bulunmamaktadir. Ancak, katilim
sirasinda sorulardan ya da herhangi bagka bir nedenden otiirii kendinizi rahatsiz

hissederseniz cevaplamay: istediginiz anda birakabilirsiniz.

Calismada sizden kimliginizi tanmimlayan higbir bilgi istenmeyecektir. Vereceginiz cevaplar
tamamen gizli tutulacak ve yalmzca bilimsel amaclarla kullanilacaktir. Arastirma
sonuclarindan saglikli bilgiler edinilebilmesi i¢in sorularin bos birakilmamas: oldukga
onemlidir. Sorularin dogru ya da yanlis cevabi yoktur. Liitfen her bir testin basindaki
yonergeyi dikkatlice okuyunuz ve sorulara sizi en iyi sekilde ifade eden cevabi vermeye

¢aligimiz. Bu ¢aligmaya katildiginiz i¢in simdiden tesekkiir ederiz.

Dog. Dr. Ibrahim DEMIR
AYBU Siyasal Bilgiler Fakiiltesi

Proje Yiiriitiiciisi

1. Dogum Yeriniz:

3. Cinstyetiniz:
a) Kadin
b) Erkek

4. Medeni Haliniz:
a) Evli
b) Bekar
¢) Diger....



i

5. Egitim durumu

6. Esinizin uyrugu

7. Esinizin egitim durumu:

9. Varsa ¢ocuklarinizin yaslari:

11. Annenizin Egitim Diizeyi:
12. Annenizin Meslegi:
13. Babanizin Egitim Diizeyi:

14. Babanizin Meslegi:

15. Birden fazla master ya da doktoraniz var mi1?

.......

.......

.......

Ek-3

20. Daha oOnce, su anda bulundugunuz iilkeden bagka yabanci iilkelerde bulundunuz mu?

Bulundu iseniz hangi iilkede ve ne amagla bulundugunuzu belirtiniz.

22. Ne amagla geldiniz?
[] Dil 5grenme
[] Lisans egitimi
[ ] Yiiksek Lisans
[ ] Doktora
] Doktora sonras: arastirma
[] Calismak
[] Diger...
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23. Yurt disma ilk ¢ikigmizda kendi dzel imkéanlarinizla m1 yoksa burs alarak mi geldiniz?
Burs aldiysaniz hangi kurumdan oldugunu belirtiniz0MEB, YOK, TUBITAK, TUBA,
Fulbright, Uluslararas1 Burs/Destek, Diger Ozel/Kamu Destegi, Tam zamanl ig, Yar
zamanl is, Mevcut iiniversitenin destegi, birikim, aile destegi, akademisyen maag1 vb.).

24. Yurt digina gidis siirecinizde bulundugunuz yer hakkinda bilgilendirme anlaminda
herhangi bir kigi ya da kuarumdan destek aldimz m? Belirtiniz.

25. Daha once Tiirkiye'de hi¢ ¢aligtiniz m1? Calist1 iseniz ne kadar siire ile ¢aligtigimiz1 ve
¢alistifiniz son kurumu belirtiniz.

26. Tiirkiye'de egitiminizi devam ettirmeme ve/veya ¢alismay: diisiinmeme yoniindeki
kararimizi etkileyen nedenler nelerdi? Ilk 5 nedeni Tiirkiye'nin durumunu géz 6niine
alarak 6nem sirasina gore, 1'den baglayarak - 1 en 6nemli - numaralandirimz.

Tiirkiye'de is bulamamak ....

Uzmanlagmak istenen alanda egitim programinm olmamast ....

Uzmanlik bilgilerini tam olarak degerlendirecek i ortaminin olmamasi ....
Akademik yasamin ve/veya is yagsaminin maddi yonden tatminsizligi ....

Akademik yasamin ve/veya is yasammin kurumsal alt-yapr yetersizlikleri-
arag,gere¢ vs olmamast ....

Calisma yagaminda bagarili olanlar1 6diillendirmedeki yetersizlikler ....
Meslekte hizli ilerleme olanaklarinin olmamast ....

Calisma yasaminda huzursuzluk veren insan iligkileri ....

Bilim insanlarina gésterilen itibarin az olmasi ....

Biiyiik bilim merkezleri ve/veya ig ¢evreleri ile iliskinin az olmas ....
Sosyal yasamin kalitesizligi ....

Siyasi nedenler ....

Askerlik ....

Diger .....

27. Su anda yasadigimiz iilke ve ¢aligtiginiz kurumu se¢gme nedenlerinizin ilk 5'ni 6nem
sirasina gore- 1 en 6nemli olmak iizere - numaralandirimz.
Uzmanlik alanina en uygun programa sahip olmasi ....
En tatminkar maddi olanagin verilmesi ....
Danisilan kurum ya da hocalarin nerileri ....
Is olanaklarmin fazlahp . ...
Calisma yasaminda huzurlu insan iligkileri ....
Akademik formasyonun kullanilabilirligi
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28.

29.

30.

31.
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Bilim insanlarina gosterilen yiiksek itibar ....

Meslekte hizli ilerleme sansi ....

Biiyiik bilim merkezleri ve/veya is gevreleri ile yakin iliskiler, akademi-sanayi

isbirligi

Kurumdaki Tiirklerle iligkinin olmast ....

Es durumu ....

O iilkenin yagam tarzina yakinlik hissedilmesi ....

Tamdik, baglanti vb. o iilkeye girebilme ve bir siire yasayabilme olanagi ....

Diger ....
Su anda galigtigimz kurumda, agagidakilerden hangisi ya da hangileri temel
faaliyetiniz? Birden fazla faaliyetiniz var ise, en ¢ok zaman ayirdigimizdan baglayarak
1,2,3 numaralandirimiz.

Aragtirma- Gelistirme ....

Ogretim ...

Yoneticilik

Danigmanlik ....

Uretim ...

Kalite Kontrol ....

Diger ....
Su anda aldigmiz iicret ile sagladigimz yasam standardini, Tiirkiye'de kalmis olsaydiniz
alacagimiz licret ile saglayacaginiz yasam standardim karsilagtirdigmmizda su anki
durumunuz:
a) Cok daha iyi
b) Daha iyi
¢) Ne daha iyi, ne daha kétii
d) Daha kotii
e) Cok daha katii
Calistigimz kurumdaki calisma ortam ve kosullarm, eger Tiirkiye'de daha énce galisti
iseniz Tirkiye'deki galiyma ortam ve kosullart ile karsilastirdiginizda gu anki
durumunuz:
a) Cok daha iyi
b) Daha iyi
¢) Ne daha iyi, ne daha koétii
d) Daha kotii
e) Cok daha kotii
Caligma ortaminizda, iicret, yiikselme, projelere katilim vb. konularda yasadiginiz
yabanci/gogmen olmaktan oOtiirii meslektaglarinizdan farkli tutum-davraniglarla
karsilasiyor musunuz? Bu farkli tutum-davramglari  belirtiniz. Bunu neye
bagliyorsunuz?
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33. Yasadigimz toplumdaki sosyal ¢evreyi- is arkadaslan-iistler, komsu, arkadas ve
tanidiklar ile iliskiler- ve sosyal yasami Tirkiye'deki ile kiyasladigimiz da, su anki
durumunuz i¢in hangi yargiy1 segerdiniz.

Yagadifiniz toplumdaki sosyal gevreyl- i arkadaglan-Gstler, komsu, arkadag ve tanidiklar ile iligkiler-
ve sosyal yagam Turkiye'deki ile kiyasladiginiz da, su anki durumunuz igin hangi yargry! segerdiniz

Gokdaha iyl Daha tyi Ne dahaliyi, ne .. Daha kétii Gok daha kéti

Sosyal yagam [:] D D D D

i arkadastan il.. ] ] N O O
Ustler ile liskiler O O O O OJ
Komsgu ve tan.. 0 O O O O
arkadaglar e .. ad O O O O

34. Yasadigimz iilkede Tiirklerin olusturdugu dqmekler var m1? Bu tiir bir derneklerden
birine ya da bir kagina iiye misiniz? Uye iseniz belirtiniz.

35. Kendi uzmanlik alaninizda ¢aligan ve Tiirkiye'den baska tilkelerdeki Tiirkiye kokenli
meslektaslariniz ile iligkileriniz var m1? Var ise ne diizeyde oldugunu belirtiniz.

36. Kendi uzmanlik alanintzda ¢aligan ve Tiirkiye'deki meslektaslarimz ile iligkileriniz var
m? Var ise ne diizeyde oldugunu belirtiniz.

37. Daha once Tiirkiye'de gergeklestirilen ¢calismalar iginde yer aldiniz mi1? Boyle bir ortak
¢aligma yaptiniz ise, bu ¢aligmalar sizi tatmin etti mi? Etmedi ise nedenlerini belirtiniz.

...............

...............

39. Tiirklerin ve Tiirkiye'nin yasadiginiz toplumda’ yarattifi imaj sizin yasantinizi nasil
etkiliyor?

42. Tiirkiye'deki mesleki ya da siyasal gelismeleri izleyebiliyor musunuz?
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............... .

44. Su anda bulundugunuz ilkeye ilk geldiginizde, Tiirkiye'ye geri donme niyetiniz var
mrydi?
45. Su anda Tiirkiye'ye geri donmeyi diisiiniiyor musunuz?
a) Evet
b) Hayir
c) Kararsizim
46. Tiirkiye'de geri doniip ¢aligmak icin ne tiir 6n kosullarin varlifinin olmasini istersiniz?

47. Tirkiye'de geri doniip ¢aligmak i¢in ne tiir 6n kosullarin varlifinin olmasini istersiniz?
48. Sizce Tiirkiye'nin izledigi politikalar g6z oniine alindiginda, Tiirkiye'de devlet beyin
goclinii tesvik ediyor mu?
a) Evet
b) Haywr
49. Bulundugunuz iilkenin beyin gogiinii kendine ydnlendirme konusunda tegvik edici bir
takim politikalara sahip oldugunu diisiiniiyor musunuz?
a) Evet
b) Hayrr
50. Donmeyi diisiinmeseniz bile Tiirkiye'deki meslektaglarimz ya da yurttaglariniz aranizda
koprii kuracak girisimlere destek vermeyi diigiinlir miisiiniiz? Bu destegin bigimi
konusunda 6nerileriniz var m1?
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3. TURKIYE'NIN BEYIN DIASPORASI 3. ANKET
(Yurtdisinda profesyonel alanlarda ¢aligan ve Tiirkiye'ye donmemis olanlara iligkin anket)

Degerli Katihmei;

Bu ¢alisma Ankara Yildimm Beyazit Universitesi (AYBU) biinyesinde yiiriitiilen
“Tiirkiye’nin Bilim Diasporasinin Déniilg Yapma Ve Doniis Yapmada Profesyonel Is Birligi
Olasiliklarinin Analizi” bagliklt Yurtcist Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bagskanligi (YTB)
Projesi kapsaminda yiiriitiilen aragtirmanin bir pargasidir. Calismanin amaci Tiirkiye Bilim
Diasporasinin niteligini ve profesyonel is birlikleri olasiliklarini incelemektir. Yaklagik 45-
50 dakika siiren bu galigmaya katilim tamamen goniilliiliik esasina dayanmaktadir. Ankette,
genel olarak, kigisel rahatsizlik verecek nitelikte sorular bulunmamaktadir. Ancak, katilim
sirasinda sorulardari ya da herhangi bagka bir nedenden &tiirii kendinizi rahatsiz

hissederseniz cevaplamayi istediginiz anda birakabilirsiniz.

Calismada sizden kimliginizi tanimlayan higbir bilgi istenmeyecektir. Vereceginiz cevaplar
tamamen gizli tutulacak .ve yalmizca bilimsel amaglarla kullanilacaktir. Aragtirma
sonuglarmdan saglikli bilgiler edinilebilmesi i¢in sorularin bos birakilmamasi olduk¢a
onemlidir. Sorularin dogru ya da yanlig cevabi yoktur. Liitfen her bir testin basindaki
yonergeyi dikkatlice okuyunuz ve sorulara sizi en iyi sekilde ifade eden cevabi vermeye

¢alismiz. Bu ¢aligmaya katildiginiz igin simdiden tesekkiir ederiz.

Dog¢. Dr. ibrahim DEMIR
AYBU Siyasal Bilgiler Fakiiltesi

Proje Yiiriitiiciisii

1. Dogum Yeriniz (Sehir-Ulke):

Vatandaslikla Bagh Oldugunuz Ulke (Cift Vatandagliginiz Varsa Belirtiniz):
Memleketiniz(Sehir):

Yasmiz:

Cinsiyetiniz:

a) Kadmn

b) Erkek

Mesleginiz:

7. Calistigmiz Yer:

wobk v
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

a) Universite

b) Arastirma ve Gelistirme Sirketi

¢) Arastirma ve Gelistirme Sivil Toplum Orgiitii
d) Aragtirma ve Gelistirme Vakfi

e) Diger...

Aylik ortalama kazancimz:

a) 0-4999%

b) 5000% - 99994

c) 10000% - 14999%

d) 15000%& - 19999%

e) 20000% +

Eger daha Once Tiirkiye'de ¢alistiysaniz Tiirkiye'deki aylik kazanciniz:
a) 0-4999%

b) 5000% - 9999%

c) 10000% - 14999%

d) 15000% - 19999%

e) 20000% +

Yurtdisinda hig kendi alanimiz diginda bir iste caligtiniz m1?
a) Evet

b) Hayrr

Kag Dil Biliyorsunuz?

...........

Bildiginiz Yabanci Diller:
[] Ingilizce

[] Almanca

[ ]Fransizca

[] Ispanyolca

[] Japonca

[] Diger...

Medeni Haliniz:

a) Evli

b) Bekar

¢) Diger....

Egitim Diizeyiniz:

a) Lisans

b) Yiiksek Lisans

¢) Doktora

d) Diger...

Varsa Unvaniniz:
Tiirkiye'de Egitim Aldiniz mi1?
[ ilkokul

[ JOrtaokul

11
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

28.

[ ] Lise

[ ] Lisans

[] Yiiksek Lisans

[ ] Doktora

[] Diger...

Yurtdisinda Egitim Aldimiz mu?
[] Itkokul

[ ]Ortaokul

[]Lise

[] Lisans

[] Yiiksek Lisans

[] Doktora

[] Diger...

Birden fazla lisans, yiiksek lisans ya da doktora tamamladiniz m1?
a) Evet

b) Hayrr

Lisans, yiiksek lisans ve doktoray1 tamamladiginiz boliim veya alanlar1 belirtiniz.

..................

Sahip oldugunuz en yiiksek egitim seviyesinden mezun oldugunuzda kag
yasindaydiniz?

Lisans egitim(ler)inizi ka¢ senede tamamladiniz? Hazirlik yili tamamladiysaniz
belirtiniz.

.................

Dil beceriniz yurtdisinda yagama ve galigmaniza ne kadar katki sagladi?

a) Hig katki saglamadi

b) Biraz katk: saglad:

¢) Katki sagladi ama ¢ok degil

d) Cok katki sagladi

e) Yurtdisina gittigimde dil bilmiyordum zamanla grendim

f) Diger...

Yurtdiginda ne kadar siire galigtiniz?

Kag Y1l Boyunca Universite, Arastirma Sirketi, Aragtirma Vakfi, Laboratuvar ve
benzeri igyerlerinde ¢aligtiniz?

Su anda ¢aligmakta oldugunuz kurumdaki unvanimz:
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................

31. Yurtdigma ilk yerlestiginizde kiminle/kimlerle yasadiniz?
a) Ailemle (Anne, baba veya kardes)
b) Esimle
¢) Cocuklarimla
d) Akrabalarimla
e) Arkadag(lar)imla
f) Is arkadaslarimla
g) Tek basima
h) Diger...
32. Su anda kiminle/kimlerle yasiyorsunuz?
33. Yurtdisina ilk tasindigimzda kaldiginmiz yer:
34. Eger evliyseniz esinizin vatandagi oldugu iilke:
35. Esinizin meslegi:
36. Esinizin egitim diizeyi:

37. Tiirkiye'den Ayrildiginizda Ka¢ Cocugunuz Vardi?

................
...............
...............
...............
...............

46. Babanizin meslegi:
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47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

Ek-3

Yurtdisinda en az 3 ay en fazla 1 sene boyunca belli bir sehirde yasadiniz m1?
a) Evet

b) Hayir

Yurtdisinda 1 seneden fazla belli bir gsehirde yasadimz m?

a) Evet

b) Hayr

Kag farkls iilkede en az 3 en fazla 1 sene ay boyunca yasadiniz?

Toplamda kag kez beyin gogii gerceklestirdiniz? Farkli iilkeler veya ayni iilke i¢inde
farkl sehirler seklinde belirtebilirsiniz.

................

Ik kez yurtdisinda i aydan daha fazla yasama sebebiniz:

a) Dil 6grenme

b) Is

¢) Lisans egitimi

d) Yiiksek lisans egitimi

e) Doktora egitimi

f) Doktora sonrasi aragtirma

g) Diger....

Yurtdisina nasil yerlestiniz?

a) Ailemin destegiyle (Anne, baba, es gibi)

b) Tiirkiye - devlet bursuyla

c) Tiirkiye - 6zel bursla

d) Yabanci devlet bursuyla

e) Yabanci 6zel bursla

f) Is teklifi alarak

g) Diger...

Burs aldiysaniz hangi kurumdan oldugunu iilke belirterek yazinz.
Yurt digina gidis siirecinizde bulundugunuz yer hakkinda bilgilendirme anlaminda
herhangi bir kisi ya da kurumdan destek aldimiz mi1? Belirtiniz.

Yurtdisinda hangi iilkelerde ka¢ sene bulundugunuzu belirterek memnuniyetinizi 10
iizerinden puanlaymiz. (Ormegin: Tiirkiye, 3 yil, 8)

14
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59. Tiirkiye'de egitiminizi devam ettirmeme ve/veya galigmay: diisiinmeme yoniindeki
kararmiz1 etkileyen nedenler nelerdi? Ik 5 nedeni Tiirkiye'nin durumunu gz 6niine
alarak 6nem sirasina gore, 1'den baglayarak - 1 en 6nemli - numaralandiriniz.

Tiirkiye'de is bulamamak ....

Uzmanlagmak istenen alanda egitim programimin olmamasi ....

Uzmanlik bilgilerini tam olarak degerlendirecek i ortaminin olmamasi ....
Akademik yagamin ve/veya i yagamimnin maddi yonden tatminsizligi ....
Akademik yagamin ve/veya ig yagsaminn kurumsal alt-yap: yetersizlikleri- arag,
gereg vs olmamasi ....

Caligma yagaminda bagarili olanlan 6diillendirmedeki yetersizlikler ....
Meslekte hizli ilerleme olanaklarinin olmamast ....

Calisma yasaminda huzursuzluk veren insan iligkileri ....

Bilim insanlarina gosterilen itibarin az olmasi ....

Biiyiik bilim merkezleri ve/veya is ¢evreleri ile iligkinin az olmast ....
Sosyal yasamin kalitesizligi ....

Siyasi nedenler ....

Askerlik ....

Kiiltiirel nedenler ....

Diger ....

60. Su anda yasadiginiz iilke ve ¢aligtiginiz kurumu segme nedenlerinizin ilk 5'ni 6nem

strasina gore- 1 en 6nemli olmak {izere - numaralandinmez.
Uzmanlik alanina en uygun programa sahip olmas: ....
En tatminkar maddi olanagn verilmesi ....
Danisilan kurum ya da hocalarin onerileri ....
Is olanaklarinm fazlahig ....
Calisma yasaminda huzurlu insan iligkileri ....
Akademik formasyonun kullanilabilirligi ...
Bilim insanlarina gosterilen yiiksek itibar ....
Meslekte hizl ilerleme ganst ...
Biiyiik bilim merkezleri ve/veya is ¢evreleri ile yakin iligkiler, akademi-sanayi
igbirligi ..
Kurumdaki Tiirklerle iligkinin olmas ....
Es durumu ....
O iilkenin yagam tarzina yakinlik hissedilmesi ....
Tanidik, baglant: vb. o iilkeye girebilme ve bir siire yasayabilme olanag: ....
Diger ....

61. Su anda ¢aligtigimz kurumda, agagidakilerden hangisi ya da hangileri temel
faaliyetiniz? En ¢ok zaman ayirdigimiz alani 5, hi¢ zaman ayirmadiginiz alani 0 ile
belirtiniz.

Aragtirma- Geligtirme ....
Ogretim ...

Yoneticilik ....
Damigmanlik ....
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62.

63.

64.

65.

66.

67.

68
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Uretim ...

Kalite Kontrol — Denetim .....

Diger ....
Su anda aldigmiz iicret ile sagladiginiz yasam standardini, Tiirkiye'de kalmig
olsaydmiz alacaginiz iicret ile saglayacaginiz yagam standardini kargilastirdigimzda su
anki durumunuz:
a) Cok daha iyi
b) Dabha iyi
¢) Ne daha iyi ne daha kotii
d) Daha kétii
e) Cok daha kotii
Caligtiginiz kurumdaki ¢aligma ortam ve kosullarini, eger Tiirkiye'de daha once ¢aligti
iseniz Tiirkiye'deki ¢caligma ortam ve kosullar ile kargilagtirdiginizda su anki
durumunuz:
a) Cok daha iyi
b) Dahaiyi
c) Ne daha iyi ne daha kotii
d) Daha koétii
e) Cok daha kotii
Calisma ortaminizda, iicret, yiikselme, projelere katilim vb. konularda yasadiginiz
yabanc1/g¢men olmaktan Gtiirii meslektaslarimizdan negatif veya pozitif anlamda
farkli tutum ve davranislarla kargilagiyor musunuz? Bu farkl tutum ve davraniglar
belirtiniz. Bunu neye bagliyorsunuz?

PR N I R R R R R R R N R T T T S
......................................................................................................

..................

Yagadiginiz toplumdaki sosyal ¢evreyi ve sosyal yagsamu Tiirkiye'deki ile
kiyasladiginizda su anki durumunuz igin hangi yargiy secerdiniz? (5: Tiirkiye'den ¢ok
daha iyi, 1: Tiirkiye'den ¢ok daha koétit)

Sosyal yagam ....

Is arkadaglari ile iliskiler ....

Ustler ile iligkiler ....

Komsu ve tanidiklar ile iligkiler ....

Arkadaslar ile iligkiler ....
Yasadigimz iilkede Tiirklerin olusturdugu dernekler var mi? Bu tiir bir derneklerden
birine ya da bir kagina iiye misiniz? Uye iseniz belirtiniz.

.Kendi uzmanhk alanimzda ¢alisan, yabanci iilkelerdeki Tiirkiye kokenli

meslektaslarniz ile iligkileriniz var mi1? Var ise ne diizeyde oldugunu belirtiniz.
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69. i

70. Kendi uzmanlik alanimizda ¢aligan Tiirkiye'deki meslektaslarimz ile iliskileriniz var m1?
Var ise ne diizeyde oldugunu belirtiniz. '

71. Daha 6nce Tiirkiye'de gergeklestirilen ¢aligmalar i¢inde yer aldimiz m1? Boyle bir ortak
¢alisma yaptiniz ise, bu ¢aligmalar sizi tatmin etti mi? Etmedi ise nedenlerini belirtiniz.

72. Tiirklerin ve Tirkiye'nin diinyada yarattig1 imaj sizin yasantinizi nasil etkiliyor?

73. Tiirkiye'ye ne kadar siklikla hangi sebeplerle geliyorsunuz?

74. Tiirkiye ile iligkilerinizi nasil tanimlarsiniz?

75. Tiirkiye'deki mesleki ya da siyasal gelismeleri takip edebiliyor musunuz?

76. Tiirkiye'de yatinminiz var m1? Var ise ne tiir bir yatirim oldugunu belirtiniz.

77. Su anda bulundugunuz iilkeye ilk geldiginizde, Tiirkiye'ye geri donme niyetiniz var
miydi?

a) Evet
b) Hayir

78. Su anda Tirkiye'ye geri donmeyi diisiinityor musunuz?
a) Evet
b) Hayrr

79. Tiirkiye'de geri doniip ¢aligmak i¢in ne tiir 6n kogullarin varliginin olmasim istersiniz?

80. Sizce Tiirkiye'nin izledigi politikalar g6z Oniine alindiginda, Tiirkiye'de devlet beyin
gdgiinil tegvik ediyor mu?

81. Bulundugunuz iilkenin beyin gdgiinii kendine yénlendirme konusunda tegvik edici bir
takim politikalara sahip oldugunu diigiiniiyor musunuz?

82. Donmeyi diisiinmeseniz bile Tiirkiye'deki meslektaglariniz ya da yurttaglariniz aranizda
koprii kuracak girisimlere destek vermeyi diiglinlir miisiinliz? Bu destegin bigimi
konusunda 6nerileriniz var mi?

83. Yagadiginiz tecriibeler beyin gégiine iligkin fikirlerinizde bir etki yaratti m1? Fikirleriniz
beyin gogline kars1 veya beyin gogiinii destekler sekilde degisti mi?

84. Tiirkiye'ye donecek olsaydiniz hangileri fikrinizi olumlu yonde etkilerdi?

[[] Akademik ¢evre ve imkénlar
[] is cevresi ve imkénlar
[] Kiiltiirel gevre

17



85.

86.

87.

88.

89.

[ ] Maddi imkénlar

[] Politik durum -

[] Dini nedenler

] Sosyal gevre ve imkanlar

[] Kisisel nedenler

[ ] Diger...

Tiirkiye'ye donecek olsaydiniz hangileri fikrinizi olumsuz yonde etkilerdi?
[] Akademik gevre ve imkanlar

[] Is gevresi ve imkanlar

[] Kiiltiirel gevre

[] Maddi imkanlar

[] Politik durum

[] Dini nedenler

[] Sosyal gevre ve imkanlar

[ Kisisel nedenler

[] Diger...

Yurtdisina ilk yerlestiginizde hangileri fikrinizi olumlu ydnde etkiledi?
[] Akademik ¢evre ve imkanlar

[] is evresi ve imkénlar

] Kiiltiirel ¢evre

[] Maddi imkénlar

[] Politik durum

[ ] Dini nedenler

[] Sosyal ¢evre ve imkanlar

[] Kisisel nedenler

[] Diger...

Yurtdisina ilk yerlestiginizde hangileri fikrinizi olumsuz yénde etkiledi?
[] Akademik gevre ve imkanlar

[ is cevresi ve imkanlar

[] Kiiltiirel gevre

[] Maddi imkénlar

[ ] Politik durum

[ ] Dini nedenler

[[] Sosyal gevre ve imkanlar

[] Kisisel nedenler

[] Diger...

Yurtdisinda bulundugunuz iilkenin yerlileriyle aym firsatlara sahip oldugunuzu
diisiiniiyor musunuz? Birden fazla yurtdis1 tecriibeniz varsa tek tek belirtiniz.
Yurtdisindaki tecriibelerinize dayanarak Tiirkiye'de hangi alanlar geligtirilmeli?
[] Akademi

] Is (olanaklar, sartlar, i yiikii vb.)

[_] Finansal (maaglar vb.)
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90.

91.

92.
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[] Profesyonel Network
] Higbir gelistirmeye ihtiyag yok.
[] Diger...
Kendinizi 5 yil iginde nerede goriiyorsunuz?
a) Suanda yasadigimiz lilkede
b) Tirkiye'de
¢) Avrupa iilkelerinden birinde
d) Amerika'da
e) Diinya'nin herhangi bir yerinde (Tiirkiye harig)
f) Karar vermedim/Plan yapmadim
g) Diger...
Bulundugunuz iilkeden ayrilmayi hi¢ diigiinliiz mii? Neden?
Asagidakilerden hangileri bir ig teklifini sizin icin cazip hale getirir? Puanlayimniz. (5:
cok fazla, 1: ¢cok az)
Profesyonel olarak gelisme imkanlarsi ....
Uluslararas: bir ¢evre ....
Yiiksek maas ....
Bagimsiz ¢alisma ....
Isyerinde iislerimden destek ve yardim alabilme imkan: ...
Az is yiikii ....
Topluma yararh olma imkant ....
Onceki is deneyimlerime benzer olmasi ....
Iyi bir mesai-6zel zaman ayrimi ve dengesi ....
Iyi bir refah ve sosyal giivenlik saglamasi ....
Is ¢evresinin iyi olmast . ...
Verdigim emeklerin farkinda olunmast/takdir gérmesi ....
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4. TURKIYE'NIN BEYIN DiASPORASI 4. ANKET

(Daha once yurtdisinda profesyonel alanlarda galigmug ve Tirkiye'ye geri donmiis olanlara
iligkin anket)

Degerli Katihme;

Bu ¢alijma Ankara Yildmm Beyazit Universitesi (AYBU) biinyesinde yiiriitiilen
“Tiirkiye’nin Bilim Diasporasinin Dénils Yapma Ve Déniis Yapmada Profesyonel Is Birligi
Olasiliklarinin Analizi” baglikli Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bagkanhgi (YTB)
Projesi kapsaminda yiiriitiilen aragtirmanin bir pargasidir. Calismanin amaci Tiirkiye Bilim
Diasporasinin niteligini ve profesyonel ig birlikleri olasiliklarini incelemektir. Yaklagik 45-
50 dakika siiren bu galigmaya katilim tamamen g?nﬁlliilﬁk esasina dayanmaktadir. Ankette,
genel olarak, kisisel rahatsizlik verecek nitelikte sorular bulunmamaktadir. Ancak, katilim
sirasinda sorulardan ya da herhangi bagka bir nedenden &tiirii kendinizi rahatsiz

hissederseniz cevaplamayi.istediginiz anda birakabilirsiniz.

Calismada sizden kimliginizi tamimlayan higbir bilgi istenmeyecektir. Vereceginiz cevaplar
tamamen gizli tutulacak ve yalmzca bilimsel amaglarla kullanilacaktir. Arastirma
sonuglarmdan saglikl bilgiler edinilebilmesi i¢in sorularm bos birakilmamas: oldukca
Onemlidir. Sorularm dogru ya da yanlis cevabi yoktur. Liitfen her bir testin basindaki
yonergeyi dikkatlice okuyunuz ve sorulara sizi en iyi sekilde ifade eden cevabi vermeye

calisimiz. Bu ¢aligmaya katildiginiz i¢in simdiden tesekkiir ederiz.

Dog. Dr. ibrahim DEMIR
AYBU Siyasal Bilgiler Fakiiltesi

Proje Yiiriitiiciisii

1. Yurtdisinda egitim aldim veya galism sonra da Tiirkiye'ye kesin d6niis yaptim:
a) Evet
b) Hayir
2. En son diploma aldigmiz egitim seviyesi:
a) Yiiksek lisans
b) Doktora
¢) Diger
3. Dogdugunuz iilke:
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10.

11.

12.

13.

14.

Suanda yasadiginiz sehir, iilke:

Cinsiyetiniz:

a) Kadm

b) Erkek

Tiirkiye'den tam olarak hangi y1l ayrldiniz?

..............

Caligtiginiz yer:
a) Arastirma ve Gelistirme Sirketi
b) Arastirma ve Geligtirme Sivil Toplum Orgiitii
¢) Arastirma ve Gelistirme Vakfi
d) Ozel sektér firmas:
e) Diger...
Yurtdisindayken aylik ortalama kazanciniz:
a) 0-4999%
b) 5000% - 9999%
c) 10000% - 14999%
d) 15000% - 19999%
€) 20000% +
Tiirkiye'ye dondiikten sonraki aylik ortalama kazancimz:
a) 0-4999%
b) 5000% - 9999%
c) 10000% - 14999%
d) 150008 - 19999%
e) 20000& +
Bildiginiz Yabanci Diller:
[ ingilizce
[ ] Almanca
[ |Fransizca
[] ispanyolca
[] Japonca
] Diger...
Dil beceriniz yurtdiginda yasama ve ¢alismaniza ne kadar katk: sagladi?
a) Hig katki saglamadi
b) Biraz katki sagladi
c) Katk: sagladi ama ¢ok degil
d) Cok katki sagladi
€) Yurtdisina gittigimde dil bilmiyordum zamanla 6grendim
) Diger...
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Ek-3

Tiirkiye'ye doniis yaptiginizdaki medeni durumunuz:
a) Evli
b) Bekar
c) Diger....
Tirkiye'de egitim aldiniz m?
[ I1kokul
[ JOrtaokul
[ Lise
[] Lisans
] Yiiksek Lisans
[] Doktora
[] Diger...
Yurtdisinda egitim aldiniz mu?
[] Ikokul
[_]Ortaokul
[ ] Lise
[ ] Lisans
[ ] Yiiksek Lisans
[ ] Doktora
[] Diger...
Lisans, yiiksek lisans ve doktoray: tamamladigimiz boliim veya alanlar belirtiniz.

..............
...............
..............
.............
..............
..............

.............

Yurtdisinda ag y1l boyunca iiniversite, arastirma girketi, aragtirma vakfi, laboratuvar ve
benzeri igyerlerinde ¢aligtiniz?

Yurtdigina ilk yerlestiginizde kiminle/kimlerle yasadiniz?
a) Ailemle (Anne, baba veya kardes)
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b) Esimle
c) Cocuklarimla
d) Akrabalarimla
€) Arkadas(lar)imla
1) Is arkadaslarimla
2) ‘Tek bagima
h) Diger...
29. Su anda kiminle/kimlerle yagiyorsunuz?
Ailemle (Anne, baba veya kardes)
b) Esimle
c) Cocuklarimla
d) Akrabalarimla
€) Arkadag(lar)imla
f) Is arkadagslarimla
g) Tek bagima
h) Diger... -
30. Yurtdisina ilk tasindigimizda kaldigimiz yer:
a) Kendi eviniz/Ailenizin evi
b) Kira
c) Yurt
d) Diger...
31. Eger evliyseniz esinizin vatandag1 oldugu iilke:
32. Esinizin meslegi:
33. Esinizin egitim diizeyi:
34. Tirkiye'den aynldigimizda ka¢ ¢ocugunuz vardi?

.............

35. Cocuklarmiz ve esinizle birlikte mi yurtdigina yerlestiniz yoksa yalniz mi1?

36. Cocuklarimiz su anda sizinle birlikte mi yastyor?

37. Tl'irkiye;ye dondiigiiniizde ¢ocuklarmniz sizinle birlikte dondii mii? Donmediyse nedenini
belirtiniz.

41. Annenizin meslegi:
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................
................
................
...............
..............

48. Toplamda kag kez beyin gécii gergeklestirdiniz? Farkli iilkeler veya, ayni iilke iginde
farkli gehirler seklinde belirtebilirsiniz.
49. Hangi nedenlerle yabanci bir iilkede ii¢ aydan fazla yasadimiz?
50. 11k kez yurtdisinda ii¢ aydan daha fazla yasama sebebiniz:
a) Dil 6grenme
b) Is
¢) Lisans egitimi
d) Yiiksek lisans egitimi
e) Doktora egitimi
f) Doktora sonrasi aragtirma
g) Diger...
51. Yurtdigina nasil yerlestiniz?
a) Ailemin destegiyle (Anne, baba, es gibi)
b) Tirkiye - devlet bursuyla
c) Tiirkiye - 6zel bursla
d) Yabanci devlet bursuyla
e) Yabanci 6zel bursla
f) Is teklifi alarak
g) Diger...
52. Burs aldiysaniz hangi kurumdan oldugunu iilke belirterek yaziniz.
53. Yurt disina gidis siirecinizde bulundugunuz yer hakkinda bilgilendirme anlaminda herhangi
bir kisi ya da kurumdan destek aldiniz mi? Belirtiniz.
54. Yurtdisinda yerlestiginiz iilke veya gehirde bir tanidiginiz var miydi?
55. Yurtdiginda hangi iilkelerde kag¢ sene bulundugunuzu belirterek memnuniyetinizi 10
iizerinden puanlaymiz. (Ornegin: Tiirkiye, 3 yil, 8)
56. Yurtdigina taginmadan Once Tiirkiye'de egitiminizi devam ettirmeme ve/veya ¢aligmayi
diisiinmeme yoniindeki kararimzi etkileyen nedenler nelerdi? Ilk 5 nedeni Tiirkiye'nin

24



Ek-3

durumunu goéz Oniine alarak Onem sirasina goére, 1'den baslayarak - 1 en Onemli -
numaralandiriniz.
Tiirkiye'de is bulamamak ....
Uzmanlagmak istenen alanda egitim programinin olmamasi ....
Uzmanlik bilgilerini tam olarak degerlendirecek ig ortaminin olmamast ....
Akademik yagamin ve/veya is yasammin maddi yonden tatminsizligi ....
Akademik yasamin ve/veya is yasamunin kurumsal alt-yapr yetersizlikleri-
arag,gere¢ vs olmamasi ....
Calisma yasaminda bagarili olanlar1 ddiillendirmedeki yetersizlikler ....
Meslekte hizli ilerleme olanaklarmin olmamasi ....
Calisma yasaminda huzursuzluk veren insan iligkileri ....
Bilim insanlarina gosterilen itibarm az olmast ....
Biiyiik bilim merkezleri ve/veya is g¢evreleri ile iligkinin az olmasi ....
Sosyal yagamin kalitesizligi ....
Siyasi nedenler ....
Askerlik ....
Diger .....
57. Tiirkiye'ye donme ve ¢alistiiniz kurumu se¢me nedenlerinizin ilk 5'ini dnem sirasina gore-
1 en 6nemli olmak iizere - numaralandiriniz.
Uzmanlik alanina en uygun programa sahip olmasi ....
En tatminkar maddi olanagin verilmesi ....
Damsilan kurum ya da hocalarin 6nerileri ....
Is olanaklarmin fazlahg; .. ..
Calisma yasaminda huzurlu insan iliskileri ....
Akademik formasyonun kullanilabilirligi
Bilim insanlarina gésterilen yiiksek itibar ....
Meslekte hizli ilerleme sans: ....
Biiyiik bilim merkezleri ve/veya ig gevreleri ile yakin iligkiler, akademi-sanayi
igbirligi
Es durumu ....
Tiirkiye'ye kiiltiirel ve/veya milliyetgi duygularla donme istegi ....
Diger ....
58. Su anda ¢alistigimiz kurumda, agagidakilerden hangisi ya da hangileri temel faaliyetiniz?
En ¢ok zaman ayrrdiginiz alani 5, hig zaman ayirmadiginiz alani 0 ile belirtiniz.
Aragtirma- Geligtirme ....
Ogretim ....
Yoneticilik
Danismanlik ....
Uretim ...
Kalite Kontrol ....
Diger ....
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Su anda aldigimz ficret ile sagladiginiz yasam standardimi, yurtdisinda kalmis olsaydimz
alacagimiz ticret ile saglayacaginiz yagam standardini karsilagtirdiginizda su anki
durumunuz:

a) Cok daha iyi

b) Daha iyi

c) Ne daha iyi, ne daha kdtii

d) Daha koti

e) Cok daha kétii

Calistiginiz kurumdaki ¢aligma ortam ve kosullarini, yurtdisindaki ¢alisma ortam ve
kosullari ile kargilagtirdiginizda su anki durumunuz:

a) Cok daha iyi

b) Daha 1yi
c) Ne daha iyi, ne daha kotii
d) Daha kotii

e) Cok daha kotii

Caligma ortaminizda, iicret, ylikselme, projelere katilim vb. konularda yagadiginiz
yabanci/gé¢men olmaktan 6tiirii meslektaglarinizdan negatif veya pozitif anlamda farkli
tutum ve davranislarla kargilagiyor muydunuz? Bu farkli tutum ve davraniglar belirtiniz.
Bunu neye bagliyorsunuz?

62. Su anki sosyal giivence durumunuz nedir? Yurtdigindaki sosyal giivence durumunuzla

63.

karsilastiriniz. Farkl: tecriibelere sahipseniz belirtiniz.

Yurtdisinda yasadiginiz toplumdaki sosyal gevreyi ve sosyal yasam Tiirkiye'deki ile
kiyasladiginizda su anki durumunuz igin hangi yargiy1 secerdiniz? (5: Yurtdisindan gok
daha iyi 1: Yurtdisindan ¢ok daha kotii)

Sosyal yagam ....

Is arkadaslan ile iligkiler ....

Ustler ile iligkiler ....

Komsu ve tanidiklar ile iligkiler ....

Arkadaglar ile iligkiler ....

64. Yurtdisinda yasadigimiz iilkede Tiirklerin olugturdugu dernekler var m1? Bu tiir bir

derneklerden birine ya da bir kagina iiye misiniz/miydiniz? Belirtiniz.

65. Kendi uzmanlik alaninizda galigan, yabanci iilkelerdeki Tiirkiye kdkenli meslektaglariniz

ile iligkileriniz var m1? Var ise ne diizeyde oldugunu belirtiniz.

66. Daha once yurtdigindayken Tiirkiye'de gergeklestirilen ¢aligmalar i¢inde yer aldimz m?

Béyle bir ortak ¢aligma yaptiniz ise, bu ¢aligmalar sizi tatmin etti mi? Tiirkiye'ye geri
donmenizde etkili oldu mu? Tatmin etmedi ise nedenlerini belirtiniz.

26



i

67.

68.
69.
70.
71.
72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

Ek-3

Tiirklerin ve Tirkiye'nin diinyada yarattigi imaj sizin yurtdigindaki yasantinizi nasil
etkiledi?

Sizce Tiirkiye'nin izledigi politikalar géz éniine alindiginda, Tiirkiye'de devlet beyin
gobeiinii tegvik ediyor mu?
Yurtdiginda bulundugunuz iilkenin beyin gdciinii kendine yonlendirme konusunda tegvik
edici bir takim politikalara sahip oldugunu diisiiniiyor musunuz?
Tiirkiye'deki meslektaglariniz ya da yurttaglariniz ile yurtdisindakiler arasinda koprii
kuracak girisimlere destek vermeyi diisiiniir miisiiniiz? Bu destegin bigimi konusunda
Onerileriniz var mi?
Yasadiginiz tecriibeler beyin gogiine iliskin fikirlerinizde bir etki yaratti mi1? Fikirleriniz
beyin gogiine kars1 veya beyin go¢iinii destekler sekilde degisti mi?
Tiirkiye'ye donmeden 6nce hangileri fikrinizi olumlu yonde etkiledi?

[] Akademik ¢evre ve imkanlar

] is gevresi ve imkénlar

[ Kiiltiirel ¢evre

[[] Maddi imkanlar

] Politik durum

[ ] Dini nedenler

[_] Sosyal ¢evre ve imkanlar

[] Kisisel nedenler

[ ] Diger...
Tiirkiye'ye donmeden 6nce hangileri fikrinizi olumsuz y6nde etkiledi?

[] Akademik gevre ve imkanlar

] Is cevresi ve imkanlar

[ Kiiltiirel gevre

[ Maddi imkanlar

[ ] Politik durum

[ ] Dini nedenler
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[ ] Sosyal ¢evre ve imkéanlar
[] Kisisel nedenler
] Diger...
79. Yurtdisina ilk yerlestiginizde hangileri fikrinizi olumlu yonde etkiledi?
[] Akademik gevre ve imkanlar
[]1s cevresi ve imkanlar
] Kiiltiirel gevre
[ ] Maddi imkanlar
[ ] Politik durum
[ ] Dini nedenler
[_] Sosyal ¢evre ve imkanlar
[] Kisisel nedenler
[ Diger...
80. Yurtdisina ilk yerlestiginizde hangileri fikrinizi olumsuz yénde etkiledi?
[] Akademik gevre ve imkanlar
] i§ cevresi ve imkanlar
[] Kiiltiirel gevre
[ ] Maddi imkanlar
[ ] Politik durum
[ ] Dini nedenler
[ ] Sosyal ¢evre ve imkanlar
[] Kisisel nedenler
[ ] Diger...
81. Yurtdisinda bulundugunuz iilkenin yerlileriyle ayni firsatlara sahip oldugunuzu diisiiniiyor
muydunuz? Birden fazla yurtdig: tecriibeniz varsa tek tek belirtiniz.

82. Yurtdigindaki tecriibelerinize dayanarak Tiirkiye'de hangi alanlar geligtirilmeli?
[ ] Akademi

[ is (olanaklar, sartlar, is yiikii vb.)
[] Finansal (maaglar vb.)
[] Profesyonel Network
[] Higbir gelistirmeye ihtiyag yok.
[] Diger...
83. Kendinizi 5 y1l iginde nerede goriiyorsunuz?
a) Tiirkiye'de
b) Yurtdisinda daha 6nce yagsadiginiz iilkelerden birinde
¢) Avrupa iilkelerinden birinde
d) Diinya'nin herhangi bir yerinde (Tiirkiye haric)
e) Karar vermedim/Plan yapmadim
f) Diger...
84. Tiirkiye'ye dondiikten sonra tekrar ayrilmayi hig diistiniiz mii? Neden?
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85. Asagidakilerden hangileri bir ig teklifini sizin i¢in cazip hale getirir? Puanlaymmz. (5: ¢ok
fazla, 1: ¢cok az)
Profesyonel olarak gelisme imkénlari...
Uluslararasi bir ¢evre...
Yiiksek maas...
Bagimsiz ¢aligma. ..
Isyerinde iislerimden destek ve yardim alabilme imkén. ..
Az ig yiikdi...
Topluma yararh olma imkana. ..
Onceki is deneyimlerime benzer olmast...
Iyi bir mesai-6zel zaman ayrim1 ve dengesi...
Iyi bir refah ve sosyal giivenlik saglamasi...
Is gevresinin iyi olmast. ..
Verdigim emeklerin farkinda olunmasi/takdir gérmesi...
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