USAK UNIVERSITESI KURUM iDARI KURUL KARARLARI TUTANAGIDIR.

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu’nun 22. ve 41. Maddele.ri ve bu kar.llj'na dayah
olarak ¢ikarilan Kurum Idari Kurullar1 Teskili ile Calisma Usul ve Esaslarina D'al.r Yénetrflehgx.n 3,4 ve
5. maddesi geregince Kurum Idari Kurulu teskil edilerek, 30 Nisan 2018 tarihinde asagidaki kararlar

alinmstir,

Kurum Bilgileri:

1-Kurum Hizmet Kodu : 02

2-Kurum Kodu 1 07

3-Kurum Adi : Usak Universitesi

4-Kurum Temsilcileri : Prof.Dr. Adem DURU- Kurul Baskani (Rektor Yardimcisi)
Ibrahim CALIS -  Uye (Genel Sekreter V.)

Sendika Bilgileri:
1-Yetkili Sendika Ad1i: Memur Sen / Egitim Bir Sen 1 Nolu Sube

2-Sendika Kodu : 028

3-Sendika Temsilcileri : Arg. Gor. Habip GUL - Kurul Bagkan Vekili
Ars. Gor. Abdiilkerim DIKTAS — Uye
Siileyman DEMIRHAN - Uye

Nisan 2018 K.I.K. Toplantis1 Giindem Maddeleri

. Yiksekogretim Kurulu Bagkanhiginca her yil merkezi olarak yapilan “Unvan degisikligi ve Gorevde
Yiikselme™ sinavlarimin tiniversitemiz birimlerinde gérev yapan idari personel i¢in her y1l yapilmasi
hususunun goriisiilmesi.

2. 2016-2017 yilinda yapilan Kurum Idari Kurul toplantisinda; Rektérlik Makamina liyakat esaslarina
gére degerlendirme yapilmak iizere teklif yapilmasina karar verilen, Universitemiz Bilgisayar
Isletmeni kadrolar: ile ilgili olarak herhangi bir ¢alisma yapilip yapilmadig hususunun goriistilmesi.
Memur kadrosunda bulunan Universitemiz personelinin 2018 yili igerisinde Bilgisayar isletmeni
kadrosuna atanmalari hususunun goriisiilmesi.

3. Universitemiz birimlerinde ¢aligan personelin bilgi ve mesleki becerilerinin artirilmasina yonelik
¢esitli konularda hizmet i¢i egitim, kurs ve seminer imkani saglanmas1 hususunun goriisiilmesi.

4. Doktorasini bitirmis, bir iist unvana atanma siirecini doldurmus akademisyenlere bitirme ve ihtiyag
onceligine gore kadrolarinin verilmesi

5. Universitemizin daha nitelikli konuma gelebilmesi igin (SCI, SSCI, AHCI) Alan Indekslerinde
yaymlanan makalelere, projelere ve proje miiracaatlarina {iniversite tesvikinin yeniden hayata
gegirilmesi.

6. Universitemizin Ulusal-Uluslararas: alanda taninmighgini, yayin etkisini artiracak olan Kongre,
Sempozyum ve Calistay yapilmasinin Rektérliik tarafindan tesvik edilmesi hususunun goriisiilmesi.

7. Universitemiz iist yoneticileri ile teknik ve idari personellerinin ilgili alanlarda (Kamu Yénetimi,
Isletme, Iktisat, Muhasebe vb.) yliksek lisans yapmalarina kurum adina sozlesme yapilarak,
sartlarinin olusturulmasi hususunun goriisiilmesi.

8. Personel Yemekhanesinde Ana yemek segenefi gesidinin artirilmast ve saghk konusunda hassasiyet
gosterilmesi hususunun goriisiilmesi.

9. OSYM ve AOF sinavlarindaki gorevlendirmelerde unvan ayrimi yapilmaksizin biitiin personele esit
olarak sinav gorevi dagitiminin adil bir sekilde yapilmasinin saglanmasi,

10. Idari Birimlerimizde calisan personele Kurum i¢i becayis sisteminin getirilmesi i¢in ¢alisma

yapilmasi. &/ ‘!!! SQ | w X;)
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11. Personelimizin, Idareye, gerek 0zel gerekse genel sikintilarimi paylasabilecegi “Ag¢ik Kapi
Toplantilar1” gibi toplantilarin belirli periyotlarla yapilmasi, Bu toplantilara Rektoriin belirleyecegi
Idarecilerin Bagkanlik etmesi ve yapilan goriismelerdeki sikintilarin Rapor edilerek ¢oziime
kavusturulmasi,

12. Universitemiz idari personellerinin sartlari uydugu siirece 3. Dereceye gegmesinde kolaylik
saglanmasi.

13. 4688 sayili Kamu Sendikalari Kanunu geregi Kurum idari Kurulu toplantilarinda gériisiilen ve alinan
kararlarinin uygulanmasinin saglanmasi ve yapilan goriisme tutanaklarinin Universite internet
sitesinde yaymlanmasi gerekmektedir. Kurul tarafindan tutanak imzalandiktan sonra yayinlanmasinin
goriistilmesi.

14. Dilek ve temenniler.

KARARLAR:

Karar No /01

Unvan degisikligi ve Gorevde Yiikselme sinavlarinin Universitemiz birimlerinde gorev yapan idari
personel i¢in 2018 yilindan baslamak iizere 3 yilda bir yapilmasma ve sinavlarin OSYM tarafindan
yaptirilmasi hususunun Rektérlitk Makamina sunulmasina.

Karar No / 02

Universitemiz Memur kadrosunda bulunan idari personelinin, Bilgisayar Isletmeni kadrolarina nesnel
olgiitler (kidem yili, egitim durumu, disiplin cezasi almamis olmak vb.) dikkate alinarak kadro
degisikliginin gergeklestirilmesinin Rektorliik Makamina teklif edilmesine.

Karar No /03

Personel Daire Baskanlhg: biinyesinde Hizmet i¢i Egitim Sube Midrliigti birimi kurularak,
Universitemiz birimlerinde ¢alisan personelin bilgi ve mesleki becerilerinin artirilmasina yonelik gesitli
konularda hizmet i¢i egitim kurslarinin planlamasinin yapilarak uygulanmasi hususunun Rektorliik
Makamina sunulmasina.

Karar No / 04
Doktorasini  bitirmis dgretim elemanlarinin 6ncelikle akademik kadro ihtiyaglar1 gozetilerek
kadrolarimin verilmesi hususunun Rektorlik Makamina teklif edilmesine.

Karar No / 05

Universitemizin yayn olarak iist siralarda yer alabilmesi i¢in (SCI, SSCI, AHCI) kapsaminda yapilan
bilimsel makalelere Universitemiz tarafindan akademik tesvikin verilmesi hususunun Universite {ist
yOnetimi ile goriisiilmesine.

Karar No / 06

Universitemizin Ulusal-Uluslararasi alanda tanmmighgini, yaym etkisini artiracak olan Kongre,
Sempozyum ve Calistay yapiimasinin Universitemiz tarafindan tesvik edilmesi hususunun Universite {ist
yonetimi ile gériisiilmesine. 3
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Karar No /07

Universitemiz iist yoneticileri ile idari personelden lisans mezunlarinin ilgili alanlarinda (Kamu
Yonetimi, Isletme, iktisat, Muhasebe vb.) yiiksek lisans yapmalari konusunda kolaylik saglanmasi
hususunun Universite tist yonetimi ile goriistilmesine.

Karar No / 08

Personel Yemekhanesinde, yemek gesitliliginin arttiritlmast ve hijyen kosullarina ( Bigak, catal ve
kasigin kapali ambalajda verilmesi, suyun tek kullanimlik kapali pet bardaklarda verilmesi) dikkat
edilmesi hususunun Rektorliik Makamina teklif edilmesine.

Karar No /09

OSYM ve AOF smavlarindaki gérevlendirmelerin merkezi olarak yapildigindan Universite
yOnetiminin yetkisi olmadigina, ancak tiim personelin sinav gorevi talebi yapmasinda herhangi bir sikinti
olmadigina.

Karar No /10
Universitemiz idari birimlerinde ¢alisan personel igin norm kadro ¢alismasinin yapilmasi hususunda
Rektorlik Makamina teklif edilmesine.

Karar No /11
Universite personelinin, Idareye 6zel ve genel sikintilarini paylasabilecegi toplantilarin belirli
periyotlarla yapilmasi ve yapilan goériismelerdeki sikintilarin rapor edilerek ¢6ziime kavusturulmasi

hususunun {iniversite {ist yonetimine sunulmasina.

Karar No /12
Kazanilmis Hak Ayhginda sartlar1 uyan iiniversitemiz idari personelinin 3. Dereceye ge¢mesinde

kolaylik saglanmasi konusunun tniversite {ist yonetimine sunulmasina.

Karar No /13
Kurum Idari Kurul kararlarinin Universitemiz web sayfasinda yayinlanmasina.

Kurum Idari Kurulu tiyelerinin alinan kararlarin uygulanmasini birlikte takip etmesine karar verilmistir.

KURUM iSVEREN VEKILLERI

Prof.WRU [pratlim CA%S
Rektor Yardifncist — Kurul Baskani Gerfel Sekreter V. — Uye

SENDiIKA TEMSILCILERI

Ars. Gor. Habip GUL Ars. Gor. Abdiilkerim DIKTAS Siileyman DEMIRHAN
Kurul Bagkap Vekili
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