= = -
T-C. HAZINE VE MALIYE BAKANLIGI i
MUHASEBAT GENEL MUDURLUOGU \ﬁ :

KAMU HARCAMA VE MUHASEBE
BILISIM SISTEMI (KBS)

PERSONEL ODEMELERI
2023 YILI
YENI YIL ISLEMLERI UYGULAMA KILAVUZU

Personel Uygulamalari Yénetim Dairesi
Ankara-02.01.2023

Personel Uygulamalar: Yénetim Dairesi Sayfa l



T.-C. HAZINE VE MALIYE BAKANLIGI (r\
MUHASEBAT GENEL MUDURLUGU \ﬁ:
L] L3 |
FIHRIST

A. MAAS ISLEMLERI

A.1- Katsayilarin Giincellenmesi

A.2-05.07.2022 tarihli ve 31887 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiirirlige
giren 7417 sayili Devlet Memurlari Kanunu Ile Bazi Kanunlarda Ve 375 Sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Hikiimlerinin
Uygulanmasi

A.2.1-Sistemde Merkezden Yapilan Giincellemeler

A.2.1.1- Yan Odeme Cetvelleri<Ek Gosterge Cetveli ile Sistemde Kayitl Personelin
Yeni Ek Gostergelerinin Merkezden Giincellenmesi

- 5510 sayili Kanuna tabi personelin yeni ek gostergesinin merkezden
glincellenmesi

- 5434 sayili Kanuna tabi olan personelin yeni ek gostergelerinin merkezden
glincellenmesi

A.2.1.2- Din Hizmetleri Sinifi Kadrolarinda Bulunan Egitim Gérevlisi Unvani Igin

Ek Odemelerinin Yer Aldigi Ek Odeme Referans Tablosu I sayili Cetvelin, 7383 sayili

Diyanet Isleri Bagkanhgi Kurulug Ve Gérevleri Hakkinda Kanun Ile Devlet Memurlari

Kanununda ve 375 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair

Kanuna Gore Giincellenmesi

A.2.1.3- 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ekli (IT) sayili Cetvelde Yer
Alan Tazminat Gésterge Rakamlarinin 7417 sayili Kanuna Gére Giincellenmesi

A.3-Mahallinde Gergeklestirme gérevlilerince Yapilacak Giincellemeler

A.3.1- 7417 sayili Kanun kapsaminda, Miilki Idare Amirleri Hizmet Sinifi

Kadrolarinda bulunan Personelin Ek Odemelerinin Yer Aldigi Ek Odeme Referans

Tablosu I sayili Cetvelin merkezden giincellenmesi ve ilgili personelin ek

odemelerinin mahallinde giincellenmesi

A.3.2- 7354 sayih Ogretmenlik Meslek Kanununa Gére Odenmesi Gereken Ek
Tazminat igin 74 - Ek Tazminat Orani Ust Sinirinin 135 Olarak Artirilmasi

A.4- Kamu Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal
Haklara Iligkin 2022 ve 2023 Yillarini Kapsayan 6. Dénem Toplu Sézlesme Hiikiimlerinin
Uygulanmasi Kapsaminda, 2022 Yilinda Bazi Unvanlarin Yan Odeme Puanlari, Ozel Hizmet
Tazminati ve Ek 6deme Oranlarinda Yapilan Artiglarin 2023 Yilinda da Uygulanmasina
Devam Edilmesi

A.5- 375 Sayili KHK'nin Gegici 12 Inci Maddesi ve 161 Seri No.lu Devlet Memurlari
Kanunu Genel Tebliginin B.5.B Maddesinin Uygulanmasi

A.6- Diger Tazminat Bilgi Girisi Formundan "27-Fark Tazminati” ve “29- Devir ve
Ozellestirme Fark Tazminati" Koduyla Giris Yapilan Personelin 14 Giinliik Fark Maaslari

A.7- 4B Sozlesmeli Personel Maaslari
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A.8- Kadro Karsiligr Sozlesmeli Personel Maaslari

A.9- Maas Banka Listelerinin Ilgili Banka Subelerine Elektronik Ortamda
Gonderilmesi

A.10- Maas Kontrol Islemleri Ve Odeme Emri Belgesinin Muhasebelestirilmesi

A.10.1- Harcama Birimlerince Ilave Yapilacak Kontroller

A.10.2- Muhasebe Birimlerince Yapilacak Ilave Kontroller

A.10.3- Kapatilan, Devredilen veya Birlestirilen Harcama Birimleri

A.11- 14 Giinliik Fark Maas Islemleri

B- SENDIKA DUZENLEMESI

B.1-Toplu Sézlesme Ikramiyesi
B.2- Sendika Kesintisi

C- BUTCE DISI AVANSLARIN MAHSUP ISLEMI

D- DONER SERMAYE KATKI PAYI MATRAH ISLEMLERI

D.1- Doner Sermaye Matrahinin Birlestirilmesi
D.2- Uretimi Tegvik Primi Alan Personelle Ilgili Islemler

E- MUHASEBE BIRIMI, KURUM VE BIRIM KODU DEGISEN HARCAMA
BIRIMLERLI PERSONELININ YENI BIRIMINE DEVRI (PERSONELIN
TAMAMININ DEVREDILMESI DURUMUNDA) VE TANIMLAMA
ISLEMLERL

E.1- Devir Alacak Muhasebe Birimince (Yeni muhasebe birimi) Yapilacak Iglemler:
E.2- Muhasebe Birimince Yapilacak Islemler

E.2.1- Baska Bir Muhasebe Birimindeki Harcama Birimine Aktarilmasi

E.3- Tanimlama Islemleri

E.3.1-Yetkilendirme

E.3.2- Personelin IBAN Bilgisi Degisikligi

F-PROGRAM BUTCEYE UYGUN OLARAK YENI BUTCE TERTIPLERININ
GIRISI

F.1- Odeme Emri Belgesi Ve Raporlar

6-Fazla Calisma Odemeler:i
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A. MAAS ISLEMLERI

A.1- Katsayilarin Giincellenmesi

01/01/2023-30/06/2023 doneminde uygulanacak katsayilari belirleyen mali ve
sosyal haklar konulu Genelge yayimlandiginda, 2023 yilinda uygulanacak katsayilar ve
maag/licret hesaplamalarinda esas alinacak referans bilgiler Sistemde giincellenerek, KBS
duyurusu yapilacaktir.

A.2-05.07.2022 tarihli ve 31887 sayilli Resmi Gazete'de yayimlanarak
yiiriirlige giren 7417 sayili Devlet Memurlari Kanunu Ile Bazi Kanunlarda Ve 375 Sayili
Kanun Hikminde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Hikiimlerinin
Uygulanmasi

A.2.1-Sistemde Merkezden Yapilan Giincellemeler

Onemli Not: Merkezden yapilan giincellemede, personelin 15 Aralik 2022 tarihi
itibariyla Sistemde kayith bilgileri dikkate alinmigtir. Bu tarihten sonra bilgilerinde
degisiklik olan personelin ek gésterge bilgilerinin kontrol edilerek mutemetler tarafindan
glincellenmesi gerekmektedir. Yine, yiiksek ek gostergeli bir gorevden diisiik ek gostergeli
bir goreve atanma, hizmet sinifi ve unvan degisikligi vb. nedenlerle 6demeye esas ek
gostergesi ile emeklilige esas ek gostergesi farkli olanlarin ek gostergeleri merkezden
yiklenememistir. Bu durumda olan personelin bilgilerinin de mutemetlerce KBS Maas
IslemlerisMaas  Raporlari  Raporlar>Kurum  Bazinda  Maas  Dékiimleri>Kontrol
Raporlari>Memur Ek Gosterge Kontrol Raporundan kontrol edilerek giincellenmesi
gerekmektedir.

KBS Maas Islemleri>Maas Raporlari Raporlar>Kurum Bazinda Maas
Dékiimleri>Kontrol Raporlari>Memur Ek Gdsterge Kontrol Raporundan yapilacaktir.

A.2.1.1- Yan Odeme Cetvelleri<Ek Gésterge Cetveli ile Sistemde Kayitl
Personelin Yeni Ek Gostergelerinin Merkezden Giincellenmesi

7417 sayih Kanunun 6 nci maddesi ile 657 sayili Kanuna ekli (I) ve (IT) sayili Ek
Gosterge Cetvelleri degistirilmistir. S6z konusu degisikligin 15.01.2023 tarihinde
yiriirlige girecegi diizenlenmis olup Ek Gosterge Cetveli merkezden giincellenmistir.

Buna gore;

- 5510 sayih Kanuna tabi personelin yeni ek gostergesinin merkezden
glincellenmesi;

15.10.2008 tarihinden sonra memuriyete baglamis olup emekli kesenekleri
bakimindan 5510 sayili Kanuna tabi personelin Maas Bilgi Girigi Ekraninda kayith ek
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gostergeleri merkezden giincellenmis olup Gergeklestirme Gorevlilerince (Maas
Mutemedi) gerekli kontrollerin yapilmasi gerekmektedir. Giincellenmemis olanlar ya da
hatali giincellenmis olan ek gésterge igin Maas Bilgi Girisi Ekranindan ilgili personel ekrana
getirilerek ekran lzerinde bulunan "SE¢" butonuna basilarak Ek Gosterge Cetvelinden
yeniden segilerek kaydedilmesi gerekmektedir. 5510 sayili Kanuna tabi personel igin ilk aya
iliskin %100 artis farki hesaplanmayacagindan Terfi/Kist Maas Ekranindan giris
yapilmayacaktir.

***Merkezden giincellenen ek gdstergelerin kontrolleri, KBS Maas
Islemleri>Maas Raporlari  Raporlar>Kurum Bazinda Maas Dékiimleri>Kontrol
Raporlari>Memur Ek Gosterge Kontrol Raporundan yapilacaktir.

Ek Gosterge Cetvelinden ilgili personelin durumuna uygun ek gosterge degeri
gelmemesi durumunda ise ¢agri sistemi (https://kbs.gov.tr/cagri/login.xhtml) ya da mail

ortaminda (maasuygulama@muhasebat.gov.tr) merkeze bildirilerek cetvellere tanimlama

yapilmasi saglanacaktir.

- 5434 sayilh Kanuna tabi olan personelin yeni ek gdstergelerinin merkezden
glincellenmesi;

15.10.2008 tarihinden &nce memuriyete baglamis olup emekli kesenekleri
bakimindan 5434 sayili Kanuna tabi olan personel igin ilk aya iliskin % 100 terfi artis farki
hesaplanabilmesi igin personelin yeni ek gostergeleri merkezden Terfi/Kist Maas
Ekranina yiiklenmistir. KBS Maas Bilgi Girisi 6n yiiz ekraninda kayitli 6nceki ek géstergenin
degistirilmemesi _gerekmektedir.  Giincellenmesi  gerektigi  halde  merkezden
glincellenememis olanlar ile hatali giincellenmis olanlarin Terfi/Kist Maas Ekranindan
giris/diizeltme/degisiklik islemlerinin yapilmasi gerekmektedir.

***Merkezden giincellenen ek gostergelerin kontrolleri, KBS Maas
Islemleri>Maas Raporlari  Raporlar>Kurum Bazinda Maas Dékiimleri>Kontrol
Raporlari>Memur Ek Gésterge Kontrol Raporundan yapilacaktir.

Ek Gosterge Cetvelinden ilgili personelin durumuna uygun ek gosterge degerinin
gelmemesi durumunda ise ¢agri sistemi (https://kbs.gov.tr/cagri/login.xhtml) ya da mail
ortaminda (maasuygulama@muhasebat.gov.tr) merkeze bildirilerek cetvele tanimlama
yaptimasi saglanacaktir.

Onemli Not 1: _Egitim Ogretim Hizmetleri Sinifinda bulunan personelin higbirinin

ek qostergeleri _merkezden vyiiklenememis olup mahallinde _mutemetler tarafindan
giincellenmesi gerekmektedir (7354 sayili Ogretmenlik Meslek Kanhununa gére “Uzman

Ogretmen” ve “Bas Odretmen” olanlara iliskin bilgi Bakanhgimizda bulunmadidindan
merkezden kisi bazinda yiikleme yapilamamistir).

Onemli Not 2: Ocak/2023 Maas doneminde 5434 sayili Kanuna tabi personelin yeni

ek gostergeleri merkezden Terfi/Kist Maas Ekranindan yiiklendiginden bu ay icin normal

terfi islemi yapiimayacak olup takip eden ayda yapilacaktir.

A.2.1.2- Din Hizmetleri Sinifi Kadrolarinda Bulunan Egitim Gorevlisi Unvani Igin
Ek Odemelerinin Yer Aldigi Ek Odeme Referans Tablosu I sayili Cetvelin, 7383 sayil
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Diyanet Isleri Baskanhigi Kurulus Ve Gorevleri Hakkinda Kanun le Devlet Memurlari
Kanununda ve 375 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanuna Gére Giincellenmesi

16.03.2022 tarihli ve 31788 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirlige giren
7383 sayili Diyanet Isleri Bagkanligi Kurulug ve Gérevleri Hakkinda Kanun Ile Devlet
Memurlari Kanununda ve 375 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanunun 12 inci maddesi ile Egitim Goérevlisi kadrosunda bulunan personelin 375 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (I) sayili Cetvele gore yararlanmakta olduklari ek
odemeleri yeniden belirlenmigtir.

S6z konusu diizenleme gergevesinde, Sistemde yer alan Ek Odeme Referans Tablosu
I sayih Cetvel 7383 sayili Kanuna gore merkezden giincellenmis olup, mahallinde
Gergeklestirme Gorevlilerince (Maas Mutemedi) s6z konusu personelin ek 6deme
oranlarinin KBS Maas Bilgi Girisi Ekraninda bulunan “"SEC" butonu aracihigi ile Ek Odeme
Referans Tablosu I sayili Cetvelden segilerek girilmesi gerekmektedir.

Ek Odeme Referans Tablosu I sayili Cetvelde ilgili personelin durumuna uygun ek
odeme orani gelmemesi durumunda ise ¢agri sistemi (https://kbs.gov.tr/cagri/login.xhtml)
ya da mail ortaminda (maasuygulama@muhasebat.gov.tr) merkeze bildirilerek cetvellere
tanimlama yapilmasi saglanacaktir.

A.2.1.3- 375 sayili Kanun Hikkmiinde Kararnameye Ekli (IT) sayili Cetvelde Yer
Alan Tazminat Gosterge Rakamlarinin 7417 sayili Kanuna Gére Giincellenmesi

05.07.2022 tarihli ve 31887 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiirirlige giren
7417 sayili Devlet Memurlari Kanunu Ile Bazi Kanunlarda ve 375 Sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 60 inci maddesi ile 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnameye ekli (II) sayili Cetvelde belirtilen unvanlarin tazminat gosterge
rakamlari belirlenmistir.

S6z konusu diizenleme ¢ercevesinde, Sistemde yer alan Ucret-Tazminat Referans
Tablosu II sayili Cetvel, 7417 sayili Kanun hiikiimlerine gore merkezden giincellenmistir.
Ayrica, bu kapsamda bulunan personelin Maas Bilgi Girisi<Diger Tazminat Bilgi Girisi
Ekraninda kayith bulunan tazminat gostergeleri merkezden giincellenmistir.

Buna gore, Gergeklestirme Gorevlilerince (Maas Mutemedi) s6z konusu diizenleme
kapsamina giren personelin Maas Bilgi Girigi>Diger Tazminat Bilgi Girigi Ekranindan Ucret-
Tazminat gosterge rakamlarinin kontrol edilmesi ve giincellenmemis olanlar ya da hatali
giincellenmis olanlarin "SEC" butonu aracihigi ile Ucret-Tazminat Referans Tablosundan
segilerek girilmesi gerekmektedir.

Ucret-Tazminat Referans Tablosundan ilgili personelin durumuna uygun Ucret-
Tazminat  gosterge  rakami  gelmemesi  durumunda ise  ¢agri  sistemi
(https://kbs.gov.tr/cagri/login.xhtml) ya da mail ortaminda

(maasuygulama@muhasebat.gov.tr) merkeze bildirilerek cetvellere tanimlama yapilmasi
saglanacaktir.
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A.3-Mahallinde Gergeklestirme gorevlilerince Yapilacak Giincellemeler

A.3.1- 7417 sayih Kanun kapsaminda, Miilki Idare Amirleri Hizmet Sinifi
Kadrolarinda bulunan Personelin Ek Odemelerinin Yer Aldigi Ek Odeme Referans
Tablosu I sayili Cetvelin merkezden giincellenmesi ve ilgili personelin ek Gdemelerinin
mahallinde giincellenmesi

7417 sayili Kanunun 1 inci maddesi ile Miilki Idare Amirligi Hizmetleri Sinifi
kadrolarinda bulunan personelin 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (I) sayil
Cetvele gore yararlanmakta olduklari ek 6demeleri yeniden belirlenmistir.

S6z konusu diizenleme gergevesinde, Sistemde yer alan Ek Odeme Referans Tablosu
I sayili Cetvel 7417 sayili Kanun hiikiimleri gergevesinde merkezden giincellenmis olup,
milki idare amirleri hizmet sinifi kadrolarinda bulunan personelin ek 6deme oranlarinin
mahallinde Gergeklestirme Gérevlilerince (Maas Mutemedi) Maas Bilgi Girisi 6n yiiziinde
bulunan "SE¢" butonu araciligi ile Ek Odeme Referans Tablosu I sayili Cetvelinden
segilerek girilmesi gerekmektedir.

Referans cetvelinden ilgili personelin durumuna uygun ek 6deme degeri gelmemesi
durumunda ise gagri sistemi (https://kbs.gov.tr/cagri/login.xhtml) ya da mail ortaminda
(maasuygulama@muhasebat.gov.tr) merkeze bildirilerek cetvellere tanimlama yapilmasi
saglanacaktir.

A.3.2- 7354 sayili Ogretmenlik Meslek Kanununa Gére Odenmesi Gereken Ek
Tazminat icin 74 - Ek Tazminat Orani Ust Simirinin 135 Olarak Artirilmasi

7354 sayili Ogretmenlik Meslek Kanununun 8 inci maddesi ile; 657 sayili Kanunun
152 nci maddesinin "I - Tazminatlar" kisminin “B - Egitim, Ogretim Tazminat” bslimiinde
yer alan "% 40'ina" ibaresi "% 120'sine" seklinde, "% 20'sine” ibaresi "% 60'1na" seklinde
degistirilmistir. Konu hakkindaki 6617 sayili Cumhurbaskani Karari, 29/12/2022 tarihli ve
32058 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmistir.

Buna gére, Ek Tazminat igin 74 - Ek Tazminat orani iist siniri sistemde 135 olarak
glincellenmistir. S6z konusu personel igin belirlenen oranlar personelin durumuna uygun
olarak Gergeklestirme Gorevlilerince (Maas Mutemedi) Diger Tazminat Bilgi Giris
Ekranindan "74 - Ek Tazminat" kodu segilerek veri girisi yaptlacaktir.

A.4- Kamu Gdorevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yénelik Mali ve Sosyal
Haklara Iliskin 2022 ve 2023 Yillarini Kapsayan 6. Dénem Toplu Sézlesme Hiikiimlerinin
Uygulanmasi Kapsaminda, 2022 Yilinda Bazi Unvanlarin Yan Odeme Puanlari, Ozel
Hizmet Tazminati ve Ek 6deme Oranlarinda Yapilan Artiglarin 2023 Yilinda da
Uygulanmasina Devam Edilmesi
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Personel Odemeleri Ile Ilgili 2022 Yili Yeni Yil Islemleri Kilavuzunun
(https://ms.hmb.gov.tr/uploads/sites/3/2022/01/2022-Yeni-Yil-Islemleri-
Kilavuzu.pdf) "A.1.3-Toplu Sézlesme Hiikiimleri Uyarinca Sistemde Yapilan Islemler”
basligr altinda ayrintili sekilde anlatildigi lizere, 2022 yilinda Sistemde merkezden ve
mahallinde yapilan artiglarin uygulanmasina 2023 yilinda da devam edilecek olup harcama
birimlerince gerekli kontroller yapilacaktir.

A.5- 375 Sayili KHK'nin Gegici 12 Inci Maddesi ve 161 Seri No.lu Devlet
Memurlari Kanunu Genel Tebliginin B.5.B Maddesinin Uygulanmasi

666 sayili KHK' nin IT ve ITI sayili cetvelinde sayilan unvanda bulunan personel igin
375 sayili KHK nin Gegici 12 inci maddesi ve 161 Seri Nolu Devlet Memurlar: Kanunu Genel
Tebliginin B.5.b fikrasinda yer alan hiikiimler gergevesinde yeni katsayilar lizerinden maas
karsilastirmasinin yapilarak maasinin eski maas sistemi (gosterge ayligi, ek gosterge ayligi,
zam ve tazminatlar, ek 6deme vb.) iizerinden mi yoksa yeni maas sistemi (iicret ve tazminat
gostergesi) lizerinden mi yapilmasi gerektiginin tespit edilmesi ve Sistemde buna gore
gerekli bilgi giriginin/degisikliginin yapilmasi gerekmektedir.

A.6- Diger Tazminat Bilgi Girisi Formundan “27-Fark Tazminati” ve “29- Devir
ve Ozellestirme Fark Tazminati” Koduyla Giris Yapilan Personelin 14 Giinlik Fark
Maaslari

Ozellestirme nedeniyle bagka kamu kurum ve kuruluglarindan gelen ve Sistemde
Diger Tazminat Bilgi Girigi Formunda Tazminat kodu 27- Ozellestirme Fark Tazminati veya
29- Devir ve Ozellestirme Fark Tazminati girilen personele fark maas hesaplamasi
yaptlmamaktadir. Ancak, bu kodlar hatali olarak girilmis veya kurumda galisan emsali
personelinin maastyla karsilastirilmak suretiyle (fark ftazminati hesabinda 4046 sayih
Kanunun 22 nci maddesinin besinci ve altinci fikralarinda sayilan 6demeler dikkate
alinmalidir) 14 giinlik fark odenmesi gerekiyorsa, 14 Giinlik Fark Maas Bilgi Girisi
Formunda Diger Tazminat Bilgi Girisi Tablosundan 27- Ozellestirme Fark Tazminati yada
29- Devir ve Ozellestirme Fark Tazminati kodunun silinip, fark maaglarin yeniden
hesaplatiimasi gerekmektedir.

A.7- 4B Sozlesmeli Personel Maaslari

4B Sozlesmeli Personel igin Ocak ayr maasinin hesaplanmasindan dnce Sistemde
bulunan 4B Sozlegmeli Personel Islemleri<Ucret Bilgi Girig EkraniMaas Unsurlarinda yer
alan 50-Sézlesme Ucretine uygulanacak zam orani agiklandiktan sonra merkezden

artirilacak olup harcama birimlerince gerekli kontrollerin yapilmasi gerekmektedir.

A.8- Kadro Karsiligi Sézlesmeli Personel Maagslari
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Kadro Karsihgr Sozlesmeli Personel igin Ocak ayi maasinin hesablanmasmdan once
Sistemde bulunan Kadro Karsiligi Sozlesmeli Personel Islemleri>Ucret Bilgi Girig
EkrankMaas Unsurlarinda yer alan 50-Sézlesme Ucretine uygulanacak zam orani
agiklandiktan sonra merkezden artirilacak harcama birimlerince gerekli kontrollerin
yaptlmasi gerekmektedir.

A.9- Maas Banka Listelerinin Ilgili Banka Subelerine Elektronik Ortamda
Gonderilmesi

Maas Banka Listelerinin elektronik ortamda génderilmesi uygulamasi kapsaminda Is
Bankasi, Halkbank, Ziraat Bankasi, Vakifbank, Akbank, Garanti Bankasi, Tirkiye
Ekonomi Bankasi (TEB), Yap:! ve Kredi Bankasi, ING Bank AS, QNB Finansbank, Ziraat
Katilim Bankasi, Tirkiye Finans Katilim Bankasi uygulama kapsamina alinmis olup,
maaglarini bahsi gegen banka subelerinden alan harcama birimlerinin maas banka listeleri
bu bankalara elektronik ortamda gonderilmektedir. Diger bankalarin da uygulama
kapsamina alinmasina yonelik galismalar devam etmektedir.

Bu gercevede, maas banka listelerinin elektronik ortamda gonderilmesi uygulamasi
kapsaminda, ilgili harcama biriminin yeni bir promosyon anlasmasi yapmasi nedeniyle banka
subesini degistirmesi durumunda maas 6demesinde sorun yasanmamasi bakimindan ilgili
harcama biriminin KBS Saymanlik Islemleri>Saymanhik Memur Maas Islemleri
meniisiinde bulunan Banka Disket Kod Bilgileri Formundan onceden girilmis olan Banka
sube Kodu, Banka Hesap No/IBAN, Kurum SGK Sicil No Bilgilerinin giincellenmesi ve ayrica
Banka Kodu/Ad1, Banka Sube Kodu, Firma Kodu (Misteri No) ve Firma Hesap No (Misteri
Hesap numarasi) bilgilerinin harcama birimlerince ilgili banka subelerinden 6grenilerek
muhasebe birimlerine bildirilmesi ve gerekli degisikliklerin yapiimasi gerekmektedir.

Ayrica, harcama birimlerinde maas islemlerini yiiriitmekle goérevli gergeklestirme
gorevlilerinin (eski adiyla maas mutemetleri) maas 6deme giiniinden en az iki is glini
oncesine kadar “"Banka Aktarim Islemleri” Formunda bulunan Banka Listesi Kontrol
Dokiimiind alip banka listesini kontrol etmeleri, "Banka Listesi Gonder” butonuna basmalari
ve uygulama kilavuzunda belirtilen uygulama esaslarina gore iglemlerini yiritmeleri
gerekmektedir.

A.10- Maas Kontrol Islemleri Ve Odeme Emri Belgesinin Muhasebelegtirilmesi
A.10.1- Harcama Birimlerince Ilave Yapilacak Kontroller

Harcama birimleri yetkilileri tarafindan gerekli kontrollerin yapilabilmesi igin 6deme
emri belgesi ve eki raporlar diginda, KBS Maas Modiilii > Maas Raporlari igerisine "MAAS
INCELEME VE KONTROL DOKUMLERI" meniisii icerisinde kontrol raporlari bulunmakta
olup, harcama yeftkilileri ile gergeklestirme gérevlilerince her ay s6z konusu kontrol
raporlarindan gerekli kontrollerin yapilmasi gerekmektedir.

Personel Uygulamalar: Yonetim Dairesi Sayfa 9
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A.10.2- Muhasebe Birimlerince Yapilacak Ilave Kontroller

Muhasebe birimleri tarafindan, "Ayliklarin Banka Araciligiyla Odenmesi” baglkl 34
maasg islemlerinin yiiritilmesi ve maas islem siireglerinin (nakit talebinin yapilip yapiimama
durumu dahil) kontroliine iliskin hazirlanan Maas Kontrol Dokiimleri menisiinde bulunan
raporlardan ozellikle,

- Maas Kontrol Dokiimii (Muhasebe Birimi),

- Harcama Birimleri Maas Bilgileri,

raporlarinin alinmasi ve harcama birimlerinden gelen islak imzali 6deme emri belgesi
ile sistemde otomatik olarak muhasebelestirilen 6deme emri belgesinin (Bu kontrol
ozellikle II, Ilce Milli Egitim Midirlikleri biinyesinde birlestirilen 6gretmenevleri,
okullar ve Saglik Bakanligi tasra birimlerinden birlestirilen harcama birimlerinin maas
islemlerinde dnemli olup, Maas Hesaplama Formunda hatali olarak Muhasebelestir
butonuna tiklanmasi neticesinde birlestirilen birimlerden sadece tek birimin 6deme
emri belgesinin olusturulmasinin nlenmesi bakimindan énem arz etmektedir) karsilikli
kontrol edilerek onaylanmasi gerekmektedir.

Ayrica, daha once gesitli tarihlerde yapilan KBS duyurularinda belirtildigi lizere;
muhasebe birimleri tarafindan Odeme Emri Belgesi, Bordro Icmal ve Banka Listesi
karsilikl kontrol edilecek, maas 6demelerine iliskin nakit talepleri zamaninda yapilacak
(maas 6deme gliniinden en az 2 is giini oncesi maas islemleri tamamlanmis ve nakit talebi
yaptlmis olmali) ve bu hususta harcama birimleri bilgilendirilecektir.

A.10.3- Kapatilan, Devredilen veya Birlestirilen Harcama Birimleri

Kapatilan, devredilen veya baska bir birimle birlestirilmis olan harcama birimlerinin
maas o6demesi igin bankalarla yaptiklari promosyon anlasmalarinin devam etmesi
durumunda, maas ve diger ozlik odemeleri 6nceden tanimh olan birim kodlarindan
yapilmaya devam edilecektir. Ancak, ilgili kurumsal kodun altinda farkh bir birim kodu
tanimli degilse Uygulama Destek hatti lizerinden ¢agri agmak suretiyle (¢agri sisteminde
Kategori 1'den "Birim Tanimlama Talepleri” segilerek agilacaktir) yeni bir birim kodu
agtirilacaktir. Bu birimlerin bankalarla yapmis olduklari promosyon anlagmasi bittiginde
kayitli olan personelin tamami yeni birim kodlarina aktarilacaktir.
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Ayrica, Cumhurbagkanligi hiikimet sistemine gegis ile birlikte bazi bakanliklar
birlestirilmis, bazi miistesarlk, baskanlik ve genel miidiirliikler ise kapatilmis ya da bagh
oldugu bakanliklar degistirilmis bulunmaktadir. Ocak ay1 maaslarinda gecikmeye sebebiyet
verilmemesi igin yapilan bu degisikliklerde kamu idarelerinin yapmasi gereken is ve iglemler
ile ilgili gerekli agiklamalar 2018/20 No'lu KBS duyurusunda yapilmigtir.

Onemli Not: Maas Bilgi Girisi Formunda ilgili memurun Banka IBAN NO alanina
kesinlikle harcama biriminin ortak maas hesabina ya da baskasina ait IBAN bilgisi
girilmeyecek olup, maas 6demesinin dogru bir sekilde gerceklesebilmesi igin s6z konusu
alana mutlaka ilgili personelin kendi IBAN bilgisinin girilmesi gerekmektedir.

A.11- 14 Ginlik Fark Maas Islemleri

Katsay! artisindan kaynaklanan 14 giinliik fark maas hesaplama islemi Ocak ayinin
15' i itibariyla harcama birimlerinin kullanimina agilacaktir.

Katsayi artisindan kaynaklanan 14 Giinlik Fark Maas Hesaplamasi, 01 Ocak 2023 -
14 Ocak 2023 maas donemine ait maas hesaplamasi eski katsay lizerinden hesaplanan
personel igin yapiimaktadir.

Bu nedenle, 01.01.2023 tarihinden sonra ise baslayan ve Ocak-2023 dénemi tam
maas! ile birlikte (varsa) 01-14 Ocak 2023 dénemi kist maasi yeni katsay: lizerinden
hesaplanarak 6denen personele, fazladan tekrar 14 ginlik fark maasi hesaplamasi
yaptlmamasi gerekmektedir.

***Ayrica, 14 giinlik fark maas banka listelerinin ilgili banka subelerine elektronik
ortamda gonderilmeyecektir. 14 giinliik fark maas banka listelerinin onceden oldugu gibi
Disket, CD, E-posta vb. yontemlerle ilgili banka subelerine ulagtiriimasi gerekmektedir.

B- SENDIKA DUZENLEMESI

B.1-Toplu Sozlesme Ikramiyesi

28 Aralik 2022 tarihli ve 32057 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiirirliige giren
7429 sayili Elektrik Piyasasi Kanunu ile Bazi Kanunlarda ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 11 inci maddesi ile 27/6/1989 tarihlive
375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin ek 4 d{ncli maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir;

"EK MADDE 4- 25/6/2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve
Toplu Sozlesme Kanunu hiikiimleri uyarinca kamu gérevlileri sendikalarina lye olup, aylik
veya licretinden Uyelik odentisi kesilen kamu gorevlilerine ocak, nisan, temmuz ve ekim
aylarinda aylik veya ticretleri ile birlikte 750 gosterge rakaminin memur aylik katsayist ile
garpimi sonucu bulunacak tutarda toplu sozlesme destegi yapilir.

Kamu gérevlileri sendikasinin kurulu oldugu hizmet kolunda sendika iiyesi olabilecek
toplam kamu gorevlisi sayisinin en az yiizde ikisini sendika lyesi kaydeden kamu gorevlileri
sendikalarina liye olup aylik veya licretinden tyelik 6dentisi kesilen kamu gorevlilerine ocak,
nisan, femmuz ve ekim aylarinda aylik veya licretleri ile birlikte foplu sézlesmeyle
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belirlenen tutarda toplu sozlesme ikramiyesi odenir. Toplu sozlesme ikramiyesi odenen
kamu gorevlilerine ayrica toplu sozlesme destegi yapilmaz.

Bu madde uyarinca yapilan 6demeler, damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve
kesintiye tabi tutulmaz ve ilgili mevzuati uyarinca 6denmekte olan zam, tazminat, 6denek,
déner sermaye payi, ikramiye, licret ve her ne ad altinda olursa olsun benzer 6demelerin
hesabinda dikkate alinmaz.

Ikinci fikraya gore iliye sayilarinin tespitinde 6deme tarihi itibariyla 4688 sayili
Kanunun 30 uncu maddesi geregince Resmi Gazete'de yayimlanan en son teblig esas alinir.”

Anilan Kanunun 12 inci maddesi ile 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye asagidaki
gegici madde eklenmistir.

"GECICI MADDE 42- Ek 4 iincii maddenin ikinci fikrasina gére édenecek toplu
sozlesme ikramiyesi Kamu Gérevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve
Sosyal Haklara Iliskin 2022 ve 2023 Yillarini Kapsayan 6. Dénem Toplu Sézlesmenin
yiriirlik siiresince 2119 gosterge rakaminin memur aylik katsayisiyla garpimi sonucu
bulunacak tutarda odenir.”

Buna gore, kurulu oldugu hizmet kolunda sendika lyesi olabilecek toplam kamu
gorevlisi sayisinin en az yiizde ikisini sendika tyesi kaydeden kamu gorevlileri sendikalarina
tye olanlar igin foplu sozlesme ikramiyesinin 2119 gosterge rakami, yiizde ikisinin altinda
sendika lyesi kaydeden kamu gérevlileri sendikalarina iye olanlar igin ise 750 gésterge
rakami iizerinden toplu sozlesme destegi hesaplamasinin yapilmasi yoniinde merkezden
yazilim giincellemesi yapilmis olup, Gergeklestirme Gorevlilerince (Maas Mutemedi) gerekli
kontrollerin yapilmasi gerekmektedir.

B.2- Sendika Kesintisi

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanununun Uyelik
Odentisi Baghkli 25 inci maddesinde "Aylik iyelik 6denti tutari; kamu gérevlisinin kadro ya
da pozisyonuna bagl ve her ay mutat olarak 6denmekte olan damga vergisine tabi aylik
hesaplanir. Odenti tutari, 15 inci derecenin birinci kademesinden aylik alan Devlet
memurunun damga vergisine tdbi briit gelirleri toplaminin binde dérdiinden az, otuzda
birinden fazla olamaz" denilmektedir.

Buna gore, 2022 yilinda da uygulandigi iizere, sendika kesintisi hesabinda esas
alinacak olan damga vergisi matrahinda, damga vergisine tabi aylik briit gelirler dikkate
alinacak olup, asgari iicretten kaynaklanan damga vergi istisna iglemi burada
uygulanmayacaktir.

Konuyla ilgili Bakanhgimiz Kamu Mali Yonetim ve Donigiim Genel Midirliginin
31/12/2021 tarihli ve 831779 sayil yazisinda 6zetle;

"Bu kapsamda, 7349 sayili Kanunun 4 iincli maddesi hiikkmiiniin lcret geliri elde
edenlerden alinacak damga vergisi tutarlarina iliskin bir diizenleme oldugu, kamu
gorevlilerinden alinacak damga vergisi tutarlarini etkilemekle birlikte kamu gorevlilerinin
kadro ya da pozisyonlarina bagli ve her ay mutat olarak 6denmekte olan damga vergisine
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tabi ayhk briit gelirleri toplamini etkilemeyecegi, bu nedenle de 4688 Saynh Kanunun 25
inci maddesinin uygulanmasinda herhangi bir degisiklige sebebiyet vermeyecegi miitalaa
edilmektedir.” gériisi bulunmaktadir.

C- BUTCE DISI AVANSLARIN MAHSUP ISLEMI

Muhasebe birimleri tarafindan Aralik ayinin 15 inde yapilan maas ve licret
odemelerinden 01-14 Ocak donemine karsilik gelen ve 162-Biitce Disi Avans ve Krediler
Hesabinin, 05.01-Maas Avanslari ekonomik koduna borg kaydedilerek ertesi yila
devrettirilen tutarlar, yeni yilin basinda en geg ii¢ hafta iginde Yeni Devlet Muhasebe
Bilisim Sistemi ya da MYS iizerinden (manuel olarak) 630-Giderler Hesabi (Ilgili
Ekonomik Kodlar) borg, 162.05.01 - Maas Avanslari alacak, yansitma kaydi olarak 830 -
Biitce Giderleri Hesabina (Ilgili Ekonomik Kodlar) borg ve 835-Gider Yansitma Hesabina
alacak kaydi girilmek suretiyle diizenlenecek odeme emri belgesinin imza siireci
tamamlanmak suretiyle mahsup islemi gergeklestirilecektir.

D- DONER SERMAYE KATKI PAYI MATRAH ISLEMLERI
D.1- Ddner Sermaye Matrahinin Birlestirilmesi

Maas islemleri KBS lizerinden yiiriitiilen ve doner sermaye biitcesinden katki payi
vb. adlarla gelir vergisine tabi 6deme yapilan Saglik Bakanligi, Milli Egitim Bakanligi gibi
kurumlarda ¢alisan personelin déner sermaye brit ve net icret tutarlarina iligkin
bilgilerinin KBS'ye girilmesine yonelik gesitli tarihlerde gikarilan yazi ve KBS duyurulart ile
gerekli agiklamalar harcama birimleri ile muhasebe birimlerine yapilmigti.

Bu hususta,

- Matrah Birlestirme Konulu 14/11/2016 Tarih ve 24576 Sayil Genel Yazisi,

- Gelir Idaresi Bagkanhginin 05/10/2018 tarih ve 48678239-120.03.10[675]-

E.128212 sayili yazisi,

- Personel Odemeleri Ile Ilgili (Matrah Birlestirme) 2016/26 ve 2018/18 KBS
Duyurusunda da belirtildigi lzere herhangi bir vergi kaybina sebebiyet verilmemesi
bakimindan déner sermaye katki payi alan personelin briit ve net licretinin Sisteme
girilmesi hususunda azami 6zen ve dikkat gosterilmelidir.

Bu kapsamda, Ocak-2023 maas doneminde, Aralik ayina ait doner sermaye katki
paylarinin Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi Doner Sermaye Katki Payi Girisi
Formundan girisi ile ilgili olarak Gelir Idaresi Bagkanhginin 02.02.2009 tarihli ve 10632
sayili goriisii esas alinmak suretiyle asagida yapilan agiklamalara gore islemlerin yapilmasi
gerekmektedir;

Aralik-2022 donemine ait doner sermaye katki payi tutari Ocak-2023 ayi igerisinde
tahakkuk ettirilip yine Ocak ayi igerisinde (2023 yilinda yeni vergi dilimi lizerinden gelir
vergisi hesaplandigi takdirde) ¢denmisse, bu durumda bu hesaplamadan olugan vergi
matrahinin maas hesabina dahil edilebilmesi icin harcama birimlerince KBS'de bulunan
"Doner Sermaye” Formundan briit ve net tutar alanlarina giris yapilmas: (Excel
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tablosundan yiiklenmesi) ve muhasebe birimine génder isleminin yapilmasu muhasebe
birimlerince de KBS Saymanlik Sayfalari > Saymanlik Memur Maas Islemleri
meniisiinde bulunan "Déner Sermaye Katki Payi Ekrani” formundan harcama birimlerince
girilmis olan déner sermaye katki payi bilgisinin ekrana getirilmesi (Tip segilerek) ve
gerekli kontrollerin yapiimasindan sonra matrahlar: birlegtirmek lizere ONAY butonuna
basiimasi gerekmektedir.

Aralk-2022 donemine ait doner sermaye katki pay! tutari, Aralik ayi igerisinde
tahakkuk ettirilip (2022 yilinda devam eden vergi diliminden gelir vergisi hesaplandigi
takdirde) ayni ay igerisinde 6denmisse; Aralik-2022 doneminde tahakkuk ettirilip (2022
ytlinda devam eden vergi diliminden gelir vergisi hesaplandigi takdirde) Ocak-2023
déneminde 6denmisse; Doner Sermaye Katki Payi Giris formundan Brit Tutar alanina giris
yaptlmayacaktir. Bu durumda, maas hesabinda doéner sermaye katki payinin mahsup
edilebilmesi icin (ek 6deme ve fark tazminati hesabinda dikkate alinabilmesi icin) Déner
Sermaye Katki Payi Girigi Formunda tip "DSS NET TUTAR GIRISI (Mahsup Islemi Igin)"
segilerek giris/yiikleme yapilacaktir .

Aralik-2022 donemine ait doner sermaye katki pay: tutari Ocak-2023 ayi igerisinde
2022 yili devam eden gelir vergisi dilimi uygulanmak suretiyle (daha yiiksek vergi
diliminden) gelir vergisi tahakkuk ettirildikten sonra personele &Gdeme yapilmasi
durumunda Déner Sermaye Katki Payi Girisi Formunda sadece het tutar alanina giris
yapilmasi gerekmektedir (Tip "DSS NET TUTAR GIRISI (Mahsup Islemi ZIgin)"
segilecek). Bu durumda, déner sermaye katki payindan olusan vergi matrahi maas hesabina
dahil edilmeyecektir.

**Ayrica, KBS-Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) izerinden
hesaplanmayan sinav lcreti, jiri lcreti vb. diger 6demelere ait matrahlarin, maas
matrahlari ile birlestirilmesi islemleri de KBS - Matrah Birlestirme Kilavuzunda

(https://ms.hmb.gov.tr/uploads/sites/3/2019/12/KBS Matrah-Birlestirme-
K%C4%B1lavuzu-V2.pdf) yapilan agiklamalar gergevesinde yapilacaktir.
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D.2- Uretimi Tegvik Primi Alan Personelle Ilgili Islemler

375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesinin dordiincii fikrasinda
yer alan hiikme istinaden ve 161 Seri Nolu DMK Tebliginde agiklandigi iizere; Gida, Tarim
ve Hayvancilik Bakanliginin iretimi tesvik priminden yararlanan personeline anilan
maddenin birinci fikrasina gore ek 6deme yapilmayacagindan bir onceki yil/donem 6denen
retimi tegvik primi toplam tutarinin Diger Tazminat Bilgi Girisi Formundan “55 -Onceki
Y1l Doner Sermaye Katki Payr Toplami” fazminat koduyla sisteme girilmesi gerekmektedir.

UARTT TGOSt DR OaTy TR e

Tazmnat Ads Maktu Tutar

OnYiD.STut (55 2000

E- MUHASEBE BIRIMI, KURUM VE BIRIM KODU DEGISEN HARCAMA
BIRIMLERI PERSONELININ YENI BIRIMINE DEVRI (PERSONELIN
TAMAMININ DEVREDILMESI DURUMUNDA) VE TANIMLAMA ISLEMLERI

2018/20 sayili KBS Duyurusunda:

2018 yili igerisinde eski Kurumsal kodlari ile islemlerine devam eden Kamu Kurumlar:
harcama birimlerinden kapatilan, birlesen ya da devrolunanlarin, 2019 yili Merkezi Yonetim
Biitce Kanununda ongorilen Kurumsal Kod siniflandirmasina uygun olarak islemlerini
yiritebilmeleri bakimindan Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sisteminde (KBS)
merkezden yapilan ya da harcama birimleri tarafindan yapilmasi gereken islemler asagida
belirtilmigti.

Buna gore;

a) Muhasebe birim baglantisi degisen harcama birimleri icin maas 6demelerinin
yaptlacagi yeni muhasebe birimlerine personel aktarma islemi,

b) Kadrosu merkez teskilatinda bulunanlardan muhasebe birim kodlari degisen
personelin aktarma islemi,

Merkezden yapilacak olup,

¢) Merkez tegkilatindan ayni saymanlikta olup kurum kodlari degisenler ile tasra
teskilati personeli igin ise,

KBS Sisteminde > SAYMANLIK ISLEMLERI > Saymanlik Memur Maas Islemleri >
Kurum Bazinda Personel Aktarma formundan yapilacaktir.

Aktarma isleminden sonra personelin bilgilerinin kontrol edilmesi gerekmektedir.
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Saymanhk ve Kurum Bazinda Personel Aktarma Fromu L

Eski Kurum Bilgileri
Muhasebe Birim Ad : Hzazine ve Maliye Bakanhd Merkez Saymanhk MadarlGgo Muhasebe Birim Kodu : 7

Harcama Birim Adh : Muhasebat Genel Midurlaga ®al Harcama Birim Kodu : 2] 1 [32] o | 932

-

Yeni Kurum Bilgileri
Muhasebe Birim Ad : Hzzine ve Maliye Bakanhd Merkez Saymanhik MadirlGogo Muhasebe Birim Kodu : 7

Harcama Birim Adi : Basin ve Halkla iligkiler Misavirligi @l Harcama Birim Kodu : 12] 1| o | 25] 925

Not: Bu form, ilgili harcama biriminde kayitl personelin tamaminin baska bir
harcama birimine devredilmesi durumunda kullanilacaktir. Ayrica, aktarilacak kurumda yer
alan memurlar disinda varsa_kadro karsiligi sézlesmeli personel, 4B sézlesmeli personel
ile 14 giinliik katsayisi fark tablolari da aktarilmis olacaktir

Ilgili birimdeki personelin tamami degil de bazilari aktarilacaksa Naklen Gegme,
Naklen alma islemi yapilacaktir.

E.1- Devir Alacak Muhasebe Birimince (Yeni muhasebe birimi) Yapilacak
Islemler:

Muhasebe Referans Bilgileri<Daire ve Birim Bilgileri Tablosunda harcama birimi
kodunun tanimli olup olmadiginin kontrol edilmesi gerekmektedir. S6z konusu Formda
harcama birim kodu tanimli ise, maas islemlerinin sistemden yiiritilebilmesi icin Muhasebe
Referans Bilgileri < Daire ve Birim Bilgileri formundan ilgili birim sorgulanarak DURUM
alanina 2 rakami yazilmal (505 yetki seviyesine sahip personel tfarafindan), tanimli degilse
Uygulama Destek Hatti lzerinden Uygulama grubu segilmek suretiyle g¢agri agilarak
sistemde birim kodu tanimlatilacak ve merkezden verilecek olan birim kodu iizerinden
islem yapilacaktir.

E.2- Muhasebe Birimince Yapilacak Islemler:
Muhasebe biriminde 500 ya da 505 yetki seviyelerine sahip personel tarafindan,
KBS > SAYMANLIK ISLEMLERI > Saymanlik Memur Maas Islemleri > Kurum Bazinda
Personel Aktarma formundan personel nakillerini yapabilecektir.

E.2.2- Baska Bir Muhasebe Birimindeki Harcama Birimine Aktarilmasi:

Uygulama Destek Hatti (https://destek.kbs.gov.tr/login.xhtml) lizerinden
merkeze ¢agri agilacaktir.

E.3- Tanimlama Islemleri:
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E.3.1-Yetkilendirme

Muhasebe birimlerince, harcama birim kodu ile muhasebe birim kodu degisikligi
tamamlandiktan sonra gerekli kontroller karsilikli olarak yapilacak ve devralan muhasebe
birimlerince ilgili harcama birimi kullanicilarinin KBS' de yetkilendirilmesi islemleri
yapilacaktir.

E.3.2- Personelin IBAN Bilgisi Degisikligi

Harcama birimlerince, KBS Maas Banka Aktarim Islemleri meniisiinde bulunan
“Personel IBAN Degisiklik" formundan, bu form igin hazirlanan uygulama kilavuzunda
(https://ms.hmb.gov.tr/uploads/sites/3/2019/12/KBS-Personel-IBAN-
De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi-K%C4%B1lavuzu-V1.pdf) anlatildigi sekilde personelin
banka sube kodu, hesap numarasi ve IBAN bilgisinin Sisteme yiiklenmesi ve muhasebe
birimine gonder islemi yapilmasi gerekmektedir. Daha sonra, muhasebe birimince, KBS -
Saymanlik Sayfalari > Saymanlik Maas Islemleri meniisiinde bulunan “Personel IBAN
Degisiklik Ekrani” ndan Onay iglemi yapilacaktir.

F-PROGRAM BUTCEYE UYGUN OLARAK YENI BUTCE TERTIPLERININ
GiRisi

Yeni biit¢e tertiplerinin Sisteme giriginde, Personel Odemeleri Ile Ilgili 2022 Yili
Yeni Yil Islemleri Kilavuzunun (https://ms.hmb.gov.tr/uploads/sites/3/2022/01/2022-
Yeni-Yil-Tslemleri-Kilavuzu.pdf) “E-Program Biitgeye Uygun Olarak Yeni Biitge
Tertiplerinin Girisi” baslikli boliminde anlatildigi sekilde uygulanmasina devam
edilecektir.

F.1- Odeme Emri Belgesi Ve Raporlar;

Sistemde olugturulan Odeme Emri Belgesi ile eki kanitlayici belgeler, Program Biitce
yapisina uygun olarak, merkezden hazirlanan doniisiim tablolari ile yeni biitce tertip
bilgileri ve yeni kurum kodlar: (2 diizey) eklenmek suretiyle otomatik olusturulmaktadir.

ONEMLI NOT: Olusturulan Odeme Emri Belgesi ile Sistemden alinan kanitlayici
belgeler mutlaka kontrol edilmelidir.
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6-Fazla Calisma Odemeleri

Kamu Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yénelik Mali ve Sosyal Haklara
Iligkin 2022 ve 2023 Yillarini Kapsayan 6. Dénem Toplu Sozlesme kapsaminda édenecek
fazla ¢alisma ticretleri KBS-Fazla Calisma Modiiliinden yapilacaktir.

02/01/2023
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