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GUNDEM MADDELERi VE KARARLAR;

KARAR 1

Her yil diizenli olarak goérevde ylikselme sinavlari agilmasi ve bu sinavlarin iiniversitemiz
igerisinde yapilmasi.

Yapilan degerlendirmede; S6z konusu sinavlarin gorev ve kadro ihtiyaglar1 ¢ergevesinde
acildigr belirtildi. Ilgili mevzuata gére bu smavlarin OSYM iizerinden merkezi olarak
yapilabildigi gibi, Universitenin kendisi tarafindan da yapilabildigi ifade edildi. Thtiyaglar
dogrultusunda gorevde yiikselme smavlarinin yapilmasi hususu gorisiildii.

KARAR 2

Ilgili teknik birimlerdeki ihtiyaclar dogrultusunda ¢alismalar yapilarak yeni alimlar yerine
mevcut personelin degerlendirilmesi, Unvan degisikligi sinavi yapilmasi.

Yapilan degerlendirmede; Mevcut personel arasinda teknik birimlerdeki ihtiyaglari
karsilayacak bilgi ve beceriye sahip eleman var oldugundan oOncelikle bunlarin
degerlendirilmesi yoluna gidilmektedir. Bunun miimkiin olmadig1 durumlarda disaridan yeni
alimlar gerceklestirilmesi hususu gorisiildi.

KARAR 3

Idari ve Akademik Personele uygulanan anket sonuglarimin seffaf bicimde agiklanmasi, anket
sonuglarina gore problem yasanan birimlerdeki idari ve akademik personelin sikintilarinin
gortisiilip giderilmesi hususu goriisiildii.

Yapilan degerlendirmede; Universitemizdeki idari ve akademik personele belirli araliklarla
diizenli olarak memnuniyet anketleri uygulanmakta ve sonuglari ile birlikte yapilan diizeltmeler
Universite web sayfasinda Kalite Giivence baslig altinda https:/kalite.usak.edu.tr/icerik/32
paylasilmaktadir.




KARAR 4

Yemekhanede ¢ikan yemeklerin bir¢ok personelde rahatsizlik vermesinden dolayi personelin
yemek yemedigi ve sikayette bulunduklar halde bu sikdyetlerin dikkate alinmamasi hususu
gorisiildi.

Yapilan degerlendirmede; Yemekhanede ¢ikan yemeklerde maliyet, temizlik, kalori
dengesi, sunum ve mekan Kkalitesi birlikte dikkate alinmaktadir. Bu ¢ergeveden bakildiginda
verilen hizmet yeterli bulunmaktadir. Bu konuda Rektorliigiimiize iletilen bir sikdyet
bulunmamaktadir.

KARAR 5

Sosyal Tesislerin aktif hale getirilerek yemekhane disinda yemek segenegi saglanmasi
gerekmektedir. Sosyal Tesislerin zarar etmemesi i¢in kampiis i¢erisinde Sosyal Tesislere bagh
¢esitli hizmetlerin saglanmasi, oto yikama vb gerekmekte oldugu hususu goriistildii.

Yapilan degerlendirmede; Bu konunun 6nemi nedeniyle Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig1 ile onun bagh oldugu Rektér yardimcimiz dogrudan iligkilendirilmistir. Bu tiir
faaliyetlerin gergeklesebilmesi ve zarar etmeden yiiriitiilebilmesinde zorluklar wvardir.
Bahsedilen hususlarin ¢dziilmesi i¢in ¢alismalar siirdiiriilmektedir.

KARAR 6

Universitemiz personeline yénelik kampiis igerisinde kres agilmasi hususu gériisiildii.
Yapilan degerlendirmede; Bu tiir faaliyetlerin gergeklesebilmesi, bina tahsis edilmesi ve
yeterli talep saglanarak zarar etmeden isletilebilmesinde zorluklar vardir. Konu ile ilgili olarak
calismalarimiz devam etmektedir.

KARAR 7

Ziraat ve Spor Bilimleri Fakiiltelerinden yemekhaneye gelen personelimizin 6gle yemegi
arasinda servis hizmeti verilmesi hususu goriisiildii.

Yapilan degerlendirmede; S6z konusu fakiilteler ile kamplis ana girisi arasinda her 15
dakikada bir servis hizmeti baslatilmistir.

KARAR 8

Kampiis alami igerisinde bulunan caminin bulundugu bélgeye bir bay/bayan wc yapilmasi
hususu goriisiildii.

Yapilan degerlendirmede; Bu talebin 6nemli bir ihtiya¢ oldugu diisiiniilmektedir ancak
yaptirilan kesif sonucunda bunun i¢in altyapinin uygun olmadigi tespit edilmistir.

KARAR 9

Universitemiz &nciiliigiinde sehrimizde hizmet sunan saglik, egitim, hizmet vb. sektorlerde
faaliyet gosteren firmalar ile indirim ¢aligmalari yapilmasi hususu goriistildii.

Yapilan degerlendirmede; Benzer bir talep tiniversitenin dis paydas toplantisinda da dile
getirilmistir. Bu konudaki ¢aligmalar devam etmektedir.



KARAR 10

Universitemiz FEF, lletisim, Egitim ve [IBF’nin ortaklasa kullandigi otoparkta personel
araglari i¢in yer kalmadig1 hususu goriisiildii.

Yapilan degerlendirmede; Konu ile ilgili olarak Yap: Isleri ve Teknik Dairesi Baskanlig: ile
Genel Sekreterligimiz birlikte bir ¢6ziim yontemi gelistirmis ve bunun uygulamas: asamasina
gelinmistir.

KARAR 11

Usak Universitesi Egitim Fakiiltesi biinyesinde verilen “Pedagojik Formasyon Egitimi
Sertifika Programi” kapsaminda Formasyon Koordinatérliigii gorevlilerine 6deme
yapilmamis olmasi hususu goriisiildii.

Yapilan degerlendirmede; S6z konusu programa ait katki paylar;, Déner Sermaye Isletme
Miidiirliigii’niin usul ve esaslari dogrultusunda yapilmaktadir. Usak Universitesindeki gelir
getiren birimler (Dis Hekimligi, SEM, UBATAM, TOMER, DTS, F ormasyon ve Tarimsal
Uygulama —Arastirma) tek bir Doner Sermaye ¢atis1 altinda yer almaktadir. Bunlarin
ayn ayr1 doner sermaye yapilart yoktur. Pedagojik Formasyon gergevesinde fiilen derse
giren Ogretim elemanlarmin icretleri ve katki paylarmin  dagitimi  geciktirilmeden
yapilmaktadir. Ancak Sayistay kararlari ve ilgili mevzuat geregince Formasyon kurslarinda
yOnetici veya koordinatér adi altinda yer alan personele bir katki payr 6demesi
yapilamamaktadir.

Bununla ilgili olarak Sayistay Temyiz Kurulu’ nun 04/04/2018 tarih ve 44274 tutanak numarali
kararinda o6zetle, birim tarafindan yiiriitiilen programin hazirhk ve isleyisine yonelik
gorevlerin bir kismmnin iiniversite yonetiminin dogal gorevleri, diger bir Kisminmn ise
yasalarla yetkili kilnan organ, birim ya da kisilerce gerceklestirilmesi gereken gorevler
arasinda yer almakta oldugu, her bir egitim faaliyeti icin zorunlu olmasinin yam sira
karsihginda bir 6deme yapilmasini gerektirmedigi ve 6demeye hak kazandiracak olan
faaliyetin fiilen ders verme faaliyeti oldugu ifade edildiginden, elde edilen doner sermaye
gelirlerinden fiilen ders verme faaliyeti disinda herhangi bir 6deme yapilmasi uygun
bulunmamus olup, ders faaliyeti disinda herhangi bir 6deme yapilamamaktadir.

KARAR 12

Universitemiz biinyesinde 2547 sayilh Kanunun 50/d statiisiine gore c¢alisan arastirma
gorevlilerine verilen doktora egitimi sonrasi 1 yil kesin, 1 yil opsiyonel olan siire uzatmasinin
opsiyonel kismu ile ilgili bilgi istemekteyiz. Bu noktada yapilacak kistas veya kriterler hakkinda
Onerimiz fakiiltelerin boliim komisyonu kararlari sonrasinda uzatilma yoluna gidilmesi
yoniindedir.

Yapilan degerlendirmede; Bu konu ile ilgili olarak 05 Temmuz 2022 tarih ve 31887 sayili
RG de yayinlanmig “DEVLET MEMURLARI KANUNU ILE BAZI KANUNLARDA VE 375
SAYILI KANUN HUKMUNDE KARARNAMEDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR
KANUN” un 34. Maddesiyle yeni bir diizenleme yapilmigtir. Bu kararda “2547 sayih
Kanunun ek 38 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan“%20’si” ibaresi “%30°u”
seklinde, ikinci fikras: agagidaki sekilde degistirilmistir.“50 nci maddenin birinci fikrasinin
(d) bendi hikiimlerine gore arastirma gorevlisi kadrolarina atanip, doktora veya dis
hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini
tamamlamis olanlarin kadro ile ilisikleri bir vil uzatihr.
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Bir villik siirenin sonunda kadrosunun bulundugu viiksekdgretim kurumunun performansa
dayah Kriterlerini saglayvan arastirma gorevlilerinin kadrosu bir yil daha devam ettirilebilir.
Bu siirelerin sonunda aragtirma gorevlilerinin kadro ile ilisikleri kendiliginden kesilir.

50 nci maddenin birinci fikrasinin (d) bendi kapsaminda atamp tezli viiksek lisans egitimini
tamamlamuis olanlarin arastirma gorevlisi kadrolariyla ilisikleri en fazla alt1 ay siireyle daha
devam eder.

Altr avlik siire icerisinde devlet yiiksekdgretim kurumlarinda alanivla ilgili doktora veva sanatta
veterlik egitimine baslamayanlarin arastirma gorevlisi kadrolanivla ilisikleri kendiliginden

kesilir.” denilmektedir.
Buna gore 50/d statiistindeki arastirma gorevlilerine, Doktora programindan mezuniyet
tarihinden itibaren ilave 1 yil siire verilecek, verilen bu 1 yillik siirenin sonunda iiniversitenin

belirleyvecegi PERFORMANS KRITERLERINE GORE 1 vil daha siire uzatmasina

gidilebilecektir.

Ogzetle;

a) 50/d hiikiimlerine goére arastirma gorevlisi iken doktorasim1 tamamlayanlarin kadro ile
ilisikleri 1 yil kesin sekilde uzatilacaktir.

b) Siiresi bir y11 uzatilan 50/d kapsamindaki arastirma gorevlilerinin kadro ile ilisiklerinin son
kez bir yil daha uzatilmasinin Senato tarafindan belirlenecek Performansa Davali Kriterler
ile yapilmasi ve bu Kriterlerin bu kapsamdaki arastirma goérevlilerine duyurulmasi 6n
goriilmektedir.

¢) Kadroda bulunma stiresi uzatilan arastirma gorevlilerinin, 2547 sayili kanunun 38. Maddesi
ile 375 sayilr KHK nin ek 25 inci maddesi kapsaminda gérevlendirilmemesine, 39 uncu
maddesi kapsaminda ise toplamda en fazla 3 ay gorevlendirilebilmesine,

d) Doktor 6gretim iiyesi kadrolarina atamada %30 kotasinin uygulanmasinda;

i) Ilana gikilan iiniversitede, 50/d ile istihdam edilerek son iki takvim yilinda doktorasim
tamamlayan arastirma gorevlisi sayisinin bir biitiin olarak dikkate alinmasi, Kota
sayisinin kiisurath olmasi halinde 0.5 in altindaki kiisuratlarin dikkate alinmamasina,
bunu asan kiisuratlarin ise yukariya tamamlanmasi,

ii) Performansa dayah kriterleri saglayan arastirma gorevlilerinin doktor 6gretim iiyesi
kadrolarina bagvuru haklarinin doktora mezuniyet tarihinden itibaren 2 yil sonra sona
ermesi,

iii) Doktor 6gretim iiyesi kadrosunun ilan edilmek iizere Resmi gazeteye gonderilme tarihi
esas alinarak, ilan metninde, kadroya 50/d kapsaminda istihdam edilerek doktorasini
Usak iiniversitesi biinyesinde tamamlayanlarm bagvuru hakkmin bulunup bulunmadig
hususunun belirtilmesi,

YOK Genel Kurulu tarafindan 06.10.2022 tarihinde kararlagtirilmistir.

KARAR 13

Usak Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi ile ilgili elestiriler ve
kiyaslamalar hususu gériisiildii.

Yapilan degerlendirmede; Bu konu ile ilgili olarak Tiirk Egitim-Sen ile Kurum yetkilileri
arasinda kesin bir goriis birligine varilamamigtir. Sz konusu y6nergeler kapsaminda konulan
sartlarin {iniversiteler arasinda 6nemli olgiide farkliliklar gosterdigi goriilmiis ve Usak
Universitesinde uygulanan sartlardan daha diisiik sartlara sahip tniversitelerin varliginin
yamsira daha yliksek kosullara sahip tiniversitelerin de var oldugu anlasilmistir.
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Tiirk Egitim-Sen tarafindan yapilan 6neri ile yasanan problem ve itirazlarin Filoloji ile Sosyal,
Beseri ve Idari Bilimler alanlarinda oldugu ve bu iki alanin Ilahiyat Temel Alan ile
birlestirilmesi talebi tizerinde yogunlastigi goriilmiistiir.

KARAR 14

Universitemiz biinyesinde nispeten daha ¢ok zaman ve emek gerektiren idari gérevlerde
bulunan akademik personel igin kriterlerin %50 oraninda azaltilmasi, s6z konusu gorevleri ifa
eden personel igin gorev almayanlarla kiyaslandiginda daha adil olacaktir.

Yapilan degerlendirmede; Universitedeki akademik unvanlara yiikseltilme ve atamada, idari
gorevlere karsilik gelecek bigimde puanlar zaten tanimlanmigtir ve bu puanlar atamalarda
adayin toplam puanina etki etmektedir. Ancak idari gorevlerde bulunan akademik personel i¢in
kriterlerin % 50 oraninda azaltilmasi genel akademik normlara ve mevzuata uygun
diismeyecektir. Boyle bir uygulama, bir siire sonra boliimlerdeki akademik kadrolarin biiytik
cogunlugunun, ¢esitli dénemlerde idari gorevlerde bulunan akademisyenler ile dolmasi
sonucunu doguracaktir. Bu durum ise {iniversitenin hedefledigi diizeye ulasmasinda kesin bir
engel olusturacaktir.
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