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Izmir Kétip Celebi Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi (IKCU IIBF)
tarafindan uluslararasi ve hakemli dergi olarak yayimlanan Journal of Busi-
ness Innovation and Governance - JoBIG - (e-ISSN: 2717-9559), 2018 yilindan
bu yana yayin hayatini kesintisiz siirdiirmektedir.

Haziran 2022 sayisi (Cilt 5, Sayi 1) ile birlikte 5. yilinda olacak olan JoBIG,
akademik tesvik kriterlerine uymaktadir ve yayimlanan eserler icin yazarlar,
akademik tesvik kapsaminda puan alabilmektedir.

Tirkgenin yani sira, Ingilizce yayinlarin da kabul edildigi JoBIG, isletmecilik,
inovasyon ve ydnetisim alanlarinda akademik bakis acisinin gelistirilmesini
amaclamaktadir. Bu kapsamda, yénetim, organizasyon, finans, muhasebe,
liretim yénetimi, pazarlama, uluslararasi ticaret, iktisat, maliye politi-
kalari, kamu yonetimi ve siyaset bilimi, uluslararasi iliskiler ve saglik
kurumlar1 yénetimi alanlarindaki bilimsel makaleler ve kitap inceleme-
leri/elestirileri dederlendirilmeye alinmaktadir.

Dergi hakkinda detaylh bilgi edinmek ve/veya yayin géndermek icin dergi say-
famizi (https://dergipark.org.tr/tr/pub/jobig) ziyaret edebilir, yayin ilkeleri igin
JoBIG yazim kurallarini (https://dergipark.org.tr/tr/pub/jobig/writing-rules) in-
celeyebilirsiniz.

Yilda iki sayl olarak yayimlanan JoBIG, Haziran 2022 (Cilt: 5, Sayi: 1) sayisi
icin makale kabulline baslamistir.

Makalelerin JoBIG Dergipark sistemi (https://dergipark.org.tr/tr/pub/jobig)
Uzerinden “Makale Gonder” secenedi araciligiyla gonderilmesi gerekmektedir.

JoBIG Haziran 2022 sayisina yayin génderimi igin son tarih 22 Mayis 2022dir.
Katkilarinizi bekler, galismalarinizda basarilar dileriz.
Saygilarimizla,

JoBIG Editorliigii
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