HURRIYETCI
EGITIM SEN
GENEL
Say1 :11 MFERKEZI 07/01/2022

Konu : Hiirriyetei Egitim Sen Kurulusu Hk.

YUKSEK OGRETIM KURULU BASKANLIGINA

393 dosya numarasi ile 20.12.2021 tarihinde T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi tarafindan kurulusu onaylanan, genel merkezi Ankara’da (Mesrutiyet Mah. Konur
Sok. Ozsoy Is Merkezi No:25/13 Cankaya / Ankara 1322208222 Adres Kodu ile) adresinde
bulunan, Tiirkiye’nin biitiin illerinde “Egitim Ogretim ve Bilim Hizmetleri” hizmet kolunda
faaliyet gosterecek olan ve “Hiirriyet¢i Egitim ve Bilim Calisanlar Sendikasi”, kisa adi ile
“Hiirriyetci Egitim Sen” kurulmustur.

Uyelik aidatimiz tiiziigiimiiziin “Uyelik Odentisi” baslikli 52. Maddesinde; “Uyeler;
kanun, tiizikk ve yonetmeliklerdeki amaclarin gerceklestirilmesi i¢in yapilacak harcamalara
karsilik olmak iizere; kamu gérevlisinin kadro ya da pozisyonuna bagh ve her ay mutat
olarak odenmekte olan damga vergisine tabi aylik briit gelirleri toplaminin binde besi
(%0,5') nispetinde iiyelik ddentisi 6derler. Bu oran, Sendika Genel Kurulunca 15’inci
derecenin birinci kademesinden aylik alan devlet memurunun damga vergisine tabi briit
gelirleri toplammm binde dordiinden az, otuzda birinden fazla olmayacak sekilde
belirlenebilir ve uygulamaya iliskin Merkez Yonetim Kuruluna bu konuda yetki verilebilir.”
denilmektedir.

Sendikamiza ait vergi numaras: Ankara ili Cankaya Vergi dairesinden alinmis olup
vergi numarasi 4641801142 seklindedir.

T.C. Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan sendikamiz adina yapilan kesintilerin
takip edilmesi amaciyla ilgili detayl hesap planlarinda "333.10.03.12.48-Hiirriyetci Egitim
ve Bilim Calisanlan Sendikasi (HURRIYETCI EGITIM SEN)" yardimci hesabi aclimis olup
maas sistemine de "9595" Sendika kodu tanimlanmistir.

Sendika liye aidat kesinti tutarlarinin Ziraat Bankasi Kizilay/Ankara Subesi, Sube
Kodu 1133, Hesap No: 97529402-5001, TR24 0001 0011 3397 5294 0250 01 IBAN numarali
hesaba yatirilmasi ve Kesinti listelerinin bir suretinin sendikamiz genel merkezi e-posta
adresine ( teskilat@hurriyetciegitimsen.org ) gonderilmesi,

Ayrica Hirriyetei Egitim ve Bilim Calisanlan Sendikasi’nin (Hiirriyet¢i Egitim Sen)
kurulusuna iligkin kurumunuzca yapilmasi gereken is ve islemlerin yapilarak merkez ve

tasra birimlerindeki tiim personellerinize duyurulmasi hususunda;

Geregi bilgilerinize arz olunur.

Ek: T.C. Hazine ve Maliye Bakanhig1 Yazis:
T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligr Yazisi
Tiiziik (25 sayfa)

Mesrutiyet Mah. Konur Sok. Ozsoy Is Merkezi No:25/13 Cankaya / Ankara
Adres Kodu:1322208222 GSM: 0532 730 70 55 & 0 505 346 00 89

e-posta: iletisim@hurriyetciegitimsen.org Web: www.hurriyetciegitimsen.org
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¥onu :Dosya Numarast HR.

HURRIYETCI EGITIN SEN
HOURRIYETCI EGITIM VE BILIM CALISANLARI SENDIKASINA
Mestutivet Mah. Konur Sok. Ozsoy Is Merkezi No:23/13
Cankaya/ANKARA

Sendikanizin kurulus evraklart Ankara Valiligi'nin 16/12/2021 tarihli ve 84061 sayvih yazist ile
Bakanligimiza iletilmis olup, Sendikaniza (393) nolu dosya agilmistir.
Bilgilerinizi rica ederim. '
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T.C.
HAZINE ve MALIYE BAKANLIGI
Muhasebat Genel Miudurlugu

Sayi :E-28165485-210.99-841065 04.01.2022

Konu :Sendika Yazist

HURRIYETCI EGITIM SEN GENEL MERKEZINE
Mesrutiyet Mah. Konur Sok. Ozsoy ismerkezi No:25/13 Cankaya/ANKARA

igi : Hurriyetci Egitim Sen Genel Merkezi'nin 27.12.2021 tarihli ve 04 sayili yazisi.

Sendikaniz adina yapilan kesintilerin takip edilmesi amaciyla ilgili detayli hesap planlarinda
"333.10.03.12.48-Hurriyetgi Egitim ve Bilim Calisanlari Sendikasi (HURRIYETCI EGITIM SEN)"
yardimcl hesabi agilmig olup maas sistemine de "9595" Sendika kodu tanimlanmigtir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Kazim GENC
Bakan a.
Daire Baskani

04.01.2022 Hazine ve Maliye Uzmani : Zeynep Sthide TOY
04.01.2022 Sube Yoneticisi : Volkan ARTAR

Bu belge, glivenli slektronik imza lle Imzalanrmustir,
Devit sk Bikior Sad Na: 12 T Biok 58450 ‘C‘é.rif('é'yé'/AN AR A T
Telefon: 0 31241516 66  Faks: 0 312 4194553
KEP Adresi: hazinevemaliye@hsO1.kep.tr  Internet Adresi: www.hmb.gov.tr
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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Cahsma Genel Mildiirligi

Sayr  :E-15098465-552.01.01-73880
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HURRIYETCI EGITIM SEN
HURRIYETCI EGITIM VE BILIM CALISANLARI SENDIKASINA
Mesrutiyet Mah. Konur Sok. Ozsoy Is Merkezi No:25/13 CANKAYA / ANKARA

flgi  ©20.12.2021 tarihli ve 01 sayili yazi.

Sendikaniza vergi numarast almak, bankalara hesap agmak ve tiim resmi iglemlerde kullanilmak
lizere, Sendika tiiziigiiniin onayh bir Gmeginin génderilmesine iligkin ilgi yazimiz incelenmistir.

Sendikamz tizliglintin onayll Ornegi ekte génderilmigtir.

Bilgilerinizi rica ederim.
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HURRIYETCI EGITIM SEN
(Hurriyetgi Egitim ve Bilim Calisanlar: Sendikasi)
TOZUGU

BIRINCI KISIM

Genel Esaslar
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Genel Bilgiler

Kisa adi: HURRIYETCI EGITIM SEN

Sendikanin Adx
@/ MADDE 1. Sendikanin adi: Hiirriyetci Egitim ve Bilim Calisanlari Sendikas:

Sendikanmin Merkezi ve Adresi

MADDE 2. Sendikamn merkezi Ankara'dir,

Adresi: Megrutiyet Mah. Konur Sok, Ozsoy Is Merkezi No:25/13 Cankaya / Ankara
(1322208222 Adres Koduyla Yer Alr)

Merkezin bagka bir ile nakline Merkez Genel Kuruly, il icinde adres degisikligine
ilgili mercilere bilgi vermek sartiyla Merkez Yénetim Kurulu yetkilidir.

Tanmlar
MADDE 3, Bu tiiziikte gegen;

a) Hizmet Kolu: Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu’nu,

b) Sendika: Hiimriyetgi Egitim ve Bilim Galisanlann  Sendikasi’m (Hurriyetgi
Egitim Sen’i)

¢) Merkez: Sendika Genel Merkezini,

¢) Is yeri: Kamu hizmetinin ylriitdldiigit yerleri ve hizmetin niteligi ve
ytiritilmesi bakimindan bagh tim birimleri,

d) Delege: Genel kurullarda iiyeleri temsilen gorev yapan segilmis kisiyi,

¢) Toplu Sozlesme: Bu Kanunda belirtilen esaslar gergevesinde kamu
gorevlilerinin mali ve sosyal haklarmi belirlemek lizere ylriitiilen toplu
s6zlesme goriismeleri sonucunda mutabik kalinmas: durumunda taraflarca
imzalanan sézlesmeyi,

D Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu: Toplu sbzlesme sirasinda gikabilecek
uyusmazliklarm ¢6zlimi i¢in olugturulan kuruly,

g) Toplanti Tutanag:: Toplu s8zlesme gériismeleri sonucunda toplu sdzlesme
imzalanamamas: halinde, taraflarin uzlastigs ve uzlagamadig: konularmn yer
aldid: tutanag,

h) Isyeri sendika temsilcisi: Bir isyerinde en cok iye kaydetmis sendikaca o
isyerinden segilen kamu gorevlisini,

1) Sendika ig yeri temsilcisi: Bir igyerinde en gok tiye kaydetmis sendika digindaki
her bir sendika tarafindan o isyerinden segilen kamu gérevlisini ifade eder.

Sendikamin Amac:

MADDE 4. Sendika;

Hiir ve elestirel distinceyi bziimsemis ve gok seslilige saygiy garanti altina alan,
“fikri hiir, vicdam hir, irfam hiir” anlayisiyla bagimsiz sendikacilik faaliyetleri yapmayi
zorunlu ve vazgegilmez bir ilke kabul ederek, yelerinin ve tim egitim ¢alisanlarinin
ckonomik, sosyal, killtiirel ve mesleki kazanimlan ile hak ve menfaatlerini koruyup
gelistirmeyi, tiim sendikal faaliyetlerde etik ilkelere uygun davranmayi, ¢alisanlarin insan
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onuruna yarasir bir yasantiya kavusmasi, galisma hayatinda emegin en yiice deger oldugunu
kabul ederek liyakat ilkesinin hakim kilinmas: igin galigmalar yapmay1, sendikal haklan
evrensel ilkelere ve uluslararas: sézlegmelere dayah olarak hayata gegirmeyi, tiyelerinin birlik
beraberligine, mesleki bilgi ve birikimlerine katk: saglamay, Tiirkiye Cumhuriyeti devleti
anayasasinda yer alan, devletin iilkesi ve milleti ile bdliinmez biitiinltigi ilkesine ve Atatirk
ilke ve inkildplanina bagh kalarak demokrasinin korunup biitlin kurum ve kurallanyla
yerlesmesi igin ¢aba gdstermeyi, tlkede yagayan herkesin firsat ve imkan esitligi icinde
vagdas, bilimsel, laik, demokratik, esit, parasiz ve nitelikli egitim ve Ogretim hakkindan
faydalanmas! igin gayret gdstermeyi, anayasada ifadesini bulan Tiirk milliyetgiligi fikrinin
cgitim politikalarinda hakim olmas: igin galigmays, tarih, kiiltlir, yer alti, yer tistit kaynaklan
ile dogal varliklarinin korunmas igin ¢alismalar yapmay1 ¢agdas uygarhk dlizeyine ulagilmas:
yolunda Tirk milll egitim sisteminin iyilestirilmesi ve geligtirilmesi yOniinde gorils ve
dnerilerde bulunmay: amag edinmistir.

Sendikanin Faaliyet Alam

MADDE 5. Sendika; “Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri” hizmet kolunda
kurulmus olup, Tirkiye genelinde, egitim, 6gretim ve bilim hizmetlerini yiiritten kamu kurum
ve kuruluglan igyerlerinde faaliyet g8sterir.

Sendikanmn Yetki ve Faaliyetleri

MADDE 6. Sendika, kanun ve diger mevzuattan dogan hak ve vyetkilerini
kullanmaktan baska;

a) Hizmet koluna giren ig yerlerindeki egitim gahganlarim dil, 1k, renk; cinsiyet, siyasi
ditsiince, felsefi inang, din ve mezhep fark gbzetmeksizin sendika catist altinda orglitlemeye
cahgrr,

b) Bagsta tiyeleri olmak iizere hizmet kolundaki kamu gorevlilerinin, is giivenligi ve
mesleki itibarini esas alarak, insan onuruna yarastr bir hayat diizeyine erisecek ekonomik ve
sosyal kazanimlar elde etmeye ve daha iyi galigma gartlan sunulmasim saglamaya yonelik
¢alismalar yapar. Bunun igin; '

1) Toplu sézlegmelere katilir, taraf olur ve toplu s8zlesmeyi sonuglandirir.

2) Toplu sdzlesme sonucunda anlagmaya varilan mutabakat metinlerinin
uygulanmasint izler.

3) Toplu sdzlesme uyusmazliklarinda Kamu Gérevlileri Hakem Kuruluna ve yarg:
organlarina bagvurur, gdriis ve 6neriler sunar, talepte bulunur.

4) Toplu sbzlesmelerden, mevzuattan ve ¢alisma hayatindan dogan anlagmazhklarda,
idare ile dogacak ihtilaflarda, ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde veya hukuki yardim
gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda; tiyelerini ve mirasgilanmi, her diizeyde ve
derecedeki ySnetim ve yarg1 organlan dniinde temsil eder veya ettirir, dava agar ve agilan
davalarda taraf olur., .

¢) Uyelerinin gelecege giivenle bakmalanm saglayacak sosyal gitvenlik sisteminin
olugturulmasi kapsaminda Uluslararas: Galigma Orgiitiinin (ILO) sdzlesmelerinde belirtilen
sigorta kollarinin tam ve eksiksiz hayata gegirilmesi i¢in ¢alismalar yapar,

¢) Uyelerinin birlik beraberligine, mesleki bilgi ve birikimlerine katk: saglanmasi,
temel insan hak ve hiirriyetlerinden yararlanmalan i¢in kurs, seminer, konferans, panel, acik
oturum,sempozyum, kurultay ve benzeri bilimsel, sosyal, kultire!l etkinlikler ve caligmalar
diizenler. Bu galimalar ile ilgili kitap, gazete, dergi, biilten, brogiir yaynlar, rehberlik ve
damsmanlik hizmeti verir, '

d) Qogunlugunu genglerin olugturdugu atil is glclinin istihdam edilmesi ve geng
igsizligin azalmasi amaciyla, mesleki ve teknik egitimin yaygin hale getirilmesi ve ¢agn
gereklerine uygun donanimla yetismelerini saglayacak galigmalar yapar.

) Caliganlarin is ve toplumsal hayat iginde ayrimcilifa ugramamas: ve engelli
caliganlarm ¢alisma yasamimi evrensel Olgtitler igerisinde kolaylagtirmak igin gerekli
galigmalarn yapar.
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1) Sézlesmeli personel mevzuat ve uygulamalarina son verilmesi, sézlesmeli personel
uygulamasmin tamamen kaldirilarak kadroly istihdamin saglanmasi ve is giivencesinin
korunmas: igin valismalar yapar,

_ 8) Egitim calisanlarin atanma, yer degistirme ve meslekte ilerlemelerine iliskin tim ig
ve islemlerin, esitl{k, adglet ve hakkaniyet ilkelerj gereevesinde yiirittitlecek bir sistemin

yazihm, yeni nesil donanim ve yeni pesi insan ile birlikte sistemlerin j¢ ice olacag:
beklendiginden, bu degisim ve ddnilslime entegre olabilmek, bilginin ekonomik ve toplumsal
faydaya déniistiirtilmesi, egitim calisanlannin ve dgrencilerin gagin gereklerine uyum
saglamalan igin inovasyon ¢alismalan Yapmaya gayret gsterir,

i) Aile kurumuny korumak, ruh ve beden saghg: yerinde nesillerin yetismesine katkida

) Universitelerde gorev yapan akademik ve idari tim personelinin ¢alisma
kogullarinin diizeltilmesi, adil, esit, tarafsiz bir atama ve yer degistirme, gérevde yitkselme ve
mesleginde ilerleme hakkindan yararlanabilmeleri, insan onuruna yarasir bir yasam ve
gereken ekonomik kazanimlar clde etmeleri igin miicadele eder, gerekli yasal dtizenlemelerin
Yapilmas! i¢in caligmalar yapar.

k) Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri kolunda calisan; Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sirufi, Genel Idare Hizmetleri Sinifi, Teknik Hizmetler Sintfi, Yardime: Hizmetler
Smufi, Saghk Hizmetleri ve Yardimer Saghk Hizmetleri Siufi kapsaminda glrev yapan
personelin ¢alisma kosullarinin diizeltilmesi, adil, esit, tarafsiz bir atama ve yer degistirme,

¢alismalar yapar, yaptirir ve dneriler sunar,

n) Uyelerin ve aile fertlerinin beden ve nuh saligim koruyacak ve gelismelerini
saglayacak tedbirler almak, sosyal ve killttirel  yagamlarina gesitlilik ve zenginlik
kazandirmaya yénelik olarak faaliyetler yapmak ve egitim, saglik, sosyal hayat sartlarinin
iyilegtirilmesi, emeklilik, malullik, du] ve yetim kalma durumlarinda gerekli koruma ve
bakim tedbirlerinden faydalanabilmeleri igin ¢aligmalar yapar,

Bunun igin;
)7‘% 1) Egitim, saglik, dinlenme, lokal ve spor tesisleri kurar ve isletir. Sportif faaliyetlerde
bulunur,
2) Arasgtirma ve gelistirme birimleri kurarak, elektronik ve bagi]; ortamda kitap, dergi,
biilten, brogiir, gazete ve benzeri yayinlar ¢1karir.
3) Egitim hizmetlerine y8nelik olarak kiitiphane ve basimevi kurar ve isletir.
4) Uyelerinin ¢ikarlar dogrultusunda; kooperatif, yardimlagma sandigi, kres, yuva,
huzurevi, yurt ve okul gibi ekonomik ve sosyal kuruluglar kurar ve igletir.
5} Yangm, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde uyelik sart:
- aranmaksizin nakit meveudunun ylizde onunu asmamak kaydiyla afete ugrayan bélgelerde
konut, saglik ve egitim tesisleri yapar ve bu amagla kamu kurum ve kuruluglarina ayni ve
nakdf yardimda bulunyr.
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0) Sendika adina taginir ve taginmaz mal edinir.

p) Yiiksek Idari Kurula ve toplu sézlesme amaciyla Kamu Isveren Kuruluna katilacak
temsilcileri belirler.

1) Kurum Idarf Kurullarninda ve devlet personel mevzuatina gore olusturulan tiim
kurullarda sendikay1 temsilen katilacak temsilciyi belirler ve toplantilara katilimin saglar,

s) Uluslararas: kuruluglara Uye olabilir, iyelikten aynlabilir, tyesi bulundugu
uluslararas1 kurulug toplantilanna delege, temsilci veya gdzlemci gonderir. Uluslararas:
kuruluglarin temsilci ve tyelerini Tirkiye’ye davet eder. Yurtdiginda bulunan yabanct
tilkelerin egitim sendikalari, konfederasyonlan, egitim kurumlari ve paydaslan ile uluslararast
projeler yapar ya da proje ortag: olur.

§) Turk milletinin yasadig cografyalarda ve Tiirk cumhuriyetleri ile ortak tarih ve dil
baglan oldugundan “dilde, fikirde ve iste birlik” temelli egitim, sosyal ve kiiltiirel alanlarda
projeler ve galigmalar yapar.

t) Tiizel kisi olarak genel hiikiimlere gore sahip oldugu yetkileri kullanr.

u) Kamu gorevlilerinin hak ve menfaatlerinin korunmasinda ve gelistirilmesinde,
¢alisma hayatina iliskin normlarin diizenlenmesinde, evrensel hukukun Ongordiigii ilke ve
kurallann 8zellikle de 29, 87,98, 100, 105, 111, 135, 138, 144, 151 ve 182 sayili Uluslararasi
Calisma Orglitt (ILO) Sézlesmelerinde, Insan Haklan Avrupa Sdzlesmesi’'nde ve Avrupa
Sosyal $artr’nda ifade edilen kural ve kayitlarin esas alinmasini saglamak igin evrensel
hukukun, uluslararas; sdzlesmelerin ve belgelerin, anayasamn, Kamu Gorevlileri Sendikalan
ve Toplu S6zlegme Kanunu’nun ve diger mevzuatin sagladif hak ve yetkilere dayanarak her
tiirlii miicadeleyi verir.

IKiNCI BOLUM
; Uyelik
' Uye Olabilecekler
MADDE 7. Sendikaya; hizmet koluna dahil igyerlerinde galisan kamu gorevlileri {iye
olabilirler.
%— Uyeligin Kazanilmas)

MADDE 8. Uye olmak isteyip gerekli sartlan tastyanlarin liyeligi Merkez Yonetim
Kurulunun kabuli ile kesinlegir.

Uyelik igin yapilan bagvuru, en gok otuz giin icinde Merkez Yonetim Kurulu
tarafindan reddedilmedigi takdirde Uyelik talebi kabul edilmis sayilir. Hakh bir sebep
gosterilmeden tiyelik bagvurusu kabul edilmeyen kamu gérevlisinin, bu kararin kendisine
tebliginden itibaren otuz gtin i¢inde is davalarina bakmakla gérevli mahalli mahkemede dava
agma hakki vardir.

Sendika, liyeligi kesinlesen kamu gorevlisinin bagvuru belgesinin bir Ornegini tiyenin
kendisine verir, bir megi sendikada kalr, bir 8megi tiyelik Gdentisine esas olmak ve
dosyastnda saklanmak tizere on beg gln igerisinde igverene gonderir.

Uyeler, tiizikte ve yonetmeliklerde belirtilen hususlara uygun harekette bulunmay:
kabul etmis sayilirlar,

—
AAy
% Uyeligin Sona Ermesi

MADDE 9. Sendika tiyeligi;

a) Uyelikten gekilme,

b) Uyelikten gikarilma,

¢) Kamu gérevinden ayrilma,

¢) Emekliye aynlma, (Ancak, ¢aliymaya devam edenler hakkinda bu hiikiim

uygulanmaz.) _
? d) Hizmet kolunu degistirme hallerinde sona erer.




Uyelikten Cekilme

MADDE 10. Her iiye yazili bildirimde bulunmak suretiyle sendika iiyeliginden
serbestce gekilebilir,

Uyelikten ¢ekilme, gekilmek isteyen kamu gorevlisi tarafindan U¢ niisha olarak
doldurulup imzalanan tyelikten gekilme bildiriminin kurumuna verilmes; ile gergekiesir.
Kurum gorevlisi kayit numarasi ile tarih verilen ¢ekilme bildiriminin bir suretini derhal liyeye
vermek zorundadir. Kamu isvereni, bildirimin bir Ornefini on bes giin iginde sendikaya
génderir.

Cekilme, kamu isverenine bagvurma tarihinden baglayarak otuz gfin iginde gegerli
olur. Cekilenin bu siire iginde bagka bir sendikaya llye olmas: halinde yeni sendikaya tyeligi

bu siirenin bitim tarihinde kazanihr,
= Uyelikten Cikanlma
e } //" MADDE 11. Uyelikien gikarilma karart Merkez Genel Kurulunca verilir. Cikarilma
i karan, gikanlana ve igverene yaz ile bildirilir. Cikarma kararina kargi dye, bildirim tarihinden
j J itibaren on bes giin iginde gdrevli mahkemeye itiraz edebilir. Uyelik, ¢ikanlma karan
/., kesinleginceye kadar siirer.
#1 Uye, asaguda belirtilen hallerde tiyelikten ¢ikarilir.
a) Anayasada ifadesini bulan devletin tlkesi ve milleti ile bolinmez biitinltigi
r&éh  ilkesine, cumhuriyetin niteliklerine, demokratik ve laik esaslara aykar1 hareket etmek.
‘ b) Kanun ve bagl yonetmeliklere, sendika tiiziigiine ve tiizikk uyarinca hazrlanan
yOnetmelik hitkktimlerine uymamak.

¢) Sendika zorunlu organlarinin yazili karar ve talimatlarina aykin hareket etmek.

d) Sendikamin amaglarina ulasmasina veya gelismesine engel olacak eylem ve
caligmalarda bulunmak.

e) Sendikay kisisel ¢ikarlan iin kullanmak.

f) Sendikay: borglandirmak ve maddi zarara ugratmak, ayni ve nakdi kiymetlerini
zimmetine gecirmek.

Uyeligin Devami ve Askiya Alinmas

MADDE 12.

a) Merkez ve subelerin y6netim kurullarinda gbrev almalarindan dolay: isyerlerinden
aynlan {yelerin, bu gdreve getirildikleri anda sendikadaki tyelik sifatlari diyelik aidati
6demek kayd ile devam eder.

/{/ b) Askere almanlar ile yurt dis1 gdreve gidenlerin ve herhangi bir nedenle ayliksiz
izinli sayilanlann tiyelikleri bu siire iginde askida kalrr.
o ¢) Uyenin gegici olarak igsiz kalmasi veya hizmet kolunda kalmak kaydiyla bagka bir
yere gegmesi {iyeliginin devamin etkilemez.

Konfederasyon ve Uluslararas: Kuruluglara Uye Olma ve Uyelikten Ayrilma
—_ MADDE 13.
Sendika, amaclarina uyan konfederasyona ve uluslararas: kuruluglara serbestge iiye
FA'\ olabilir ve tiyelikten gekilebilir. Uluslararas: kuruluglara tiye olma veya liyelikten gekilme
Merkez Genel Kurulu delege tam sayisinin salt gogunlugu ile olur.
Sendikanin  konfederasyona tiye olabilmesi veya Konfederasyon ilyeliginden

aynlabilmesi igin, Merkez Genel Kurulunda delege tam sayisinin figte ikisinin oyu ile karar
m alinmas gerekir.
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Organlar

BIRINCi BOLUM

Merkez Organlar:
Merkez Organlan
MADDE 14. Merkez zorunlu ve istisare organlan sunlardir:
a) Merkez zorunlu organlan;
1) Merkez Genel Kurulu,
2) Merkez Yénetim Kurulu,
3) Merkez Denetleme Kuruly,
4) Merkez Disiplin Kurulu,
b) Merkez istisare organlar:;
1) Baskanlar Kuruly,
2) Merkez Yonetim Kurulu karanyla olusturulacak diger kurullar. Ancak, bu organlara

zorunlu organlarin gérev, yetki ve sorumluluklarn devredilemez.

Merkez Genel Kurulunun Olugmas:

MADDE 15.

Merkez Genel Kurulu, sendikanin en yiksek ve yetkili orgamidir. Merkez Genel
Kurulu, tiiziik hitkktmlerine gére sube genel kurullarindan segilecek 150 (yiiz elli) delege ile
Merkez Yénetim ve Merkez Denetleme Kurulu tiyelerinden olusur.

Merkez Genel Kurulu delegelikleri, her subeye en az bir delegelik hakki ayrildiktan
sonra kalan delegelikler, kesinti yapilan ilye sayisina oranlanarak subelere dagitilir. Delege
sifat, bir sonraki olagan genel kurula kadar devam eder.

Merkez Genel Kurulunun Toplanmas:

MADDE 16. Merkez Genel Kurulu, dért yilda bir Genel Merkezin bulundugu ilde
toplantr. Merkez Genel Kuruluna ¢agn Merkez Yénetim Kurulunca yapilir. Merkez Yonetim
Kurulunca; toplantimin yeri, giindi, saati ve giindemi ile gogunluk saglanamamas: halinde
ikinei toplantinin yapilacag: giln, en az on bes giin 6ncesinden kanunun Ongdrdiigli mercilere
yazi ile bildirilir.

Merkez Genel Kurulu, delege tam say1stnin salt ¢ogunlugu ile toplanir. ilk toplantida
yeter say1 sa§lanamazsa, en ¢ok on bes giin iginde ikinci toplanti yapilir. fkinci toplantida salt
gogunluk aranmaz. Ancak Genel Merkez zorunlu organlan liye sayistnin iki katindan az
olamaz. Kararlar, toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu ile alinir,

Merkez Genel Kurullarinda delege olmayanlar nisapta dikkate alinmazlar, oy
kullanamazlar ve zorunlu organlara segilemezler.

Merkez Genel Kurulu, Merkez Yénetim veya Denetleme Kurulunun gerekli gordiigii
hallerde veya Merkez Genel Kurulu delegelerinin beste birinin yazili istegi tizerine en geg
altmis giin iginde olajaniistii toplanir. Toplant: isteminde, toplantimin ne igin yapilmak
istendigi gerekgeleri ile belirtilir.

Olaganiisti Genel Kurul toplantilarinda glindem dis1 konular goriistilemez ve teklifte
bulunulamaz.

Merkez Genel Kurulunun Gérev ve Yetkileri

MADDE 17. Merkez Genel Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Merkez zotunlu organlarin segmek.

b) Tiizitk degisikligi yapmak.

¢) Merkez Yonetim ve Denetleme Kurulu raporlarini gériismek ve ibra etmek.

¢) Merkez Yénetim Kurulunca hazirlanan ¢aliyma program: ile biitgeyi goriigmek,
aynen veya degistirerek kabul etmek.

d) Tagimur ve tasinmaz mal satin alinmasi, devredilmesi, ipotek edilmesi, kiraya
verilmesi, kiralanmas: veya lizumu halinde satilmasi ve banka kredisi ¢ekebilmek igin
Merkez Yénetim Kuruluna yetki vermek.
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¢) Yonetim Kurulu iiyelerine 8denecek her tiirlii ticretle zorunlu organlarda gérevli
diger gorevlilere ve damgmanlara denecek huzur haklan ve tazminatlar ile gegici
gorevlendirmelerde verilecek yolluk ve giindelikleri belirlemek ve uygulamaya iliskin Merkez
Yé&netim Kuruluna yetki vermek.

f) Sendika subesi agma, subeleri birlestirme veya kapatma; sendika subesi agma ve
baslangigtaki kurulus sartlarini kaybeden subeleri kapatma konularinda y6netim kuruluna
yetki vermek

g) Sendikanin feshine ve fesih halinde mal varhgimn nereye devredilecegine karar
vermek.

h) Aymi hizmet kolundaki baska sendika ile birlesmeye veya katilmaya karar vermek.

1) Disiplin Kurulu kararlarina gére tiyelikten gikarilacaklar hakkinda karar vermek.

i) Yurt igindeki ve yurt disindaki sendikal iist kuruluslara tyelige ya da Uyelikten
aynilmaya karar vermek.

j) Sendikanin tiyesi oldugu tist kuruluglara génderilecek delegeleri segmek.

k) Mevzuatta veya tiiziikte Merkez Genel Kuruluna verilen diger isleri yerine
getirmek.

Merkez Ydnetim Kurulunun Olugsmas:

MADDE 18. Merkez Yonetim Kurulu; Genel Bagkan, Genel Sekreter, Genel Bagkan
Yardimcist (Mali [sler), Genel Basgkan Yardimcisi (Teskilatlandirma), Genel Bagkan
Yardimeisi (Egitim ve Sosyal igler), Genel Bagkan Yardimeis: (Mevzuat ve Toplu S6zlesme),
Genel Bagkan Yardimcis: (Dis {liskiler ve Basin) olmak iizere yedi ilyeden olusur.

Genel Bagkan, Genel Sekreter ve Genel Bagkan Yardimcihiklarinin segimleri tek dereceli
olup, Merkez Genel Kurul delegeleri arasindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim
esasina gore ayn ayn segilir. Genel Bagkan, Genel Sekreter ve Genel Baskan Yardimciliklan
igin birden fazla aday olmasi durumunda en gok oy alan aday se¢imi kazamr. Merkez
Yonetim Kurulu asil iiye sayisi kadar yedek tiye segilir. Yedek lye adaylan aldiklan oy
sayisina gbre swralamr ve oylann esitligi halinde adaylar arasinda kura ¢ekilir. Genel
Bagkanhgin cesitli nedenlerle bosalmas: halinde, en geg altmas giin igerisinde Genel Kurulu
toplamak sartiyla Genel Bagkanlifa Genel Sekreter vekalet eder, Genel Baskanin diginda
y6netim kurulunda bosalma olmasi durumunda en gok oy alandan baglamak {izere yedekler
sirasiyla Yonetim Kuruluna ¢agrilir.

Merkez Yénetim Kurulu tiye tam sayisimin yarisindan agag1 diismesi halinde, se¢imleri
yapmak iizere mevcut Merkez Yonetim Kurulu iyeleri veya Merkez Denetleme Kurulu
tarafindan bir ay iginde Merkez Genel Kurulu olaganiistit toplantiya ¢agrilir.

Merkez Yénetim Kuruluna segilenler, secildikleri tarihten baglayarak bu gérevlerinde
kaldiklant slirece kurumlanindan ayliksiz izinli sayilirlar. Ayliksiz izinli sayilanlarin emekli
kesenekleri sendika tarafindan karsilamr.

Ag13a alma, resen emeklilik, gbreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde gérevlinin
mahkemeye bagvurmasi halinde, mahkeme karan kesinlesinceye kadar sendikadaki gorevi
devam eder.

Merkez Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

MADDE 19. Merkez Yénetim Kurulu, Merkez Genel Kurulundan sonra gelen en
yetkili karar ve yiirlitme orgamdir. Merkez Yonetim Kurulu’nun baglica gérev ve yetkileri
sunlardir:

a) Uyeleri adina toplu sozlesmeye katilmak, taraf olmak ve toplu goriismeyi
sonuglandirmak.

b) - Toplu Sézlesme sonucunda anlasmaya varilan mutabakat metinlerinin
uygulanmasini takip etmek.

¢) Toplu S6zlesme uyugmazhig ¢ikarmak.

¢) Uyelerinin ¢alisma ve saBhk sartlarmin ve is gtivenliklerinin gelistirilmesi
konulaninda; idari kurullara gériislerini bildirmek.



d) Tuzlgi uygulamak, gerektiginde yorum getirmek, degisiklik tekliflerini Merkez
Genel Kuruluna gétiirmek.
¢) Sendikanm igleyisini diizenleyecek ySnetmelikleri hazirlamak, degistirmek,
yiriirlige koymak veya kaldirmak. _
f) Tiirk milli egitim sisteminin temel ilke ve hedeflerinin, 21inci yiizyihn ihtiyaglarina
cevap verebilecek sekilde gergeklesmesi igin; uygulamada ortaya ¢ikan eksiklik, aksaklik ve
‘ yanhghklar tespit etmek, gelisen egitim teknolojisi is1finda diizeltilmesi, iyilestirilmesi ve
geligtirilmesi ybniinde yol gdstermek, gorilg ve Snerilerde bulunmak.
g) Uyelik igin basvuranlarin tiyeligini kabul veya ret etmek.
h) Kanuna, genel kurul kararlarina, tiizitk ve yonetmelik hitkimlerine aykin hareket
‘S\ eden merkez ve sube y&neticileri ile temsilcilerini, Merkez Disiplin Kuruluna sevk etmek.
Merkez ve sube y6neticilerinin gegici olarak isten el gektirilmesini talep etmek, Merkez
Disiplin Kurulu kararini kanun hitktimlerine gore uygulamak.
1) Sube agmaya karar vermek, subelerin idari ve mali denetimini yapmak,
i) Kurullann kararlarim uygulamak.

J) Merkez Genel Kurulunu ve Bagkanlar Kurulunu toplanttya ¢agirmak.

k) Calisma ve mali raporlarla tahmini biitgeyi hazirlayip, toplanti tarihinden on bes
giin 6nce Merkez Genel Kurulu delegelerine géndermek.

1) Biitge fasillan ve yillik biitgeler arasinda aktarma yapmak.

m) Gelir ve gider hesaplarina iligkin iglemleri yapmak ve karara baglamak.

n) Merkez Genel Kurulunun verdigi yetki gergevesinde, taginir veya taginmaz mal
satin almak, devretmek, ipotek etmek, kiraya vermek, kiralamak veya liizamu halinde satmak,
banka kredisi cekmek ve tiye aidatlarim belirlemek.

0) Demirbag satin almak, mevcut demirbaglan satmak veya demirbagtan diigtirmek.

0) Yurt icinde ve yurt diginda tyesi bulunulan #ist kuruluglarin veya diger resmi ve
bzel kuruluglann toplantilarina temsilei segmek, yurt igine veya yurt disina tertiplenecek
gezilere katilacaklan tespit etmek.

P) Kamu gorevlileri ile ilgili toplanan kurullara gorevlendirilecek ilye ve temsilcileri
tespit etmek.

r) Caligma hayatina iliskin anlagmazliklarda ilgili makam, merci ve yargt organlarina
yasa hitkiimlerine gére bagvurmak, gorils bildirmek ve onlardan talepte bulunmak.

s) Toplu s6zlesmelerden, mevzuattan ve ¢alisma hayatindan dogan anlasmazliklarda,
idare ile dogacak ihtilaflarda, ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde veya hukuki yardim
gereklilifinin ortaya ¢ikmasi durumunda; dyelerini ve miras¢ilarim, her diizeyde ve
derecedeki y8netim ve yarg: organlan Sniinde temsil etmek veya ettirmek, dava agmak ve
agilan davalarda taraf olmak.

$) Tizikte belirtilen amaglan gergeklestirmek fizere; biirolar kurmak, personel
¢aligtirmak, merkez ve subelerde ¢aligan personelin iicretlerini ve ¢aligma sartlanm tespit
etmek, anlagmalar ve akitler yapmak.

t) Uyelerinin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiltiirel bilgilerini ve deneyimlerini
artiracak kurs, seminer, konferans, panel, agik oturum, kurultay ve benzeri egitim ve sosyal
etkinlikleri tertiplemek, saghk, spor, lokal, dinlenme ve sosyal tesislerle, kiitliphane, basin ve
yaymn isleri i¢in gerekli tesisleri kurmak.

u) Tuzitkkle veya Merkez Genel Kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirmek.

) Mevcut kanunlar ve diger mevzuatla Ongdriilen her tiirlti gorev ve isleri yerine
getirmek ve yetkileri kullanmak.

Merkez Yénetim Kurulunun Cahsma Esaslari

MADDE 20. Merkez Yénetim Kurulu, en az ayda bir defa Genel Bagkanin, Genel
Bagkamin yoklugunda Genel Sekreterin baskanlifinda diye tam sayistmun salt ¢ogunlugu ile
toplanur,

Merkez Yénetim Kurulu, Genel Sekreterin hazirladigy gtindemdeki konularla uygun
gbrdigi diger konulan gorlserek karara baglar. Merkez Yénetim Kurulunda kararlar mevcut
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dyelerin salt ¢ogunlugu ile alinir. Oylarn esitligi halinde, karan toplanti baskanimin oyu
belirler.

Merkez Yénetim Kurulu toplantilarina kabul edilebilir yazilt mazeret belirtmeden g
defa Ust liste katilmayan itye, Merkez Yénetim Kurulunca Merkez Disiplin Kuruluna sevk
edilir.

=

Genel Bagkan

Girev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 21- Genel Bagkamn gérev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

J a) Sendikay: yurt iginde ve yurt disinda her tirli toplanti ve kurullarda temsil etmek.

b) Merkez Yénetim Kuruluna, Bagkanlar Kuruluna ve kurulacak komisyonlara
S baskanhik etmok.

¢) Merkez ve subeler dahil bitrolarda ylirGitiilen her tiirlii i ve islemleri incelemek ve
denetlemek. ~ '
¢) Sendika adina basin toplantisi yapmak, beyanatta bulunmak ve yanlig haberleri
tekzip etmek.
A ! d) Merkez Yénetim Kurulunun diger ilgili yeleri ile birlikte yazigmalan, muhasebe
ve muamele evrakini imzalamak.

¢) Mali mevzuata uygun olarak harcamalan kontrol etmek ve banka c¢eklerini
imzalamak.

f) Merkez Denetleme Kurulu raporunu Merkez Yénetim Kurulunun ilk toplantisina
getirmek.

g) Yapilan ve yapilacak ¢aligmalar konusunda Merkez Yonetim Kuruluna bilgi
vermek ve galigmalar igin géreviendirmeler yapmak.

h) Hizmet kolunun problemlerini ilgili mercilere iletmek.

1) Liizumu halinde herhangi bir karar almaksizin ve belgeye dayali olarak biitcede
tespit edilen miktarda harcama yapmak ve bu durumu her aym ilk toplantisinda Merkez
Yonetim Kuruluna getirmek.

i) Tiirk milli egitim sisteminin temel ilke ve hedeflerinin, 21’inci yiizyihn ihtiyaglarina
cevap verebilecek sekilde gergeklesmesi i¢in; uygulamada ortaya ¢ikan eksiklik, aksaklik ve
yanhghklan tespit etmek, geligen egitim teknolojisi 15131nda diizeltilmesi, iyilestirilmesi ve
gelistirilmesi y6niinde yol g&stermek, goris ve dnerilerde bulunmak.

j) Egitimle ilgili olugturulan her tiirlti kurullarda ve toplantilarda sendikay: temsil
etmek veya yerine temsilci géreviendirmek.

k) Sendika adina gikanlan tiim yayinlarn sahibi olarak sorumluluk almak.

1) Gerekli g6rdtigli hallerde, baz yetkilerini diger Merkez Yonetim Kurulu liyelerine
devretmek,

A
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Genel Sekreter

Girev Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 22, Genel Sekreterin gorev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:

a) Genel Bagkamin bulunmadis zamanlarda, Genel Baskan Vekili olarak Genel
Bagkann gérev, yetki ve sorumluluklarin: tistienmek.

b) Merkezde, genel hiikiimler dahilinde kurulacak biitiin komisyonlara baskanlik

A
etmek.
¢) Merkezin gelen-giden evrakini ve arsgiv islerini yliriitmek.

¢) Genel Merkezin idari islerini ylriitmek, demirbag ve kirtasiye gibi alimlarim
yapmak.

d) Merkez Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasinda sorumluluk yiiklenmek.

¢) Merkez ¢alisanlanyla ilgili mevzuati uygulamak.

f) Merkez Yonetim Kurulu toplantisinin glindemini hazirlamak.

g) Caliymalarim Genel Bagkan ve diger Genel Baskan Yardimcilan ile koordineli
olarak yiirlitmek.
h) Kendisine bagl biirolarin ¢aligmalarim diizenlemek.
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1) Merkez Yonetim Kurulunun verecegi, gorev alamyla ilgili diger igleri yapmak,

Genel Bagkan Yardmmcis: (Mali isler)

Gdrev, Yetki ve Sorumluluklar: '

MADDE 23. Genel Baskan Yardimcisimn (Mali Isler) gorev, yetki ve sorumluluklart
sunlardir;

a) Sendikamin muhasebe iglerini kanun, tlizilk ve y&netmelik hitkimlerine gore
ylrtitmek, dénem biitgelerinin uygulanmasim saglamak.

b) Diizenleyecegi gelir-gider tablosu ve mizanlar: her ayin sonunda Merkez Yénetim
Kuruluna sunmak.

¢) Gelirlerin toplanmasin, sarflarin biitce esaslarma gére yapilmasimi, muhasebe
kayitlarimin gerektigi gibi yiiriitiilmesini, her tiirlii saglik, sigorta ve vergilerin yatirilmasim
saglamak.

¢) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iligkin belgeleri ve yazigmalan
Genel Bagkanla birlikte imzalamak.

d) Merkez Genel Kurulunda goriistilecek bilango ve tahmini biitceleri hazirlamak ve
Merkez Yé6netim Kuruluna sunmak.

¢) Subelerin giderleri ile ilgili sarf evraklarim takip etmek ve denetlemek.

f) Gerektiginde toplu sézlesmelerle ilgili ¢aligmalara katilmak.

8) Metkez ve subelerin tasmir ve taginmaz mal varligim takip etmek ve demirbas
kayitlannin usuliine uygun tutulmasim saglamak.

h) Hesaplan her an denetime hazir bulundurmak.

1) 2821 Sayih Sendikalar Kanunu’nun 42’nci maddes; uyarmnca diizenlenmesi gereken
mal bildirimi iglemlerini yiirtitmek.

ddnemi izleyen ii¢ ay iginde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhigina gdndermek.
i) Calismalarimi Genel Sekreter ve diger Genel Bagkan Yardimcilan ile koordineli
olarak yiiriitmek.

k) Kendisine bagh biirolarin ¢alismalarini diizenlemek.
1) Merkez Yénetim Kurulunun verecegi, grev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

z
%! i} Her hesap donemine ait bilango ve yeminli mali miigavir raporunu, ait olduklan

Genel Bagkan Yardmes: (Teskilatlandirma)

Girev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 24. Genel Bagkan Yardimecisinin (Teskilatlandirma) gérev, yetki ve
sorumluluklar: sunlardir;

a) Hizmet kolu igerisinde bulunan igyerlerinde gerekli tegkilatlanmay saglamak.

b) Uyelikle ilgili iglemleri ytrilitmek, Uyeligi kesinlesenlerin belgelerini ilgili mercilere
gondermek, liye envanteri ¢ikarmak ve tiyelik argivini diizenlemek.

¢) Subelerin faaliyet alanlarimin diizenlenmesi, yeni subeler agilmasi hususlarinda
incelemelerde bulunmak ve bu konuda Merkez Yénetim Kuruluna rapor sunmak.

¢) Sube genel kurullarinin zamaninda yapilmasim saglamak, delege segimlerine iligkin
is ve islemleri ylriitmek.

d) Uyeligi tesvik edici kitap, dergi, gazete, brogiir, biilten, bildiri gibi yaymlarin
hazirlanmasinda yardimer olmak ve ¢ahsanlara dagitimim saglamak, bu konuda toplantilar
dizenlemek ve teskilatlanmayla ilgili kararlarin uygulanmasin: saglamak.

¢) Genel Sekreter ve diger Genel Bagkan Yardincilan ile koordineli olarak ylirtitmek.

f) Kendisine bagl biirolarin ¢aligmalarini dlizenlemek.

g) Merkez Yénetim Kurulunun verecegi, gorev alantyla ilgili diger igleri yapmak.

Genel Bagkan Yardimcis (Egitim ve Sosyal Isler)

Girev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 25. Genel Bagkan Yardimcisinn (Egitim ve Sosyal Isler) gorev, yetki ve
sorumluluklar: sunlardir;

a) Egitim programlanm hazirlamak ve Merkez Yénetim Kuruluna sunmak.
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b) Merkez Yonetim Kurulunca onaylanan egitim programlarinin  uygulanmasim
saglamak. _

c) Onemli giin ve haftalarda, merkez ve subelerin sosyal ve killtiirel etkinliklerini
planlamak ve uygulamak.

¢) Egitim faaliyetlerinde televizyon, radyo, gazete, dergi, brosiir, kitap gibi yaymn
araglarindan yararlanmak ve bu konuda arsiv olugturmak.

d) Saglik ve huzurevi, kres ve benzeri sosyal tesislerle kutiiphane ve basimevi
kurulmas: i¢in ¢alismalar yapmak ve Merkez Yonetim Kurulunun onayina sunmak.

e) Uyelerin sosyal ihtiyaglarin: karsilamak i¢in yap: ve tiiketim kooperatifleri kurmak
lizere aragtirmalar yapmak ve Merkez Yénetim Kuruluna sunmak.

f) Yangm, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde iiyelik sart:
aranmaksizin nakit mevcudunun yiizde onunu asmamak kaydiyla afete ugrayan bolgelerde
konut, saghk ve egitim tesisleri yapmak ve bu amagla kamu kurum ve kuruluglarina ayni ve
nakdi yardimda bulunmak iizere ¢aligmalar yapmak.

g) Egitim amach seminer, panel, konferans gibi toplantilar diizenlemek ve buniara
bagkanlik etmek.

h) Sendikamin amag ve ilkeleri ile ilgili aragtrmalari, istatistikleri ve yaynlan
derlemek.

1) Caligmalarim Genel Sekreter ve diger Genel Bagkan Yardimeilani ile koordineli
yiirtitmek.

i) Kendisine bagh biirolann galigmalanni diizenlemek.

j) Merkez Ydnetim Kurulunun verecegi, gorev alamyla ilgili diger igleri yapmak.

Genel Bagkan Yardimeis: (Mevzuat ve Toplu Sozleyme)

Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 26. Genel Bagkan Yardimcisinin (Mevzuat ve Toplu Sozlesme) gérev, yetki
ve sorumluluklan sunlardir;

a) Toplu s6zlesmeye esas teskil edecek bilgi ve belgeleri toplamak, hazirlamak ve
Merkez Yénetim Kuruluna sunmak.,

b) Toplu sézlesme ile ilgili mevzuat degisikliklerini takip etmek ve Merkez Yo6netim
Kuruluna sunmak.

¢) Toplu sdzlesme ile ilgili her tiirli is ve islemleri ylirlitmek.

¢) Kanun, tizitk ve yonetmelikler geregi olusturulan kurullara, sendikay: temsilen
gorevlendirilecek iiyelerle ilgili caliyma yapmak ve Merkez Yonetim Kuruluna sunmak.

d) Hizmet kolu ile ilgili tiyelerden gelen problemlere, aksakliklara ve sikayetlere
¢8ziim bulmak.

e) Hizmet koluna ve sendikal gahigmalara iliskin her tiirlii mevzuat, bilgi, belge ve
yayinlan toplamak, diizenlemek ve degisiklikleri takip etmek.

f) Mevzuattaki degismeler ve gelismeler sonucu yapilmasi gereken yeni diizenlemeler
hakkinda Merkez Y6netim Kuruluna bilgi sunmak.

g) Uyelerin her tiirld sosyal hak ve menfaatlerinde gelisme saglayacak mevzuat
¢aligmalanna katilmak, ilgili ve yetkili mercilere sunulmak iizere konuyu Merkez Yénetim
Kuruluna getirmek.

h) Toplu stzlesmelerden, mevzuattan ve ¢ahigma hayatindan dogan anlasmazliklarda,
idare ile dogacak ihtilaflarda, ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde veya hukuki yardim
gerekliliginin ortaya ¢ikmast durumunda; liyelerini ve mirasqilanm, her dizeyde ve
derecedeki yonetim ve yargr organlan éniinde temsil etmek veya ettirmek, dava agmak ve
agilan davalarda taraf olmak.

1) Caligmalarini Genel Sekreter ve diger Genel Bagkan Yardimcilan ile koordineli
olarak yiiriitmek.

i) Kendisine bagh biirolarin galigmalarim diizenlemek.

J) Merkez Y8netim Kurulunun verecegi, gérev alamyla ilgili diger isleri yapmak.
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Genel Bagkan Yardmeais: (Dis Iligkiler ve Basin)

Géorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 27. Genel Baskan Yardimcisiun (Dis Iliskiler ve Basin) gorev, yetki ve
sorumluluklan sunlardir:

a) Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brostir,
bitlten gibi yaynlarm hazirlanmasini ve gikanilmasin saglamak.

b) Yayin cahimalan i¢in gereken maddi ve teknik imkanlan hazirlamak ve yeterli
tdenegin biitgeye konulmast icin Sneride bulunmak.

¢) Sendikanin ve diger kuruluglarnn yaymlan ile ilgili arsiv olusturmak.

¢) Ulusal ve uluslararasi radyo, televizyon ve basin organlar: ile iletisimi saflamak.

d) Basin toplantilan ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

e) Yurt icindeki ve yurt digindaki diger sendika ve sivil toplum orgiitleri ile iletisimi
saglamak.

f) Sendika adina; tiyelerine, diger kisi ve kuruluglara kutlama, taziye, tebrik ve benzeri
ziyaretlerde bulunmak.

g) Genel Sekreter ve diger Genel Bagkan Yardimcilar: ile koordineli olarak yiriitmek.

h) Kendisine bagli bitrolarin galigmalarini diizenlemek.

1) Merkez Yonetim Kurulunun verecegi, gérev alamyla ilgili diger isleri yapmak.

Merkez Denetleme Kurulunun Olugsmasi

MADDE 28. Merkez Denetleme Kurulu; Merkez Genel Kuruluna katilan delegeler
arasindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gore segilen bes tiyeden olusur,
Merkez denetleme kurulu igin ayrica bes yedek iiye segilir.

Merkez Denetleme Kurulu, yapacaklan ilk toplantida asil iyeler arasindan bir baskan
ve bir raportdr segerek géreve baslar.

Merkez Denetleme Kurulu asil iiyelerinin herhangi bir sebeple aynlmalan halinde,
yerleri birinci yedek ilyeden baslamak suretiyle doldurulur.

Merkez Denetleme Kurulunun Caliymasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 29. Merkez Denetleme Kurulu; en az alt: ayda bir toplanip ¢alhismalan
denetler. Kurul daha kisa siirelerde de denetleme yapma yetkisine sahiptir. Denetlemenin
yapilabilmesi i¢in, en az {i¢ kurul dyesinin hazir bulunmasi sarttir. Kurul, kararlanini oy
goklugu ile alir. Oylarda esitlik olmasi halinde, karan bagkanin oyu belirler.

Merkez Denetleme Kurulunun gérevleri gunlardir:

a) Tizlige uygun olarak idari ve mali denetimi yapmak ve ara raporunu  Genel
Baskanhia vermek.

b) Dénem sonu raporunu Merkez Genel Kuruluna sunmak.

¢) Merkez Yonetim Kurulu faaliyetlerinin, Genel Kurul kararlarina ve tilziige
uygunlugunu denetlemek.

¢) Merkez Yénetim Kurulunun gagnst {izerine subelerin denetimini yapmak. Gerekli
goriilmesi halinde, Sube Genel Kurulunu olaganiistil toplantiya ¢agirmak iizere Merkez
Yénetim Kuruluna dneride bulunmak.

d) Denetlemeler sirasinda; tespit edilen usulsiizliik veya yolsuzluklan Merkez
Yonetim Kuruluna bildirmek, gerekli gdritlen hallerde sorugturmay1 derinlestirmek amaciyla
sorumlularin gegici olarak g6revden el ¢ektirilmesini istemek.

Merkez Yonetim Kurulunca gérevden el gektirilenlerin, gorevlerine iadesine veya
tiyelikten ¢ikarilmasina Merkez Genel Kurulunca karar verilir.

Gorevine iade edilenlerin, bu stireye iligkin tcret ve sosyal haklan denir.

Merkez Disiplin Kurulunun Olugmas:

MADDE 30. Merkez Disiplin Kurulu; Merkez Genel Kuruluna katilan delegeler
arasindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve ddkiim esasina gore segilen ti¢ tlyeden olugur.
Merkez Disiplin Kurulu igin aynca tig yedek iiye segilir.




Merkez Disiplin Kurulu, yapilacak ilk toplantida asil tiyeler arasindan bir baskan ve
bir raportér segerek goreve baglar. _

Merkez Disiplin Kurulu asil dyelerinin herhangi bir sebeple ayrilmalan halinde,
yerleri birinci yedek tiyeden baglamak suretiyle doldurulur.

Merkez Disiplin Kurulunun Caligmasi, Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 31. Merkez Disiplin Kurulu; Merkez Yonetim Kurulunun ¢agns: {izerine en
geg on bes giln igerisinde toplanir ve verilen gérevi otuz giin iginde sonuglandirir. Kurulun
toplanabilmesi igin, ti¢ kurul #iyesinin hazir bulunmas: sarttir. Merkez Yonetim Kurulunun
cagnst lzerine toplantilara kabul edilebilir yazili mazeret belirtmeden katilmayan dyenin,
kurul tyeligi diier, yerine sirasiyla yedek iiye ¢agnhr. Kurul, kararlarin oy ¢oklugu ile verir.
Oylarda esitlik olmas1 halinde karari bagkann oyu belirler.

Merkez Disiplin Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Sendikamin tiizel kisilifine saygi géstermeyen veya tiiziikte belirtilen amag ve
ilkelere aykin hareket ettigi ileri stiriilen merkez ve sube yOneticileri ile temsilciler ve iiyeler
hakkinda;

1) Sorugturma yapmak,

2) ligililerin yazih savunmasni aldiktan sonra uyarma, kinama veya gegici olarak isten
el gektirme cezalanim vermek,

3) Uyelikten gikanlmas: istenenler hakkinda hazirladig1 rapora, varsa belgeleri
cklemek.

b) Sube Disiplin Kurulu tarafindan verilen kararlan degistirmek, onaylamak veya iptal
etmek.

¢) Kararlara iligkin itirazlar incelemek, karara baglamak ve geregi yapilmak {izere
sube bagkanhigina géndermek.

¢) Sube Disiplin Kurulu tarafindan {yelikten ¢ikarilmasi istenenler hakkinda
hazirlanan raporlan incelemek, gorlisting de ekleyerek Merkez Yonetim Kurulu Bagkanligina
vermek.

d) Merkez Yénetim Kurulu toplantilarina kabul edilebilir yazili mazeret belirtmeden
li¢ defa tst Gste katilmayan iiyeler hakkinda, Merkez Yonetim Kurulunun istegi iizerine
sorusturma yapmak ve raporunu sunmak.

Bagkanlar Kurulu

MADDE 32. Bagkanlar Kurulu; Merkez Yénetim Kurulu liyeleri sube bagkanlan ve il
temsilcilerinden olugan istigare orgamdir. Kurula, Genel Bagkan veya go6revlendirilecek
Merkez Yo6netim Kurulu iiyelerinden biri baskanlik eder. Kurul, Merkez Yénetim Kurulunun
¢agnist lizerine altt ayda bir olagan, lizumu halinde ise daha kisa siirede olaganiistii olarak
toplanur. Toplant1 yer ve zamanina Merkez Yonetim Kurulu karar verir.

Bagkanlar Kurulu toplantisinda;

a) Dile getirilen yerel meseleler hakkinda yetkililere tavsiyede bulunulur.

b) Kurullann gahgmalar: hakkinda bilgi verilir ve daha verimli hale getirmek icin
gorisler belirtilir.

¢) Calisma hayat: ile ilgili kanun, tliziik, uluslararas: antlagmalar ve benzeri mevzuat
lizerinde gdriisler agiklanir ve bilgi ahsveriginde bulunulur.

¢) Sendikanin genel politikas: hakkinda gériigler agiklanr.

d) Subelerin ortak konular1 hakkinda agiklamalar yapilir ve 6neriler sunulur.

¢) Tereddiit edilen tiiziik maddeleri hakkinda agiklamalar yapilir ve yorumlanir,

Bagkanlar Kurulu’nda ortaya konulacak gorlisler Merkez Yonetim Kurulunca
degerlendirilir.
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Subeler

Sube Agilmasi ve Zorunlu Organlar .

MADDE 33. Subeler, Merkez Genel Kurulunun Merkez Yonetim Kuruluna verdigi
yetkiye dayamilarak, en az 400 iiye olmak sartiyla, merkeze bagh olarak agilir. Subelerin
nerelerde agilacagina Merkez Yénetim Kurulu karar verir.

Sube zorunlu organlari sunlardir:

a) Sube Genel Kurulu,

b) Sube Yénetim Kurulu,

¢) Sube Denetleme Kurulu,

¢) Sube Disiplin Kurulu,

Sube Genel Kurulunun Olugmas:

MADDE 34, Sube Genel Kurulu, subelerin en yetkili orgamidir. Sube Genel Kurullar;

a) Uye sayis1 400 ile 1000 arasinda ise, tiyelerin tamamnin arasindan segilecek 100
delege ile Sube Yonetim ve Denetleme Kurulu Uyelerinden,

¢) Uye sayis1 1000 ile 3000 arasinda ise, tiyeler arasindan segilecek 150 delege ile
Sube Yonetim ve Denetleme Kurulu iiyelerinden,

¢) Uye sayist 3001 ile 5000 arasinda ise, dyeler arasindan segilecek 200 delege ile
Sube Yonetim ve Denetleme Kurulu iiyelerinden,

d) Uye sayis1 5000°den fazla ise, dyeler arasindan segilecek 250 delege ile Sube
Yénetim ve Denetleme Kurulu tiyelerinden olusur.

Delegeler, “Secim Y6netmeligi" esaslarina gore segilir.

Sube Genel Kurulunun Toplanmasi

MADDE 35. Sube Genel Kurullari; Merkez Genel Kurulu toplant1 tarihinden en az iki
ay once bitirilmek kaydiyla, Merkez Yonetim Kurulunca hazirlanacak takvime gére toplanir.
$ube Genel Kurulu’na ¢agn Sube Yénetim Kurulunca yaptlir. Sube Yonetim Kurulunca;
toplantimin  yeri, giinil, saati ve giindemi ile gogunluk saglanamamasi halinde ikinci
toplantinin yapilacags gtin, en az on bes glin dncesinden kanunun 6ngdrdiigii mercilere yazi
ile bildirilir.

Sube Genel Kurulu, delege tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir. {lk toplantida
yeter say1 saglanamazsa, en ¢ok on bes giin iginde ikinci toplant: yapilir. Ikinci toplantida salt
¢ogunluk aranmaz. Kararlar, toplantiya katilanlarin cogunlugu ile alimr,

Sube Genel Kurullaninda delege olmayanlar nisapta dikkate alinmazlar, oy
kullanamazlar ve zorunlu organlara segilemezler. Ancak delegelerin iigte ikisinin yazil: teklifi
lizerine delege olmayan sendika tiyeleri de zorunlu organlara segilebilir.

Sube Genel Kurulu, Sube Yénetim veya Denetleme Kurulunun gerekli gorduigi
hallerde veya sube genel kurulu delegelerinin begte birinin yazili istegi tizerine, en geg altmig
giin i¢inde olagantstli toplamir. Toplant: isteminde, toplantinin ne igin yapilmak istendigi
gerekgeleri ile belirtilir.

Olagantistii genel kurul toplantilarinda giindem dis1 konular gériisiilemez ve teklifte
bulunulamaz,

Sube Genel Kurulunun Girev ve Yetkileri

MADDE 36. Sube Genel Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir;

a) Sube zorunlu organlarin1 segmek. _

b) Sube Yonetim ve Denetleme Kurulu raporlarini gdriigmek ve ibra etmek.
¢) Merkez Genel Kurulu delegelerini segmek.

¢) Mevzuatta veya tiiziikte belirtilen diger isleri yerine getirmek.

Sube Genel Kurullarinin malf ibra yetkisi yoktur.




Sube Yonetim Kurulunun Olugmasi

MADDE 37. $ube Yénetim Kurulu; Sube Bagkani, Sube Baskan Yardimeisi (Idari
Iler), Sube Baskan Yardimcisi (Mali Igler), Sube Bagkan Yardimcisi (Teskilatlandirma),
$ube Baskan Yardimcis: (Egitim ve Sosyal Isler), Sube Baskan Yardimcis: (Mevzuat), Sube
Bagkan Yardimcist (Dis Iligkiler ve Basin) olmak iizere yedi dyeden olusur. Asil iiye sayisi
kadar yedek ilye seilir.

Sube Yonetim Kurulu asil iyeleri ve asil iiye sayis1 kadar yedek fiyeler sube genel
kuruluna katilan delegeler arasindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim, dokiim ve “Secim
Yonetmeligi” esaslarina gére segilir.

Ayliksiz izinli sayilanlanin emekli kesenekleri sendika tarafindan karsilanir. Sube
Yonetim Kuruluna segilenlerden ayliksiz izinli sayilanlarm disinda kalanlar kamu
kurumlarindaki g8revlerini siirdiirtirler.

Yonetim Kurulu ttyesinin gube faaliyet alanindan ¢ikmasi durumunda gorevi sona erer.

Ag1ga alma, resen emeklilik, gdreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde gérevlinin
mahkemeye bagvurmas: halinde, mahkeme karan kesinlesinceye kadar sendikadaki gorevi
devam eder.

4688 Sayili Kanun’un 18’inci maddesi uyarinca ayliksiz izne ayrilmak isteyen Sube
Yonetim Kurulu iyeleri, yazili talepleri iizerine alinan Sube Yonetim Kurulu karanyla Genel
Merkeze bagvurmalar: halinde Merkez Yonetim Kurulu karari ile ayliks1z izne ayrilirlar.”

Sube Yénetim Kurulunun Garev ve Yetkileri

MADDE 38. Sube Yonetim Kuruly; kanunlarn, tizigin ve Merkez Yonetim
f Kurulunun verdigi yetki gergevesinde subeyi ySnetir. Sube Ydnetim Kurulunun gérev ve
yetkileri sunlardir:
a) Kurullanin kararlarini uygulamak.
b) Gerektiginde Sube Genel Kurulunu ve temsilciler kurulunu toplantiya ¢agirmak.
WK ¢) Sube Genel Kurulu’nun giindemini hazirlamak.
¢) Calisma ve mali raporlan hazirlayip Sube Genel Kurulu delegelerinin bilgisine

sunmak.

d) Gelir ve giderlere iligkin islemleri yapmak, harcamalarin usuliine uygun yapilmasin
saflamak ve karara baglamak. :

¢) Gelir-gider cetvelini sarf evraki ile birlikte ertesi ayin begine kadar Genel Merkeze
gondermek.

f) Subeye kirtasiye ve merkezden izin almak kaydiyla demirbag almak.

g) Sube surlan igindeki resmi ve 6zel kuruluslara karg1 subeyi temsil etmek.

h) Kamu gérevlileri ile ilgili toplanan kurullara gorevlendirilecek tiye ve temsilcileri
tespit etmek. _

1) Subede istihdam edilecek personel i¢in Merkez Yonetim Kurulundan kadro talep
etmek.

i) Sube sinirlart iginde meydana gelecek her titrlii sendikal ihtilafin hallinde gerekli
faaliyetleri g8stermek.

j) Uyelik igin yapilan bagvurulann kabul veya reddi hakkinda karar verilmesini
saglamak Uizere, bagvuru tarihini izleyen bes giin i¢inde Genel Merkeze intikalini saglamak.

k) Uyelerin her tirli bagvurularimi incelemek, ilgili mercilerle goriigmek, mahallinde
halledilemeyen konulart Genel Merkeze bildirmek, mevzuattan ve galisma hayatindan dogan
anlagmazliklarda, idare ile dogacak ihtilaflarda, hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmast
durumunda; Merkez Yonetim Kurulunun verecegi yetki lzerine, iyelerini ve mirascilanny,
her diizeyde ve derecedeki ySnetim ve yargi organlan &niinde temsil etmek veya ettirmek,
dava agmak ve agilan davalarda taraf olmak.

I) Uye formlarim zamaninda kurum yetkililerine vererek, ddentilerin kesilip Genel
Merkeze génderilmesini saglamak.

m) Basin bildirisi ve teblif yaymnlamak, sendika aleyhinde basinda ¢ikan yazilan
tekzip etmek.
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n) Sendikal faaliyetlerde yerel televizyon, radyo, gazete, dergi ve bu gibi yaym
araglarindan yararlanmak. :

0) Merkez Yonetim Kurulunun verecegi yetki gergevesinde; konser, tiyatro, sergi,
seminer, panel, konferans ve benzeri organizasyonlan yapmak.

8) Sube Genel Kurulunca verilecek diger gorevleri yapmak.

Sube Yénetim Kurulunun Cahsma Esaslan

MADDE 39. Sube Yonetim Kurulu, en az ayda bir defa Sube Bagkanimin, Sube
Bagkamnin yoklugunda Sube Baskan Yardimcrsimin (idari Isler) baskanhginda iye tam
sayisinn salt gogunlugu ile toplanir.

Sube Yonetim Kurulu, Sube Baskan Yardimcismin (Idari Isler) hazirladig:
gindemdeki konularla uygun gérdiign diger konulan goriigerek karara baglar. Sube Y&netim
Kurulunda kararlar mevcut tyelerin salt ¢ogunlugu ile altmr. Oylarn esitligi halinde, karan
toplant: bagkanimin oyu belirler.

Sube Yonetim Kurulu toplantilarina kabul edilebilir mazeret belirtmeden li¢ defa iist
Uste katilmayan iiye, Sube Y6netim Kurulunca Sube Disiplin Kuruluna sevk edilir.

Sube Bagkam

Gdrev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 40. $ube Bagkaninin gérev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:

a) Subeyi her tlirlii toplant: ve kurullarda temsil etmek veya temsilci gondermek.

b) Sube Yonetim Kuruluna, temsilciler kuruluna ve kurulacak komisyonlara bagkanlik
etmek.

¢) Subedeki biirolarin her tiirlil is ve islemlerini incelemek ve denetlemek.

¢) Sube adina basin toplantist yapmak, beyanatta bulunmak ve yanhs haberleri tekzip
etmek.

d) Sube Yonetim Kurulunun diger ilgili tyeleri ile birlikte yazismalari, muhasebe ve
muamele evrakim imzalamak.

€) Mali mevzuata uygun olarak harcamalari kontrol etmek ve banka ¢eklerini

f) Sube Denetleme Kurulu raporunu Sube Yénefim Kurulunun ilk toplantisina
getirmek.

g) Sendikal faaliyetlerde yerel televizyon, radyo, gazete, dergi ve bu gibi yaym
araglarindan yararlanmak.

h) Merkez Yonetim Kurulunun verecegi yetki gergevesinde; konser, tiyatro, sergi,
seminer, panel, konferans ve benzeri organizasyonlan yapmak.

1) Caligma ve mali raporlar hazirlayip, Sube Genel Kurulu delegelerinin bilgisine
sunmak,

1) Ziyaret, kutlama, tebrik, taziye ve bunun gibi sosyal etkinliklere katilmak.
Z 1) Sube faaliyetlerinin koordinasyonu ile ilgili her tiirlii tedbiri almak.

Y, Sube Bagkan Yardimcis: (Idari Isler)
/ e Gdrev, Yetki ve Sorumluluklan .
MADDE 41. Sube Baskan Yardimcisin (Idari Isler) gorev, yetki ve sorumluluklari

- sunlardir:
2 4 , a) Sube Bagkammin bulunmadii zamanlarda, Sube Bagkan Vekili olarak Sube

Bagkanimin gorev, yetki ve sorumluluklarini iistlenmek.
b) Sendikamn gelen-giden evrakim ve argiv islerini yliriitmek.
’ ¢) Subenin idari iglerini yiiriitmek, demirbag ve kirtasiye gibi alimlar1 yapmak.

¢) Sube Yonetim Kurulu kararlarimin uygulanmasinda sorumluluk ylklenmek.
d) Biro ¢aliganlan ile ilgili mevzuat: uygulamak.

€) Sube Yénetim Kurulu toplantisinm giindemini hazirlamak.

f) Calismalarim diger Sube Bagkan Yardimeilan ile koordineli ylirtitmek.

g) Sube Bagkan ve kurullarin verecegi gorev alamyla ilgili diger isleri yapmak.
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Sube Bagkan Yardimcisi (Mali igler)

Girev, Yetki ve Sorumluluklam

MADDE 42. Sube Bagkan Yardimeisiin (Mali Isler) gorev, yetki ve sorumiuluklan

sunlardir;

a) Subenin giderleri ile ilgili harcamalan kanun, tiizilk ve yonetmelik hiktimlerine
gore yliriitmek. "

b) Diizenleyecegi gelir-gider cetvelini ve sarf evrakim her ayin sonunda Sube Yonetim
Kuruluna sunmak.

c) Sube Yonetim Kurulunun onaylayacag gelir-gider cetvelini, sarf evraki ile birlikte
ertesi ayin besine kadar Genel Merkeze géndermek.

¢) Odentilerin kesilip Genel Merkeze génderilmesini saglamak.

d) Sube Genel Kurulunda mali konularla ilgili bilgi vermek.

e) Biiro galiganimin vergi ve sigorta primlerini zamaminda yatirmak.

f) Sube Bagkam ile birlikte bankadan para ¢ekmek.

g) Demirbas kayitlanim usuliine uygun olarak tutmak.

h) Hesaplan her an denetime hazir bulundurmak.

1) Caliymalarim diger Sube Baskan Yardimctilan ile koordineli yiirtitmek.

i) Sube Bagkan ve kurullarin verecegi gérev alamyla ilgili diger isleri yapmak.

Sube Bagkan Yardimcisi (Tegkilatlandirma)

Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 43. Sube Baskan Yardimcismin (Tegkilatlandirma) gorev, yetki ve

sorumluluklan sunlardir:

a) Sube faaliyet alani igindeki isyerlerinde gerekli teskilatlanmay: saglamak.

b) Uye kayitlan ve tyelikten ayrilmalara iliskin iglemleri takip etmek ve Genel
Merkeze gondermek.

¢) Uyeligi kesinlesenlerin formlarini kurum yetkililerine teslim etmek.

¢) Uye envanteri gikarmak ve tiyelik arsivi diizenlemek.

d) Sube siurlan iginde meydana gelen her tiirlt teskilatlanmayla ilgili ihtilafin
hallinde gerekli ¢aligmalar1 yapmak.

¢) Temsilciliklerin faaliyetlerini izlemek ve Sube Yénetim Kurulu’na bilgi sunmak.

f) Temsilci ve delege segimi ile Sube Genel Kurulunun yapilmasina iligkin islemleri
yiiriitmek.

g) Uyeligi tegvik edici kitap, dergi, gazete, brogiir, bilten, bildiri gibi yaymlan
¢ahganlara dagitmak, bu konuda toplantilar diizenlemek ve teskilatlanmayla ilgili kararlarin
uygulanmasini saglamak.

h) Caligmalarim1 diger $ube Bagkan Yardimcilan ile koordineli yiiriitmek.

1) Sube Bagkam ve kurullarin verecegi gorev alamyla ilgili diger isleri yapmak,

Sube Bagkan Yarduncis: (Egitim ve Sosyal Isler)

Gdrev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 44. Sube Baskan Yardimcisimn (Egitim ve Sosyal Isler) gorev, yetki ve

sorumluluklan sunlardir:

a) Genel Merkez tarafindan gdnderilen egitim programlarini uygulamak.

b) Sube egitim programlarini hazirlamak ve Sube Yonetim Kuruluna sunmak.

¢) Egitim faaliyetlerinde televizyon, radyo, gazete, dergi, brogir, kitap gibi yaymm
araglarindan yararlanmak ve bu konuda arsiv olugturmak.

¢) Genel Merkezin onay: alinmak kaydiyla egitim amach seminer, panel, konferans
gibi toplantilar diizenlemek. '

d) Saglik evi, kiitliphane, kres, yuva ve benzeri sosyal tesislerin kurulmast i¢in
caligmalar yapmak ve Merkez Yonetim Kurulunun onaymna sunmak.

e) Onemli giin ve haftalarla ilgili subelerin sosyal ve kiiltilrel etkinliklerini planlamak
ve uygulamak.
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f) Merkez Yonetim Kurulunun verecegi yetki gergevesinde, konser, tiyatro, sergi ve
benzeri organizasyonlari yapmak.

g) Calismalarin diger Sube Baskan Yardimcilan ile koordineli yiirtitmek.

h) Sube Baskam ve kurullarin verecegi gdrev alamiyla ilgili diger isleri yapmak.

Sube Bagkan Yardimcisi (Mevzuat)
Gdrev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 4S. Sube Bagkan Yardimcisinin (Mevzuat) gorev, yetki ve sorumluluklar
| sunlardir:
! a) Kanun, tlizik ve ydnetmelikler geregi olusturulan kurullara, subeyi temsilen
goreviendirilecek lyelerle ilgili caligma yapmak ve Sube Yonetim Kuruluna sunmak.
b) Hizmet kolu ile ilgili iiyelerden gelen problemlere, aksakhklara ve sikdyetlere
L } ¢0zlim bulmak.
{3{ \\; ¢) Uyelerin 6zliik ve sosyal haklan ile ilgili mevzuatlan takip etmek, gorlis ve Gneriler
7 getirmek.
¢) Uyelerin mevzuata iliskin genel ve yerel sorunlarim derléyerek, raporlar hazirlayip
Sube Yénetim Kuruluna ve Genel Merkeze sunmak.
§ d) Hizmet koluna ve sendikal galigmalara iliskin her tiirlii mevzuat, bilgi, belge ve
/ yaynlan toplamak, diizenlemek ve degisiklikleri takip etmek.
( # €) Mevzuattaki degismeler ve gelismeler sonucu yapilmasi gereken yeni dizenlemeler
ok hakkinda $ube Yonetim Kuruluna bilgi sunmak.
J f) Yerel mahkemelere agilan davalar takip etmek ve sonugtan Genel Merkeze bilgi

¢ vermek.
(*l 8) Sendikanmn toplu sézlesme katilimlarina katk: saglamak tzere, iiyelerin taleplerini
ve problemlerini belirten raporlar diizenleyerek Genel Merkeze gondermek.
h) Caligmalarim diger Sube Bagkan Yardimeilan ile koordineli ylriitmek.
1) Sube Bagkam ve kurullann verecegi gérev alamyla ilgili diger igleri yapmak.

Sube Bagkan Yardimcisi (Dis iligkiler ve Basin)-

Girev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 46. Sube Baskan Yardimcisimn (Diy lliskiler ve Basin) gorev, yetki ve
sorumluluklar1 sunlardir:

a) Merkez Yo6netim Kurulundan yetki alinmak kaydiyla, sendikamin program, amag ve
ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brogiir, biilten gibi yaymlarin hazirlanmas: ve
¢ikanlmasin saglamak.

= b) Sendikanin ve diger kuruluglanin yaymlan ile ilgili arsiv olusturmak.
5/ ¢) Yerel radyo, televizyon ve basin organlar ile iletigimi saglamak.
¢) Sube Baskaninin basin toplantilarini organize etmek ve basin bildirisi hazirlamak.
d) Sube adina, gerek sube mensuplan ve gerekse diger kisi ve kuruluglar nezdinde
%aret, kutlama, taziye, tebrik ve bunun gibi sosyal iligkileri diizenlemek.

) Sube faaliyet alam iginde bulunan diger sendika ve sivil toplum Orgiitleri ile
diyalogu saglamak,

f) Caligmalarint diger Sube Baskan Yardimcilan ile koordineli ylirlitmek.

g) Sube Bagkam ve kurullarin verecegi gorev alamyla ilgili diger isleri yapmak.

% Sube Denetleme Kurulu
p MADDE 47. Sube Denetleme Kurulu; Sube Genel Kuruluna katilan delegeler
C arasindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve d6kiim esasina gdre segilen en az ti¢ en ¢ok bes
' ityeden olugur. Sube Denetleme Kurulu iin ayrica asil tiye kadar yedek iiye segilir.
W Asil Uyeler kendi aralarinda bagkan, raportdr ve bir iye secerek gdreve baglarlar. Sube
Denetleme Kurulu, Merkez Denetleme Kurulunun ¢aliymas: ile ilgili hikiimlerine kiyasen
% ¢aligmalarim yiriitir,
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Sube Denetleme Kurulu, Sube Yonetim Kurulu faaliyetlerinin mevzuata ve tiziige
uygun olarak yapilip yapilmadigim denetler ve ara raporunu sube bagkanlifina verir. Dénem
sonu raporunu ise Sube Genel Kuruluna sunar.

Gerekli gordiigi hallerde Denetleme Kurulu raporunu Genel Bagkanliga génderir.

Sube Disiplin Kurulu

MADDE 48. Sube Disiplin Kurulu; Sube Genel Kuruluna katilan delegeler arasindan
serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gore segilen en az ii¢ en gok bes ityeden
olugur. $ube Disiplin Kurulu igin ayrica asil iiye kadar yedek iiye segilir.

Asil Uyeler kendi aralarinda bagkan, raportor ve tyeleri segerek goreve baglarlar. Sube
Disiplin Kurulu, Merkez Disiplin Kurulu’nun galigmas: ile ilgili hikiimlerine kiyasen
¢alismalarim yiirtitiir,

Kurul, tiziikte belirtilen amag ve ilkelere aykin hareket ettigi ileri siiriilen iiyeler
hakkinda sorusturma yapar. Uyan veya kiama cezalarmdan birini verir. Karan Genel
Merkeze, Merkez Disiplin Kuruluna ve ilgiliye teblig etmek iizere Sube Yénetim Kuruluna
gonderir. Uyelikten gikarmay: gerektiren suglar hakkinda hazirlanan raporu Genel Bagkanliga
gdnderilmek lizere sube bagkanliina sunar.

Yoneticilere veya tlyelere savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Verilen cezalara
ilgililerin itiraz hakk: vardir.

UCUNCU BOLUM
Temsilcilik

In, 1ge, Universite ve fs Yeri Temsilciligi

MADDE 49. Merkez Yénetim Kurulu; kabul edilen teskilatlanma plan ve ilkeleri
gergevesinde, sube agilmasina gerek goritlmeyen veya imkén olmayan yerlerde il ilge ve
tiniversite temsilcilikleri agabilir, gerektiginde acilan bu temsilcilikleri birlestirebilir veya
kapatabilir.

@ 11, ilge ve tniversite temsilcileri, fiyeler arasindan segilir, Sube Yénetim Kurulunun
teklifi ile Merkez Yonetim Kurulu tarafindan gérevlendirilir. :

Is yerlerinde 4688 Sayih Yasa’min 30’uncu maddesi uyarinca yapilan tespite gore

% kamu gbrevlilerinden en ¢ok iiye kaydetmis sendika, igyeri sendika temsilcisi segmeye
yetkilidir. Isyerindeki kamu gorevlisi sayis1 200’e kadar ise bir, 201-600 arasinda ise en cok
iki, 601-1000 arasinda ise en gok ti¢, 1001-2000 arasinda ise en gok dort, 2000°den fazla ise
en gok bes isyeri sendika temsilcisi segilebilir. Bu temsilcilerden biri ilgili sendika tarafindan

@- bag temsilci olarak gérevlendirilebilir.

Bir i yerinde en gok tiye kaydetmis sendikanin diginda faaliyette bulunan sendikalar
da, bu Kanun kapsamma giren sendikal faaliyetlerin yilriitiilmesi agisindan koordinasyon

M Grevini yiirlitmek iizere o isyerinden sendika ig yeri temsilcisi belirleyebilirler.

1, ilge, tiniversite ve isyeri temsilcilerinin gorev, yetki ve sorumiuluklan, Merkez

Ydnetim Kurulunca hazirlanacak "Temsilciler Yonetmeligi” ile belirlenir.

UCUNCU KisIM
Mali Konular
2 ‘ BIRINCI BOLUM
Gelirler
Gelirler
MADDE 50. Sendikanin gelirleri;

a) Uyelerin 6deyecekleri iiyelik Sdentilerinden,
- b) Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerden elde edilen gelirlerden,
¢) Bagis ve yardimlardan,
¢) Mal varhig1 degerlerinin devir, temlik ve satiglarindan dogan gelirlerden
d) Kanunun ve mevzuatin miisaade ettigi diger gelirlerden olugur.
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Bitin gelirler Genel Merkezde toplanir. Paralar, Merkez Yonetim Kurulunca
belirlenen bankalara yatirilir.

Kasa Mevcudu

MADDE 51- Zorunlu giderler igin Genel Merkez kasasinda 40.000, sube kasalarinda
10.000 gosterge ile memur aylik katsayisinin ¢arpimindan elde edilecek miktar kadar nakit
bulundurulabilir. ‘

Uyelik Odentisi

MADDE 52. Uyeler; kanun, tiiziik ve yonetmeliklerdeki amaglarin gergeklegtirilmesi
i¢in yapilacak harcamalara karsilik olmak fizere; kamu gorevlisinin kadro ya da pozisyonuna
bagh ve her ay mutat olarak 8denmekte olan damga vergisine tabi aylik briit gelirleri
toplamimin binde besi (%05%) nispetinde iyelik 6dentisi 6derler. Bu oran, Sendika Genel
Kurulunca 15’inci derecenin birinci kademesinden aybk alan devlet memurunun damga
vergisine tabi briit gelirleri toplaminin binde ddrdiinden az, otuzda birinden fazla olmayacak
sekilde belirlenebilir ve uygulamaya iligkin Merkez Yénetim Kuruluna bu konuda yetki
verilebilir,

IKINCi BOLUM
Biitge ve Giderler

Biitce ’

MADDE 53. Biitce, Merkez Yonetim Kurulunca hazirlanarak Merkez Genel
Kurulunun onayina sunulur ve kesin seklini alir.

Biitge, merkez ve subeler itibariyle dért yillik dénem igin ve her yil ayr1 olmak {izere
ayrintili olarak hazirlamir, Hesap dénemi takvim yilidir. Biitgede;

-Gelirler ve kaynaklar:,

-Giderler ve sarf yerler,

-Her kademedeki yoneticilere ve gérevlilere verilecek ticretler, sosyal yardimlar,
yolluk, giindelik ve diger denekler, ’

-Merkez ve subelerde galisan personele verilecek ficret ve sosyal yardimlar,

-Para, menkul kiymetler ve mal varliklar (demirbas ve taginmaz olarak),

ayr ayn belirtilir,

Biitgede subeler igin &ngoriilen 8denekler, giderlerini kargilamak tizere sube adina
agilan banka hesabina avans olarak gonderilir,

Giderler
‘,L/é MADDE 54. Merkez Genel Kurulunca kabul edilen biitge dahilinde, merkez ve
subelerin harcamalarmna karar vermeye Metkez Yénetim Kurulu yetkilidir.

Sendika, gelirlerini amaglar1 disinda kullanamaz ve bagisiayamaz.

Sendika, gelirlerinin en az yiizde onunu liyelerinin mesleki bilgi ve tecriibelerini
artirmak i¢in kullanmak zorundadur.

Sendika, yardimlagsma sandiklan disinda tiyeleri, yoneticileri ve calistirdid1 kisiler
dahil dier kisi veya kuruluglara borg para veremez ve elde ettikleri gelirleri dagitamaz.

Sendika zorunlu organlanna segilenlerle bagkanlarina verilecek iicret, huzur hakk: ve
yolluklar, Merkez Genel Kurulu tarafindan tespit olunur. Sendika tarafindan gegici olarak
gorevlendirilecekler icin de bu hiiktim uygulanir,

Subeler, Merkez Genel Kurulunda kabul edilen biitge esaslarina ve mevzuata gore

m muhasebelestirecekleri her tirlii giderlerini, usultine uygun belgeleyerek, her ay Genel
i

Merkeze gondereceklerdir.

Demirbag Egya

MADDE 55. Merkez ve subelerin biiro hizmetlerinde kullanilmak iizere, Merkez
Yénetim Kurulu kararyla demirbag esya satin alinabilir.
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Vergi Usul Kanunu’na gére demirbag sayilan her tiirlii egya veya malzeme demirbag
defterine kaydedilir ve bunlar higbir sekilde gider olarak islem géremez.

Ihtiyag fazlasi demirbas egya, ihtiya¢ duyulan bagka bir subeye génderilebilir.
Demirbag esyanin kaybolmasi, kinlmas: veya bozulmasina sebep olanlar ile bunlan takipte
ihmali goriilen sorumlulara demirbag esyanin bedeli 6dettirilir. Bu bedelin tespitinde, esyanin
yok olma tarihindeki rayi¢ bedelden amortismanlar dugildtikten sonra kalan deger esas alinir,
Ancak, kimsenin kusuru olmakstzin kaybolan, kirilan veya bozulan demirbaglar igin, Yonetim
Kurulunca diizenlenecek tutanakla tespit olunduktan sonra iglem yapilir,

Ucret ve Sosyal Yardimlar

MADDE 56. a) Merkez ve Sube Yonetim Kurulu tiyeleri ile bagkanlarina verilecek
ticretler, sosyal yardimlar ve her tiirlti 5denekler; merkez ve sube denetleme ve disiplin kurulu
Uyeleri ile istisare organlanindaki gorevlilerle sendika hizmetleri i¢cin gegici olarak
gorevlendirilen Uyelere verilecek ficret, giindelik ve yolluklarin tavam Merkez Genel
Kurulunda tespit olunur.

b) Merkez ve subelerde gahgtinlan personelin; is akitlerini yapmaya, feshetmeye,
bunlara Sdenecek ticret, tazminat ve sosyal haklar ile diger yolluk ve ddenekleri tespit etmeye
Merkez Yénetim Kurulu yetkilidir.

Tazminatlar

MADDE 57. a) Hizmet Tazminat:

Merkez ve Sube Yonetim Kurulu iiyelerinden 4688 Sayili Kamu Gorevlileri:
Sendikalar: ve Toplu Stzlegme Kanunu’nun 18. maddesi kapsammda ayliksiz izinli olanlarn,
sendika iiyeliginden istifa edenler harig olmak iizere, gorev ddnemleri sonunda veya her bir
yil sonunda, &liim, maluliyet, emeklilik veya gdrevden ayrilmalan halinde gorevde kaldiklan
her bir hizmet yili igin son ayliklarin briit tutan kadar hizmet tazminati 6denir. Hizmet
tazminatlarinin kanunen 6denmesi gereken vergileri sendikaca kargilanir. G8revde iken vefat
edenlerin hizmet tazminatlan varislerine &denir.

b) Kaza, Malfiliyet ve Oliim Tazminatlan

Merkez ve Sube Ydnetim Kurulu tiyelerinden ve énceden karar almak suretiyle
Merkez ve Sube Denetleme ve Disiplin Kurulu iiyelerinden veya Merkez ve Sube Yénetim
Kurulunca gérevlendirilen temsilci, iiye ve galiganlardan birisinin, sendika ile ilgili bir gorevi
yerine getirmesi strasinda;

1) Kaza gegirerek tedavi gérdilgli ve raporlu oldugu siirede, kendilerine sosyal
givenlik kurumlarinca yapilan 8demelerle esas islerinden almakta olduklan ticret arasindaki
farklar sendikaca kargilanir.

2) Kaza sonucu i yapabilecek derecede maliil olanlara, Merkez Yo&netim Kurulu
karan1 ile malliyetleri oraninda ve aylik net iicretlerinin bes, is yapamaz durumda maldl
kalanlara ayhk net ticretlerinin sekiz, olenlerin varislerine aylik net dcretlerinin on kati
tutarina kadar, Merkez Yonetim Kurulu tarafindan sosyal yardim yapilir. Personelin kidem

M veya hizmet tazminati haklar1 saklidur.
c-Sendika ydneticilerinin herhangi birinin tlziikte belirtilen sendikal faaliyetler

kapsaminda yapmis olduklan basin agiklamalar ve basin yaym organlarinda yer alan
beyanlarni nedeniyle haklarinda agllmig olan maddi/manevi tazminat davalan ile ceza
davalarinda ortaya gikacak tazmin yiiktimliiligii Merkez Yonetim Kurulu karan ile sendikaca
kargilamir. Bu kapsamda sendika y®neticilerinin kazandiklan tazminat miktarlar1 sendikaya
irat olarak kaydedilir.

Parasal Yardimlar
MADDE 58. Uyelere, belgelemeleri kaydiyla Sube Yénetim Kurulu karariyla
uriitttikleri  sendikal faaliyetlerinden dolayt ugradiklan maddi kayiplarim kargilamak
0&/\ amactyla Merkez Yonetim Kurulu onay ile yardim yapuilabilir. Uyenin kaybi daha sonra karst
taraf¢a Gdenirse ilye sendikanin yaptif1 yardimu geri verir.

B é/%/// 2




DORDUNCU KISIM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Denetimin Kapsam ve Mahiyeti ‘

MADDE 59. Merkez ve subelerin tim idari ve mali faaliyetleri; kendi denetim
kurullarimin denetlemesinin diginda, varsa tyesi bulundugu konfederasyonun denetimine de
agiktir.

Sendika y®netim ve isleyigleri ile gelir ve giderleri ve bunlarla ilgili her tirl
islemlerin kanunlar ve ilgili diger mevzuat ile tizilk ve Merkez Gerel Kurulu kararlarina
uygun olup olmadigi hususlarindaki idari ve mali denetim, denetleme kurullan ya da
deneiciler tarafindan yapilir. Denetimin esaslan hakkinda Sendikalar Kanunu’nun 47°nci
maddesine gére gikanlan tiizik hitkiimleri uygulanir,

Sendikalar yilhk hesaplan 01.06.1989 tarihli ve 3568 Sayili Kanun’a gére denetim
yetkisi almis meslek mensuplan tarafindan denetlenerek, bagimsiz denetim raporu hazirlanr.
Bu raporlar Merkez Genel Kuruluna sunulur.

Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar

MADDE 60- Genel Merkez asagida yazili defterleri, dosya ve kayitlan tutar ve
figlerini diizenler.

a) Uye kayit defteri,

b) Genel Kurul, Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu karar
defterleri,

¢) Gelen ve giden evrak defterleri,

¢) Demirbas egya defteri,

d) Aidat, yevmiye ve envanter defterleri ile defteri kebir,

e) Gelir makbuzlan zimmet kayit defteri,

Sendika tutmakla yiikiimli oldugu defter ve kayitlar diginda yardimer defierler de
tutabilir. Subeler (b, ¢ ve ¢) fikralarindaki kayitlar1 tutmak zorundadirlar.

Fesih, Infisah, Kapatma Hallerinde Yapilacak istem

MADDE 61. Merkez Genel Kurulu delege sayismin salt gogunluk Kkaran ile
sendikamin feshine karar verebilir.

Fesih, infisah ve kapatma hallerinde para ve mal varh@, Merkez Genel Kurulunca
kararlagtiritan aym maksatli sendikaya devredilir.

Tiiziik Degisikligi

MADDE 62. Tuzik degisikligi Merkez Genel Kurulu giindeminde belirtilmek
kaydiyla, 6zel maddesinde daha yiiksek nisap Ongorillen konular disinda, Merkez Genel
Kurulu delege sayisinin igte ikisinin katilim ile yapilir.

Cogunlugun saglanamamasi durumunda ikinci toplantida gogunluk aranmaz ancak, bu
toplantiya katilan iiye sayisi, ydnetim ve denetim kurullan liye tam sayisimin iki katindan az
olamaz. Ttiziik degisikligi kararlan toplantiya katilan delegelerin salt ¢ogunlugu ile almnr,

Yetkilendirme .

MADDE 63. Taysra teskilatlarinda ilke olarak secimle gdrevlendirmeler esastir. Sube
ve temsilciliklerin  kurulus asamasinda gbrevlendirmenin segimle yapilma imkam
bulunmamas! halinde, Merkez Yonetim Kurulunca dogrudan gérevlendirme yapilabilir. Bu
durumda gorevlendirilenlere Merkez Y®netim Kurulunca yetki belgesi verilir.

Adaylarda Aranacak Sartlar

MADDE 64. Merkez ve Subelerin zorunlu organlarinda gorev almak isteyen
adaylarda asagida belirtilen sartlar aranir.

a) Ttrk vatandag: olmak.

b) Medeni haklan kullanmaya ehil ve hizmet kolunda fiilen galistyor olmak.
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¢) Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis bulunmak. ~

¢) Zimmet, ihtilas, irtikap, riigvet, dolandincilik, hirsizlik, sahtecilik, inanci kotiye
kullanma, dolan iflas gibi yiiz kizarticr suglar ile istimal ve istihlak kagakeiligt diginda kalan
kagakeilik suglarindan biriyle veya herhangi bir sugtan dolay: agir hapis veya taksirli suglar
hari¢ toplam bir yil veya daha fazla hapis cezasina hitkiim giymemis bulunmak.

d) Turk Ceza Kanununun ikinci kitabimin birinci babinda yazih suglardan veya bu
suglann iglenmesini aleni olarak tahrik etme suglarindan veya Tiirk Ceza Kanununun 312’nci
maddesinin ikinci fikrasinda yazih halks; siif, din, mezhep veya bélge farkhiig1 gozeterek
kin veya diigmanhga agik¢a tahrik etme suglarindan veya Tiirk Ceza Kanununun 536’nc
maddesinin birinci, ikinci ve iiglincti fikralarinda yazih eylemlerle ayn: Kanunun 537’nci
maddesinin birinci, ikinci, tiglincil, dérdiincii ve beginci fikralarinda yazili eylemleri siyasi ve
ideolojik amaglarla iglemekten mahkum olmamak.

Delegelik Siiresi

MADDE 65. Delege sifati, miiteakip Genel Kurul igin yapilacak delege secimi
tarihine kadar devam eder.

Mevcut delegeler, miiteakip olagan genel kurul tarihine kadar gegecek siire igerisinde
yapilacak olaganiistii Genel Kurullara delege sifat: ile katihirlar,

Uyeligi sona eren delegelerin delegelik sifatlan sona erer. Merkez veya Sube Yonetim
veya Denetleme Kurulu iyesi olup, Genel Kurullarda delege olanlarin; Yonetim ve

- Denetleme Kurullarina yeniden segilememeleri halinde, daha sonra yapilacak olagan veya

olaganiistii Genel Kurullara delege sifat: ile katilamazlar.

Zorunlu Organlarda Gérev Alanlar

MADDE 66. Merkez ve Subelerin zorunlu organlarinda gérev alan tiyelerin emekli
olmalan halinde, gorevleri segildikleri donemin sonuna kadar devam eder.

Sendika Merkez ve tagra zorunlu organlaninda, bir kisi tst iiste ti¢ (3) olagan genel
kuruldan fazla segilemez. Bu dénem hesabinda olaganiistit genel kurullar sayilmaz.

Zorunlu organlarda gdrevli olup askere almanlar ile yurt dis1 gbreve gidenlerin ve
herhangi bir nedenle ayhiksiz izinli sayilanlarin grevleri, bu stire iginde askida kalir,

Yulbk izin ,
MADDE 67. Merkez ve Sube Yonetim Kurulu tiyeligine segilenlerden ayliksiz izinli
olanlar, istedikleri takdirde her yil otuz giin ticretli izin kullanabilirler.

Yonetmelikler
MADDE 68. Tuziikte belirtilen yonetmelikler ile tiiziikte agiklik olmayan konularda,
Merkez Yénetim Kurulunca gerekli yénetmelikler hazirlanir ve yiirlirltige konur.
Gegici Madde 1- Merkez Yonetim Kurulu iiyelerinin, aylikli izinli ayrilmalanindan ilk
LA‘K /Mcrkez Genel Kuruluna kadar olan siiredeki igyerlerinden aldiklari ek iicretler ve diger
8

dentilerle ilgili kayiplan, belgelendirmeleri kaydiyla sendika tarafindan telafi edilir.
, Gegici Madde 2- Sube Kurucular Kurulu tyeleri, ilk olagan Sube Genel Kurullarina
/ tabif delege olarak katilirlar. Ancak, Sube Y&netim veya Denetleme Kuruluna
secilemeyenlerin delegelik sifatlart sona erer.

( 2 Sendikanin Kuruculan
Ay MADDE 69. Sendika kurucularimin ads, soyadi, dogum yeri, dogum tarihi, baba adi,
ana adi, gérevi ve adresi agagiya gikanlmugtir.
Yiirtirlik |
- MADDE 70. Bu tiiziik, Merkez Genel Kurulu’nun kabulii ile yiirlirliige girer.
Yiiritme |

MADDE 71. Bu tiiztik hitklimlerini Merkez Yénetim Kurulu yiiriitir.
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HURRIYETCI EGITIM ve BILIM CALISANLARI SENDIKASI KURUCU UYELERI
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