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Say1 :E-26428519-044-18167 02.08.2021
Konu : Etik Kurul izni

SAGLIK BIiLIMLERI FAKULTESI DEKANLIGINA

Etik  Kurulunun  29/07/2020 tarih  ve 12 no'lu  toplantisinda  almis  oldugu
dokuzuncu maddesine (madde 9) iligskin karar 6rnegi asagida sunulmustur.

Bilgilerinize geregini rica ederim.

Madde 09 — Saglik Bilimleri Fakultesi Dekanligi 'nin 14/07/2021 tarihli ve 100/17140 say1l1 Etik
Kurul izni konulu yazis1 yazisi ve eki goriismeye agildi.

Saglik Yonetimi Bolimi dgretim Gyesi Dog. Dr. Cemil ORGEV 'in hazirlamis oldugu
"Turkiye'de Universitesi Akademik Personeli Arasinda As1 Okuryazarhg Seviyesi ve Covid-19
Asilar1 Konusunda Yasama Yansiyan Tereddit, As1 Reddi ve As1 Karsith@" konulu ¢alismasinin
Etik agidan uygun olduguna oy birligi ile karar verilmistir.

Prof.Dr. Yusuf CAY
Etik Kurulu Baskani

Ek: Basvuru dilekgesi ve ekleri ( 15 sayfa )

Bu belge, giivenli elektronik Imza ile imzalanmustir.

Dogrulama Kodu :BSDBDPHFFP Pin Kodu :47982 Belge Takip Adresi :
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Adres:Etik Kurulu Bilgi icin: Seyda Atay
Telefon No:0 264 616 00 09 Faks No:0 264 616 00 14 Unvant: Birim Evrak Sorumlusu
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SUBU Evrak Tarih ve Sayisi: 13.07.2021-17138

SAKARYA UYGUI AMALIL BiLIMLER
ONIVERSITES. REKTORLUGU
Saghk Bilimleri Fakiillesi Dekanhgi

ETIK KURULUNA

Saghk Yonctimi Boliim Baskanhf’na

Gergeklestirilecek olan aragtirma, Devlet Cniversitelerd, Vakif Oniversiteleri ve Vakif
Meslek Yiiksekokullarinda gérevli akademisyenlerin As Okuryazarhfit seviyesing belirlemek

ve As1 okuryazarhgi ile ligkili a1 teredditl, ast reddi, ast kararsizhifit vh. konular

yabanci literatiirde aragtirarak analiz etmek 'mact ile “Tiirkiye’de Universite Akademik
Personcli Arasinda As1 Okuryazarhi Seviyesi ve Covid-19 Asilari Konusunda Yagama

Yansiyan Tereddiit, As1 reddi ve Agt karsithgr® konulu akademik bir ¢aligmada ku

.

tizere etik kurulu uygunluk belgesi konusunda gerekli iznin verilmesi hususunda bilgile inizi

ve geredini arz ederim.

EKLER:

Ek 1. Basvuru Kontrol Listesi

Ek 2 Etik Kurul Onay Belgesi

Ek 3.Bilgilendirilmis Onam Formu

Ek 4. Etik Kurulu Bagvuru Formu

Ek 5. Ozgecmis_Formu ( Dog. Dr. Cemil ORGEV)

Ek 6. Anket Formu

Ek 7. Sakarya Uygulamali Bilimler Universite' 1 Etik Kurulu Onay Belgesi
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ANKET FORMU

Degerli Meslektagim,

liginize sunulan bu anket formu, “Tiirkiye’de Universite Akademik Personeli Arasinda Ag
Okuryazarligi Seviyesi; COVID-19 Asilan Konusunda Yasama Yansiyan Tereddit, Asi reddi ve
Asi Karsithgi“ konulu bir akademik calismada kullaniimak dzere hazirlanmistir. Ankete
vereceginiz yanitlar sadece bilimsel bir galismada kullanilacak ve genel sonuglar talep etmeniz
durumunda sizinle paylasilacaktir. Formda kisisel bilgilerinize iliskin herhangi bir soru
bulunmamaktadir. Vereceginiz samimi cevaplar, bilimsel ¢alismanin kalitesini artiracaktir.
Katihm gosterdiginiz icin tesekkir ederim.

Dog. Dr. Cemil ORGEV

Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi
Saghk Bilimleri Fakultesi {
Saglk Yonetimi Bolimi

1. Demografik Bilgiler

1.1.Cinsiyetiniz Erkek[ ] ¥Vidin[ ] {
1.2.Yasiniz Belirtiniz [............. ] .
1.3.Cahstigimiz Universite Tirli Devlet[ ] Vakif [ ] VakfMYO[ ] ?
1.4.Akademik Kadro Profesor[ ] Dogent[ ]Dr. Ogr. Uyesi[ 1 Ogr. Gér.[ ]Ars. Gor.[ ] |
1.5.Egitim Durumunuz Lisans[ ] Yiiksek Lisans[ ] Doktora[ ] Doktora+[ ] |
1.6.Gelir Durumunuz Yeterli[ ] Yeterlive Tatmin Edici[ ] Yetersiz[ ] f
1.7.Cahstiginiz Birim Belirtingiz [ceeeeeeeeeceeeee e ] :
1.8.Covid-19 hastaligina yakalandiniz mi? Evet [ ] Hayir [ ] f
1.9. Medeni Durumunuz Eviif ] Bekar[ 1] Diger[ ] |

2. Asi Okuryazarhgi Olgegi

[ COVID-19 asilar veya mevcut asilar hakkandaki bilgileri okurken veya 1
dinlerken . z .
L2z |2 | =%
2 2l < | =<
77 -] 4 = N/
S1. Bilmediginiz kavram/kelimelerle karsilastiniz mi? !
S2. Asi hakkindaki bilgileri/metinleri anlamakta zorlandiniz mi1? ,
S3. As1 hakkindaki bilgileri/metinleri anlamak igin zaman harcadiniz mi1? !
S4. Ag1 hakkindaki bilgileri/metinleri anlamaniza yardimei olacak birine ihtiyag
duydunuz mu?
COVID-19 asilan veya mevcut asilar hakkindaki bilgileri arastirirken -
Mz | 2| 2Z
BN
2 < < | =<

S5. Birden fazla bilgi kaynagini incelediniz mi?
S6. Aradiginiz bilgiyi buldunuz mu?

S7. Bilgileri kullanma firsatiniz oldu mu?
S8. Asilar hakkinda ne anladiginizi doktorunuzla veya diger insanlarla tartistiniz mi?

S9. Topladiziniz bilgilerin durumunuzla i Jgili olup olmadigini disiindiintiz ma?
S10. Kaynaklarin giivenilir olup olmadigini disiindiiniiz mi?

S11. Bilgilerin dogru olup olmadigin: kontrol ettinizr 7

S12. Asi olup olmayacaginiza karar vermek i¢in faydali herhangi bir bilgi buldunuz

mu?

A
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ETIK KURUL ONAY BELGESI BASVURU KONTROL LISTESI

Etk Kurul bagvurulaninda agadudaki “Etik Kurul Bagvurusu Kontrol Listesi™ mutlaka
doldurulmah ve miiracaatlarda basvura dosyasia Konulmalidie. Bu liste. bagvuru sahiplerinin
yapmalan gereken kontrolleri hatirlatmak igin konulmugtur, Kontrol listenizde bir eksiklik
bulunuyor ise bagvurunuzu yapmadan dnce bu eksikligi tamamlamamz gerekmektedir. Aksi
halde basgvurunuz etk kurul taratindan  igleme  konulmayacak ve degerlendirmeye
alinmayacakr.,

Bagvuru Kontrol Listesi

1. Prgjelerin Ilgili Kuruma (Tubitak, Universite vd.) Sunuldugu Sekli lle Tam
Memi Bagvuruya Eklenmistr (meveut ise).

2. SUBU Edk Kurulu Proje Bagvuru Formu Basvuruya Eklenmistir.

3. Anket, Miilakat, Cekim, Odak Grup Qaligmast ve Benzeri Uygulamalarda
Kullanilacak Soru Formlan ve icerikleri Bagvuruya Eklenmigtir.

5. Ozge¢mis Formlan Eklenmistir.
6. Bilgilendinilmis Onam Formlan eklenmistir.

Y

4. Proje Arastirma Biitgesi eklenmistir. “%/
X
X

7- Anket Formu Eklenmelidir.

Tarih: 13.07.2021 \

Unvan-Ad-Soyadi: Dog. Dy. Cemil QRGEV

Imza: \
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T.C. Sakarya Uygulamal Bilimler Universitesi

Etik Kurulu
BILGILENDIRILMiS GONULLU ONAM FORMU

Sizi Dog. Dr. Cemil Orgev tarafindan yiiriitiilen “Tiirkiye’de Universite Akademik Personel;
Arasinda As1 Okuryazarhign Seviyesi ve Covid-19 Asilar1 Konusunda Yasama Yansiyan Tereddiit, As
reddi ve As1 karsithg;:” bashikh arastirmaya davet ediyoruz. Bu aragtirmanin amaci, Devlet
Universitelerinde, Vakif tniversitelerinde ve Vakif Meslek yiiksekokullarinda gorevli akademik personelin
saglik okuryazarl.g1 seviyelerini tespit etmek ve saglk okuryazarlign seviyesine etki eden faktdrleri
belirlemektir. Arastirmada sizden tahminen 5 dakiks ayirmaniz istenmektedir. Arastirmaya sizin disimizda
tzhminen 382 kisi katilacaktr.! Bu calismaya kaulmak tamamen goniilliiliik esasina dayanmaktadir.
Calismanmin amacina ulagmasi icin sizden beklenen, biitiin sorulan eksiksiz, kimsenin baskisi veya telkini
altinda olmadan, size en uygun gelen cevaplan ictenlikle verecek sekilde cevaplamamzdir. Bu formu
okuyup onaylamaniz, arastrmaya katilmayr kabul ettiginiz anlamina gelecektir. Ancak, calismaya
katilmama veya kanldiktan sonra herhangi bir anda ¢alismay1 birakma hakkina da sahipsiniz. Bu ¢alismadan
elde edilecek bilgiler tamamen arastirma amaci ile kullamlacak olup kisisel bilgileriniz gizli tutulacaktir:
ancak verileriniz yaym amaci ile kullanilabilir. Iletisim bilgileriniz ise sadece izninize bagl olarak ve farkh
aragtirmacilann sizinle iletisime gecebilmesi i¢in “ortak katilimer havuzuna” aktanlabilir. Eger arastirmanin
amact ile ilgili verilen bu bilgiler disinda simdi veya sonra daha fazla bilgiye ihtiva¢ duyarsamz
aragtirmactya simdi sorabilir veya corgev@subu.edutr e-posia adresi ve 0532 368 29 57 numarah

telefondan ulasabilirsiniz. Arastirma tamamlandiginda genel/size 6zel sonuclarin sizinle paylasilmasim
istivorsaniz liitfen arastirmaciva iletiniz.

Yukanda yer alan ve arastirmadan 6nce katili aciya verilmesi gereken bilgileri okudum ve katilmam
istenen ¢alismanin kapsamim ve amacim, goniillii olarak iizerime diisen sorumluluklan anladim. Calisma
hzkkinda yazih ve sozlii agiklama asagida adi belirtilen arastirmaci/aragtirmacilar tarafindan yapildi. Bana,
¢aliymanin muhtemel riskleri ve faydalan sézlii olarak da anlatildi. Kisisel bilgilerimin 6zenle korunacag:
konusunda yeterli giiven verildi.

Bu kogullarda s6z konusu arastirmaya kendi istegimle, hicbir bask: ve telkin olmaksizin katilmay1
kabul ediyorum.

Katilimcinin 2
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Imzasi: {letisim Bilgileri: e-posta: Telefon:

lletisim bilgilerimin diger arastirmacilarin benimle iletisime gecebilmesi igin “ortak arastirma havuzuna™
aktanlmasini; T Kabul ediyorum 0 Kabul etmiyorum (liitfen uygun segenegi isaretleyiniz)

Velavet veva Vesavet Altinda Bulunanlar Icin:

Veli veya Vasisinin

Imzasi:
Arastirmacinin A

Adi-Soyadi: Cemil ORG
Imzasi:

Al i Vi P > o e > o - e g g i~ - Rz B I T e D~
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Sahidin:
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Imzas1:

'Bu ciimle yalmzca bir 6rnek olup bu ciimlede arasirmanin amacinin ve gerekiyorsa nasil
yapilacaginin (6rnegin psikometrik test mi, dyle ise kag soru sorulacag veya kag dlgekten olugtugu; scs
kaydi, gériintii alimi, gozlem gibi islemleri mi icerc (@i ve ne kadar siirecegi gibi) 3 climleyi gegmeyccek

sekilde kisaca anlatilmas: beklenilmektedir.

’Imza bolimiinde ideal olan katilimeinin kendisinin imzasinin alinmasidir. Bu durumda onam
formunu katilimer ve arastirmaci imzalar. Katilimeinin aragtirmaya bireysel olarak katilmayi kabul edip
onam formunu imzalamay1 istemedigi durumlarda sahide ihtiya¢ dogar ve bu durumda arastirmaci ve

katilimei yerine sahidin imzalarinin olmas: yeterlidir.

Verilerin yiiz yiize iletisim icermeyen; a) Internet ortaminda toplanmast durumunda katilimcilann
uygulama materyzllerine erigebilmesi igin, online sistemde sunulan bilgilendirilmis onam formunu okuyup
aragtirmaya katilmay: onayladiklarina dair ilgili ktucugu isaretlemeleri gerekmektedir. Bu isaretleme
katilimcilarin onam imzalan yerine geger. Katilimeilar onam formunun sonundaki “aragtirmaya katilmay:
kabul ettiklerine dair” ilgili kutucugu isaretlemedikleri takdirde onay vermemis sayilirlar ve bu durumda
arastirmaya devam edilmez. b) Telefonla uygulamalarda ise aragtirmaci aragtirma sorularina gegmeden dnce
Bilgilendirilmis Onam Formundaki bilgileri katilimciya sesli olarak okur. Bu durumda katilimcinin sozli
onayl imza yerine geger. Telefonda bu sdzlii onay alinmadig: takdirde uygulamaya ge¢ilmez. Hem Internet,
hem telefon hem de benzeri yliz yiize iletisimin olmadig1 ortamlarda yapilan uygulamalarda katilime1 onay

vermedigi takdirde bir sahidin onayina bagvurulmaksizin uygulamaya devam edilmez.

Eger veriler okullarda, kurumlarda vb. ortamlarda aymi anda birden fazla kisiden grup uygulamasi
seklinde toplanacaksa, yine tercihen tiim katilimeilarm onam formlarim bireysel olarak imzalamalar istenir.
Ancak katilmei sayismun fazlalifn ve bununla birlikte zamanm kisitlihign gibi durumlar s6z konusu
oldugunda aragtirmaci tiim gruba onam formundaki bilgileri tek seferde s6zlii olarak okumayi ve bir imza
listesi dolastirarak katilimeilarin arastirmaya katilmayi kabul ettiklerine dair bu listeye imza atmalarini tercih
edebilir. Grup ¢alismasinda da tercih edilen katilimeinin kendisinin imzasidir, ancak aragtiricinin etik kurula
tammlamas: gereken ender durumlarda ise sahit, grup adina da imza atabilir. Fakat grup ortaminda herkes
calismaya katilmay1 kabul etmeyebilir. Bu durumda sadece arastirmaya katilmayi isteyenlerin ¢aligmaya
alinmasi ve bu kisiler adina toplu imza alinmasi gerekmektedir. (Calismanizda sahidin imzasini grup adina

kullanmak istiyorsaniz etik kurula kosullarini agiklamaniz gerekmektedir).

Sahit Kriterleri: Caligmanin bir tiyesi olmayan, arastirmaci tarafindan belirlenen ve aragtirmanin

bulgular {izerinde herhangi bir olumlu/olumsuz etk  yaratma olasilig: bulunmayan tarafsiz yetiskinlerdir.

i
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Katihmer arastirmaya katilmay kabul edip onam formunu imzalamayi istemedigi durumlarda arastirmacy

onam formundaki bilgileri katilimetya sozlii olarak okur. Katilime onayladigimi sézlii olarak beyan ederse

| sahit de bu s6z1ii onam siirecine yazili onam formunu imzalamak sureti ile sahitlik ettigini beyan etmis olur,
NOT: Arastimacidan, onam formunun imza kisminda bulunan ikili segenekten galismasina uygun

olan alternatifi yazmasi ve formda yer alan bosluklari galismasma uyarlamak yoluyla onam formuna son

halini vermesi ve bu sekliyle formu géndermesi beklenilmektedir. w
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Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi

Etik Kurulu Basvuru Formu

1. Arastirmanin niteligi:
Ogretim Uyesi Arastirmast
Doktora TeZ(i
Yiiksek Lisans Tezi O

—
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2. Sorumlu Arastirmacinin:
Adi Soyadi: Cemil ORGEV
Fakiiltesi: Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Boliimii:  Saglik Yonetimi
Telefonu: 0532 368 29 57

e-Posta Adresi: corgevi@subu.edu.tr

Adresi:
3. Yardimci Arastirmacilar:
Unvan ve Isim Bagh oldugu Béliim / Birim Telefon E-posta
Kurum

4. Arastirmanin Bashg:

“Tiirkiye’de Universite Akademik Personeli Arasinda As1 Okuryazarh@: Seviyesi ve

Covid-19 Asilar1 Konusunda Yasama Yansiyan Tereddiit, Asireddive As1 karsithg:

5. Arastirmada veriler asagidakilerin hangisinden toplanacaktir:

Insan katilimcilardan toplanacaktir. u

Kiiltiir varliklarina iligkin incelemelerden elde edilecektir.

O

"

DB+

6. Arastirmanin amacive opemi:

———— R WY PSR ET YT

ya
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alismada, Tarkiye'de gerck Kamu gerckse Vakif Universiteleri ve Vakif Meslek

C
n

Yiiksckokullar’nda gérev yapan  Akademik Personelin Asi Okuryazarhigs Seviyesini !
tespit edilmesi ve degisik unvandaki, yastaki ve cinsiyetteki gretim elemanlan arasindzki
as1 okuryazarhpr seviyelerini kargilasinlmasi, egitim seviyesi ve asi okuryazarligs
arasindaki iliskinin belirlenmesi ve bu konuda gerekli énerilerde bulunulmasi
amaglanmistir. Ayrica, giinimiizde yasanan Covid-19 salgm ve bu salgina karst en
dnemli silahimiz olan a1 konusundaki yasama yansiyan tereddiit, asi reddi ve ass
karsithgi'min incelenmesi, baglamlarini anlamayi ve ardindan bu yanhs bilgiyi yonetmek
ve agi kabuliind artirmak igin hangi midahale yéntemlerinin nasil uygulanmasi
gerektifinin gézden gegirilmesi; yanlhs, yanh ve bilingsiz séylenti ve tereddit algilannm
azaltilmasina katki saglayacak énerilerde bulunulmasi amaglanmaktadir.

7. Arastirmanin Kisa dzeti (amag, hipo?«zler, yontem, olasi ¢iktilar/6nemi/katkilar
gibi) (maksimum 250 kelime):

Calismada, veriler, ¢evrimigi/online anket yontemiyle toplanarak elde edilen veriler analiz
edilerek Tirkiye’de Devlet Universiteleri, Vakif Universiteleri ve Vakif Meslek
Yiiksekokullari’nda gérev yapan Akademik Personelin Asi Okuryazarligi Seviyesinin tespit
edilmesi; ayrica yerli yabanci literatiir taramasi ile “COVID-19 Asilani Konusunda Yasama
Yansiyan Tereddiit, As1t Reddi Ve As1 Karsithigi Ve Komplo Teorileri” konulaninda bilgiler
toplanip yorumlanmas: amaglanmaktadir. Analizler %95 given arah&nda (p=0.05)
gerceklestirilecektir (Scott and Ruth, 2020). Burada akademik personelin as1 okurvazarhd
seviyesi tespitinde kullanilan anket formunda demografik 6zellikleri ile a1 okurvazarhiklan
arasinda iliskileri ifade etmek i¢in asagidaki hipotezler test edilecektir. Bunlar:
H1. As1 okuryazarlif1 seviyesi egitim seviyesi ile orantili olarak yiksekdr.
H2. As1 okuryazarli1 seviyesi akademik unvanla orantili olarak yliksekdr.
H3. As1 okuryazarliga seviyesi kadin akademisyenlerde daha yuksektir.
H4. As1 okuryazarhifa seviyesi gelir seviyesi yiiksek olan akademisyenlerde daha yuksekur.
H5. As1 okuryazarligl seviyesi Devlet tiniversitelerindeki akademisyenlerde daha yitksekar.
H6. As1 okuryazarligi seviyesi Evli akademisyenlerde daha yiiksektir.
H7. As1 okuryazarlig1 sevivesi yas1 50+ olan akademisyenlerde dada yiiksektir.

H8.Covid-19 hastaligina yakalanma orani Devlet iiniversitesi akademisyenlerinde daha

yiiksektir.

Arastirma konular::

1. Tiirkiye’de gerek Kamu gerekse Vakif Universiteleri ve Vakif Meslek Yiiksekokullan nda
gorev yapan Akademik Personelin Ast Okuryazarligi Seviyesinin tespit edilmesi
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2. COVID-19 Aglan Konusunda Yagama Yanstyan Tereddit, Agt Reddi Ve Ast Kargithg
Ve Komplo Teorilerinin aragtirtlmast

Gere¢ ve Yontem: Caligmann evrenini Tirkiye'de bulunan Devlet Universiteleri’nde, Vakif
Universiteleri'nde  ve  Vakif Meslek  Yitksekokullar'nda  gorevli  akademik personel
olusturmaktadit. Cahgmanm Srneklemini 2 Apustos 2021 ve 31 Agustos 2021 tarihleri
arasinda ¢aligmaya kattlmayr kabul eden ve abakalt drnckleme yontemiyle belirlenen 383
akademisyen olugturmaktadit.  Literatilede drneklem biyikloginin yeterliligi konusunda
ortaya konulmus net Kriterler bulunmamakla birlikte, 8lgegi olusturan ifade sayisinin €n az 10
katt katihmenya ulagilmast gerektipine yonelik genel kabuller bulunmaktadir (Hair, et
al.,2010; Morgado, et al.,2017). Bununla birlikte daha sistematik bir yaklagimla drmeklem
buytkltigiintin -~ belirlenmesinde  “n=NxpxqxZ2 / [(N=1)xd2]+(p*q+Z2" formiilden
yararlamlmugtir (Karagdz, 2104; George and Mallery, 2010).

Calismada veri toplama aract olarak anket formunda yararlamlmistir. Anket formu
demografik bilgi formu ve Covid-19 Ag1 Okuryazarlijt Olgeginden olugmaktadir. Ayrica, Cok
sayida web siteleri ziyaret edilerek igerikleri incelenmis, as1 sdylentileriyle ilgili tiim bilgiler
veri olarak kaydedilmis ve agt reddi, agt tereddiidii ve agt karsithgi senaryolan ile ilgili yerli
yabanci giincel literatiir taramasi yapilnustir. Formda katthmeilann cinsiyet, yas (kusaklar) ve
egitim durumu, akademik kadro ile medeni durumu gibi bilgilerin yam sira; Covid-19
hastah@ina yakalandimz nu? sorular yer alme’ .tadir. Bu ¢aliymada Durmus ve ark. tarafindan
uyarlanan “Covid-19 As1 Okuryazarhg Olgegi” kullamlmigtir (Durmusg, et al., 20121). Olgek
ifadeleri 4’1t Likert dlcek kullamlarak derecelendirilmigtir. Iletisimsel/elestirel boyut sorulart
(1) Higbir zaman, (2) Nadiren, (3) Bazen, (4) Sik sik; fonksiyonel boyut ifadeleri (4) Higbir
zaman, (3) Nadiren, (2) Bazen, (1) Sik sik geklinde derecelendirilmistir. Cahgmada elde
edilen veriler SPSS ve AMOS paket programlarmndan yararlanilarak analiz edilecektir.
Verilerin analizinde gegerlilik ve giivenilirlik analizlerinin yam sira, tammlayic: istatistiksel
yontemler, korelasyon analizi, bagimsiz Orneklem t-testi ve ANOVA kullanilacaktir.
Analizler %95 giiven aralifinda (p=0,05) gergeklestirilecektir.

Veriler Insan Katihmeilardan toplanacaksa dngoriilen katilimex saysi:

Calismanin evrenini Tirkiye’deki Universitelerdeki toplam 180.094 akademisyen (Devlet
Universitesi Akademisyen Sayis1:151628; Vakif Universite Akademisyen Sayisi 28191,
Vakif MYO Akademisyen Sayisi: 275) olugtirmaktadur.

Arastirmanin drnekleminde yer alacak katilimeilarm dzelliklerini ve katilmerlarm nasil

secilecegini belirtiniz.
Tabakali omekleme yontemi ile sistematik bir yaklagimla Odrneklem  biiyiiklugtintn

belirlenmesinde “(n=N#p*q+Z2 [ [(N-1)xd2]+(pxqg+Z2) formiiliinde yararlanlnugtie

(Karagdz, 2104; George and Mallery, 2010). Orneklem olarak Kamu tiniversitelerinden 322,

LEl A Y e e
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Vakif Universitelerinden 60 ve Vakif Meslek Yiiksekokullarinda 1 akademisyenden olugan
toplamda 383 akademisyen ile online anket yapilmasi planlanmigtir.

Kronik hastaliklarda saghk okuryazarligimin degerlendirilmesi igin Ishikawa ve meslektaslar
tarafindan gelistirilen ve Biasio ve meslektaslar tarafindan “Covid-19 as1 okuryazarlig”
olarak uyarlanan, Durmus ve ark. tarafindan da dogrulayici ve kesfedici faktor analizi ve
giivenilirlik analizi yapilarak Tiirkge uyarlamasi yapilan “As1 Okuryazarhig” dlgegi

kullanilacaktir.
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. SAKARYA UYGULAMALI BILIMLER (NIVERSITESI
q ETiIK KURULU

OZGEGMiS FORMU

1. KISISEL BILGILER
_ Adi Soyad:: Cemil ORGEV U ————
E_Aiggg_emik_LJnvanllPozisyonu: Dogent/Ogretim Uyesi S
Fakulte/Bolim: Saglik Bilimleri Fakilltesi/Saghk Yonetimi !
;_ Departman/Unite: Saglk Yonetimi Bolimia _
| Evtelefonu: - _ ]
. Is telefonu ve Cep telefonu: 0532 368 2957 [ |
. E-posta adiasi: corgev@subu.edu.ir ——

2. EGITIM (Mezun oldudu iiniversite ve sonrasi)

Derece Universite Anabilim/Ana sanat Dah Bolim/Program Yil
Lisans Hacettepe Universitesi | Fen Fakiiltesi Biyoloji 1979
Y. Lisans Bogazigi Universitesi | Biyomedikal Mithendisligi Biyomedikal 1990
Enstitiisii Miihendisligi
Doktora / S. Yeterlik / Istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Hastane ve Saglik 1997
Tipta Uzmanlik Kuruluslarinda
Y 6netim

3. AKADEMIK DENEYIM

 GOREVDONEMI | UNVAN BOLUM __KWRuM
, Sakarya Universitesi,

' D Tibbi Laboratuvar Sakarya Saghik

| 1eB8-2001 Yardimer Dogent Programi Hizmetleri Meslek

Yiksek Okulu

evre Koruma - -
o Sakarya Universitesi,

: Teknolojileri Boliimii, Ll
| 2001-2016 Yardimci Dogent Cevre Koruma ve Sakarya Meslek Yiksek

| Kontrol Programu | O
‘ Saglik Yonetimi Sakarya Universitesi, ‘:
 Fieaor8 | Deget | Bolmi Isletme Fakiltesi |
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| 2020-
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SAKARYA UYGULAMALI BILIMLER UNIVERSITES]
ETIK ). URULU

[
v
J (evre Koruma Sukarya l,_;/;/,uiz:f;zb
Dogent * Teknolojilers Bollim, Bilimler Cniversitesd,
Gevre Koruma ve Sakarya Meslck Y ik
! Kontrol Programi, C Okulu
{ Sakarya Uyyulzrmzh
netimi silimler Criversitess
Dogent i Saghk Yénetimi I-;Jlxrnl r Lnivers
Bolum Saglik Bilimleri

] j ¥k fiJ1est

4. VARSA INSAN ARASTIRMALARI KONUSUNDA ALDIGI EGITIM VE SERTIFIKALAR

|

5. VARSA ARASTIRMACI OLARAK KATILDIG] INSAN ARASTIRMALARI (Klinik, Sosyzl, vb)

TAMAMLANAN EGITIM RPOGRAIA

Aldiginiz egitime dair bir sertifika varsa liitfen bir kopyasins ekleyiniz.

2014

1 ]
|

_TARH |

ARASTIRMANIN BASLIGI
“Saka) rya ilinde Tibbi Atik Potans;yelmin Hesaplanrmass Atik Kar-'-ktbnu;ycnur un

belirlenmesi ve Bertaraf Yontemlerinin incelenmesi”

6. VARSA SON 5 YIL IGINDE HAKEMLI DERGILERDE YAYINLANAN MAKALELER

L_,,_,I,A.Riﬂ

2021

U

2020

2020

2020

MAKALENIN BASLIGI

Biger.I.Cakmak.C.,Orgev.C. JDemir.H..“Knowledge, Attinzde And Practices
(KAP) Regarding COVID-19 And Coronavm]s Anxiety Levels In The

=311

Turkish Population”, Annals of Clinical and Analytical Medicine.
DOI:10.4328/ACAM.20482 ,Vol.12,ISSN:2667-663X. 2021. e

"BRGEV CEMIL, BICER ISMAIL,DEMIR HALILAYDIN OKAN ANIL, SEN E
OZYARAL OGUZ (2020).The Psychological Impact of the COVID-1S Epicem
University Students in Turkey: A Foundation University Case. Joumal
International Health Sciences and Management, 6(12), 25-33. (Yayin

6708708)

m
L

e

BRGEV CEMIL, DEMIR HALIl (2020). Global Warming: A Study on the
Determination of Global Socia Responsibility Levels of Final Year ST..:‘:."' in
Faculties of Medicine in Turkey. International Journal of Educzuon 2
Knowledge Management (IJEKM), 3(4),

Doi:https://doi.org/10.372 37227/1JEKM-2020-02-22/ (Yayin No: 65038397;3

“Orgev, C., Topal, B., Sahin, H.(2020). Isgorenierin Demograiik
Ozelhklenmn Orgiitsel 1klim Algisina Etkisinin Istatistiksel Analizi:
Stireyya Pasa Gogiis Hastaliklan Hastanesi Ornegi, Arasurma Makgest.

.
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SAKARYA UYGULAMALI BiLIMLER UNIVERSITESI
ETiK KURULU

Avrupa Bilim ve Teknoloji Dergisi Say1 19, S. 165-175

Brgev.C., Demir, H. Toxic Leadership In A Public University Hospital”™. Journal
of International Health Sciences and Management, Vol. 5(8).pp.48-63.
ISSN:2149-9519,2019.

Orgev, C., “Ogretim Elemanlari-Ogrenci  Etkilesiminin Ogretim  Elemanlari Perspektfinden
Belirlenmesine Yénelik Bir Calisma: Bir Devlet Universitesi Aragtirmast’, Al-Farabi Uluslarasi
Sosyal Bilimler Dergisi, Vol.2, pp.103-119, ISSN : 2564-7946, 2016.

Orgev, C., Topal, B, Erdogan, M., “Ogretim Elemanlarinin Hizmetkar Lideriik Duzeylerinin
Ogrencilerin Perspektifinden Belirlenmesine Yonelik Bir Galigma : Bir Kamu Umvefsﬂe?
Ornegi", Al-Farabi Uluslararasi Sosyal Bilimler Dergisi, Vol.2, pp.118-135, ISSON - 2564-7945,
2018

Gumis,|.,Orgev, C.,*Beseri Sermayenin Etkinligi Agisindan Turizm On Lisans Egitiminde Uygulamali
Mesleki Egitimin Onemi” Uluslararasi Tark Dinyasi Turizm Arestirmalari Dergisi, Vol 3.
pp.202-214,2018. * Toxic Leadership In A Public University Hospital” Journal of International
Health Sciences and Management, Vol. 5(8),pp.48-63, |SSN:2149-9519,2019.

| 2018

Orgev, C., Sutly, E.S., "§gé]‘|?(4;ah§aniéﬁm Hizmetkar Liderlikﬂﬁarln;ﬁ_ﬁrgﬁt
iklimi Ve Orgitsel Baglilik Uzerine Etkileri: Bir Kamu Hastanesi Ornegi”, Saglik
Akademisyenleri Dergisi, Vol.5, np.47-53, ISSN : 2148-7472, DOl : 10.5455/s2d.13-
1512992092, 2018.

2017

Orgev, C., Utku, A. C., “Microbiological Assessment of Waste Bins Regarding
Medical Waste Management in Health Care Institutions™ SAU Fen Bilimiert
Enstitiisii Dergisi, Vol.1/3, pp.294- 301, ISSN : 2147-835X - DOI : 498695.
2017.

Yukarida sundugum bilgjlerin dogru ve eksiksiz oldugunu taahhit ederim.
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Sakarya Uygulamah Bilimler Universitesi Etik Kurulu Onay Belgesi

Bagyvurularmda Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar

Etik kurul toplantilars her ayim ilk haftass iqerisinde yapilmaktadir,
Basvurular ¢lden yapilacakr,
Etik Kurul projeleri "YOK Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yinergesi® ve "SUBE

Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yinergesi'ni dikkate alurak incelemektedir,

Etik Kurul Onay Belgesi Miiracaatlarinda

Bagvuru Dosyasina Konulmasi Gereken Belgeler

Projclerin ilgili kuruma (Tiibituk vb.) sunuldugu sekli ile tam metni (miimkiinse),
"SUBU Etik Kurulu Proje Basvuru Formu”,

Anket, milakat, gekim, odak grup ¢alismas: ve benzeri uygulamalarda kullanilacak
soru formlan ve igerikler,

Ftik Kurul Onay Belgesi Bagvuru Kor.rol Listesi

Ozgeemis Formu

Arastirma Biitgesi

Bilgilendirilmis Onam Formlarn



