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BASVURU SURECI

0 Basvuru sureci sosyal sorumluluk esasi ile yuUrutulecek.

0 Ugtan uca sosyal sorumluluk odagi ile tasarlanan programda, gonullulik esasina goére programa basvuru yapan
kurumlar kendi belirledikleri tutar kadar Tirk Egitim Gonulluleri Vakfi'na bagis yapabilecekler.

0 Aday projelerin tamami isimizi Yarini 6zelinde ve asadida sunulan 6 énemli kategori ve 8 degerlendirme kriteri
dikkate alinarak degerlendirilecek.

O Proje degerlendirme sureci is ve sanat dunyasinin 6nde gelen ve sosyal sorumluluga gdonul veren degerli
isimlerinin yer aldigi juriler tarafindan gerceklestirilecek.

0 Degerlendirme suUrecinde yer alacak jurinin yani sira halk da oylariyla katki sunabilecek. Halk oylamasi sonuclari
1]jUri Uyesi degerlendirmesi olarak sonuglara etki edecek. Juri ayrica, yaptigi degerlendirmeyle sirketlere
ozel 6dul verebilir.

o Juri degerlendirmesi ve halk oylamasi dijital olarak ortakyarinlar.com adresi Uzerinden yapilacak.

O Projelerin kazananlari ise 2 Aralik 2021 tarihinde gergeklesecek 6dul téreninde ile belirlenecek.

Secme ve Degerlendirme Sureci

Teknik Jari Degerlendirmesi

Aday projelerin tamami belirlenen basvuru sartlari, kategori ve kriterler dikkate alinarak TiSK'in Odul Teknik Jurisi

tarafindan degerlendirilir. Her kategoride en fazla 5 proje segilir.

Finalist Proje Tanitim Videolari

Finalistlerin proje tanitim videolari hazirlanir.
Tanitim videolari en fazla 2 dakika olmalidir.
Bu tanitim videolarinin cekimi TiSK'in koordinasyonunda ilerler.

Juri Degerlendirmesi ve Halk Oylamasi

Proje degerlendirme sureci is, sanat ve akademi dUnyasinin dnde gelen ve sosyal sorumluluga gonul veren

degerli isimlerin yer aldigi jari Uyeleri tarafindan gerceklestirilir.
Degerlendirme sUrecinde yer alacak jurinin yani sira halk oylamasi da se¢im surecinde etkili olacaktir.

Halk oylamasi sonuglari 1jdri Uyesi degerlendirmesi olarak sonugclara etki edecektir. Juri ayrica, yaptigi degerlen-

dirmeyle sirketlere dzel 6dul verebilir.

Odiil Téreni

Kategori bazinda ilk 2 proje belirlenir ve Ortak Yarinlar Odul Téreni’'nde édullendirilir.


https://fonzip.com/tegv/kampanya/ortak-yarinlar-birlikte-mumkun
https://ortakyarinlar.com/
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Kategoriler
¢ e Bu édUl, isimizin Yarini igin, Glkeye/topluma/calisana yonelik yenilikgi bir
Birlikte PR R i )

. . ¢OzUm Ureten ve farkl paydaslar ile is birligi icerisinde (kamu-sivil toplum-o6zel
Mumkun sektor gibi is birligi odagdi yuksek olan projeler) hayata gecirilen projeye verilir.
odula
gegitlilik ve Eu odual, asg@daki 'aI;E baghk?rda yer alan kategorilere ézel uygulamalari

ayata geciren projelere verilir.
4 Kapsayicilik vata geciren prel
odula

Kadinlar igin
Fayda
Yaratanlar

c Genglerin
5@2 Yolunu

Acanlar

Q Diger

Kadinlar icin Fayda Yaratanlar Oduly, isimizin Yarini icin kadin
istihdamini ve girisimciligini destekleyen, toplumsal cinsiyet
esitligine yonelik galismalar yuriten ve kadinlarin galisma
hayatinda gUgclendirilmesi icin hayata gegirilen projelere verilir.

Genclere Yol Acanlar Oduld, genclerin istihdama katilimini
destekleyen, kisisel ve kariyer gelisimine katki saglayarak Isimizin
Yarini'nin yetkinliklerini kazandiran ve onlarin gelecegine isik tutan
projelere verilir.

Bu odul, 6zel olarak korunmasi gereken sosyal paydaslar arasinda
cocuklar, yaslilar, engelliler gibi bireylerin isimizin Yarin'nda
guclendirilmesine ve desteklenmesine yonelik hayata gegirilen
projelere verilir.

Bu &dul, isimizin Yarini icin yaratici ve yenilikci dijital cézim sunarak fayda

Dijitallesme N ) i
T saglayan projeye verilir.
odula
e e ve g oo e Bu 6dul, dunyada ve Ulkemizde yasanan gelismeler ve degisimler i1siginda,
foy is, is Kultari it esisivaniimifassniiniue
. R simizin Yariniigin is, is kaltdrG ve is glct dontsumunin, sektorlerin
& ve |§ Gucu gelecedin meslekleri/yetkinlikleri* kapsaminda guclendiriimesine yénelik
Donusumu hayata gecirilen projelere verilir. insan kaynagina bugtnden yatirim yaparak
odulu mevcut is glclnu yarina hazirlamak ve istihdama katilimi destekleyen yeni

calisma modellerini yayginlastirmak i¢in hayata gegirilen projeler bu
kategoride degerlendirilir. *Gelecegin yetkinlikleri DUnya Ekonomik Foru-
mu’'nun agikladigi “Jobs of Tomorrow: Mapping Opportunity in

the New Economy” (Yarinin Meslekleri: Yeni Ekonomide Firsatlari Planlarken)
arastirmasindaki yaklasimla ele alinir.
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Kategoriler

. s Bu 6dul, isimizin Yarini icin is saghgi ve givenligi kapsaminda fark yaratan
|§ Sagllgl ve $ ¢inig saglig g g P Y

@ . = . projeye verilir.
& Glvenligi

Ozel Bl

surdurilebilirlik Bu édul, isimizin Yarini kapsaminda surddrdlebilir bir dinya icin cevreye ve
6dﬁ|ﬁ duinya ekosistemine yonelik etki yaratan, ekosistemin korunmasi ve iyilestiril-
mesi icin hayata gecirilen projeye verilir.

Degerlendirme Kriterleri

4 Etkililik Y4 Kapsayicilik Y4 lyi Uygulama N Surdurulebilirlik )
Belirli bir toplumsal Fikir asamasindan Projenin yararlanicisi Belirli bir toplumsal
soruna ya da 6zel olarak baslayarak tum olan toplum kesimlerini sorunu tamamen ya da
korunmasi gereken planlama, uygulama, ya da kurum ¢alisanlarini kismen ortadan
sosyal paydaslara izleme-degerlendirme ve sUrece dahil kaldirmaya yonelik kalici
yonelik etkili bir gdzim iletisim sUreclerinde eden ve buna benzer ¢o6zUm Ureten, zaman,
Ureterek olumlu sosyal, hedeflere yonelik etkin yurt ici ve yurt disi diger kaynak ve uygulama
cevresel ya da ekonomik bir proje yénetiminin uygulamalarin 6nunu kapasitesi acisindan
etki yaratan sergilendidi bir proje acan ornek bir surdarulebilir ve/veya
bir proje midir? midir? proje midir? yayginlastirilabilir bir

proje midir?
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Yenilikgilik Girisimcilik Dijitallesme Calisma Kulturg,
Hijyen ve lyilik Hali
Tc">p'|'um"sa| sorur:larm Toplumakf,.ayda ve deger fD.li(j.it;aIIeyrlw-eyfe yé:elik B esl e
6zUmU amaciyla
¢ ik s y } y?rZFm_él E:n oir tr elr g |§t|rTre . verecek unsurlardan
enilikgi streg, Urdn, , .
y' © © surduarulebilir bir is uygulamaya alan, 6zgun Y TUTRE LR B @S e
hizmet, uygulamalar modeli gelistiren, ve uluslararasi _—
o gelistiren, kisa,
ve/veya bilimsel toplumun guncel standartlari barindiran
} NSO orta ve uzun vadede
ontemlerin kullanildigi ihti i j idir? .
y‘ . n’ 9 ihtiyaglarina cevap bir proje midir S
bir proje midir? verebilen butuncul bir

ve calisma ortami igin

yaklasimla diger kaltur ve davranis

gllrlg,l.:nalire'ornek degisikligi sunan bir
olabilecek bir proje el
midir?
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