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‘Gengligi  yetistiriniz. Onlara ilim ve irfamn “Bilim insanlanimizin en biiyilk miraslary, geride
miispet fikirlerini veriniz. Gelecegin aydinlyjina onlarla biraktiklary  ¢alismalary,  arastrmalanimin  topluma
Kavusacaksinz.” sagladigi fayda ve yetistirdiKleri ogrencilerdir.”

;6,@ Recep Tayyip Erdojan

Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskan




Gelisen teknolojik dunyada ¢agr yakalamak ve cagin gerekliliklerini
yerine getirmek icin ¢cok calismaliyiz. Planl, programli ve sistematik calismay!
ilke edinerek bu bilincle haraket etmeliyiz. Bu farkindalikla beraber calisma
pilincinin, sadece bizler icin degil gelecek nesiller icin de bir miras olacagini
unutmamallyiz. Bu yuzden sadece bugunun hedeflerini degdil gelecek hedeflerini
de belirleyip dogru bir planlama ile yolumuza durmadan ve yorulmadan devam
etmeliyiz.

Bu baglamda performans programlari, kararlastirilan stratejilerin ve hedeflerin
en dogru sekilde uygulanmasinda ve uygulama sonuglarinin kontrol edilerek ilgili
dnlemlerin zamaninda alinabilmesinde, son derece dnemli bir rol oynamaktadir.

lyi yetismis, donanimli, aklin ve bilimin isiginda bireyler yetistirme
amacinda olan Universitemiz bu hedef dogrultusunda akademik ve idari
yapilanmasini bilgi donanimi acgisindan en ust seviyelere cikarmak icin var
gucuyle calismaktadir. I¢c ve dis paydaslar ile koordineli bir calisma yurtterek
oncelikle Ulkemize, ardindan bolgemize ve sehrimize dinamizm getiren, katma
deger saglayan, yenilik¢i bir yol haritasina sahip olma bilincine erismeliyiz,

Program Butge; harcamalarin program siniflandirmasina goére tasnif
edildigi, harcama onceligi gelistirme konusunda karar alicilara kamu hizmet
sunumu performansina iliskin bilgilerin saglandigi ve bu bilgilerin kaynak tahsisi
surecinde sistematik olarak kullanildigr bir butceleme sistemidir. 2019-2021
Donemi Orta Vadeli Programda ise kamu kaynaklarinin kullaniminin etkinligini
takip etmeyi kolaylastiracak, seffafligi ve hesap verebilirligi arttiracak program
pbutcelemenin hayata gecirilecegi ve bu kapsamda program butceye geciste
atilacak olan ilk adimin kamu idarelerinin 2021 yili performans programlarini
program butceye uygun olarak hazirlamalar belirtiimisti. Bu amacla 5018
sayll Kamu Mali Yonetimim ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesi ile
Cumhurbaskanligl makaminin 07.08.2019 tarihli ve 67 sayili Oluruna dayanilarak
yayinlanan “Merkezi Yonetim Kapsamindaki Kamu idarelerinin Performans
Programlarinin Program Butce Esaslarina Uygun Sekilde Hazirlanmasi Hakkinda
Usul ve Esaslar’ cercevesinde Universitemiz 2021 Yili Performans Programi
hazirlanmistir,

2021 Mali Yili Performans Programi hazirlik strecinde Universitemizin her
duzeydeki birimlerinin katkisiyla verimli sonuclar Uretilecegine dair beklentim
tamdir. Usak Universitesi 2021 Mali Yili Performans Programinin Universitemiz
ve Ulkemiz icin hayirl olmasini diliyorum.Universitemiz 2021 Mali Yili Performans
Programinin hazirlanmasinda emegi gecen tum birimler ile Usak Universitesinin
gelismesine ve faaliyetlerinin gerceklesmesine katki verenlere tesekkur ederim.

Prof. Dr. Ekrem SAVAS
REKTOR
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‘Nitelikli  egitim-6gretim  faaliyetleriyle
evrensel degerlere bagl, 6zguven sahibi,
donanimli bireyler yetistirmeyi, toplumun
ve bolgenin gelisimine yonelik ihtisaslasma
alanlarinda projeler ureterek surdurulebilir
kalkinmaya dnculuk etmeyi gorev edinmistir.”

"EGitim ve  arastirma alanlarinda
mukemmellige 6nem veren, bilgi ureten,
ihtisaslasma alaninda tasarim gelistiren,
gelecege yon veren girisimci bireyler
yetistiren ve toplumsal gelisime liderlik
eden bir universite olmaktir”

Anayasamizin 130, maddesi uyarinca,
‘Cagdas egitim-ogretim esaslarina dayanan
bir duzen icinde milletin ve Ulkenin ihtiyac-
larina uygun insan gucu yetistirmek amaci
ile; ortad@retime dayall cesitli duzeylerde
egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve
danismanlik yapmak, ulkeye ve insanlga
hizmet etmek Uzere cesitli birimlerden olu-
san kamu tuzel kigiligine ve bilimsel ¢zerkli-
ge sahip universiteler Devlet tarafindan ka-
nunla kurulur”

2547 sayill Yuksekogretim Kanununun 5/f
maddesi uyarinca, “Universiteler ile yuksek
teknoloji enstitdleri ve bunlar icindeki fakul-
te, enstitt ve yuksekokullar, kalkinma plan
ve programlarinin ilke ve hedefleri dogrultu-
sunda ve yuksekogretim planlamasi cerce-
vesinde Yuksekogretim Kurulunun gorusu
veya oOnerisi Uzerine kanunla kurulur”

Universitelerde Akademik Tegkiﬂlat Yonet-
meligi'nin 3. maddesi uyarinca, "Universite,

devlet kalkinma planlari ilke ve hedefleri
dogrultusunda ve yuksekogretim planlama-
sI ¢ercevesinde, Yuksekogretim Kurulunun
olumlu gorusu veya onerisi Uzerine kanunla
kurulur”

1703.2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Ga-
zetede vyayinlanan 5467 sayill kanunun 1.
maddesinin ek 60. maddesi ile kurulmus
olan Usak Universitesi'nin goreyv, yetki ve so-
rumluluklarr 2547 sayili Yuksekogretim Ka-
nunu'nda asagidaki sekilde duzenlenmistir:

Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esas-
larina dayanan bir duzen icinde, toplumun
ihtiyaclari ve kalkinma planlari ilke ve hedef-
lerine uygun ve ortadgretime dayall cesitli
duzeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastir-
ma, yayim ve danismanlik yapmak.

Kendi ihtisas gucu ve maddi kaynaklarini
rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kul-
lanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma
planlari ilke ve hedefleri ile Yuksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve program-
lar dogrultusunda, ulkenin inhtiyacr olan dal-
larda ve sayida insan gucu yetistirmek.

Turk toplumunun yasam duzeyini yuksel-
tici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
sz, yazi ve diger araclarla yaymak.

Orgun, yaygin, strekli ve acik egitim yo-
luyla toplumun o6zellikle sanayilesme ve ta-
rimda modernlesme alanlarinda egitiimesi-
ni saglamak.

Ulkenin bilimsel, kalttrel, sosyal ve eko-
nomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla is-
birligi yaparak, kamu kuruluslarina ¢neriler-
de bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma
konusu yapmak, sonuclarini toplumun yara-
rina sunmak ve kamu kuruluslarinca istene-
cek inceleme ve arastirmalari sonuclandi-
rarak dusuncelerini ve onerilerini bildirmek.

Egitim - 6gretim ve seferberligi icinde, or-
gun, yaygin, surekli ve acik egitim hizmetini
Ustlenen kurumlara katkida bulunacak on-
lemleri almak.

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelisme-
sine ve ihtiyaclarina uygun meslek eleman-
larinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesi-
ne katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik
hizmetleri ile diger hizmetlerde modernles-
meyi, Uretimde artisi saglayacak calisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilan-
lara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbir-
ligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢ozum ge-
tirici dnerilerde bulunmak.

Egitim teknolojisini uretmek, gelistirmek,
kullanmak, yayginlastirmak.

Yuksekogretimin uygulamali yapilmasina
ait egitim - ogretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli
calistrmak ve bu faaliyetlerin gelistiriimesi-
ne iliskin gerekli duzenlemeleri yapmaktr.

Devlet Universitelerinde rektor YUk-
sekogretim Kurulu tarafindan onerile-
cek, profesdr olarak en az u¢ yil gorev
yapmis U¢ aday arasindan Cumhurbas-
kaninca atanir. Bir aylik strede oneri-
lenlerden birisinin atanmamasi ve YUuk-
sekogretim Kurulu tarafindan, iki hafta
icinde yeni adaylar gosterilmemesi
halinde Cumhurbaskaninca dogrudan
atama vyapllir. Rektorun godrev suresi
4 yildir. SUresi sona erenler ayni yon-
temle yeniden atanabilirler. Ancak ayni
Devlet Universitesinde iki donemden
fazla rektorluk yapilamaz. Rektor, dani-
versite veya yUksek teknoloji enstitusu
tbzel kisiligini temsil eder.

Rektorlerin yas haddi altmis yedidir.
Ancak rektor atanmis olanlarda gorev
suresi bitinceye kadar yas haddi aran-
maz. Rektdr, calismalarinda kendisine
yardim etmek Uzere, Universitenin ay-
ikl profesorleri arasindan en ¢ok U¢

Kigiyi kendi rektorluk gorev suresiyle
sinirll olmak kaydiyla rektér yardim-
cisl olarak secer. Ancak merkezi acik
odgretim yapmakla godrevli universite-
lerde, gerekli hallerde rektor tarafin-
dan bes rektdr yardimcisi secilebilir.

Rektor iznini YUksekogretim Kuru-
lu Baskanindan alir. Rektodr Universite
merkezinin bulundugu sehirden baska
sehirlerde bulunan, Universiteye bag-
Il birimlerdeki calismalar ile Universi-
telerarasi Kurul ve Rektorler Komitesi
toplantilarina katilmak uzere yapacagi
seyahatler disinda kalan, gérev ve se-
yahatlerini Yuksekogretim Kurulu Bas-
kanina bildirir. Bu sekilde gorevden
ayrilmalarin onbes gunu gec¢mesi ha-
linde Baskan Yuksekogretim Kuruluna
pbilgi verir. Rektdor gorev basinda ol-
madigl zaman yardimcilarindan birini
vekil birakir. Goreve vekalet alti aydan
fazla sUrerse yeni bir rektdr atanir.,

Universite kurullarina baskanlk etmek;-
yuksekogretim ust kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, universite kurullarinin dnerilerini
inceleyerek karara baglamak ve Universite-
ye bagh kuruluslar arasinda duzenli c¢alis-
may! saglamak,

Her egitim-6gretim yil sonunda ve gerek-
tiginde Universitenin egitim-ogretim bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetleri hakkinda Uni-
versitelerarasi Kurula bilgi vermek,

Universitenin yatinm programlarini, but-
cesini ve kadro inhtiyaclarini, bagl birimle-
rinin ve Universite yonetim kurulu ile sena-
tosunun gorus ve onerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve YUksekogretim Kurulu'na sun-
mak,

Gerekli gordugu hallerde universiteyi
olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6g-
retim elemanlarinin ve diger personelin go-
rev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni
gorevler vermek,




Universitenin birimleri ve her duzeydeki
personeli Uzerinde genel gdzetim ve dene-
tim gdrevini strdurmek,

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine ve-
rilen diger gorevleri yapmaktir. Rektor, uni-
versitenin  ve bagl  birimlerinin - 6gretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanil-
masinda ve gelistiriimesinde, ogrencilere
gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman guvenlik dnlemlerinin alin-
masinda, egitim-ogretim, bilimsel arastirma
ve yayin faaliyetlerinin devlet kalkinma pla-
ni ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yUrutulmesinde, bilimsel ve idari gbzetim ve
denetimin yapiimasinda ve bu goérevlerin
alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda
birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato rektérun baskanhginda, rektor
yardimcilari, dekanlar ve her fakulteden, fa-
kulte kurullarinca uc yil icin secilecek birer
obgretim Uyesi ile rektorlige bagl enstitd ve
yuksekokul mudurlerinden olusur. Senato,
her ogretim yili basinda ve sonunda olmak
Uzere yilda en az iki defa toplanir. Rektor,
gerekli gordugu hallerde senatoyu toplan-

tiya cagirir.

Senato, universitenin akademik organi
olup asagidaki gorevleri yapar:

Universitenin  egitim-ogretim,  bilimsel
arastirma ve vyayin faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak.

Universitenin  butintnu ilgilendiren ka-
nun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak
veya gorus bildirmek.

Rektoérun onayindan sonra Resmi Gaze-
te'de yayimlanarak yuruarluge girecek olan
universite veya universitenin birimleri ile il-
gili yonetmelikleri hazirlamak.

Universitenin yillik egitim-ogretim progra-
mini ve takvimini inceleyerek karara bagla-
mak.

Bir sinava bagli olmayan fahri akademik
unvanlari vermek ve fakulte kurullarinin bu
konudaki ¢onerilerini karara baglamak.

Fakulte kurullar ile rektorluge bagh ens-
titu ve yuksekokul kurullarinin kararlarina
yapllacak itirazlari inceleyerek karara bag-
lamak.

Universite yonetim kuruluna Gye secmek.

Kanun ve ybnetmeliklerle kendisine veri-
len diger gorevleri yapmaktir.

Universite yonetim kurulu; rektdorin bas-
kanhginda dekanlardan, Universiteye bagl
degisik ogretim birim ve alanlarini temsil
edecek sekilde senatoca dort yil icin seci-
lecek U¢ profesdrden olusur.

Rektor gerektiginde  yonetim  kurulunu
toplantiya cagirir. Rektdr  yardimcilarr oy
hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantila-
rina katilabilirler.

Universite yonetim kurulu idari faaliyetler-
de rektore yardimcl bir organ olup asagida-
Ki gorevleri yapar:

Yuksekogretim Ust kuruluslari ile sena-
to kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen
plan ve programlar dogrultusunda rektore
yardim etmek.

Faaliyet plan ve programlarinin uygulan-
masini saglamak; Universiteye bagl birim-
lerin onerilerini dikkate alarak yatirim prog-
ramini, butce tasarisi taslagini incelemek
ve kendi onerileri ile birlikte rektorluge sun-
mak. Universite yonetimi ile ilgili rektorun
getirecegi konularda karar almak.

Fakulte, enstitu ve yuksekokul yonetim
kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar in-
celeyerek kesin karara baglamak.

Bu kanun ile verilen diger gorevleri yap-
maktir,

Fakultenin ve birimlerinin temsilcisi olan
dekan, rektorin onerecegi, Universite igin-
den veya disindan (¢ profesdr arasindan
Yuksekogretim Kurulunca ug yil sure ile se-
cilir ve normal usul ile atanir. Suresi biten
dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine calismalarinda yardimci
olmak Uzere fakultenin aylikli 6gretim uyeleri
arasindan en cok iki kislyi dekan yardimcisi
olarak secer. Dekan yardimcilari, dekanca
en cok uc yil icin atanir,

Dekana, gorevi basinda olmadigr zaman
yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve
vekalet alti aydan fazla surerse yeni bir de-
kan atanir.

Fakulte kurullarina baskanlik etmek, fa-
kulte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakulte birimleri arasinda duzenli calismayi
saglamak.

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde
fakdltenin genel durumu ve isleyisi hakkin-
da rektore rapor vermek.

Fakultenin ¢denek ve kadro ihtiyaclarini
gerekcesi ile birlikte rektorluge bildirmek,
fakudlte butgesi ile ilgili oneriyi fakulte yone-
tim kurulunun da gérusunu aldiktan sonra
rektorluge sunmak.

Fakultenin birimleri ve her duzeydeki per-
soneli uzerinde genel gdzetim ve denetim

gorevini yapmak.

Bu kanun ile kendisine verilen diger go-
revleri yapmaktir.

Fakultenin ve bagl birimlerinin 6gretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanil-
masinda ve gelistirimesinde gerektigi za-
man guvenlik onlemlerinin  alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sag-
lanmasinda, egitim-ogretim, bilimsel arastir-
ma ve yayin faaliyetlerinin duzenli bir sekilde
yurdtulmesinde, butun faaliyetlerin godzetim
ve denetiminin yapiimasinda, takip ve kont-
rol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda
rektdre karsi birinci derecede sorumludur.

Fakulte kurulu, dekanin baskanliginda fa-
kulteye bagli bolumlerin baskanlarr ile varsa
fakdlteye bagl enstitu ve yuksekokul mu-
durlerinden ve u¢ yil icin fakultedeki pro-
fesorlerin kendi aralarindan sececekleri Uc,
docentlerin kendi aralarindan sececekleri
iki, yardimci docentlerin kendi aralarindan
sececekleri bir ogretim uyesinden olusur,
Fakulte kurulu olagan toplantilarini her ya-
ryil basinda ve sonunda yapar. Dekan, ge-
rekli gordugu hallerde fakulte kurulunu top-
lantiya ¢cagirir.

Fakulte kurulu, akademik bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

Fakultenin egitim-ogretim, bilimsel aras-
tirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetler-
le ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6g-
retim takvimini kararlastirmak.

Fakulte yonetim kuruluna Uye secmek.

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger
gorevleri yapmaktir.




Fakulte yonetim kurulu, dekanin baskanli-
ginda fakulte kurulunun u¢ yil icin sececedi
uc profesor, iki dogent ve bir yardimer do-
centten olusur. Fakulte yonetim kurulu de-
kanin ¢cagrisi Uzerine toplanir. Yonetim kuru-
lu gerekli gordugu hallerde gecici calisma
gruplari, egitim-6gretim koordinatorlUkleri
kurabilir ve bunlarin gérevlerini duzenler.

Fakulte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde
dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

Fakulte kurulunun kararlari ile tespit ettigi
esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek.

Fakultenin egitim-6gretim, plan ve prog-
ramlari ile akademik takvimin uygulanmasi-
ni saglamak.

Fakultenin yatinm, program ve butce ta-
sarisini hazirlamak.

Dekanin, fakulte yonetimi ile ilgili olarak
getirecegi butun islerde karar almak.

Ogrencilerin kabult, ders intibaklari ve
cikariimalari ile egitim-6gretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek.

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger
gorevleri yapmaktir.

2547 sayill Yuksekogretim  Kanunu'nun
19/a maddesi uyarinca enstitulerin organla-
r; Enstitd Muduru, Enstitt Kurulu ve Enstitd
Yonetim Kuruludur.

2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis

olan gorevleri enstitt bakimindan yerine
getirir.

Enstity kurullarina baskanlik etmek, ens-
titt  kurullarinin - kararlarini uygulamak ve
enstitu birimleri arasinda duzenli calismayi
saglamak.

Her ogretim yili sonunda ve istendiginde
enstitunun genel durumu ve isleyisi hakkin-
da rektore rapor vermek.

Enstitunun ddenek ve kadro ihtiyaclarini
gerekgesi ile birlikte rektorluge bildirmek,
enstitu butgesi ile ilgili dneriyi enstitu yone-
tim kurulunun da gérusunu aldiktan sonra
rektorluge sunmak.

Enstitunun  birimleri ve her duzeydeki
personeli Uzerinde genel gdzetim ve dene-
tim gorevini yapmak.

Bu kanun ile kendisine verilen diger go-
revleri yapmaktir.

Enstitt mudury, enstitunun ve bagl birimle-
rinin- ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanimasinda ve gelistirimesinde, gerektigi
zaman guvenlik dnlemlerinin alinmasinda, 6g-
rencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanma-
sinda, egitim-ogretim, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerinin duzenli bir sekilde yurdttlimesinde,
butun faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapil-
masinda, takip ve kontrol ediimesinde ve sonuc-
larinin alinmasinda rektdre karsi birinci derece-
de sorumludur.

2547 sayilh Kanun ile fakulte kuruluna ve-
rilmis gorevleri enstitu bakimindan yerine
getirir.

Enstitunun, egitim-6gretim, bilimsel aras-
tirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gre-
tim takvimini kararlastirmak.

Enstitd yonetim kuruluna Uye secmek. Bu
kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir,

2547 sayill Kanun ile fakulte yonetim ku-
ruluna verilmis gorevleri enstitt bakimindan
yerine getirir.

Enstitt kurulunun kararlari ile tespit ettigi
esaslarin uygulanmasinda enstitt muduru-
ne yardim etmek.

Enstitinun egitim-6gretim, plan ve prog-
ramlari ile takvimin uygulanmasini sagla-
mak.

Enstitunun yatinm, program ve butce ta-
sarisini hazirlamak.

Enstitu mudurunun enstitu yonetimi ile il-
gili getirecegi butun islerde karar almak

Ogrencilerin kabult, ders intibaklari ve
cikariimalari ile egitim-ogretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek.

Bu kanunla verilen diger gorevleri yap-
maktir.

2547 sayill Yuksekogretim  Kanunu'nun
20/a maddesi uyarinca yuksekokullarin or-
ganlary; Yuksekokul Mudurd, Yuksekokul Ku-
rulu ve Yuksekokul Yonetim Kuruludur,

2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis
olan gorevleri yuksekokul bakimindan yeri-
ne getirir.

Yuksekokul kurullarina baskanlik etmek,
yUksekokul kurullarinin kararlarini uygula-
mak ve yuksekokul birimleri arasinda du-
zenli calismayi saglamak.

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde
yUksekokulun genel durumu ve isleyisi hak-
kinda rektore rapor vermek.

YUksekokulun odenek ve kadro ihtiyac-
larini gerekgesi ile birlikte “rektorldge bil-

dirmek, yuksekokul butcesi ile ilgili oneriyi
yuksekokul yonetim kurulunun da goérusunu
aldiktan sonra rektorluge sunmak.

YUksekokulun birimleri ve her duzeydeki
personeli Uzerinde genel gozetim ve dene-
tim gorevini yapmak.

Bu kanun ile kendisine verilen diger go-
revleri yapmaktir.

Yuksekokul mudurd, yuksekokulun ve
pagl birimlerinin 6Jretim kapasitesinin ras-
yonel bir sekilde kullaniimasi ve gelistiriime-
sinde, gerektigi zaman guvenlik onlemleri-
nin alinmasinda, ¢grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin
duzenli bir sekilde yurutulmesinde, butun
faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapil-
masinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuclarinin alinmasinda rektdre karsi bi-
rinci derecede sorumludur.

2547 sayill Kanun ile fakulte ydonetim kuru-
luna verilmis gorevleri yuksekokul bakimin-
dan yerine getirir.

Yuksekokul kurulunun kararlari ile tespit
ettigi esaslarin uygulanmasinda yuksekokul
mudurdne yardim etmek.

Yuksekokulun egitim-6gretim, plan  ve
programlarti ile takvimin uygulanmasini sag-
lamak.

Yuksekokulun yatirim, program ve butce
tasarisini hazirlamak.

YUuksekokul mudurunun yuksekokul ybone-
timi ile ilgili getirecedi butun iglerde karar
almak.

Ogrencilerin kabult, ders intibaklari ve
cikariimalari ile egitim-ogretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek.

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.




Bolumler;  fakulte ve  yuksekokullarin
amac, kapsam ve nitelik yonunden bir
butun olusturan ve lisans duzeyini de
iceren en az bir egitim-ogretim, bilim
ve sanat dallarinda arastirma ve uy-
gulama yapan birimlerdir. Ancak, Tip,
Dis Hekimligi, Eczacilik, Veteriner, Hu-
kuk ve llahiyat gibi geleneksel olarak
lisans duzeyinde bir egitim-6gretim
programi uygulayarak tek tur diploma
veren yuksekogretim kurumlarinda en
cok u¢ bolum kurulabilir. Yuksekogre-
tim kurumlari icinde bolum aciimasi-
na, birlestirilmesine veya kapatiima-
sina dogrudan veya Universitelerden
gelecek onerilere gore Yuksekdogretim
Kurulu karar verir,

Bir diplomaya yonelik egitim prog-
rami uygulamayan, Turkce, yabanci
diller, inkilap tarihi, plastik sanatlar,
muzik ve beden egitimi bolumleri rek-
torluge bagli olarak da kurulabilir.

Bolumler, birbirini tamamlayan veya
birbirine yakin anabilim veya ana sa-
nat dallarindan olusur. Bir fakultede
veya yUksekokulda ayni veya benzer
nitelikte egitim-ogretim yapan birden
fazla bolum bulunamaz.

Birden fazla ana bilim dali bulunan
bolumlerde bolum baskani, o bolu-
mun aylkli profesorleri, bulunmadigi
takdirde docentleri, docent de bulun-
madigl takdirde yardimci dogentleri
arasindan o bolumu olusturan anabi-
lim veya ana sanat dali baskanlarinin
15 gun i¢inde verecekleri yazili gorus-
lerini dikkate alarak bir hafta icinde
fakUltelerde, dekanca; fakulteye bag-
Il yuksekokullar ve konservatuarlar-
da mudurdn onerisi Uzerine dekanca;
rektorluge bagh yuksekokullar ve kon-

servatuarlarda mudurdn onerisi Uze-
rine rektdrce atanir. Dekan, atamalari
rektorluge bildirir,

Tek anabilim dali bulunan bolum-
lerde bolum baskani; bolumun aylikli
profesorleri, bulunmadigi takdirde do-
centleri, docent de bulunmadigl tak-
dirde yardimci docentleri arasindan,
fakultelerde; Bolum Kurulu'nun goru-
su alinarak dekanca, fakulteye bagl
yuksekokul ve konservatuarlarda mu-
ddrun onerisi Uzerinde dekanca, rek-
torluge bagl yuksekokul ve konser-
vatuarlarda mudurun onerisi Uzerine
rektdrce atanir. Dekan, atamalari rek-
torltge bildirir.

Bir bolumlu fakultelerde dekan ayni
zamanda bolum baskanidir,

Bolum baskani, bodlimun her duzey-
deki egitim-o6gretim ve arastirmalarin-
dan ve bolumle ilgili her turlu faaliyetin
duzenli ve verimli olarak yurutulmesin-
den, kaynaklarin etkili bir bicimde kul-
lanilmasini saglamaktan sorumludur.

Bolum baskani, fakulte veya yuk-
sekokul kuruluna katilir ve bolumu
temsil eder. Bélumde gorevli 6gretim
elemanlarinin  goérevlerini  yapmalari
podlum baskani tarafindan izlenir ve
denetlenir.

Bolum baskani, her 6gretim yili so-
nunda bolimun gecmis yildaki egi-
tim-ogretim ve arastirma faaliyeti ile
gelecek yildaki calisma planini acik-
layan raporu, bagl bulundugu rektor,
dekan veya yuksekokul mudurune su-
nar.

Bolum Kurulu; tek anabilim veya ana
sanat dali bulunan boélumlerde bolum
paskaninin baskanhginda o bolum-
deki tum ogretim Uyeleri ile 6gretim
gorevlileri ve okutmanlardan, birden
fazla anabilim veya ana sanat dali bu-
lunan boélumlerde ise bolum baskan
yardimcilari ile anabilim veya ana sa-
nat dali baskanlarindan olusur.

Bolum baskaninin tespit edecegi
gundemdeki konulari konusmak uze-
re egitim-o6gretim vyili stresince ayda
en az bir defa toplanir. Bélum kurulu,
polum ile varsa bolume bagli anabilim
veya ana sanat dallarinin egitim-6g-
retim uygulama ve arastirma faaliyet-
lerinin programlarinin, arag¢, gerec¢ ve
fiziksel imkanlarindan en etkin bicim-
de yararlanmak icin gerekli planlarin
ve isbirligi esaslarinin hazirlanmasi
hususunda gorus bildirir. Bolum ku-
rulunun bu konularda hazirlayacag!
Obneriler, bolum baskaninin onayindan
sonra uygulanir.

YUuksekogretim  kurumlarinda egi-
tim-6gretimin desteklenmesi amaciyla
cesitli alanlarin uygulama inhtiyaci ve
pazi meslek dallarinin hazirlik ve des-
tek faaliyetleri i¢cin egitim-6gretim, uy-
gulama ve arastirmalarin surduruldu-
gu bir yuksekdgretim kurumudur.

YUksekogretim  kurumlarinin  idari
teskilati ve gorevleri, 07.10.1983 tarih ve
124 sayili Yuksekogretim Ust Kurulusla-
ri lle Yuksekogretim Kurumlarinin ida-

ri Teskilati Hakkinda Kanun HUkmun-
de Kararname’'nin yedinci bdlumunde
pelirtilmistir bunlara ilave olarak 5436
sayill Kanun ve diger kanunlar ile ve-

rilen gorevleri yapmak Uzere Strateji
Gelistirme Baskanligr kurulmustur.

Universite Idari Teskilati asagidaki
pirimlerden olusur:

Genel Sekreterlik

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi
Personel Daire Baskanlig

Idari ve Mali isler Daire Baskanligi
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi
Saglik, Kultdr ve Spor Daire Baskanlgi

Kutuphane ve Dokumantasyon Daire
Baskanligi

Bilgi Islem Daire Baskanlig
Hukuk MUsavirligi

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

Anilan Kararname uyarinca universi-
te idari teskilatinda yer alan birimlerin
gorevleri sunlardir:

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekre-
ter ile en cok iki Genel Sekreter Yar-
dimcisindan ve bagll birimlerden olu-
Sur.

Genel Sekreter, Universite idari tes-
kKilatinin basidir ve bu teskilatin calis-
masindan Rektore karsi sorumludur.




Genel Sekreter, Universite idari teskilati-
nin basl olarak yapacagl goérevler disinda,
kendisi ve kendisine bagli birimler aracilig
ile asagidaki gorevleri yerine getirir.

Universite idari teskilatinda bulunan bi-
rimlerin verimli, duzenli ve uyumlu sekilde
calismasini saglamak.

Universite Senatosu ile Universite Yone-
tim Kurulunda oya katilmaksizin raportorluk
gorevi yapmak; bu kurullarda alinan karar-
larin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini
saglamak.

Universite Senatosu ile Universite Yone-
tim Kurulunun kararlarini universiteye bagli
birimlere iletmek.

Universite idari teskilatinda gorevlendi-
rilecek personel hakkinda rektdre oneride
bulunmak.

Basin ve halkla iliskiler hizmetinin yurutul-
mesini saglamak.

Rektorlugun yazismalarini yuratmek.

Rektorligun protokol, ziyaret ve toren is-
lerini duzenlemek.

Rektor tarafindan verilecek benzeri go-
revleri yapmak.

Universite bina ve tesislerinin projelerini
yapmak, ihale dosyalarini hazirlamak, yapi
ve onarimla ilgili ihaleleri yurutmek, insaat-
lari kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve
onarim islerini yapmak.

Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, je-
nerator, havalandirma sistemleri ile telefon
santrali, cevre duzenleme ve arac isletme,
asansor bakim ve onarimi ile benzer isleri
yurutmek.

Universitenin insan gucU planlamasi ve
personel politikasiyla ilgili ¢calismalar yap-

mak, personel sisteminin gelistirimesiyle
ilgili dnerilerde bulunmak.

Universite personelinin atama, ¢zlUk ve
emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak.

Idari personelin hizmet dncesi ve hizmet
ici egitimi programlarini duzenlemek ve uy-
gulamak.

Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders du-
rumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak.

Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlen-
mesi islemlerini ydrdtmek.

Verilecek diger benzeri gorevleri yerine
getirmek.

Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve
tedavileri ile ilgili hizmetleri yarutmek.

Ogrencilerin ve personelin barinma, ye-
mek ve benzeri ihtiyaclarini karsilamak.

Ogrencilerin ve personelin, spor, kulturel
ve sosyal ihtiyaclarini karsilayacak faaliyetle-
ri duzenlemek.

Universite kutuphanelerinin gerekli her
tarlt hizmetlerini karsilamak.

Baski, film, videobant, mikrofilm gibi kayit
kataloglari ve hizmete sunma islemleri ile
bibliyografik tarama calismalarini yapmak.

Verilecek benzeri diger gorevleri yerine
getirmek.

Universitedeki bilgi islem sistemini islet-
mek; egitim, 6Jretim ve arastirmalara des-
tek olmak.

Universitenin ihtiya¢c duyacagi diger bilgi
islem hizmetlerini yerine getirmek.

Universitenin ogrencileri, diger kisi ve ku-
rumlarla olan anlasmazlik ve uyusmazlikla-
rinda adli ve idari mercilerde Universitenin
haklarini savunmak.

Universitenin tasarruflarinin yGrarltkteki
kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye
yardimci olmak.

Verilecek benzeri diger gorevleri yerine
getirmek.

124 sayill Kanun HUkmunde Kararname-
de yer alan Komptrolorluk Daire Baskanligi
ile Destek Hizmetleri Daire Baskanhginin 190
saylh Kanun Hukmunde Kararname uyarin-
ca birlestiriimesiyle olusmustur.

Universitenin ayniyat islerini yaratmek.

Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili
hizmetleri yurutmek.

Temizlik, aydinlatma, Isitma, bakim, ona-
rim ve benzeri isleri yapmak.

Basin ve grafik isleri ile evrak, yazi, teksir
hizmetlerini yerine getirmexk.

Sivil savunma, guvenlik ve ¢evre kontrolu
islerini yurdtmek.

Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

124 sayili Yuksekogretim Ust Kuruluslari
lle Yuksekogretim Kurumlarinin idari Teski-
lati Hakkinda Kanun Hukmunde Kararna-
me'de yer almayan Strateji Gelistirme Daire
Baskanliklari, 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu lle Bazi Kanun ve Kanun
HUkmunde Kararnamelerde Degisiklik Yapil-
masl Hakkinda Kanun'un 15/c maddesi uya-
rinca 01.01.2006 tarini itibariyle kurulmustur.
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu'nun 60. maddesinin birinci fikrasi
ile 5436 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun HUkmunde
Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasi Hak-
kinda Kanunun 15, maddesine gore Strate-
ji Gelistirme Daire Baskanliginin gorevleri
sunlardir:

Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yil-
lIk program ve hukumet programi cerceve-
sinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve
politikalarini belirlemek, amaclarini olustur-
mak Uzere gerekli calismalar yapmak.

Idarenin gorev alanina giren konularda
performans ve kalite olgutleri gelistirmek ve
bu kapsamda verilecek diger gorevleri yeri-
ne getirmexk.

Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistiril-
mesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

Idarenin gorev alanina giren konularda,
hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incele-
mek, kurum ici kapasite arastirmasi yapmalk,
hizmetlerin - etkililigini ve tatmin duzeyini
analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.

Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetle-
ri yerine getirmek.

ldarede kurulmussa Strateji Gelistirme
Kurulunun sekretarya hizmetlerini yarutmek.

Idarenin stratejik plan ve performans
programinin hazirlanmasini koordine etmek
ve sonuclarinin konsolide edilmesi calisma-
larini yurutmek.
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Izleyen iki yilin butce tahminlerini de ice-
ren idare butcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazir-
lamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygun-
lugunu izlemek ve degerlendirmek.

Mevzuatl uyarinca belirlenecek butce ilke
ve esaslarl cercevesinde, ayrintill harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinim-
leri dikkate alinarak odenegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak.

Butce kayitlarini tutmak, butce uygulama
sonuclarina iliskin verileri toplamak, deger-
lendirmek ve butce kesin hesabi ile mali is-
tatistikleri hazirlamak.

llgili mevzuati ¢cergevesinde idare gelirle-
rini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin
takip ve tahsil islemlerini yarutmek.

Genel butce kapsami disinda kalan ida-
relerde muhasebe hizmetlerini yurutmek.

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan
birim faaliyet raporlarini da esas alarak ida-
renin faaliyet raporunu hazirlamak.

Idarenin mulkiyetinde veya kullaniminda
bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini duzenlemek.

Idarenin yatirrm programinin hazirlanma-
sini koordine etmek, uygulama sonuglarmni
izlemek ve yillik yatirrm degerlendirme rapo-
runu hazirlamak.

Idarenin, diger idareler nezdinde takibi
gereken mali is ve islemlerini yurutmek ve
sonuclandirmak.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uy-
gulanmasi konusunda Ust yoneticiye ve har-
cama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak
ve danismanlik yapmak.

On mali kontrol faaliyetini yGratmek.

lc kontrol sisteminin kurulmasi, standart-
larinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konu-
larinda calismalar yapmak; Ust ydnetimin
ic denetime yonelik islevinin etkililigini ve

verimliligini artrmak icin gerekli hazirliklar
yapmak.

Ust Yonetici tarafindan verilecek diger
gorevleri yapmak.

Fakulte sekreteri ile sekreterlik burosu ve
varsa bagli birimler, fakultenin idari hizmet-
lerinin yUrdtulmesinden sorumludurlar,

YUuksekokul sekreteri ile sekreterlik bu-
rosu ve varsa bagll birimler, yuksekokulun
idari hizmetlerinin ydrutulmesinden sorum-
ludurlar.

Enstitu sekreteri ile sekreterlik burosu ve
varsa bagli birimler, enstitunun idari hizmet-
lerinin yurutulmesinden sorumludur.

Bolum burosu, bolumun yazi, evrak ve
benzeri islerini bolum baskaninin emirlerine
gore yerine getirir.

Ayrica 5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu uyarinca; butceyle ¢denek
tahsis edilen her bir harcama biriminin en
Ust yoneticisi harcama yetkilisi olup; harca-
ma talimatlarinin butce ilke ve esaslarina,
kanun, tbzuk ve yonetmelikler ile diger mev-
zuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkil,
ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve bu
Kanun c¢ercevesinde yapmalari gereken di-
ger islemlerden sorumludurlar.

Bu yetki Universitelerde Dekanlara, Ensti-
tu, Yuksekokul, Meslek Yuksekokulu ve Mer-
kez Mudurlerine, Bolum Baskanlarina, Has-
tane Bashekimine, Genel Sekretere, Daire
Baskanlarina, Hukuk Musavirine ve Sivil Sa-
vunma Uzmanina verilmistir,

2547 sayill YUksekogretim Kanunu'nun 13.
maddesi uyarinca Universitelerin  yonetim
yapisini olusturan organlar Rektor, Universi-
te Senatosu ve Universite Yonetim Kurulu-
dur.

Universitemizde ic kontrol sistemi, 5018
Sayili Kanununa gore duzenlenen i¢ Kontrol
ve On Mali Kontrole lliskin Usul ve Esaslar
kapsaminda yuruttlmektedir. Odenek gon-
derme belgeleri Strateji Gelistirme Daire
Baskanhgrna bagli Butce Performans Su-
besi tarafindan e-butce sistemi ve Say2000i

sistemi Uzerinden yapilmaktadir.

5018 sayill Kanunun 55. maddesinde ic
kontrol, “idarenin amaclarina, belirlenmis
politikalara ve mevzuata uygun olarak faa-
liyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir se-
kilde yurutulmesini, varlik ve kaynaklarin ko-
runmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve
tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak Ure-
tilmesini saglamak uzere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem ve surec-
le ic denetimi kapsayan mali ve diger kont-
roller butuny” olarak tanimlanmistir.

5018 sayili Kanunun 56. maddesinde ic
kontrolun amaclari;

Kamu gelir, gider, varlik ve yukumlultkle-
rinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesini,

Kamu idarelerinin kanunlara ve diger du-
zenlemelere uygun olarak faaliyet goster-
mesini,

Her tarlt mall karar ve islemlerde usul-
suzluk ve yolsuzlugun onlenmesini,

Karar olusturmak ve izlemek icin duzenli,
zamaninda ve guvenilir rapor ve bilgi edinil-
mesini,

Varliklarin  kotuye kullaniimasi ve israfi-
ni onlemek ve kayiplara karsi korunmasini,
saglamak seklinde belirlenmistir.

Ic kontrol duzenlemeleri ve ic kontrol sis-
teminin isleyisi, yoneticilerin gorusu, kisi ve/
veya idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve
dis denetim sonucunda duzenlenen rapor-
lar dikkate alinarak yilda en az bir kez de-
Jerlendirmeye tabi tutulur ve gerekli dnlem-
ler alinir.

Kanunun 60, 61, 63 ve 64. maddelerinde,
Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi, Muha-
sebe Yetkilileri ve ic Denetcilerin ic kontrol
alanindaki gorev ve sorumluluklarina yer ve-
rilmistir.

Buna gore;

Strateji Gelistirme Daire Baskanligl; idare-
nin ic kontrol sisteminin kurulmasi, standart-
larinin uygulanmasi ve gelistiriimesi konula-
rinda ¢calismalar yapmak ve ¢én mali kontrol
faaliyetini yurutmekten,

Muhasebe Yetkilileri; ddeme emri belgesi
ve eklerinin kontrolinden, muhasebe islem-
lerinin belirlenmis standartlara ve usulune
uygun olarak kaydedilmesinden, raporlan-
masindan, muhafazasindan ve denetime
hazir halde bulundurulmasindan,

Ic Denetciler; idarelerin ic kontrol sistem-
lerinin denetlenmesinden ve gelistiriimesi
yonunde onerilerde bulunulmasindan so-
rumludurlar,

Birimlerin is ve islemlerini yerine getirir-
ken mesleki degerlere ve durust yonetim
anlayisina sahip olunmasindan, mali yetki
ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yonetici-
lerle personele verilmesinden, belirlenmis
standartlara uyulmasinin saglanmasindan,

Mevzuata aykiri faaliyetlerin dnlenmesinden,
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kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir ¢a-
lisa ortaminin ve saydamligin saglanmasin-
dan gorev ve yetkileri cergcevesinde sorumiu
olacaklardir.

Ust Yonetici is ve islemlerin, amaclara, iyi
mali yonetim ilkelerine, kontrol duzenleme-
lerine ve mevzuata uygun bir sekilde ger-
ceklestirildigini iceren i¢c kontrol guvence
beyanini her yil duzenler ve idare faaliyet
raporuna eklerler.

Ust Yonetici sertifikall adaylar arasindan
ic denetcileri atar ve ayni usulle goérevden
alir.

Ust Yoénetici, ic denetgilerin gorevlerini
bagimsiz bir sekilde yerine getirmeleri ve
gerekli bilgi ve belgelere kolayca ulagsmalar
icin gereken dnlemleri alir.

Ust Yonetici, i¢ denetgilerin raporlarinda
belirtilen onerilerini degerlendirir, i¢ kontrol

Ic kontrol ve on mali kontrol konusundaki
duzenlemelerin idarenin personelince 6gre-
nilmesi ve bunlara uyulmasini saglar,

Ust yénetimin konuya gereken onemi ver-
mesi ve tum yoneticilerin ic kontrol konu-
sunda olumlu bir bakis acisina sahip olma-
sini saglar.

Harcama yetkilileri gorev ve yetki alanlari
cercevesinde, ic kontrolun isleyisinden so-
rumludur.

Harcama yetkilileri ve diger yoneticiler,
mesleki dederlere ve dUrust yonetim an-
layisina sahip olunmasindan, mali yetki ve
sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle
personele verilmesinden, belirlenmis stan-
dartlara uyulmasinin saglanmasindan, mev-
zuata aykiri faaliyetlerin - 6nlenmesinden,
kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir

Bitceyle Odenek Tahsis Edilen
Harcama Birimi

Harcama Yetkilisi

Genel Sekreterlik

Genel Sekreter

Ozel Kalem

Genel Sekreter

Daire Bagskanlgi

Daire Baskani

Hukuk Musavinligi

Hukuk MUsaviri

Fakulce Dekan
YUksekokul Mudur
Meslek Yuksekokulu Mudur
Ensticu Mudur
Merkez Mudur
Bolum Baskan

surecinden elde ettigi bilgilerle i¢ denetim-
den elde ettigi bilgileri karsilastirarak kay-
naklarin verimli kullanimina iliskin tedbirleri
alr.

Ust Yonetici, ic denetciler tarafindan du-
zenlenen raporlarda belirtilen &nlemlerin
alinip alinmadigini izler.

Belirlenen ic kontrol standartlarinin idare-
de uygulanmasini sadlar,

calisma ortaminin ve saydamhgin saglan-
masindan goérev ve yetkileri ¢ercevesinde
sorumludurlar.

Butce ile ¢denek tahsis edilen harcama
yetkilileri, is ve islemlerin amaclara, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol duzenlemelerine
ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklesti-
rildigini iceren i¢ kontrol guvence beyanin
her yil duzenler ve birim faaliyet raporlarina
eklerler.

lc denetci, denetim raporunu, belirli bir
surede cevaplandirilmak Uzere denetime
tabi tutulan birimin harcama yetkilisine verir.
Harcama vyetkilisi gerektiginde calisanlar-
dan ve ilgililerden gorus almak suretiyle ra-
poru cevaplandirarak i¢c denetciye gonderir,
denetlenen faaliyetler konusunda, denetim
raporunda yer alan onerilere iliskin oGnlemle-
ri alir. Onlem alinmamasi halinde ic denetim
birimi Ust yoneticiyi bilgilendirir.

Ayrica Harcama Yetkilileri; ic Kontrol Siste-
minin kurulmasi ve isleyisinin saglikli olmasi
amacilyla bagl olduklari birimlerde,

Is ve islemlere yonelik sture¢ akis semala-
r hazirlamall, gorevlere iliskin standart form-
lari olusturmali,

Personelin gorev, yetki ve sorumluluklari
acik bir sekilde belirlenmeli,

Gorevlerin bilgili ve yeterli personel tara-
findan yurutulmesine dnem verilmel,

Kontrol prosedurleri belirlenmeli,
Uygun bir iletisim agr olusturulmall,

Personelin yeterli egitim almasina yonelik
calismalar yapiimali,

Kontrol listeleri ve kontrol ¢z degerlendir-
me formlari olusturulmali,

Ic kontrol faaliyet ve duzenlemelerinde
risk degerlendirmesi esas alinmali, kontrol,
gerektigi yerde ve risk durumuna gore ya-
pilmahdir,

Hizmetlerde sureklilik esasina gore calis-
ma ve faaliyetlerin aksamadan surdurulme-
sini,

Kontrol faaliyetlerini planli bir sekilde yu-
ratdlmesini saglamalidir.

Mali hizmetler birimi yoneticisi, yonetimin
ic kontrole yonelik islevinin etkililigini ve ve-

rimliligini artirmak icin gerekli calismalari ya-
par ve 6n mali kontrol faaliyetinin yurutulme-
sini saglar. Mali hizmetler birimi yoneticisi,
idarede faaliyetlerin mali ybonetim ve kontrol
mevzuatl ile diger mevzuata uygun olarak
yuratuldaguna, kamu  kaynaklarinin - etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasi-
Nl temin etmek Uzere ic kontrol sureclerinin
isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin
alinmasi icin dusunce ve Onerilerinin zama-
ninda Ust yoneticiye raporlandigini iceren
mali hizmetler birim yo&neticisinin beyanini
duzenleyerek idare faaliyet raporuna ekler.

Mali hizmetler birimi yoneticisi,

Birimi yonetir, yeterli sayi ve nitelikte per-
sonel istihdamini, personelin egitimini ve ye-
tistirilmelerini saglayacak calismalar yapar,

Birimin gorev dagihmini yaparak hizmetle-
rin etkili, stratli ve verimli bir sekilde sunul-
masini saglar,

Ic kontrol alaninda Ust yonetici ve harca-
ma yetkililerine danismanlik yapma ve bilgi-
lendirme faaliyetini ydrutur,

Ic kontrollin harcama birimlerinde etkili
bir sekilde yapimasini saglayacak duzen-
lemeleri hazirlar ve Ust ybneticinin onayina
sunar,

Mali hizmetlerin saydam, planli, idarenin
amagclarina ve mevzuata uygun bir sekilde
yuratulmesi icin gerekli dnlemleri alir.

Mali hizmetler birimi yoneticisi, ic denetci-
ler tarafindan yapilan denetimler sonucun-
da duzenlenen raporlara iliskin olarak ust
yonetici tarafindan verilen gorevleri yerine
getirmekten sorumludur.

Harcama birimlerinde islemlerin gercek-
lestiriimesi asamasinda yapilan kontroller ile
Strateji Gelistirme Daire Baskanlhgi tarafin-
dan yapilan kontrolleri kapsar. Bu dogrultu-
da Universitemizde on mali kontrol gérevi,
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idaremizin yonetim sorumlulugu cerceve-
sinde, harcama birimlerimiz ve Strateji Ge-
listirme Daire Baskanhgimiz tarafindan yeri-
ne getiriimektedir.

On mali kontrol sureci, mali karar ve is-
lemlerin  hazirlanmasi, yuklenmeye girisil-
mesi, is ve islemlerin gerceklestirimesi ve
belgelendirilmesinden olusur.

Harcama birimlerinde islemlerin gercek-
lestiriimesi asamasinda yapilacak asgari
kontroller, mali hizmetler birimi tarafindan
on mali kontrole tabi tutulacak mali karar ve
islemlerin usul ve esaslari ile bn mali kont-
role iliskin standart ve yontemleri belirlemek
amaclyla, ic Kontrol ve On Mali Kontrole llis-
kin Usul ve Esaslar 31122005 tarih ve 26040
(8. Mukerrer) sayili Resmi Gazete'de yayim-
lanmistir

Gelir, gider, varlik ve yakumlultklere iligkin
mali karar ve islemler, harcama birimlerimiz
ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligimiz
tarafindan idaremizin butcesi, butce tertibi,
kullanilabilir ddenek tutari, ayrintill harcama
veya finansman programlari, Merkezi Yone-
tim BUtce Kanunu ve diger mali mevzuat hu-
kimlerine uygunluk yonlerinden kontrol edi-
lir. Idare butcesi ve butce tertibine uygunluk
yonunden yapilacak kontrol, édenegin but-
ceye konulma amacina uygun olarak har-
camanin yerinde yaplilip yapiimadig, intiyac-
larin karsilanmasinda idarenin onceliklerine
uyum, etkinlik degerlendirmesi ile harcama-
larda verimlilik ve tutumlulugun saglanmasi
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hususlarini da kapsar. Mali karar ve islem-
ler, harcama birimlerimiz tarafindan kaynak-
larin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullaniimasi acisindan da kontrol edilir. Ayri-
ca; belirlenen risk faktorlerine gore Strateji
Gelistirme Daire Baskanligimizca idare ta-
ahhude girismeden yani sdzlesme imzalan-
madan dnce; bazi harcamalarda ise ddeme
asamasinda on mali kontrol ve muhasebe

denetimi de yapilmaktadir.

Harcama birimlerimizde ¢deme emri bel-
gesi ve eki belgeler Uzerinde 6n mali kontrol
gorevi, bdeme emri belgesi duzenlemekle
gorevlendirilen gerceklestirme gorevlisi ta-
rafindan yerine getirilir,

Ic denetim birimi, Basbakanlik ve bakan-
lIklarda mustesara, Milli Savunma Bakanli-
ginda Bakana, il 6zel idarelerinde valiye, be-
lediyelerde belediye baskanina, diger kamu
idarelerinde en Ust yoneticiye dogrudan
baghdir.

lc denetim birimi yoneticisi (baskani), ic
denetgiler arasindan usulune uygun olarak
atanir veya ust yonetici tarafindan goérevlen-
dirilir. Bu atama veya gorevlendirme I¢ De-
netim Koordinasyon Kuruluna bildirilir.
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Ilc denetim birimi yoneticisi (baskani), ic
denetim faaliyetinin, bagimsiz ve tarafsiz
olarak, mevzuata, standartlara ve rehberlere
uygun bir sekilde yurutulmesinden sorumlu
olup, i¢c denetgi ile Ust ydnetici arasindaki
cozulemeyen gorus ayriliklarini Kurula bildi-
rir,

Ic denetciler, bakanliklar ve bagl idare-
lerde Ust yoneticinin teklifi Uzerine bakan,
diger idarelerde dogrudan ust yonetici tara-
findan, sertifikall ic denetci adaylari arasin-
dan atanir. ic denetgilik gorevi, ic denetginin
kendi istegi ile ayriimasi, baska bir goreve
atanmasl veya secilmesi ve ic denetcilik
mesledi ile bagdasmayan hareketlerde bu-
lunduguna iligkin rapor Uzerine Kurul tara-
findan sertifikasinin iptal edilmesi hallerinde
sona erer.

Ic denetciler, ic denetim faaliyetinin yeri-
ne getiriimesinde bagimsizdirlar. i¢ denet-
cilere mevzuatta belirtilen gorevleri disinda
hicbir gorev verilemez ve yaptirilamaz, istek-
leri disinda baska gorevilere atanamazlar,

Ic denetci, nesnel risk analizlerine daya-
narak kamu idarelerinin yonetim ve kontrol
yapilarini, kaynaklarin verimli, etkin ve eko-
nomik kullanilip kullaniimadigini degerlen-
dirir, harcama sonrasi yasal uygunluk de-
netimi yapar, idarenin mali islemlere iligkin

tasarruflarinin plan, program ve politikalara
uygunlugunu denetler, iyilestirmelere yone-
lik odnerilerde bulunur, sorusturma acima-
sini gerektirecek bir duruma rastladiginda
denetim birimi (baskanlgi) araciliiyla ust
yoneticiye bilgi verir.

lc denetci, denetim konusuyla ilgili her
turlt bilgi ve belge ile nakit, kiymetli evrak
ve diger varliklarin ibrazini talep eder, de-
netlenen personelden yazili ve sozlu bilgi
ister, denetimin gerektirdigi arag, gerec¢ ve
diger imkénlardan yararlanir, denetimi en-
gelleyici tutum, davranis ve hareketleri Ust
yoneticiye bildirir,

Ic denetci, mevzuata, denetim standartla-
rina ve mesleki ahlak kurallarina uygun hare-
ket eder, mesleki bilgi ve becerilerini surekli
olarak gelistirir, i¢c denetim faaliyetlerinde
yetki ve ehliyetini asan durumlarda ic dene-
tim birimi ydneticisini (baskanini) haberdar
eder, verilen goérevin tarafsiz ve bagimsiz
olarak yapilmasina engel olan durumlarin
pulunmasi halinde durumu ic denetim biri-
mi yoneticisine (baskanina) bildirir, denetim
raporlarini kanitlara dayandirnr, degerlendir-
melerinde objektif olur, denetim esnasinda
elde ettigi bilgilerin gizliligini korur.
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Bir Universitede ne tdr kurum ve organlarin
bulunacagi, bu organlarin gorevlerinin neler
oldugu ve nasil olusturulacaklari 2547 sayili
Yuksekogretim Kanunu’nda tanimlanmistir.

Universitemizin yonetim ve organizasyonu
da, 2547 sayili Yuksekdgretim Kanunu hu-
kumlerine goére belirlenmistir.

Rektor

Devlet Universitelerinde rektér Yuksekdg-
retim Kurulu tarafindan onerilecek, profesor
olarak en az u¢ yil gbrev yapmis U¢ aday ara-
sindan Cumhurbaskaninca atanir. Rektodrun
gorev suresi 4 yildir,

Rektor, calismalarinda kendisine yardim
etmek Uzere, Universitenin aylikli profesorle-
ri arasindan en cok uc kisiyi kendi rektorluk
gorev suresiyle sinirli olmak kaydiyla rektor
yardimcisi olarak secer. Ancak merkezi acik
Ogretim yapmakla gérevli  Universitelerde,
gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor
yardimcisi secilebilir,

Senato

Rektorun baskanhginda, rektor yardimeila-
r, dekanlar ve her fakulteden, fakulte kurulla-
rinca U¢ yil icin secilecek birer dégretim Uye-
si ile rektorluge bagl enstitt ve yUksekokul
mudurlerinden olusur.

Universite Yonetim Kurulu

Rektorin baskanliginda dekanlardan, Uni-
versiteye bagl degisik d6gretim birim ve alan-
larini temsil edecek sekilde senatoca doért yil
icin secilecek u¢ profesdrden olusur.

Rektor Yardimcilari

Calismalarinda rektore yardim etmek Uze-
re rektor yardimeilan bulunmaktadir. Univer-
sitemizde uc¢ adet rektor yardimelsi hali ha-
zirda gorev yapmaktadir.

2547 sayill  Yuksekogretim  Kanunu'na
gore, fakulte, yuksekokul ve enstitulerin acil-
masl kanuna, meslek yuksekokulu, merkez
ve bolumlerin aciimasi ise Yuksekdgretim
Kurulu kararina tabidir.

Yuksek duzeyde egitim-ogretim, bilimsel
arastirma ve yayin yapan ve kendisine ens-
titt, yUksekokul 've benzeri kuruluslar bag-
lanabilen bir yuksekdgretim kurumudur ve
kanunla kurulur. Fakulte, genellikle her biri
en az ayri bir egitim programi yurutenbo-
lumlerden olusur. Bir egitim programi uygu-
layan fakultelerde bir bolum bulunur.

Resmi Gazete'de yayimlanan "“Bazi Yukse-
kogretim Kurumlarina Bagli Olarak Fakulte
ve Yuksekokullarin Kurulmasi ve Kapatiimasi
Hakkindaki Karar” ile Usak Universitesi bun-
yesinde bulunan 2 yuksekokulun fakulteye
donusturulmesi karari alindi. Saglik Yukse-
kokulu, Saglk Bilimleri Fakultesine; Uygu-
lamali Bilimler Yuksekokulu ise Uygulamali
Bilimler Fakultesine donustdraldu. Bununla
beraber Universitemizde rektorltige bagl on
dort fakulte bulunmaktadir.

Egitim Fakultesi

Fen-Edebiyat Fakultesi

GUzel Sanatlar Fakultesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi
islami llimler Fakultesi

lletisim Fakultesi

Mimarlik ve Tasarim Fakultesi
Muhendislik Fakultesi

Spor Bilimleri Fakultesi

Ziraat Fakultesi
Dis Hekimligi Fakultesi
Tip Fakultesi

Uygulamali Bilimler Fakultesi

Saglik Bilimleri Fakultesi

Universite ve fakultelerde kurulan ensti-
tuler, birden fazla benzer ve ilgili bilim dal-
larinda lisansustu egditim-6gretim, bilimsel
arastirma ve uygulama yapan birimlerdir ve
kanunla kurulurlar.

Enstitdler, ana bilim dallarindan olusur.
Universite ve fakultelerde lisansustt egitim
bu maksatla kurulan enstitdler tarafindan
duzenlenir. Universitemizde Fen Bilimleri,
Saglk Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitule-
ri birleserek 15.09.2020 tarih ve 31245 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan yonetmelikle
Lisansustu Egitim Enstitust kurulmustur.

On lisans veya lisans duzeyinde belirli
bir meslege yonelik egitim-ogretime agirlk
veren yUksekogretim kurumlaridir. Yakseko-
kullar her biri ayri bir egitim-6gretim progra-
mI yuruten bolumlerden veya anabilim veya
ana sanat dallarindan olusur. Universitemiz-
de rektorluge bagl u¢ yuksekokul, onbir
meslek yUksekokulu bulunmaktadir:

Adalet Meslek Yuksekokulu

Banaz Meslek Yuksekokulu

Esme Meslek Yuksekokulu

Karahalli Meslek YUksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu
Sivasli Meslek Yuksekokulu

Sivil Havacilik Meslek Yuksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu
Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu
Ulubey Meslek Yuksekokulu

Uzaktan Egitim Meslek Yuksekokulu

Yuksekogretim kurumlarinda egitim 6g-
retimin  desteklenmesi amaciyla cesitli
alanlarin uygulama ihtiyaci ve bazi meslek
dallarinin hazirlik ve destek faaliyetleri icin
egitim-ogretim, uygulama ve arastirmalarin
surduraldugu bir yuksekogretim kurumudur.
Yuksekogretim kurumlari icinde uygulama
ve arastirma merkezi acilmasina, birlestiril-
mesine veya kapatimasina dogrudan veya
Universitelerden gelecek onerilere gore
Yuksekogretim Kurulu karar verir.

Ataturk llkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma
ve Uygulama Merkezi A UM.

Avrupa  Birligi
Uygulama Merkezi

O eane StTTREMEvE

Bilimsel Analiz ve Teknolojik Uygulama ve
Arastirma Merkez Mudurlugu

Deri, Tekstil ve Seramik Tasarim A.U.M

Dis Hekimligi Fakultesi A.UM
Kadin Calismalan Uygulama ve Arastima Merkez
Surekli Egitim ve Arastirma Merkezi

Turkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Diger arastirma uygulama merkezleri

Turkce, yabanci diller, inkilap tarihi, plastik
sanatlar, muzik ve beden egitimi alanlarin-
da rektorluge bagl olarak kurulan bir diplo-
maya yonelik egitim programi uygulamayan,
arastirma ve uygulama yapan birimlerdir.
Yuksekodgretim kurumlari icinde bolum aclil-
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masina, birlestiriimesine veya kapatiimasi-
na dogrudan veya Universitelerden gelecek
Onerilere gore Yuksekogretim Kurulu karar
verir.

Bolum Baskanliklari;

Enformatik Bolum Ba$karﬁl|g|

Beden Egitimi ve Spor Bélum Baskanlid
Turk Dili Bolum Basgkanlig

Yabanci Diller Bolum Baskanligl

Ataturk ilkeleri ve inkilap Tarihi Bolum
Baskanhgi

Koordinatorlukler;
Uluslararasi iliskiler Ofisi Koordlnatorlugu
Bilimsel Arastirma Projeleri (UBAP)

Farabi Koordinatorlugu

Engelsiz Birim Koordinatorlugu

Mezunlar Ofisi ve Kariyer

Gelistirme Koordinatorlugu

Uluslararasi Ogrenci Ofisi
Mevlana Koordinatorlugu .
Ortak Dersler Koordinatorlugu

Is Saghgi ve Guvenligi Koordinatorltgu

Pedagojik Formasyon Koordinatorlugu |

Teknoloji Transfer Ofisi

3.1.2. ldari Teskilat

2547 sayil Yuksekogretim Kanunu'nun 51
inci madde hukmu cercevesinde hazirla-
nan 124 sayill Yuksekogretim Ust Kurulus-
lari lle  Yuksekogretim Kurumlarinin Idari
Teskilatli Hakkinda Kanun Hukmunde Karar-
name uyarinca, Universite idari teskilatinin
basinda rektore bagl bir genel sekreter
ve bagl olarak genel sekreter yardimcilari,
hizmetlerin gerekli kildigr daire baskanla-
r, mudurler, danismanlar, hukuk musaviri,

“luzmanlar ile buro ve i¢c hizmet gorevlerini

yapmak Uzere, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu'na tabi memurlar ve diger gorev-

| liler bulunmaktadir, 5436 sayili Kanun ile

olusturulan Strateji Gelistirme Daire Bas-
kanhgi da idari yapidaki yerini almistir.

Universitelerde daire baskanliklari ve
mudurlukler yonetim kurulunun karari, ile
genel hukumlere gore kurulurHer fakulte-
de dekana bagli ve fakulte yonetim orgis
tunun basinda bir fakulte sekreteri, enstitd
mUdU}Une pagl enstitu sekreteri ve yukses
kokul mudurune bagh yuksekokul sekretem
bulunur. H

Ayrica dogrudan:-Qst yoneticiye bagl ic
denetciler

organizasyon semasi sekildeki gibidir.
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ye isletme

Genel Sekreterlik
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Genel Bilgiler

.. Ogretim IIl. Ogretim Toplom

ON LISANS PROGRAMLARI

Adalet MYO 184 246 430 225 195 420 409 441 850

Esme MYO 223 219 442 1 7 8 224 226 450

Saglik Hizmetleri MYO 452 754 1206 299 416 715 751 1170 1921

Sivil Havaciik MYO 166 91 257 78 57 135 244 148 392

Teknik Bilimler MYO 557 68 625 26 1 27 583 69 652

Uzakoan Egicim MYO o o o 176 24 200 176 24 200

LISANS PROGRAMLARI
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(D_l
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n <
25
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2790 2405 5195 1223 1027 yyile) 4013 3432 7445

Dis Hekimligi Fakulcesi 173 243 416 o o o 173 243 416

Fen Edebiyat Fakulcesi 1189 1621 2810 685 684 1369 1874 2305 9179

ikcisadi ve idari Bilimler Fak, 921 927 1848 540 302 842 1461 1229 2690

islami ilimler Fakulcesi 318 477 795 233 298 531 551 775 1326

MUhendislik Fakulcesi 1023 310 1333 508 72 580 1531 382 1913

Spor Bilimleri Fakulcesi 616 165 781 337 98 435 953 263 1216

Uygulamali Bilimler FakulGesi 755 522 1277 397 206 603 1152 728 1880

7570 7578 15148 3658 2317 5975 11228 9895 21123
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4.2.1. Lisansustu Egitim Enstitisu

28.03.2020 tarih ve 31082 sayili Resmi Ga-
zetede Cumhurbaskani Karari ile Usak Uni-
versitesi bunyesinde bulunan Sosyal Bilim-
ler, Fen Bilimleri ve Saglik Bilimleri Enstituleri
birlestirilerek Lisansustu Egitim Enstitusu
adi altinda faaliyetlerine devam etmektedir.

LisansUstd Egitim Enstitisu lisans me-
zunlarinin bilgilerini derinlestirmek, sectik-
leri alanda uzmanlagsmalarini saglamak ve
arzu edenleri akademik kariyere hazirlamak
amaclyla lisansustu programlar 6ngdrmek-
tedir. 2020-2021 egitim ogretim yilinda top-
lam 903 dgrenci ile devam etmektedir.

4.2.2. Dis Hekimligi Fakdltesi

7102013 tarihli ve 2013/5547 sayill Bakanlar Kuru-
lu Karari ile Rektorlige bagll olarak Dig Hekimligi
Fakultesi kurumusturBu asamada Dis Hekimligi
Fakultesi idari yapilanma asamasini tamamlayarak
faaliyetlerine baslamisti. Dis Hekimligi Uygulama
ve Arastirma Hastanesi 30032016 tarihinde faali-
yete gecerek saglk hizmeti vermeye baslamistr.
Dis Hekimligi fakultemiz 2020-2021 Egitim Ogretim
yilinda 416 6grenci ile dJretim faaliyetlerine devam
etmektedir.

4.23. Egitim Fakultesi

Usak Egitim Fakultesi 2809 Sayill Yuksekogretim
Kurumlan Teskilat Hakkinda 41 Sayili Kanun HUk-
mUnde Kararnamenin Degistirilerek Kalbulune Dair
Kanunun 18- (2837/23) Ek Maddesi uyarinca Afyon
Kocatepe Universitesi bunyesinde aciimis olup
01032006 tarih ve 5467 sayill kanunla acllan Usak
Universitesinin bunyesinde egitim égretime devam
etmektedir. Fakultemiz sehir merkezine 8 km me-
safede olup 1 Eylul Yerleskesi icerisinde yeni binasr-
na 2007-2008 Egitim Ogretim yilinda tasinmis, daha
sonra ise 1 Eylul Yerleskesinde bulunan 2014 yiinda
insaasl tamamlanan Merkezi Derslik Tuprag blo-
gunda egitim ogretim faaliyetlerine devam etmek-
tedir,

Fakultemiz her turlu teknolojik donanima
sahip derslikleri ile kablolu ve kablosuz si-
nirsiz internet erisiminin saglandigi yerleske

icerisinde modern binalarinda ogretimine
devam etmektedir. FakUltemiz bunyesinde
ogrencilerin ders ve ders disindaki ¢alisma-
larini daha verimli gecirebilmesini saglaya-
bilmek ve sanal derslerin takibinde en Ust
duzey verimi verebilmek amaciyla bilgisa-
yar laboratuari, fen laboratuar, drama salo-
nu, merkezi konferans salonu, 2 adet amfi
bulunmaktadir. Fakultemizde; Fen Bilgisiil-
kogretim Matematik Okul Oncesi,Sinif,Sosyal
Bilgiler,Turkce ogretmenlikleri ve Rehberlik
ve Psikolojik Danismanlik bolumunde 2169
dgrencimiz bulunmaktadir.

4.2.4. Fen-Edebiyat Fakultesi

1999-2000 déneminde kurulan Fen Ede-
biyat Fakultesi Usak-izmir Karayolu tzeri 8,
km'de bulunan 1 Eylul Yerleskesi binasinda
hizmet vermektedir. Usak Universitesi Fen
Edebiyat Fakultesi; urettigi bilginin ileriligi,
ogrettigi teknolojinin gelismisligi, yetistirdigi
insan bilgeligi itibariyle yoresi ve bolgesin-
de bir mukemmeliyet merkezi olmayi hedef-
lemekle Dbirlikte, arastirmaci bilim insanlari
yetistirmeyi amaclamaktadir. Sorgulayici ve
yenilik¢i bir anlayisla, tlke insaninin bilgi bi-
rikimi ve kulturel donaniminin yukselmesi ve
Turkiye'nin bilim ve medeniyete ciddi katkilar
sunan fakultemiz 21 derslik, Bilgisayar labo-
ratuarlari ve konferans salonlari ile bolgenin
en nitelikli Fen Edebiyat Fakulteleri arasinda
yerini almaktadir. Fakultemiz 2020-2021 egi-
tim ogretim yilinda toplam 4179 &grenci ile
devam etmektedir.

4925, Guzel Sanatlar Fakultesi

Usak Universitesi Guzel Sanatlar Fakul-
tesi 2008-2009 Akademik Yiinda Seramik
BolumU'ne 15 dJrenci alarak egitim ogretim
faaliyetine baslamistirSeramik ve Gelenek-
sel Turk El Sanatlar bolumlerinde egitim ve
ogretim  verilmektedir.Ayrica fakultemizde;
Resim, Muzik, Grafik, Tekstil ve Deri Moda
Tasarimi Bolumleri’ de aciimistir. Fakultemiz
Usak sehir merkezine 8 km mesafede olup,
Eylul  Yerleskesi icerisinde bulunmaktadir.
Fakultemizde ogretim Uyesi ve dgrenci oto-
parki mevcuttur. Fakultemizde, 90 metre-
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Dniversitasi

kare alana sahip Temel Sanat Atdlyesi, 53
metrekare Teknik Resim Atolyesi, 600 met-
rekare kapall alanda Seramik Atdlyesi ve 30
metrekare Bilgisayar Laboratuar ile egditim
faaliyetleri yurutulmektedir. Fakultemiz bun-
yesinde ogrencilerin ders ve ders disinda-
Ki calismalarini daha verimli gecirebilmesi-
ni saglayabilmek amaciyla ortak kullanima
acik bilgisayarlar, genel 6grenci yemekha-
nesi bulunmaktadir.

2009 yiinda Sosyal Bilimler EnstitU'stne
bagl olarak Seramik Tezli Yuksek Lisans
programi ve 2013 yilinda Geleneksel Turk
El Sanatlari Tezli Yuksek Lisans Programlar
acilmis olup, lisansustl egitim ve 6Jretime
devam edilmektedir.

2020-2021 Egitim Ogretim yilinda, Seramik,
Moda Tasarimi, Resim, Geleneksel Turk El
Sanatlari 6grencisi olan boélumlerimiz olup
266 ogrenci sayisi ile egitim ve ¢Jretime de-
vam etmektedir.

4.2.6. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Fakultemiz her turlu teknolojik donanima
sahip derslikleri ile, kablolu ve kablosuz si-
nirsiz internet erisiminin saglandigi yerleske
icerisinde modern binalarinda 6gretimine
devam etmektedir. Fakultemiz bunyesinde
odgrencilerin ders ve ders disindaki calisma-
larini daha verimli gegirebilmesini saglaya-
bilmek amaciyla 41 bilgisayarl laboratuari,
merkezi konferans salonu bulunmaktadir.
Fakultemizde bulunan Siyaset Bilimi ve Ulus-
lararasi lliskiler, Ekonometri,Sosyal Hizmet,
Iktisat, Isletme, Kamu YonetimiMaliye bod-
lumlerinde toplam 2690 &grencimiz bulun-
maktadir,

4.2.7. lletisim Fakiiltesi

2011 yilinda Radyo Televizyon ve Sinema,
Gorsel iletisim ve Tasarim, Gazetecilik, Halk-
la iliskiler ve Reklamcilik Bolumleri acilan
Usak Universitesi lletisim Fakultesi 2013 yi-
linda Halkla lliskiler ve Reklamcilik (NO./1.O.)
ve Radyo Televizyon ve Sinema (NOJ/IO)
Bolumlerine ek kontenjan ile 40ar ogrenci

Genel

Bilgiler

alarak egitim ogretime baslamistir. Halkla
lliskiler ve Reklamcilik ile Radyo Televizyon
ve Sinema bolumlerinde egditim ve ¢Jretime
devam etmektedir . Fakultemiz sehir merke-
zine 8 km mesafede bulunan 1 Eylul Yerles-
kesi'ndeki yeni insaa edilen binasinda idari
ve akademik faaliyetlerini surdurmektedir.
Fakultemizin egitim ve ogretimi igin gerekli
olan bina yapimi tamamlanmistir. Gazete-
cilik, Halkla lliskiler ve Reklamcilik, Radyo,
Televizyon ve Sinema, Gorsel lletisim ve Ta-
sarim, Yeni Medya bolumlerinde 2020-2021
egitim ogretim yilinda bulunan dégrenci sayi-
miz 2624 'dur.

4.2.8. Islami ilimler Fakiiltesi
Usak Universitesi Islami ilimler Fakulte-
si TC Yuksekogretim Kurulu Baskanhginin

tir. llahiyat, Ilk Ogretim Din Kultura ve Ahlak
Bilgisi Egitimi, Felsefe ve Din Bilimleri ile Is-
lam Tarihi ve Sanatlari Bolumu olmak Uzere
4 ana bolum 10 ana bilim Dal 22 bilim dali
lle 2013-2014 akademik ogretim yilinda 304
ogrenci alarak 6gretim hayatina baslamistir.
Fakultemiz hizmet binasi 2014 yili icerisin-
de yapimina baslanarak ve kisa surede ta-
mamlanip hizmete sunulmustur. Fakultemiz
Islami llimler bolumunde 2020-2021 egitim
ogretim yilinda 1326 6Jrencisi ile egitim 6g-
retim hayatina devam etmektedir.

4.29. Mimarlik ve Tasarim Fakdiltesi

8.4.2013 tarihli ve 2013/4622 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile Rektorluge bagl olarak Mi-
marlik ve Tasarim Fakultesi kurulmustur. Fa-
kUltemiz idari yapisini tamamlamis ve yeterli
Akademik personeli kadrosuna katmistir.ilk
defa 2017-2019 egitim-ogretim yilinda ogren-
ci alan bolumumuz bu yil itibariyle ndustri
sUrtnleri Tasarimi, ic Mimarlik ve Cevre, Sehir
ve Bolge Planlama, Sehir ve Bolge Planlama
bolumlerinde 283 dgrencisi ile egitim-6gre-
tim hayatina devam etmektedir.

18.01.2012 ve 002925 Sayili Karari ile agiimis- |

V \

4.2.10. MUhendislik Fakdltesi

MUhendislik Fakultesi 1992 yilinda Afyon Ko-
catepe Universitesine bagli olarak Usak Muhen-
~dislik Fakultesi adiyla kurulmus olup 1992-1993
~ Ogretim yilinda Tekstil Muhendisligi Bolumu agl-
~larak egitim hayatina baslamistir. 1995 yilinda M-
hendislik Fakultesinde Afyonda Jeodezi ve Fo-
togrametri ve Seramik MUhendisligi Bolumleri ve
Usak'ta Kimya Muhendisligi Bolumu ve 1998 yilin-
da Usak'ta Makine Muhendisligi Bolumu 6grenci
almaya baslamistir. 2006 yilinda ise Usak Univer-
sitesinin kurulmasi ile Usak Universitesine bag-
lanmistir. Usak Universitesi Muhendislik FakUlte-
sinde Tekstil MUhendisligi, Kimya MUhendisligi,
Makine Muhendisligi bolumlerinde egitim- 6g-
retim devam ederken, 2011 yilinda Deri MUhen-
disligi Bolumu, 2012 yilinda Maden Muhendisligi
Bolumu acimisti. Maden Muhendisligi Bolimu
2012-2013 ogretim yilindan itibaren 6grenci alimi-
na baslamistir. Deri Muhendisligi Bolumunde ise
ogrenci bulunmamaktadir. Fakultemizde bu bo-
|imlerden baska 2013-2014 ogretim yilinda Insa-
*at Muhendisligi Bolumine ve Malzeme Bilimi ve
Nanoteknoloji Muhendisligi BolumU'ne oégrenci
alinmistir.

2020-2021 Egitim Ogretim yilinda, Elektrik
Elektronik Muhendisligi, Gida Muhendisligi, in-
saat Muhendisligi, Kimya MuhendisligiMakine
Muhendisligi, Malzeme Bilimi ve Nano Teknoloji
Muhendisligi, Tekstil Muhendisligi, Harita Mu-
hendisligiMaden Muhendisligi 6grencisi olan
bolumlerimiz olup 1913 ogrenci sayisi ile egitim
ogretime devam etmektedir,

4.2.11. Spor Bilimleri Fakultesi

20.9.2012 tarihli ve 2012/3763 sayili Bakan- §

lar Kurulu Karari ile Universiteye bagli olarak
Spor Bilimleri Fakultesi kurulmustur. Spor Bi-
limleri Fakultesi'nin modern spor tesisleri ile
poluMmUmMuUzun ogrenim kalitesini arttiracak
bircok donanim ve imkan &grencilerimizin
hizmetine sunulmustur. Erasmus programi

__kapsaminda Avrupa'nin spor bilimleri ala-
nindaki 6nemli Universiteleriyle isbirligi an-
lasmalar imzalanmis bu baglamda ogren-
cilerimize uluslararasi bir vizyon kazanma
olanagl taninmistir.

Fakultemize bagli Beden EJitimi ve Spor
Ogretmenligi, Rekreasyon, Spor Yoneticiligi
ve Antrenorluk Egitimi bolumlerinde 2020-
2021 egitim ogretim yilinda toplam 1216 63-
renci bulunmaktadir.

4.2.12. Tip Fakultesi

2708.2015 tarihli ve 2015/8052 sayili Bakan-
lar Kurulu Karari ile Rektorluge bagh olarak
Tip Fakultesi kurulmasi karara baglanmistir.
Fakulte idari yapisini tamamlamistir. Akade-
mik alt yapisini tamamlamak adina alanin-
da cok basarili akademisyenleri kadrosu-
na katmistir. Bu gelismeler dogrultusunda
hem ilimiz adina hem de bolge illeri adina
saglk hizmeti icin dnemli bir adim atilmistir.
Fakultemiz ilk kez 2017-2019 egitim ogretim
yiinda ilk &grencilerini almistir. 2020-2021
egitim ogretim yilinda ise 385 ogrenci ile
legitim-6gretim hayatina devam etmektedir.

4.2.13. Ziraat Fakultesi

Usak Universitesi Ziraat Fakultesi
28031983 tarihli ve 2809 sayili kanuna ek
30. Maddesine gore bakanlar kurulunca
20.09.2012 tarihli karara binaen onaylanan,
2013- 2014 ogretim yilinda; Bahge Bitkile-
ri, Bitki Koruma, Tarla Bitkileri ve Zootekni
Bolumleri ile egitim-6gretime baslamistir.
Fakultemiz kisa sUrede guclu akademik ve
idari personeli ile Ulkemizin egitim-ogretim
ve arastirma kurumu olarak faaliyetine de-
vam etmekte ve evrensel bilime vermis ol-
dugu katkiyla Ziraat Fakulteleri icinde sec¢-
yKkin yerini almistir.

Fakultemiz gen¢ bir fakulte olmasi se-
bebiyle, diger fakultelerin baz alt yapi ola-
ynaklarini  kullanmaktadir. Ozellikle derslik
fve laboratuar bakimindan Universitemiz
olanaklarindan su anda destek alinmakta-
dir. 2020-2021 Egitim Ogretim yilinda Bahge
Bitkileri, Zootekni, Bitki Koruma ve Tarla Bit-
Kileri 6grencisi olan bolumlerimiz olup 464
ogrenci sayisi ile egitim ve 6gretime devam
etmektedir.

—
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4.2.14. Saglk Bilimleri Fakultesi

Usak Saghk Yoksekokulu 1993 yvilinda Al
yon Kocalepe Universitesine k\ gh, Saglik
Hizmaotleri Meslek Yaksekokulu olarak ku
rulmus, Hemsirelik Bolama ile Egitim Og
retim hizmetine baslamis, 1997 yilima kadan
2 ovillik on lisans hemsirelik bolamar olarak
hizmet vurm\,‘,ln. 199/ yilndan sonra 4 yilhk
lisans egitimi veren Saghk Yaksekokuluna
dontsmustar. 1999 yilinda Ebelik Bolima de
acimis, Alyon Kocatepe Universitesi bunyoe
sinde | q im Ogretime devam ctmekte iken
01.03.2006 tarih ve b46/7 Sayill Kanunla 2809
Savilr Yt ll\ ¥, I\«x retim Kurumlar Tegkilat Ka
nununa cklenen ok 60, Maddeyle wWirel Ki
siligini L\;Lunm 1S ulzm Usak Universitesine
baglanmig ve halen Egitim Ogretime devam
ctmektedir. Saghk Yaksekokulu banyesinde

Hemsirelik |‘»U|UIT W dismda 1999 vilinda ku
rulan Ebelik, 2010 vilinda kurulan Fizik Tedavi
ve Rehabilitasyon, 201T yilnda kurulan Saghk

Kuruml
dir.

e Yoneticiligi Bolamleri bulunmakta

son olarak ise Resmi Gazete'de yayimla
nan "Baz Yaksekogretim Kurumlarma Baglh
Olarak Fakulte ve Yaksekokullarm Kuralmas
ve Kapaulmasr Hakkmdaki Karar” ile - 2020
yilmda Saghk Yaksckokulu, Saghk Bilimleri

FakUltesine donustaralda.

2020 2021 Lgitim Ogretim  yiinda Tizyo
lerapi ve  Rehabilitasyon,  Saghk Yonetimi,
Hemgsirelik, Is Saghgrve Gavenligi, saghk Yo
netimi ogrencisi olan boldamlerimiz olup 1312
ogrenct sayist ile egitim ve ogretime devam
ctmektedir.

4.2.15. Uygulamali Bilimler Fakultesi

Usak Universitesi Uygulamal Bilimler Yok
sekokulu, 28280 sayih Resmi Gazetede ya
yvinlanan; 16.04.2012 tarih ve 2012/3079 sayili
Bakanlar Kurulu Kararr ile kurulmustur. Yok
sekokulumuzda MLH 1asebe Bilgi Sistemle
HBOlimua, Bankacilik ve Finan Hoh'jmu Ve

Uluslararasr  Lojistik, Uluslararasr Ticaret ve
N isimactlik Bolamu olmak Gzere toplam dort
boltimde 4 yillilk Lisans egitimi verilm <,I< tedir,

(
N

akultemiz, Usak Merkezde T Bylal Yerles
N\m de yer almaktadir, yqul imall Bilimler
Yuksekokulu ma 2014 yilnda Egitim Faktltes
NN yeni hi/mmt bm'l“um Lasimmast il(\ HOS
kalan eski fakdlte binasi tahsis edilmistit. Son
olarak ise Resmi Gazetede yayimlanan "Bazi
Yiksekogretim Kurumlarma Bagh Olarak Fa
Kilte ve YUksekokullarm l\umlnn s1ove Ka
patlmasr Hakkimdaki Karar™ ile - 2020 yilmda

Uygulamali Bilimler Yaksekokulu U \/qu\ 1 I\
Bilimler FakUltesine dontstanalda, 20202021

L Gitim Ogretim yilinda up\ 1m 1880 ogrecimiz
bulunmaktadr.

4.2 16.Yabanci Diller Yuksekokulu

2H11.2012 tarih ve 28478 savill Resmi Gaze
lede vayinlanarak kurulan :;;H\ Universitesi
Yabancr Diller Yoksekokulu, Usak Izmit Kara
volu Uzeri 8. kmde bulunan 1 Eylal Yerleske
sinde hizmet vermektedir.

Karescellesmenin geregi olarak ¢cagr yvaka
lamak, cagdag olabilmek, diger dlkelerle tek
nolojik, ekonomik ve kaltrel acidan iletigim
yvabilmelk icin yabancr dil ogreniminin
oneminine strekli- olarak artugr démyamizda,
Ingilizce bilgisi yeterli diizeyde olmayan og
rencilere temel dil becerilerini kazandimay!
ve ogrencileri akademik ve bilimsel alanlar
daki gelismeleri takip edebilme yeterliligine
sahip bireyler olma yolunda tesvik etmeaeyi
lopluma hizmet gorevi edinmis bir Yakseko
kuldur. Universitemizde hazithk egitimi istege
baghchr,

sagla

4.2.17.Adalet Meslek Yuksekokulu

Adalet Meslek YL'JI\:;W\UI\LMLJ Yuksekogretim
Kurulu Baskanhigrmm )/ 2012 tarih ve 28635
savill vazist ile Nuum wstur,

Yuksekogretim Genel Kurulumun 26 Ha
ziran 2012 tarihinde yapugr toplanuda kabul
cdilen ve aciimast kararlastunlan Usak Uni
versilesi Adalet Meslek Yaksekokulu 2013
201 egitim ogretim vilnda ogrenci alabilmek

icin akademik ve idari kadrosunu olusturma
calsmalarma baslamig, al: ml irnda s uzman
ogretim gorevlilerini kadrosuna dahil etmistir,

Ty e

AL .

Yeni kurulan Usak Universitesi Adalet Mes-
lek Yuksekokulu’'nda, acilan derslerin yU-
rattulmesinde cevre illerde bulunan Hukuk
Fakulteleri ogretim uyelerinden de destek
alinmaktadir. Ogrencilerimiz Usak Izmir Yolu
8. Km de bulunan ve dogal guzellik agisin-
dan onemli bir yere kurulan Usak Universi-
tesinin 1 EylUl Yerleskesi'nde egitim ogretim
faaliyetlerini yuruteceklerdir,

2020-2021 Egitim Ogretim yilinda Adalet
Bolumu ve Sosyal Guvenlik Bolumu ogrencisi
bulunan yUtksekokulumuz 850 dJrenci sayis
ile egitim ve ogretime devam etmektedir.

4.2.18.Banaz Meslek Yluksekokulu

Yuksekokulumuz Afyon Kocatepe Universi-
tesine bagli olarak 1993-1994 Egitim Ogretim
Programlar idi. Daha sonra 1994-1995 Egitim
Ogretim yilinda Kimya ve Cevher Hazirlama
Programlari acildi. Yuksekokulumuz 4 prog-
ramla Civa tesislerinde, SHC.E. Kurumuna
ait binalarda egitim ve 6gretimine devam etti.

1996-1997 EQitim Ogretim yilinda 6Jrenci
ve alt yapi yetersizligi nedeniyle Cevher Ha-
zirlama Programi Afyon Meslek YUksekoku-
lu'na tasindi. Bu programin yerine 199/-1998
Egitim Ogretim yilinda Mobilya ve Dekoras-
yon Programi, 2003-2004 o6gretim yilinda Pa-
zarlama programi ve 6grenci azligr nedeniyle
kapatilan Seramik Programi 2007-2008 Ogre-
tim yilinda yeniden aciimistir. 2009-2010 6gre-
tim yiinda Cevre Koruma ve Kontrol progra-
mi ile isletme yonetimi ikinci o6gretim, Kimya
Teknolojisi ikinci 6gretim ve Pazarlama ikinci
ogretim programlar acildl. Fakat kayit yap-
tiran 6grenci azhgr nedeniyle ikinci 6gretim
programlarina 2010-2011 ogretim yilinda ve
Cevre Koruma Kontrol programi ile Sera-
mik Cam ve Cinicilik Programina 2011-2012
ogretim yilinda 6grenci alimi yapiimamistir.
2012-2013 Ogretim yilinda ek kontenjandan
Turizm ve Otel Isletmeciligi Programina 6g-
renci alimi yapilmistir. 2013-2014 Ogretim yI-
linda tekrar acilan Seramik Cam ve Cinicilik
porogrami ile 2013-2014 Ogretim yilinda acilip
ek kontenjanla 6grenci alimina baglayan Or-
mancilik ve Orman Urunleri ve Mimari Deko-

ratif Sanatlar Program ile egitim 6gretimine
devam etmekte ve Turkiye'nin dort bir ya-
nindan gelen ogrencilerimizi egitmektedir.
Yuksekokulumuz programlarindan her yil bir
kKisim ogrenciler diger 4 yillik fakultelere di-
key gecis yapmakta ve bu yuzden ogren-
cilerimizi cezp etmektedir. Yuksekokulumuz
programlari amacina ve bulundugu yoreye
hitap edebilmektedir.

Acilisi 4 Subat 2003 tarihinde yapilan yeni
egitim binamizin temeli 1996 yilinda atimis
olup, bina bodrum + 3 kattan olusmaktadir.
Egitim ve idari bloktan olusan okul binamiz
toplam 5600 metrekare kapali alana sahiptir.
Egitim bolumunde 16 derslik, 1 ¢izim odasi,
2 uygulama laboratuvari, kantin, kuttphane,
konferans salonu ve arsiv bulunmaktadir,
Bina icin 2003 vili birim fiyatlari ile 1 trilyon
850 milyar lira harcanmistir. Ayrica Seramik
ve Mobilya Dekorasyon atdlyesi olmak Uze-
re 280 er metrekare iki atdlyemiz mevcuttur,
YUuksekokulumuzun 196.000 metrekare acik
alani bulunmaktadir.2020-2021 Egitim Ogre-
tim yilinda 6gretim goren toplam 726 ¢gren-
ci bulunmaktadir.

4.2.19. Esme Meslek Yuksekokulu

Esme Meslek Yuksekokulu 1993-1994 vyi-
linda Afyon Kocatepe Universite'sine bagl
olarak Muhasebe ve Isletme Programlariyla
Egitim ve Ogretim hayatina baslamistir. Bu
programlara 1994-1995 yilinda Hali ve Kilim
Programi dahil olmustur.

Esme Meslek YuUksekokulu Mayis 2006
yilinda yeni acgilan Usak Universitesine bag-
lanmistir. 2008-2009 Ogretim Yilinda agik
bulunan programlara Bankacilik ve Sigorta-
cilik, Buro Yonetimi ve Yonetici Asistanligl da
eklenmistir.

2009-2010 Ogretim yilinda Bankacilik ve
Sigortacilik programinin ikinci 6gretimi; 2011-
2012 Ogretim yilinda da Geleneksel El Sanat-
lari, Lojistik ve Lojistik (1O, Programlari acilmis
olup yeni programlara 2012-2013 Egitim Ogre-
tim yilinda 6grenci alimi yapilmistrr.
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2013-2014 Egitim Ogretim yilinda Yukseko-
kulumuzda Laborant ve Veteriner Saglik Prog-
rami acllarak Ek kontenjanlarda ogrenci alimi
yapilmistir.

i

Usak Universitesi Esme Meslek YUksekoku-
lu yapimina 15.04.1996 yilinda baslanilan 3000
L Metrekarelik kapall hacimli yeni binasina 02

" Kasim 2002 tarihinde tasinmistir,
r

Yuksekokulumuz, mulkiyeti Universitemize
ait 64.000 metrekare yuzolcumlu parsel Uze-
rinde, 3000 metrekare taban alani oturumiu
4 katl binasinda 10 adet derslik, 1 adet teknik
resim salonu, 50 adet bilgisayarin bulundugu
1 adet bilgisayar laboratuvari, 3 adet atélye,
konferans salonu ve kantin birimleriyle 6gren-
cilerine rahat ve keyifli egitim-6gretim hizmeti
ermektedir. Ayrica, Yuksekokulumuz yerleske
alani peyzajinda yer Alan yesil alan dokusu,
oturma gruplari, otoparki ve agik spor tesisle-
ri (voleybol, basketbol) 6égrenci ve personelin
kullanimina daima acik tutulmaktadir. 2020-
2021 Egitim Ogretim yilinda 450 ogrenci ile
egitim ogretim hayatina devam etmektedir.

=

1993/1994 egitim oJretim yilinda egitimine
baslayan Meslek Yuksekokulumuz Afyon Ko-
catepe Universitesi bunyesinde egitim-63-
retime devam etmekte iken 01.03.2006 tarih
ve 5467 Sayill Kanunla 2809 Sayili Yukse-
kogretim Kurumlari Teskilati Kanununa ek-
lenen ek 60. Maddeyle tuzel kisiligini kazan-
mis olan Usak Universitesine baglanmistir,
Uuksekokulumuzda ulkemizin ihtiyact olan,
eqitiimis kalifiye ara eleman gereksiniminin
karsilanmasina yonelik egitim ogretim veril-
mektedir. Huzur ve guven ortaminda egitim
yapllan Karahalli Meslek Yuksekokulu, aydin-
ik gelecege acilan kapida Ataturk ilke ve In-
kilaplari dogrultusunda ulkemiz genglerine
en iyi sosyal ve akademik hizmeti sunmayi
emel ilke edinmistir.

Yuksekokulumuz, laboratuarlar, bilgisa-
yar ve dijital siniflar, konferans ve toplanti
odalari, kutuphanesi, yemekhanesi, dinlen-
me odalari ve misafirhanesi, mescidi, kantin

ve kafeteryasi ile 3 kath 5000 metrekare ka-
pill alana sahiptir.

2020-2021 Egitim Ogretim yilinda Bilgisa-
yar programciligi, Buro Yonetimi ve Yonetici
Asistanhgi, Dis Ticaret, Lojistik bolumlerinde
Soiumses ctin goen JoLiEEN 1SURROreanCi
bulunmaktdir.

Usak Saglk Hizmetleri Meslek Yuksekoku-
lu 2013-2014 Egitim-Ogretim yilinda t¢ bolam
ve bes program ile egitim- ogretime acil-
mistir. Yuksekokul olarak amacimiz dunyaya
gelen her bir ferdin gelecege guvenle baka-
bilmesi; dogdugu ilk gunden itibaren saygin
bir saglk hizmeti alabilmesi adina donanimli
bireyler yetistirmektir. Bu hizmeti almanin en
temel unsuru; bu hizmete gonul vermis, bi-
limi ve akli én plana c¢ikaran vefakar saglik
ordusudur. Buradan yola cikarak Meslek Yuk-
sekokulumuzun temel amaci bilim ve sosyal

hayat ile i¢ ice, alaninda Ustun bir bilgi ve &

tecrubeye sahip, halk saghgina ve sorumlu-
luklarina dnem veren, saglk etigi ve ahlaki
degerlerini 6zumsemis, kendini surekli ge-
listirmeye acik, teknolojik gelismelere takip
edebilen, &zguveni yerinde, glvenilir nitelikli
personel yetistirebilmektir,

Saglik hizmetlerinin sunumunda en Gnem-
li unsur, bu alandaki imkanlari en iyi planla-
ma ile kullanilarak toplumu olusturan bireyle-
rin saglikli birer fert olarak hayatlarina devam
etmesinin  saglanmasidir,. Bu dogrultuda
onemli bir alanda vazifesini cok iyi anlamis,
nitelikli personel yetistirmek icin Meslek Yuk-

sekokulumuz 5 program ile egitim-ogretim E

faaliyetlerini yurutmeyi hedeflemistir,

On lisans programlarimizdan mezun ol-
mus her bir égrencimiz Ulkemizde dnemli bir
sektor olan saglik alaninda yerlerini almaya
hazir hale gelerek, insanlarin saglik standart-
larini artirmanin hakl gururunu tasiyacaklar-
drr.

Mezunlar Universite, devlet ve &zel hasta-

r 5

¥ gm
-
L=

nelerin ilgili birim ve laboratuvarlarinda, diger
(1]

At

'
‘[' saglik kuruluslarinin arastirma merkezlerin-
de, halk sagligi enstittlerinde, tip alaninda
arastirma ve gelistirme c¢alismalar yapan
kurum ve kuruluslar ile arastirma merkezle-
rinde c¢alisabilirler2020-2021 egditim ogretim

vam etmektedir.

Usak Universitesi Sivash Meslek YUkse-
kokulu 1998-1999 Ogretim Yilinda agilmistir.
Yuksekokul Il Ozel Idaresine ait olan 3000
m2 alan icindeki 600 m2 kapali alanda 6Jre-
timine devam etmektedir. 2002-2003 Ogre-
tim Yilina kadar Isletmecilik Programi olarak

ﬂogretmne devam eden Yuksekokulun, bu
!

ogretim yilinda program adi Isletme Prog-
rami olarak degistiriimis ve yeni kayit yap-
tiran 6grenciler Isletme Programinda ogre-
nim gormektedirler. Yeni acgilan programlar
2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda egitime
[ baslamistir. Yeni binamizin yapimi bitmis
\ olup, 2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda hiz-
ﬁ*i:} mete girmis ve egitime burada devam et-
S mektedir. 2020-2021 Egitim Ogretim yilinda

|3 ogretim goéren toplam 308 ogrenci bulun-
maktadir.

.

Sivil Havacilik Meslek Yuksekokulu Yuk-
sekogretim Kurulu Baskanhgrnin 01.03.2013
tarihli toplantisinda uygun gorulerek kurul-
mustur. 2020-2021 Egitim Ogretim yilinda
ogretim goéren toplam 392 6grenci bulun-
maktadir.

Ulubey Meslek Yuksekokulu 14.02.1994 ta-
rin ve 325 sayil Yuksekogretim Kurulu Karar
ile Afyon Kocatepe Universitesi'ne bagli ola-
rak kurulmus; 1703.2006 tarihinde 5467 sa-
yil kanun ile baglantisi degistirilerek Usak
Universitesi'ne dahil edilmistir. Yuksekokul
Yerleskesi uluslararasi turizm potansiyeline
sahip 75 km uzunlugundaki Ulubey Kanyo-

29
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nu’'nun yaninda ve yaklasik 38000 metreka-
relik yesil alan icinde kurulmustur. Yerleske
icinde 2800 metrekare kapalli alana sahip
okul binamizda; 6 derslik, 1 ¢izim atolyesi,

2 adet dikim atolyesi, 1 bilgisayar laboratu-
yilinda toplam 1921 6grenci ile egitimine de—f‘am, 1 adet anasinifi atélyesi, 4000 kitaptan
Nolu5an 20 kisilik okuma salonu ile 100 kigi-i.~

lik bir konferans salonu ve 150 kisilik kaf-

. teryalyemek salonu bulunmaktadir. Sportif |

etkinlikler icin  basketbol sahasi, voleybol
=sahasl, tenis kortu, masa tenisi salonu ve
dinlenme alanlar mevcuttur. 2020-2021 EGi-
tim Ogretim yilinda égretim goéren toplam
563 ogrenci bulunmaktadir,

Usak Meslek Yuksekokulu 1987-1988 Egi-
tim-Ogretim yilinda Ege Universitesi bunye-
sinde Izmir 'de Tekstil Programi ile Egitim-
Ogretime acilmistir.

1993-1994 Egitim-Ogretim Yilinda yapilan
Protokolle Afyon Kocatepe Universitesine
baglanmis olup, Dericilik Programi da ag¢i-
larak Usak 'ta Egitim -Ogretime baslamistir

Meslek Yuksekokulumuz Afyon Kocate-
pe Universitesi bunyesinde Egitim-Ogreti-
me devam etmekte iken 01.03.2006 tarih ve
5467 Sayil Kanunla 2809 Sayili Yuksekogre-
tim Kurumlari Teskilati Kanununa eklenen
ek 60. Maddeyle tuzel kisiligini kazanmis
olan Usak Universitesi'ne baglanmistir. Ku-
ruldugu gunden bugune kadar binlerce
dgrencimiz basariyla mezun olarak, ulke-
mizin calisma hayatinda Meslek Yukseko-
kulumuzu basariyla temsil etmektedir. Usak
Meslek YUksekokulu 2014 yilinda Teknik Bi-
limler Meslek Yuksekokulu ve Sosyal Bilim-
ler Meslek Yuksekokulu olarak iki ayri okul
haline donustdrulmuastur.

Usak Meslek Yuksekokulu'ndan 2014 yi-
linda ayrilan Teknik Bilimler Meslek YUkse-
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kokulumuz 2020-2021 Egitim Ogretim yilinda
652 ogrencisi ile egitim ogretim hayatina
devam etmektedir.

4.2.26. Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu

Usak Meslek Yuksekokulu'ndan 2014 vyi-
linda ayrilan diger yuksekokul olan Sosyal
Bilimler Meslek Yuksekokulu 1193 ogrenci
egitim ogretimine devam etmektedirYuk-
sekokulumuz Isletme YonetimiMuhasebe
ve Vergi Uygulamalar,Radyo ve Televizyon
ProgramciligiYerel Yonetimler bolumleriyle
egitim-ogretim hayatina devam etmektedir.

4.2.27. Uzaktan Egitim Meslek Yuksekokulu

Aklin ve bilim 1siginda saygin bir univer-
site olmak, modern dunyanin teknolojik ge-
lismelerini takip etmeyi ve bunlari egitim
ile birlestirmeyi gerekli kilar. Bu nedenle
Usak Universitesi teknolojinin ve egitimin
dneminin farkinda olarak, Enformatik Bolu-
mu tarafindan yurutulen calismalar  ta-
mamlanmis ve 2009 yilinda "Uzaktan Egitim
Meslek Yuksek Okulu (UZEMYO)” kurulmus-
tur. UZEMYO ile 2006 ve sonrasinda kurulan
Universiteler arasinda uzaktan egitim siste-
mine gecmesi kararlastirilan ilk Universite
Usak Universitesi olmustur. Usak Univer-
sitesi, Uzaktan Egitim Meslek YUksekoku-
lu'nda egitimler eszamanl ve eszamansiz
olarak karma bir yapida yurutulmektedir.
Eszamansiz ve eszamanl ¢gretimde gunu-
muUz egitim teknolojilerinin getirdigi bilisim
araclarindan pedagojik bir sistematik iceri-
sinde yararlaniimaktadir.

Son ki yildir mevcut 6grenci sayisi ge-
cen bir onceki senelere gore buyUk bir
artis saglayarak 2020-2021 Egitim Ogretim
yilinda 200 6grenciye ulasmistir,

4.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitemizde; 1 Eylul Merkez KampUsu
ve 5 adeti ilcelerde yer almak Uzere 7
farkli lokasyonda hem kablolu hem de
kablosuz agd ve internet hizmetlerini
saglanmaktadir.  Universitemize ait olan
tim binalarimizda kablolu ve kablosuz
internet  yayini  yapilabilmekte ve bu
yayinlar gerekli gUvenlik kontrollerinden
gecirimekte ve loglanmaktadir. Her bina
icin ve her is tanimi ¢zellesmis birimler icin
sanal ag (VLAN) tanimlamasi yapiimakta
ve boylece her birime ve binaya DHCP
sunucusu Uzerinden birbirinden bagimsiz
IP tanimlamasi yapilmakta ve boylece hem
hizli, hem guvenlikli, hem de hizmet takibi
calismalarinin daha saglikli yurutdlebildigi
bir ortam yaratilabilmektedir. Kullanicilar,
internet agina hem Kkisisel bilgisayar, hem
dizUstu bilgisayar, hem de mobil cihazlariyla
baglanabilmektedirler. Bu hizmetler
icin - mevcutta toplam 185 ag anahtari
kullaniimaktadir.

GUNUMUZUN en buyuk sorunlarindan biri olan
gUvenlik sorununu asma noktasinda karsimiza
bircok farkli teknolojik secenek c¢ikmaktadrr.
Bunlarin icerisinde en ¢ok talep gbren ve guven
veren ¢cOzum suphesiz ki kamera sistemleridir.
Bu kapsamda, Universitemiz merkez kampusU
ve diger 6 kampuslerimizde analog ve IP
kameralarmiz bulunmaktadir. licelerimizde yer
alan kampuslerimizde halen analog HD olmayan,
dusuk cozunurltklu kameralar kullaniimaktadir,

Yandaki tablolarda Universitemiz bilgi teknoloji
altyapisina ilisikin sayisal veriler tablolar halinde
verilmistir.

-

Baglanti Noktasi Adi Baglanti Hizi
Dis Hekimligi Fakiltesi 100 Mbps
Esme MYO 20 Mbps

Sivash MYO 30 Mbps

DTS Uygulama Merkezi 10 Mbps

{131

(132)



T.C.Usak Universitesi

idare Performans Raporu

Genel

Bilgiler

Mevcut Sunucularin Durumlan

72 2017 ve sonrasi

25 2014

Teknik Destek Hizmet Cesidi

Yazilimsal Destek 1064

Yazilimlar

Ucretli Olarak Satin Alinan Yazilimlar

= EEBYS Envision Elektronik Belge Yonetim
Sistemi

= Proliz Ogrenci Bilgi Sistemi

= Proliz Personel Bilgi Sistemi

= Tip Fakultesi Yazilimi. KYPES

= Tip Fakultesi Yaziimi. KYPES

« Sistem Odasl Yedekleme Yazilimi

= Sistem Odasi Sanallastirma Yazilimi
= Kampus Kart Otomasyonu

= Microsoft Office ve Windows Yazilim
Lisanslari

= KASPERSKY Anti Virus Programi

= Dis Hekimligi Fakultesine DICOM Y
Anasayfa ve Alt Birim Sayfalari Yazilimi

= ERAMUS Basvuru Sistemi Yazilimi
= Universitemizin Kamera Yaziimi

= Muh.Fak. Tekstil ve Tasarim Yazilimi

= SSL WILD CARD Vil Kart sistemi

= Egitim Fakultesi CSTSTUDIOSUITE

SIMULASYON Yazihimi
= Uzaktan Egitim ADOBE Connect yazilimi
= Bekci Tur Kontrol Sistemi

= ISG Yazilimi

Bilgi islem Daire Bagkanlgi Tarafindan Gelistirilen
Yazilimlar

= Kalite Otomasyon Sistem

= Oz Degerlendirme Otomasyonu
» Stratejik Plan Otomasyonu

= KIDR Otomasyonu

= Online Yoklama Sistemi

= Ek Ders Hesaplama Modulu

= Online Diploma Sistemi

= Mobil Uygulama Geligtiriimesi

= Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinav Basvuru ve
Yerlestirme Sistem

w Akademik Tesvik Sistemi

Ders Programi Yazilimi

Cok Sosyalim Yazilimi

= Senkronizasyon Yazilimlari

Kimlik DUzenleme Yazilimi

= EBYS, Proliz, BAR, Vekil, Ortak Dersler, Adobe
Connect ve diger bazi yaziimlarin kimlik dog-
rulama sistemleri Active Directory ile degistiril-
mistir.

= Nizamiye turnike

= Ogrenci ve Personellere Dogum Gunu me-
sajlarinin géonderiimesi.

= Ogrenci Active Directory sisteminde dgrenci

(33

hesaplarinin otomatik olusturulmasi ve senkro-
nizasyonu yapildi.

= Dosya Paylasim web yazilimi gelistirildi.
= Destek sistemi

» Kalite koordinatorlugu icin web sayfasi tasa-
nm, yazihmi ve yonetimi

= Mezun Sistemi ile ilgili gelen taleplerin kar-
silanmasi

= Universiteye gelen misafirlerin internet erisi-
mi icin misafir internet kullanicisi olusturulmasi

« Kultdr ve kongre merkezi online rezervasyon
sistemi ve web sayfasi

Fikrim Geldi Proje basvuru alinmasi sistemi

Bul Usak Proje basvuru alinmasi sistemi

Sosyal Tesis web sayfasi

Nizamiye icin Web Tabanl Ziyaretci Defteri

» Teknoloji Transfer Ofisi icin web sayfasi tasa-
nm ve yazilimi

= DTS web sayfasi

= ISMEP sistemi icin web sayfasi tasarim, yazi-
limi ve yonetimi

.
.
= Yemekhane ve sosyal tesis yemek listesi
icin web sayfas ol S

n Seven Doors Projesi Era!mus basvuru si
temi

Bagvurusu S@

» BXS (Bilgi Yonetim Sistenqileta:

m [ eri

i
e/ b egerlendirme Otormasyorit

Kongre Web Sayfalar

= Uzaktan egitim yazilimi sistemi kurulumu ve
eklenti gelistiriimesi

w Uzaktan canli ders oturum dengeleyici ku-
rulumu

Online toplanti sistemi

Yoklama sistemi gelistiriimesi

= Merkezi kimlik dogrulama sistemi

= Uzaktan egitim sistemleri monitérleme yazi-
limi kurulumu

w 2019-2020 Bahar donemi Google Classroom
senkronizasyon yazilimi

= Toplanti Duzenleme, Analiz ve Anket Oto-
masyonu

= Etkinlik DUzenleme, Analiz ve Anket Otomas-
yonu

= Yabanci Ogrenci Harg Odeme Otomasyonu
= Covid-19 Bilgilendirme Web Sayfas

w Ders Programi Online Egitim Sistemleri En-
tegrasyon Yazilimi

= Online Egitim - Google Classroom Enteg-
rasyon Yazilimi

= Online Egitim Raporlama \

Google Classroom Raporlama Yazilimi

ve Degerlendirme

Akade mik Odul basy

aridan Sati Al
layan =' Sety ,

i

dirimn Otome

S!S

- :
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Merkez Kutuphanemz Universitemiz
ogrencileri, akademik ve idari personeli
ile arastirmacilara en iyi sekilde hizmet
verebilmek amaciyla, 2013 Eylul ayindan
itibaren Bir Eylul Kampusundeki 800 Kisgi
kapasiteli 10.819 m2 lik, 3 katli, modern
cagimizin gereksinimlerine cevap ve-
rebilecek, kutuphane standartlarini en
Ust duzeyde Kkarsilayacak ergonomiye
sahip bir kutuphane binasinda bireysel
ve grup calismalarina en Uust duzeyde
cevap verebilecek sekilde varligini sur-
durmektedir.

Merkez kutuphanemizde,

Zemin kat; 1 adet Uyelik, odunc ver-
me, iade alma, fotokopi, rezervasyon ve
danisma hizmetlerinin verildigi kullani-
cl hizmetleri bankosu,350 kisilik okuma
salonu,2 adet kutuphane koleksiyonuna
erisimi saglayan kaynak tarama termi-
nali,l adet otomatik é6dunc- iade cihazl,l
adet engelli teknolojileri ile donatiimisg,
cRQE Bifey calisma odasi,1 adet en
gelli birimi ofisi,3 adet 10’ ar kisilik.grup
c;all 8 odaS|9 adef bireysel c¢alisme

larm kulla

idari pers
anisma kayne

d Gl

gisayar ve

W kisssddil

AP
EEE:

'i*~;§£@pme’ﬂ!

‘*ﬂili !1!&

siklopedi, Sozluk, Indeks,El Kit
yografya vb.) kaynaklarin yer a|d|g| da-
nisma kaynaklari bolumua yer almaktadir,
Ayrica kutuphane giris kisminda guven-
lik ve denetim saglanmasi amaciyla gu-
venlik birimi bulunmaktadir.

1.kat; 200 kisilik okuma salonu,22 adet
kullanicilarin kullanimina yonelik bilgi-
sayar,3 adet 10" ar Kkisilik grup calisma

salonu,l adet 50 Kkisilik seminer salo-
nu,9 adet bireysel calisma odasi,1 adet
personel ofisi,l adet yonetim ofisi,l adet

teknik hizmetler personel ofisi,Kitap Sa-
lonu ( Genel eserler, Felsefe, Din, Sosyal
Bilimler, Sanat, Dil ve Edebiyat) yer al-
maktadir.

2.kat;200 kisilik okuma salonu,30 adet
kullanicilarin kullanimina yonelik bilgisa-
var 4l adet personel ofisid-gdet yoneting
ofisi,Sureli yayinlar bélumu.Kitap Salonu
(Fen Bilimleri, Tip, Ziraat, MUuhendislik,
Teknoloji),Tezler birimi yer almaktadlr

3._Katta |kafe erya ﬁy ve baya
' maktamri_*_

an
1

II R Cdﬂng—iode Toplam
:‘:il Aylar (2020 Yil) Islemi Yapan  Odinc-lade
| 1‘1 Kullanici Sayisi Sayisi
| ¥ -
Subat 3.116 1.663 -—

ME g

/

273

Nisan Nisan 171 69 -

3.427 461 101

Haziran

Haziran

Agustos 4.333 Agustos 204 89

404

Ekim 2.891 Ekim 195

Aralik 1.694 Aralik 249 111

Kitap (Basil) 4.939 79.316
Genel Koleksiyon 4.768 73.906
Referans Kaynaklari 56 3.773
Sanat Kitaplari 115 1.637

Gérsel (DVD, CD)

Toplam

5.200.000



T.C.Usak Universitesi idare Performans Raporu Genel Bilgiler

4.5. Insan Kaynaklari

2020-2021 egitim  ogretim yilinda 816
akademik personel, 339 idari personel olmak

Uzere toplam 1095 personel goérev yapmaktadrr.

Adalet Meslek Yuksekokulu

(@]
~

Profesor

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

)

137

2020 yilinda Universitemizde gorev yapan
personelin ylzde 711 akademik personel,
yUzde 29'u idari personelden olusmaktadir.
Ayrica toplam 249 surekli isci personelimiz
bulunmaktadir.

4.5.1. Akademik Personel

4.5.1.1.Akademik Personel Sayisi

Arastirma Gorevlisi

N
®
N
no
o

Dis Hekimligi Fakulcesi 48

o
o

Esme Meslek Yuksekokulu

N
w
©
©
w
N

Guzel Sanatlar FakUlcesi

w
(0]
0]
nNo
N

lletisim Fakuloesi

Karahalll Meslek Yuksekokulu

o1
(@]

Mimarlik ve Tasarim Fakulcesi

Rektorluk

W
N

32

2019 yl|lﬁda 763 olan Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu 1 1 2 15 19
akademik  personel e N N
sayimiz 2020-2021 Sivil Havacilik Meslek Yuksekokulu - - 2 5 ) -

yilinda artarak 816'ya
yUkselmistir*®, 2020
yilina ait  Akademik
kadrolarin birimlere
gore dagihmi yandaki
tabloda yer almistir,

Universitemizde
pulunan akademik
kadrolarin Unvanlari
paz alinarak hazirlanan
dolu kadrolari gosterir
grafik yan taraftaki
gibidir.

*Veriler 31.12.2020 tarihine
daynamaktadi.  Yil  iginde
degisiklik gésterebilir

w
ol
®
w
©

Spor Bilimleri Fokulcesi

&)
~
W
()]
o

Tip Fakulcesi 66

w
@
I

Uygulamali Bilimler Fakulcesi

N
@

Yabanci Diller Yuksekokulu




T.C.Usak Universitesi idare Performans Raporu

Genel Bilgiler

Universitemiz Akademik kadrosunun
Unvanlara  gore  dagilim  yuzdesi
hesaplandiginda; % 9,7'si profesdr, % 9,3'U
dogent, % 3540 DrOgrUyesi, % 25.2'si
ogretim gorevlisi ve % 20,3'U arastirma
gorevlis  kadrosunda  bulunmaktadir.
Universitemiz  akademik  kadrosunun
Unvanlarina gore yuzdelik dagihimlari
yandaki tabloda gosterilmistir.

4.5.1.2.Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

2020 yili icerisinde diger universitelerde akademik personelimiz goreviendirilmemistir.

4.5.1.3.Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

2020 yilinda diger universitelerden kurumumuzda goreviendirilen 2 akademik personel
pulunmaktadir. Diger Universitelerden gelen akademik personelin Universitemizde gorev
yaptigr bolumler asagidaki tabloda gosterilmistir.

Dis Hekimligi Fakultesi Ege Universitesi
Muhendislik Fokulcesi Marmara Universicesi

Proresor

4.5.1.4.Universitemizde Gorev Yapan Yabanci Uyruklu Akademik Personel

2020 yilinda universitemizde gorev yapan 8 yabanci uyruklu akademik personel bulun-
maktadir. Asagidaki tabloda gorev aldiklari birimlere gore dagilimlari gosterilmistir.

Doktor Ogretim Uyesi FilisGin islomi llimler Fakultesi 1

Ogretim Gorevlisi Cad islomi llimler Fakultesi 1

Doktor Ogretim Uyesi Minoodasht Guzel Sanatlar Fakuloesi 1

Ogretim Goreviisi Kirgizistan Fen-Edebiyat Fakultesi 1

Toplam 8
. ________________________________________________________________________________________________________________________________________________|

4.5.2. idari Personel

4.5.2.1.idari Personel Sayisi

Usak Universitesi'nde 2020 yilinda gorev yapan toplam idari personel sayisi 339'dur.223
kadro bos olmakla birlikte toplam kadro sayisi 562'dir. idari personel doluluk bosluk oran-
lari siniflarina gére asagidaki tabloda ve grafikte gosterilmistir.

Genel idari Hizmetler Sinifi 261 152 413

Teknik Hizmetler Sinifl 48 42 90

Yardimcl Hizmetler Sinifi 15 10 25

140



Genel Bilgiler

4.5.2.2.idari Personel Egitim Durumu de 66,37 olarak hesaplanmistir. On lisans
‘ mezunlarinin orani 2019 yilinda yuzde 15,06
2020 il igerisinde idari. personelimizin iken 2020 yilinda yuzde 1386'va gerilemistir.
egitim durumu  dagiimi incelendiginde, Yuzde 6,93 olan lise mezunlari grubu buyil - -
2019 yilinda ytzde 783 oraninda olan yuksek yuzde 6,20 olarak hesaplanmis ve ilkogretim If':_‘f_,"
lisans ve doktora mezunlarinin orani 2020 mezunlarinin yUzdelik orani ise yluzde 4,72 ‘
yiinda artarak yuzde 8,85 olarak hesaplan- olarak hesaplanmistir. idari personelin egi-
== mistir. 2019 yilinda 65,36 oraninda olan lisans  tim durumu dagilimi karsilastirmali olarak
£ mezunlarinin yuzdelik orani 2020 yilinda yuz-  asagidaki tabloda gosterilmistir.

G T ¥ = JR— -]
ilkogretim Lise On Lisans Lisans fUkssk Lisans ve
Dokgora
Kisi Sayis 16 23 50 217 26
Ylzde 482 693 1506 6536 783

Kisi Sayisi 16 21 47 225 30

Yuzde

—
Co
—

Genel idari Hizmetler
Yardimci Hizmetler Sinifi

N

| =

} <
= ()
G —
n Q
o (]
+—
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N >
I =
X ©
= N
< S
[J] >
— <C

Saglik Hizmetleri Sinifi
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T.C.Usak Universitesi idare Performans Raporu Performans Bilgileri

B. PERFORMANS BILGILERI

1.  Temel Politika ve Oncelikler 9. Amaclar ve Stratejiler

Universitemiz akademik ve idari kadro bakimindan guclu, fiziki altyapisini tamamlamis,
ulkemizdeki ve yurtdisindaki Universitelerle yarisabilen, insanhgin yararina yapmis oldugu
icat ve buluslarla anilan, saygin ve tercih edilebilen bir Universite olmayl amag¢lamaktadir.

Amac
1

Nicelikli egitim-6gretim raa-
liyetleriyle evrensel degerlere
bagl, 6zguven sahibi, donanimli
bireyler yetistirmeyi, toplumun

Eaiti ve arssuE alarlznn Egitim-Ogretimin Kalitesini Arttirmak

mukemmellige 6nem veren, bilgi
Ureten, ihtisaslasma alaninda tasa-
rim gelistiren, gelecege yon veren
girisimci bireyler yetistiren ve top-
lumsal gelisime liderlik eden bir
Universite olmaktir.

C ve bolgenin gelisimine yonelik ih-
O ctisaslasma alanlarinda  projeler
) Ureterek surdurulebilir kalkinma-
D ya onculuk ecmeyi gorev edinmis-

E cir

Amac
2

Yenilesim ve Girisimcilik Odakli AR-GE Faaliyetlerini Gliclendirmek

Temel Dederler ve Onceliklerimiz

Cevik Yonetim

Amac
3

Deri, Tekstil ve Seramik Alaninda

) Bolgesel Kalkinmayi Surdurulebilir Kilmak
Usak Universitesi, degisimlere hizl ve etkin bir sekilde uyum saglayan bir yonetim anlayisina sahiptir.

Farkliliklara Saygi

Usak Universitesi, paydaslarinin degerlerine ve farkliliklarina saygihdir.

Amac
4

Ulusal ve Uluslararasi Taninirh@i ve Tercih Edilebilirligi Arttirmak

Mikemmellik

Usak Universitesi, mikkemmellik kiiltiiriinii benimsemekte ve tiim siireclerinde uygulamaktadir.

Kurumsal Kultar
Usak Universitesi, calisanlarin aidiyet duygusunun gelismesine ve kurumsal kiiltiiriin yerlesmesine Am a(; Toplumsal Katki Saglamaya Yonelik Is birliklerini ve
onem verir. 5 Sosyal Sorumluluk Hizmetlerini Arttirmak

Bblgesel Degerler

Usak Universitesi, bulundugu ilin ve bélgenin tarihi ve kiiltiirel degerlerine sahip cikar.

Cevre Bilinci

Usak Universitesi, cevresel zenginliklerinin farkinda olup ¢evre bilincine sahiptir ve dogaya saygilidir.

43 44
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Performans Bilgileri

Hedef 1.2 Yabanci dil 6gretiminin yayginlastiriimasi

Hedef 1.4 Engeli olan bireyler igin gerekli dizenlemelerin yapiimasi

Hedef 1.6 Fiziki yapilasmanin, cevre diizenlemesinin ve altyapinin gelistiriimesi

Hedef 2.2 Akademik beceri, nitelikli ve etkin arastirma yapabilme kapasitesinin artiriimasi

Hedef 2.4 Bilimsel calisma ve sanatsal etkinlik sayisinin artirilmasi

Deri, tekstil ve seramik tasarim merkezinin faaliyete gecirilmesi ile tasarim ve teknoloji

Hedef 3.2
calismalarinin artirimasi

45

Yurtiginde ve yurtdisinda Universiteler ve arastirma kurumlari ile yapilan is birligi sayisinin

Hedef 4.2
artiriimasi

Hedef 5.2 Mezunlar ile daha etkin calismalarin yapilmasi

Hedef 5.4 Toplumsal degerlere yonelik farkindaligin artiriimasi

461



Performans Bilgileri

idare Performans Raporu
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T.C.Usak Universitesi idare Performans Raporu Performans Bilgileri

= USAK UNIVERSITESI idare Performans Raporu
o _'- USAK UNIVERSITESI PERFORMANS BIiLGISI
L "
Biitge Yili: 2021
Program Adi: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Program Adr: YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Gerekce ve Aciklamalar _
On Birinci Kalkinma Planinda yer alan ve asadida sayilan amag, hedef ve politikalara hizmet etmek icin Universitemiz

faaliyetlerine devam edecektir.

2.2.3.2. Bilim, Teknoloji ve Yenilik
440. Universitelerin Ar-Ge ekosistemindeki rolleri gliglendirilecektir.

440.1. Universitelerin Ar-Ge altyapilarinin giiglendiriimesi ve bilimsel arastirma projelerinin nicelik ve nitelik olarak
gelistirilmesi igin tahsis edilen bltce kaynaklari artirilacaktir.

Alt Program Hedefi:
Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel calismalarin arttiriimasi
Performans Gostergeleri

2020 YS
. o P (e 2020 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2019 Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
tl): Ar-ge'ye harcanan biitgenin toplam Oran 0,41 3,05 2,75 2,87 2,85 3
utceye orani _
Gostergeye Iliskin Agiklama: Bu gésterge ile Universitemizce yduritilen bilimsel arastirma projelerine verilen 6denedin Universitemiz toplam

biitgesi igerisindeki oraninin takip edilmesi amaglanmaktadir
Hesaplama Yontemi: ARASTIRMA,GELISTIRME VE YENILIK programindaki 6denegin Universitemiz toplam biitgesine oranlanmasi.
Verinin Kaynagi: Yil Merkezi Yénetim Biitge Kanunu ile Universitemiz ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK programina verilen
ddenek ile Universitemiz toplam biitge biyiikligu.

2020 YS
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2018 gz Gerg. Zo2L 2022. 2023.
Planlanan Fa Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
_2_- Ar-ge sonucu ortaya gikan Uriinlere Sayl 1 15 0 0 0 1
ilikin alinan patent sayisi
Gostergeye Iliskin Agiklama: Bu gdsterge ile ar-ge sonucu ortaya gikan Urinler igin alinan patent sayilarinin arttirlmasina yonelik galismalarin

takibi amaglanmaktadir.
TTO birimimiz tarafindan EBYS'de ilgili yazismalar tutulmaktadir. Microsoft Excel'e ilgili veri, kaydedilmektedir.
Excell deki veriler toplanarak gésterge dederi hesaplanmaktadir.

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagi: USAK UNIVERSITESI REKTORLUGU Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorliigii
2020 YS
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2019 A Gerg. ROt 2022_ 2023.
Planlanan - Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
3- Ar-ge sonucu ticarilestirilen Griin sayisi Sayi 0 12 0 1 3 3
Gostergeye iliskin Aciklama: Bu gbsterge ile Universitemizde ar-ge sonucu ticarilestirilen tiriin sayilarinin arttiriimasina yénelik calismalarin takibi

amaglanmaktadir.
TTO birimimiz tarafindan EBYS'de ilgili yazismalar tutulmaktadir. Microsoft Excel'e ilgili veri, kaydedilmektedir.
Excell deki veriler toplanarak gésterge degderi hesaplanmaktadir

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagi: USAK UNIVERSITESI REKTORLUGU Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatrliigii
2020 YS
L. - ol 2020 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2019 Planlanan TaG:I:;i.n ; Hedef Tahmin Tahmin
4- Arastirma merkezleri gelir miktar TL 7.669.002,36 18.000.000 10.390.000 11.429.000 12.571.900 13.829.090

Gostergeye iliskin Aciklama: Bu gdsterge ile uygulama ve arastirma merkezlerinin yirtt(igi hizmet ve faaliyetleri sonucu ortaya cikarilan Griinler
ile elde ettikleri gelirleri takip etmek, merkezlerin daha etkin ve verimli calismalarinin saglanmasi amaglanmaktadir.

Hesaplama Yontemi: Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin elde ettigi gelir miktarlari toplami.

Verinin Kaynag: Usak Universitesi Déner Sermaye Isletme Miidirliga.
2020 YS
o . P 2020 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2019 FOELTED Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
5- Aragtirma merkezlerinin sanayi ile
yaptigi proje saysi Say! ] 16 12 21 32 40 47
Gostergeye Iliskin Agiklama: Bu gdsterge ile Ugak Universitesinde sanayi kuruluglari ile yiiritiilen toplam proje sayisini takip etmek ve bu sayinin

arttiriimasina yonelik galismalarin yiritiimesi amaglanmaktadir.

Arastirma ve Uygulama Merkez Muddrliiklerinden st yaz ile talep ettigimiz veriler Strateji Gelistirme Daire
Bagkanliginca konsolide edilmistir.

Verinin Kaynagi: Universitemiz Aragtirma ve Uygulama Merkez Midiirlikleri

Hesaplama Yontemi:
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2020 YS
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2019 AL Gerg. Al 2022. 2023.
Planlanan - Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
6- B_AP lfapsamlnda desteklenen aragtirma Say! 87 13 53 55 57 59
projeleri sayisi ]
Gostergeye Iliskin Aciklama: Bu gosterge ile Usak Universitesi tarafindan ydritiilen bilimsel arastirma proje (BAP) sayilarinin takibini yapmak,
proje biitgelerinin daha etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasinin saglanmasi amaglanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi, kullanmis oldugu BAP Otomasyon Sisteminden verileri gekerek
hesaplanmistir.
Verinin Kaynagi: Usak Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
2020 YS
" - T o] 2020 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2019 Pl Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
7- Ogretim elemani bagina diisen ar-ge
proje saysi - Sayi 0,13 0,04 0,07 0,06 0,06 0,06
Gostergeye Iliskin Aciklama: Bu gosterge ile tiniversitemiz biinyesinde yuritilen ar-ge projelerinin 6gretim elemanlari bagina diisen sayisini
bulmak ve bu sayinin arttirimasina yonelik gerekli politikalarin belirlenmesi amaglanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: BAP Otomasyonundan ar-ge projeleri gekilir, Personel Otomasyon sisteminden 6gretim elemani sayisi gekilir.
Yuritdlen toplam ar-ge proje sayisi/ Toplam g'_jg”;retim elemani sayisi
Verinin Kaynagi: Usak Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi ile Personel Daire Bagkanligi
2020 YS
" - P 2020 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2018 Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
8- Patent, faydall model ve endustriyel Sayl P 43 1 2 2 2
tasarim basvuru sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama: Bu gdsterge ile Universitemizde patent, faydall model ve endistriyel tasarim basvuru sayilarini gérmek ve bu
sayllarin arttirilmasina yonelik politikalarin gelistiriimesi amaglanmaktadir.
Hesaplama Yéntemi: TTO birimimiz tarafindan EBYS'de ilgili yazismalar tutulmaktadir. Microsoft Excel'e ilgili veri, kaydedilmektedir.
Excell deki veriler toplanarak gdsterge degeri hesaplanmaktadir
Verinin Kaynagi: USAK UNIVERSITESI REKTORLUGU Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorltigti
2020 YS
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2019 AL Gerg. Al 2022. 2023.
Planlanan - Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
9- Ulusal ve uluslararasi kurulusla_r ) Say! 6 45 8 9 1 12
tarafindan desteklenen ar-ge projesi sayisi
Gostergeye Iliskin Agiklama: Bu gdsterge ile Universitemizde yiritilen ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen ar-ge proje
sayilarini tespit etmek,
proje sayilarinin arttirilmasina yonelik politikalarin gelistiriimesi amaglanmaktadir.
Hesaplama Yéntemi: Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi, kullanmis oldugu BAP Otomasyon Sisteminden verileri gekerek
hesaplanmistir.
Verinin Kaynagi: Usak Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi.
2020 YS
" - P 2020 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2019 CECIELED Gerg:. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
10 Uluslararasi endekslerde yer alan Say1 376 2.200 400 430 450 470
bilimsel yayin saylsl
Gostergeye Iliskin Agiklama: Bu gdsterge ile tiniversitemiz akademik personelinin uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayilarini tespit
etmek ve bu sayilarin arttiriimasina yonelik politikalarin gelistirilmesi amaglanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: Usak Universitesi Akademik Faaliyet Oz Degerlendirme Raporundan alinmigtir.
Verinin Kaynagi: Usak Universitesi Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
. 2020 APy 2021 2022 2023
iz Biitce Ll T Biitce Tahmin Tahmin
< Haziran <
Yuk_seko_gretlm Kurumlarinin Bilimsel Arastirma 467.000 ° 513.000 546.000 579.000
Projeleri
Bltge igi 467.000 0 513.000 546.000 579.000
Biitge Disi 0 0 0 0 0
TOPLAM 467.000 0 513.000 546.000 579.000
Biitce Ici 467.000 0 513.000 546.000 579.000
Biitge Disi 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Yiiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Arastirma Projeleri

Universitemizin BAP, TUBITAK, Avrupa Birligi vb. kapsaminda yapilan projelerle ilgili giderler bu baslik altinda izlenecektir.

Alt Program Adi:
Gerekge ve Aciklamalar

ARASTIRMA ALTYAPILARI

On Birinci Kalkinma Planinda yer alan ve asagida sayilan amac hedef ve politikalara hizmet etmek icin Universitemiz

faaliyetlerine devam edecektir.

2.2.1.1.7. Ar-Ge ve Yenilik

350. Universiteler, aragtirma altyapilari ve 6zel sektér arasinda igbirlikleri ile bilgi ve teknoloji transferinin artirimasina
yonelik destek mekanizmalari uygulanacak ve arayiiz yapilarin kurumsal kapasiteleri gelistirilerek etkinligi artirilacaktir.

350.10. Oncelikli sektdrler basta olmak iizere arastirma altyapilarinin, alanlarina gére kendi aralarinda ve sanayi ile

ulusal ve bolgesel diizeyde igbirligi yapmasina imkan verecek Ar-Ge platformlarinin olusturulmasi sadlanacaktir.

2.2.3.2. Bilim, Teknoloji ve Yenilik
441. Arastirma altyapilarinin, énciil arastirmalar yapan, nitelikli insan giicii istihdam eden ve &zel sektorle isbirligi iginde
calisan bir yapliyla Ar-Ge ve yenilik ekosistemindeki etkinliklerinin artirlmasi saglanacaktir.

2.3.1. Egitim

560. Yiksekogretimde cesitliliginin artinimasi saglanacaktir.
560.1. Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagsmasi ve Ihtisaslasma Projesinin kapsami genisletilecektir.

Alt Program Hedefi:

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirimasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak (izere yiiksekdgretim kurumlarinda
arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giiglendirilmesi

Performans Gdstergeleri

2020 YS
" - P 2020 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2019 Pl Gerq_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
i;a/?]rlast|rma altyapisi projesi tamamlanma Oran 9,13 19,24 19,24 293 39,9 51,11

Gostergeye iliskin Agiklama:

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag::

Bu gésterge ile Universitemizde ydritlilen aragtirma altyapilari projeleri kapsamina giren Deri, Tekstil ve Seramik
Sektorlerinde Ihtisaslasma Projesinin harcamalarinin, gergeklesme oranlarinin ve sireglerinin takip edilmesi

amaglanmaktadir. )
Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile Deri, Tekstil ve Seramik Sektdrlerinde Ihtisaslasma Projesine verilen

odenedin projenin toplam ddenedine béliinmesi ile bulunmustur.

Yili Merkezi Yénetim Biitge Kanunu ile Deri, Tekstil ve Seramik Sektérlerinde Ihtisaslasma Projesine verilen

odenek.

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

20 om0 w2
Haziran
Iﬂ'r‘:fmkgglrsg“‘;e'fi‘;;:’r'i‘l‘::si“ast'rma Altyaprsi 5.000.000 0 10.000.000 9.388.000 11.501.000
Biltce Ici 5.000.000 0 10.000.000 9.388.000 11.501.000
Butge Disi 0 0 0 0 0
TOPLAM 5.000.000 0 10.000.000 9.388.000 11.501.000
Biltge Ici 5.000.000 0 10.000.000 9.388.000 11.501.000
Butge Disi 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Yiiksekogretim Kurumlan Arastirma Altyapisi Kurulmasi ve Gelistirilmesi

Yiksekogretim kurumlari biinyesinde, yetismis nitelikli insan gticii ile gliniin modern teknolojilerine dayali makine-teghizat, donanim ve yazilimi iginde bulunduran,
Ar-Ge faaliyetlerinin yapildidi ileri arastirma laboratuvari, tematik arastirma laboratuvari ile merkezi arastirma laboratuvari ile ilgili faaliyetler bu baslikta takip

edilecektir.
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USAK UNIVERSITESI PERFORMANS BiLGisSi

Biitce Yili: 2021

Program Adi: HAYAT BOYU OGRENME

Alt Program Ad: YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI]

Gerekge ve Aciklamalar

On Birinci Kalkinma Planinda yer alan ve asagida sayilan amag, hedef ve politikalara hizmet etmek icin Universitemiz
faaliyetlerine devam edecektir.

2.3. NITELIKLI INSAN, GUGLU TOPLUM

537. Ulkemizin beseri yapisinin giiclenmesine yonelik tiim kademelerde kapsayici ve kaliteli egitim hamlesiyle bilgiyi
ekonomik ve sosyal yarara donusturen, teknoloji kullanimina ve Uretime yatkin nitelikli insan yetistirilmesi
hedeflenmektedir. Bu cercevede; tlim bireylerin kapsayici ve nitelikli bir editime ve hayat boyu 6grenme imkanlarina
erisim saglamalari amaglanmaktadir. On Birinci Kalkinma Plani doneminde {retken ve mutlu bireyler yetistirmek icin
egitim, kiiltlir, sanat ve spor alanlarinda tiim siireglerde politikalar hayata gegirilecek ve gerekli diizenlemeler
yapilacaktir.

2.3.1. Egitim

547. Tum bireylerin kapsayici ve nitelikli bir editime ve hayat boyu 6grenme imkanlarina erisimi saglanarak disinme,
algilama ve problem ¢dzme yetenedi gelismis, 6zgliven ve sorumluluk duygusu ile girisimcilik ve yenilikgilik 6zelliklerine
sahip, demokratik dederleri ve milli kiiltlir(i 6ziimsemis, paylasima ve iletisime agik, sanat ve estetik duygulari gigld,
teknoloji kullanimina yatkin, tretken ve mutlu birey yetistirmek temel amactir.

555. Bireylerin kisilik ve kabiliyetlerinin stirekli olarak gelisimini hedefleyen hayat boyu 6grenme anlayisi toplumun tim
kesimlerine yayginlastirilacaktir.

555.1. Hayat boyu 6grenme programlarinin gesitliligi ve niteligi artirilacak, kazanimlarin belgelendiriimesi saglanacaktir.

2.3.11. Nufus ve Yaglanma
657.1. Yaslilarin hayat boyu 6grenme imkanlarina erisimi kolaylagtiracaktir.

Alt Program Hedefi:

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egditimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektér ve
uluslararasi kuruluslarla igbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi
Performans Gostergeleri

2020 YS
" - o 2020 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2019 Planlanan T::nr:;i.n : Hedef Tahmin Tahmin

1- Dezavantajli gruplara yonelik sosyal

entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan Sayi 9 6 9 10 11 11
faaliyet sayisi _
Gostergeye Iliskin Agiklama: Bu gdsterge ile Universitemizce dezavantajli gruplara yonelik olarak yur{tilen faaliyetleri belirlemek, bu faaliyetlerin
sayilarini tespit etmek ve daha fazla alanda faaliyet yapilmasinin saglanmasi amaglanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: Dezavantaijli gruplara yonelik yapilan etkinlikler, faaliyet sayilari ve akademik uyarlamalar excell'de tablo haline
getirilerek hesaplandi.
Verinin Kaynagi: Usak Universitesi Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi ve Engelsiz Birim Koordinatérligi.
2020 YS
" - P 2020 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2019 Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
i;ylfsglltlm programlarina bagvuran kisi Sayl 407 600 450 600 700 750
Gostergeye Iliskin Agiklama: Bu gosterge ile Siirekli Egitim Merkezi tarafindan Usak Universitesi i ve dis paydaslarina sunulan egitim
programlarina bagvuran kisi sayilarini tespit etmek, paydas beklenti ve tercihlerine gére programlari gelistirmek ve
arttirmak amaglanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: Konu ile ilgili Stirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi Midrluginden Ust yazi ile veri talep edildi.
Verinin Kaynagi: Usak Universitesi Strekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi Miidurligu
2020 YS
" - P 2020 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2019 Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
3- Mezunlara yonelik gergeklestirilen Sayl 5 1 6 12 15 16
faaliyet sayisi

Gostergeye Iligkin Agiklama:
goris ve onerileri dogrultusunda yeni faaliyetler belirlemek amaglanmaktadir.

Mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet sayilari toplami.

Usak Universitesi Mezunlar Ofisi ve Kariyer Gelistirme Koordinatoriigi, Siirekli E§itim Arastirma ve Uygulama
Merkezi, Ogrenci isleri Daire Bagkanligi

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:

Bu gbsterge ile Usak Universitesi mezunlarina yénelik olarak diizenlenen faaliyet bilgilerini izlemek ve mezunlarin

2020 YS
" . B, ] 2020 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2018 Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
4- Sirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil
Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki Sayi 333 200 3 4 5 5
egitime yonelik verilen sertifika sayisi ]
Gostergeye Iliskin Agiklama: Bu gosterge ile Usak Universitesi Sirekli EGitim Merkezi tarafindan i¢ ve dis paydaslara yonelik verilen egitim
sertifikasi sayilarini tespit etmek, egitim gesitliligini ve sertifika sayilarinin arttirilmasi amaglanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: Mesleki egitime yonelik verilen sertifika sayilari toplam.
Verinin Kaynagi: Usak Universitesi Strekli EGitim Arastirma ve Uygulama Merkezi Mudurligu
2020 YS
" . T 2020 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2019 Planlanan Gerg_. _ Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
ga—];;mamlanan sosyal sorumluluk projeleri Say! 55 27 57 80 03 99
Gostergeye Iliskin Agiklama: Bu gésterge ile Usak Universitesince ic ve dis paydaslara yénelik olarak yapilan sosyal sorumluluk proje sayilarini
tespit etmek, projelerin nitelik ve niceliklerini arttirmak amaglanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: Harcama birimleri ve Arastirma ve Uygulama Merkezlerine Ust yazi yazilarak verileri talep edildi. Gelen veriler
Strateji Geligtirme Daire Baskanliinca konsolide edildi.
Verinin Kaynagi: Usak Universitesi harcama birimleri ve Arastirma ve Uygulama Merkezleri
Sorumlu Idare:
2020 YS
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2019 AL Gerg. Al 2022. 20233
Planlanan A Hedef Tahmin Tahmin
_ Tahmini
6 _L'Jnlversrcenm gevrecilik alanlarinda aldigi Sayi 0 0 0 0 0 0
odl sayisi
Gostergeye Iligkin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
2020
q 2020 2021 2022 2023
Ll Biitce I-||.Iarc_a ma Biitce Tahmin Tahmin
aziran
TOPLAM 0 (1] 0 0
Biitge i 0
Biitge Digi 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Agiklamalar:

Toplum Hizmetine Sunulan Egitim Programlari, Kurs ve Seminerler

Universitemizin Siirekli E§itim Merkezi, TOMER ve diger birimleri tarafindan diizenlenecek kurs, seminer toplanti vb. diger calismalari ile ilgili yiiritiilecek

faaliyetler bu baslik altinda izlenecektir.

Yiiksekogretim Kurumlari Sosyal Sorumluluk Projeleri

Toplumun ihtiyaglari ve sorunlari hedef alinarak gergeklestirilecek faaliyetler ile Gniversitemizin sivil toplum &rgitleri veya isletmeler arasinda yapilacak is birlikleri
bu faaliyet altinda izlenecektir.
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Biitge Yili: 2021

Program Adi:

Alt Program Adu:
Gerekce ve Aciklamalar

TEDAVI EDICI SAGLIK

TEDAVI HIZMETLERI

USAK UNIVERSITESI PERFORMANS BIiLGiSi

On Birinci Kalkinma Planinda yer alan ve asagida sayilan amag, hedef ve politikalara hizmet etmek icin Universitemiz

faaliyetlerine devam edecektir

2.3.3. Saglik

578. Bireylerin yasam kalitesinin yiikseltilmesi, ekonomik ve sosyal hayata aktif ve sadlikli bir sekilde katiimlarinin temin

edilebilmesi icin kanita dayall politikalarla desteklenen, kaliteli, giivenilir, etkin, mali agidan strddrilebilir bir saghk

hizmet sunumu ile bolgeler arasi dagihmin iyilestirilmesi, fiziki altyapinin ve insan kaynadinin niteliginin artirlmasi temel

amactir.

590.4. Universite hastanelerinin hastane isletmeciligi aynistinlarak, egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin bir sekilde

sunumuna imkan verecek sekilde yonetim, hizmet sunumu ve finansman yapisi itibariyla stirdirulebilir bir yapiya

kavusturulacaktir.

Alt Program Hedefi:

Tedavi edici sadlik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi

Performans Gostergeleri

Biitce Ici

1.613.000

36.337

14.332.000

13.507.000

16.473.000

Biitge Digl

0

0

0

0

2020 YS

" . P 2020 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2019 Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
1- Ameliyat sayisi Sayl 4.382 0 5.000 5.500 6.000 7.000

Gostergeye iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:

Bu gosterge ile Usak Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesinde yapilan ameliyat sayilarini tespit etmek ve

ameliyat sayilarinin arttiriimasina yonelik politikalarin geligtirilmesi amaglanmaktadir.

Agiz ve Dig Saghgi Uygulama ve Arastirma Merkezi Kurum Igi Hasta Bilgi Sistemi araciligi ile veriler elde edilmigtir.
Usak Universitesi Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

2020 YS
" . P 2020 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2019 Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
_ Tahmini
i;aL:]?lverS|te hastaneleri nitelikli yatak Oran 0 0 0 0 0 0
Gostergeye Iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
2020 YS
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2019 D20 Gerg. D2 2022. 2023?
Planlanan & Hedef Tahmin Tahmin
_ Tahmini
g;aL:]?lversme hastaneleri yatak doluluk Oran 0 0 0 0 0 0
Gostergeye iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
2020 YS
" . P 2020 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2019 Planlanan Gerg'. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
4- Yatan hasta sayisi Sayl 0 0 0 0 0 0
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
2020
Faaliyetler 2920 Harcama 29 22 2022. 202:’!
Biitce 5 Biitce Tahmin Tahmin
Haziran
Agiz ve Dis Saghg Hizmetleri 1.613.000 36.337 14.332.000 13.507.000 16.473.000
Biitge i(;i 1.613.000 36.337 14.332.000 13.507.000 16.473.000
Butge Disi 0 0 0 0 0
Universite Genel Hastane Hizmetleri [V} 0 0 0 0
Biitge Ii 0 0 0 0 0
Biitce Disi 0 0 0 0 0
TOPLAM 1.613.000 36.337 14.332.000 13.507.000 16.473.000

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Agiz ve Dis Saghgi Hizmetleri

Toplumun agiz ve dis sagligini ilgilendiren konularda ileri tani ve tedavi yontemlerini sunmak amaciyla bilimsel arastirma ve gelistirme calismalari yaparak agiz,

dis ve gene saghidi hizmeti gibi faaliyetler bu baslik altinda izlenecektir.
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USAK UNIVERSITESI PERFORMANS BILGiSi i 2020 YS

S Performans Gostergesi Olgii Birimi 2019 APy Gerg. guas 2022. 202:?
Planlanan Tahmini Hedef Tahmin Tahmin

Biitce Yili: 2021 4- Fen bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 100 100 100 100 100 100

Program Adt: YUKSEKOGRETTM Gostergeye iliskin Aciklama: Bu gosterge ile Universitemiz biinyesinde fen bilimleri programlarina verilen kontenjanlarin doluluk oranini tespit

Alt Program Adi:
Gerekge ve Aciklamalar

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

Hesaplama Ydéntemi:
Verinin Kaynagi:

On Birinci Kalkinma Planinda yer alan ve asagida sayilan amag, hedef ve politikalara hizmet etmek icin Universitemiz

faaliyetlerine devam edecektir.

2.3.1. Egitim

553.8. Yatay ve dikey kariyer basamaklarina yénelik lisanstisti diizeyde mesleki uzmanlik ve gelisim programlari

acllacaktir.

561. Yiiksekdgretim sistemi kiiresel rekabet gticli olan, kalite odakl ve dinamik bir yapiya kavusturulacak;

etmek ve tercih edilmesi yoniinde galismalarin yapilmasi amaglanmaktadir.

OSYM den alinan kontenjan ve yerlesen verileri kullanilarak fen bilimleri doluluk oranlar bilgisi hesaplanmigtir.
Usak Universitesi Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi

2020 YS
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2019 e Gerg. gnes A L
Planlanan . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
>- Kiitliphanede bulunan basili ve Sayi 445.471 430.000 455,000 470.000 490.000 500.000
elektronik kaynak sayisi

Gostergeye iliskin Aciklama:

Hesaplama Yoéntemi:
Verinin Kaynagi:

yliksekdgretim kurumlarinin niteliklerinin artirimasina yonelik uygulamalara devam edilecektir.
561.2. Oncelikli sektdrler basta olmak (izere plan doneminde doktora mezun sayisi yillik ortalama 15 bine cikarilacaktir.

Bu gosterge ile kitliphanedeki toplam kaynak sayisini tespit etmek ve daha fazla kaynagin temini igin gerekli
calismalarin yapilmasi amaglanmaktadir.

Kitliphanede bulunan toplam kaynak (basili ve elektronik) sayisi toplami.

Usak Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi.

561.5. Yiksekdgretim kurumlarinin kontenjanlari, sektorel ve bolgesel beceri ihtiyaglari, Giniversitelerin kapasiteleri, arz- 2020 2020 YS 2021 2022 2023
talgp denge_;l ve njgvcutta_lkl programlarin asgari doluluk oranlari dikkate alinarak belirlenecek; egitim-istihdam Performans Gostergesi Olgii Birimi 2019 Planlanan TG:rc_- . Hedef Tahmin Tahmin
baglantis gliglendirilecektir. R —— — ahming
563. Ulkemizin yiiksekdgretim alaninda uluslararasilasma diizeyi artirilacaktir. duge“n“bzsﬂrseeele‘f(;gi?k?(%:,en”acll S:f,'lgf Sayi 14 13 15 15 15 14
563.1. Etkili tanitim galismalariyla yiiksekdgretim sistemine uluslararasi erigim kolaylagtirilacaktir. 563.3. Nitelikli yabanci Gostergeye iliskin Aciklama: Bu gosterge ile kiitliphanedeki toplam kaynaktan 6grenci basina diisen miktar tespit edebilmek ve daha fazla
uyruklu akademisyenlerin toplam istihdami orani igindeki payi artirilacaktir. kaynagin temini icin gerekli calismalarin yapiimasi amaglanmaktadir.
563.4. Yabanc dilde egitim veren programlarin sayisi artirilacak, yiiksekdégretim kurumlarinin uluslararasi 6grencilere Hesaplama Yéntemi: [Basili Yayin+ Elektronik Kaynak Sayisi] / Odrenci Sayisi .
PR . A I . Verinin Kaynagi: Usak Universitesi Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi
yonelik barinma imkanlari gelistirilecek ve uluslararasilasmada kurumsal kapasite artinlacaktir.
2.2.1.1.4. Insan Kaynad 2020 VS
332.4. Oncelikli sektorlerdeki firmalarin Ar-Ge ve yenilik stireglerinde yer alan insan kaynadi kapasitesini gelistirmeye Performans Gostergesi Olgii Birimi 2019 2020 Gerg. 2021 2022 2023
T e . iy . e Planlanan - Hedef Tahmin Tahmin
yOnelik olarak Universite ve sanayi igbirliginde lisanstistii programlar olusturulacaktr. Tahmini
332.5. Oncelikli sektérlere yonelik 6nlisans, lisans ve lisansiistli programlarin sayisi ve gesitliligi artirilacak ve bu alandaki 7- Kitiiphaneden yararlanan kisi sayisi Say! 586.720 600.000 300.000 400.000 580.000 650.000
Ar-Ge faaliyetlerine Universiteler nezdinde 6zel 6nem verilecektir. Gostergeye Iligkin Aciklama: Bu gosterge ile kiitiiphane imkanlarindan yararlanan kisi sayisini (6grenci, akademik ve idari personel, diger tigincii
sahislar) tespit edebilmek ve daha fazla kisinin yararlanmasina yonelik gerekli politikalarin gelistirilebilmesi
- amaglanmaktadir.
2.2.1.1.7. Ar-Ge ve Yenilik Hesaplama Yontemi: Kitiiphane ana giris kapisindaki kapidan gecen kullaniciy! sayan sayaglardan yararlanimistir.
349.1. Sanayide ihtiyag duyulan doktora derecesine sahip nitelikli insan kaynaginin Gniversite sanayi isbirligi ile Verinin Kaynagi: Usak Universitesi Kutiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhgi
yetistiriimesi saglanacak ve sanayide doktorali aragtirmaci istihdami tesvik edilecektir.
2020 YS
. Performans Gostergesi Olgii Birimi 2019 Pl 2(:20 Gerg. |_2| oj:'f ngzz. TZ:Z:T
Alt Program Hedefi: anfanan Tahmini e ahmin ahmin
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi 8- Lisansustl 6grencilerin toplam Oran 361 75 5 75 75 8
Performans Gostergeleri ogrendiler icindeki pay: ' ' ' '
2020 YS Gostergeye Iliskin Agciklama: Bu gosterge ile tniversitemizde lisansistl 6grenim goren 6grenci sayilarini tespit etmek ve daha fazla 6grencinin
Performans Géstergesi Olcii Birimi 2019 2020 Gerg. 2021 2022_ 202:? lisansiistii egitim yapabilmelerine yonelik calismalarin y(ritilmesi amaglanmaktadir.
Planlanan Tahmini Hedef Tahmin Tahmin Hesaplama Ydntemi: Toplam lisansistii 6grenci sayisi/Toplam dgrenci sayisi
Verinin K gi: k Universitesi 0§ i Isleri Daire Bagkanlg
1- Doktora editimini tamamlayanlarin sayisi Say! 10 38 10 12 15 20 erinin Kaynagi Usak Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
Gostergeye Iliskin Agiklama: Bu gésterge ile Usak Universitesinde doktora egitimini tamamlayan &grenci sayilarini tespit etmek, doktora egitimini
tesvik etmek ve bu yonde politikalarin gelistirimesi amaglanmaktadir.
Hesaplama Yéntemi: Ogrenci Bilgi Sisteminden ilgili veri gekilmistir. " ) L 2020 2020 YS 2021 2022 2023
Verinin Kaynagi: Usak Universitesi Ogrenci isleri Daire Bagkanligi Performans Géstergesi Olgii Birimi 2019 Planlanan TaG:r::;i'ni Hedef Tahmin Tahmin
9- Ogrenci bagina diisen egitim alan Metrekare 2,35 0,97 2,44 2,4 2,36 2,29
— 2020 YS — — — Gostergeye iliskin Aciklama: Bu gosterge ile 6grenci basina diisen egitim alani miktarini tespit etmek, 6grenci sayilarindaki artisa gore ilave fiziki
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2019 Gerc. . 2 alanlar yaratmak ve buna iliskin galismalari yiiriitmek amaglanmaktadir.
9 ¢ Planlanan Tahn‘:;ini Hedef Tahmin Tahmin Hesaplama Yontemi: Toplam egitim alani m2 /Toplam 6grenci sayisi ) '
2- Egjitim bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 85,71 100 65,71 75 5 %0 Verinin Kaynagi: Usak Universitesi Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi ve Ogrenci Isleri Daire Bagkanhgi
Gostergeye Iliskin Aciklama: Bu gosterge ile Universitemiz blinyesinde egitim bilimleri programlarina verilen kontenjanlarin doluluk oranini tespit
etmek ve tercih edilmesi ydniinde calismalarin yapilmasi amaglanmaktadir.
Hesaplama Yéntemi: OSYM den alinan kontenjan ve yerlesen verileri kullanilarak egitim bilimleri doluluk oranlari bilgisi hesaplanmistir. . 2020 YS
ini & Universitesi O i isleri Dai g Performans Gostergesi Olgii Birimi 2019 AP Ger et g2z PP
Verinin Kaynagi: Usak Universitesi Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi g G Planlanan Tahmgi.ni Hedef Tahmin Tahmin
10- Ogrenci basina diisen kapali alan Metrekare 6,03 4,12 6,26 6,16 6,06 5,87

Gostergeye iliskin Aciklama:

2020 YS
" - P 2020 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2019 Gerg. 7 ;
Planlanan Tahmini Hedef Tahmin Tahmin Hes_aPIama Yéptemi:
3- Egitimin program siiresinde bitiriime Oran 45.97 50 50 51 5 53 Verinin Kaynag::
orani ,

Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynag:

Bu gosterge ile egditim programlarini normal siiresinde tamamlamayan 6grenci sayilarini tespit etmek, sebeplerini
arastirmak ve buna yonelik politikalarin gelistirilmesi amaglanmaktadir.

Ogrenci Bilgi Sisteminden ilgili veri cekilmistir. Egitim programlarini siiresinde tamamlayan toplam égrenci sayisi/
Toplam mezun 6grenci sayisi

Usak Universitesi Ogrenci sleri Daire Bagkanligi

Bu gdsterge ile Universitemiz fiziki kapasite artisi ile 6grenci sayimizdaki artig oraninin takip edilmesi, boylelikle
kiyaslamalara imkan saglamasi amaglanmaktadir.
Toplam kapali alan m2/Toplam 6grenci sayisi

Usak Universitesi Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhigi ve Ogrenci isleri Daire Bagkanligi
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2020 YS
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2019 guad Gerg. glat 2022. 2023:
Planlanan . Hedef Tahmin Tahmin
_ Tahmini
11- Ogrena__geg@l_m programlarlndan Oran 0 0,45 0,01 0,01 0,01 0,01
yararlanan égrencilerin orani

Gostergeye iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:

Bu gosterge ile degisim programlarindan yararlanan 6grenci sayilarini tespit etmek ve daha fazla 6grencinin degisim
programlarindan yararlanabilmesi igin gerekli galismalarin yapilmasi amaglanmaktadir.
Degdisim programlarindan yararlanan 6grenci sayisi toplami/ Toplam 6grenci sayisl.

Usak Universitesi Uluslararasi Iliskiler Ofisi Koordinatérligii ve Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi

2020 YS
Performans Gostergesi Olcii Birimi 2019 PP Gerg. cipd, 2022. 2023:
Planlanan . Hedef Tahmin Tahmin
_ Tahmini
;;;Iscl)gretlm lyesi bagina dlgen 6grenci Sayl 73,84 74,34 62,11 56,48 52,54 54,24

Gostergeye iliskin Aciklama:

Hesaplama Yéntemi:
Verinin Kaynag:

Bu gosterge ile 6gretim Uyesi basina disen 6grenci sayisini tespit etmek ve bu sayinin arttirimasina y6nelik
politikalarin gelistirilmesi amaglanmaktadir.

Toplam 6grenci sayisi/Toplam 6gretim lyesi sayisi
Usak Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve Personel Daire Baskanligi

2020 YS
" . P 2020 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2019 EErED Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
13- Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 98,57 100 96,8 98 99 100
Gostergeye iliskin Aciklama: Bu gosterge ile Universitemiz biinyesinde saglik bilimleri programlarina verilen kontenjanlarin doluluk oranini tespit
etmek ve tercih edilmesi 6niinde galismalarin yapilmasi amaglanmaktadir.
Hesaplama Ydntemi: OSYM den alinan kontenjan ve yerlesen verileri kullanilarak saglik bilimleri doluluk oranlan bilgisi hesaplanmigtir.
Verinin Kaynaga: Usak Universitesi Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi
2020 YS
. . P 2020 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2019 CELELED Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
14- Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani Oran 59,37 95 59,37 65 65 66
Gostergeye iliskin Aciklama: Bu gosterge ile Uiniversitemiz blinyesinde sosyal bilimler programlarina verilen kontenjanlarin doluluk oranini tespit
etmek ve tercih edilmesi yoniinde galismalarin yapilmasi amaglanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: OSYM den alinan kontenjan ve yerlesen verileri kullanilarak sosyal bilimleri doluluk oranlar bilgisi hesaplanmigtir.
Verinin Kaynag: Usak Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanligi
2020 YS
" . P 2020 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2019 CERTEED Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
15- Teknokent veya Teknoloji Transfer
Ofisi (TTO) projelerine katilan 6grenci Sayi 0 20 20 30 40 40
sayis|
Gostergeye iliskin Aciklama: Bu gGsterge ile Gniversitemizdeki mevcut Teknokent ve Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katilan 6grenci
sayisini tespit etmek ve daha fazla 6grencinin katilimini tesvik etmek amaglanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: Teknokent ve Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katilan toplam &grenci sayisi
Verinin Kaynag: USAK UNIVERSITESI REKTORLUGU Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorlugi
2020 YS
" . P 2020 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2019 Planlanan Gerg:. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
16- UIusIararva_s_l kuruluslarla ortak Say) 0 0 0 0 0 0
uygulanan egitim programi sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynaga:
2020 YS
" . P 2020 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2019 Planlanan Ger(,:. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
;Z;Ig(labanu dilde egitim veren program Sayi 0 1 1 2 3 5

Gostergeye iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:

Bu gosterge ile Universitemizde yabanci dilde egitim verilen program sayilarini tespit etmek ve program sayilarinin
arttinlmasina yénelik galismalarin yapilmasi amaglanmaktadir.
Yabanci dilde egitim verilen program sayisi toplami.
Usak Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanhg

2020 YS
. . P 2020 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2019 Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
18- Yabanci uyruklu akademisyen sayisi Sayi 7 12 9 11 13 14
Gostergeye iliskin Agiklama: Bu gosterge ile Universitemizde gérev yapan yabanci uyruklu akademisyen sayisini tespit etmek ve daha fazla
yabanci uyruklu akademisyenin gérevlendiriimesine yonelik galismalarin yapiimasi amaglanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: Yabanci uyruklu akademisyen sayisi toplami
Verinin Kaynagi: Usak Universitesi Personel Daire Bagkanligi
2020 YS
. . P 2020 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2019 Pl Gert,:. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
19- Yabanci uyruklu 6grenci sayisi SayI 2.451 3.000 3.500 4.000 4.500 5.000
Gostergeye Iliskin Agiklama: Bu gdsterge ile Universitemizde 6grenim goren yabanci uyruklu &grenci sayisini tespit etmek ve bu sayinin
arttirimasina yonelik galigmalarin yapilmasi amaglanmaktadir.
Hesaplama Yéntemi: Proliz Ogrenci Bilgi Sistemi kayitlarindan elde edildi.
Verinin Kaynagi: Usak Universitesi Uluslararasi Ogrenci Ofisi
2020 YS
. . P 2020 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2019 Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
20- Yan dal ve cift ana dal programindan
mezun olanlarin toplam mezun sayisina Oran 0,37 1 0,1 0,4 0,5 0,8
orani
Gostergeye Iliskin Agiklama: Bu gdsterge ile Universitemizde yandal ve cift ana dal programlarindan mezun olan toplam &grenci sayisini tespit
etmek ve bu sayinin arttirnimasina yonelik politikalarin gelistiriimesi amaglanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: Yandal ve ¢ift ana dal programlarindan mezun olan toplam &grenci sayisi / Toplam mezun 6grenci sayisl.
Verinin Kaynagi: Usak Universitesi Ogrenci Isleri Daire Bagkanhgi
2020 YS
. . P 2020 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2019 Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
21- Yuksekogretim kurumlarinda 6gretim
elemani ve 6grenci dedisim programlarina Sayl 0 0 0 0 0 0
katilanlarin sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag::
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
n 2020 2020 2021 2022 2023
paalivetien Biitce FENGEIE Biitce Tahmin Tahmin
< Haziran <
Doktora Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri 0 177.600 0 0 0
Biitce ici 0 177.600 0 0 0
Biitge Digi 0 0 0 0 0
Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi 3.711.000 1.846.059 4.171.000 4.478.000 4.754.000
Biitge ici 3.711.000 1.846.059 4.171.000 4.478.000 4.754.000
Biitge DigI 0 0 0 0 0
Lisans Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri 0 129.600 o 0 0
Biitge ici 0 129.600 0 0 0
Biitge Digi 0 0 0 0 0
OSB Meslek Yiiksekokullar1 Egitim Destegi 0 [} o 0 0
Bitge Igi 0 0 0 0 0
Biitge Digi 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlari Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar
ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri 1.731.000 623.796 2.086.000 1.163.000 1.232.000
Biitge igi 1.731.000 623.796 2.086.000 1.163.000 1.232.000
Biitge Dis! 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlar Birinci 6§retim 117.414.000 60.986.217 132.534.000 141.624.000 153.431.000
Biitce ici 117.414.000 60.986.217 132.534.000 141.624.000 153.431.000
Biitge Digi 0 0 0 0 0
Yiiksekdgretim Kurumlan Ikinci Ogretim 5.607.000 2.135.536 6.150.000 6.567.000 6.980.000
Biitce ici 5.607.000 2.135.536 6.150.000 6.567.000 6.980.000
Biitge Digi 0 0 0 0 0
Yiiksekdgretim Kurumlan Tezsiz Yiiksek Lisans 112.000 21.261 122.000 129.000 137.000
Biitge Igi 112.000 21.261 122.000 129.000 137.000
Biitge Digi 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlar Uzaktan Egitim 0 17.047 o 0 1]
Biitce ici 0 17.047 0 0 0
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Blitge Disl 0 0 0 0 0
TOPLAM 128.575.000 65.937.117 145.063.000 153.961.000 166.534.000
Biitge Igi 128.575.000 65.937.117 145.063.000 153.961.000 166.534.000
Biitce Dig! 0 0 0 0 0

Faaliyetlere Iliskin Aciklamalar:

Doktora Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri

Yiiksekdgretim kurulu tarafindan belirlenen éncelikli alanlarda tilkemizin doktorali insan kaynagina olan ihtiyacini kargilamak {izere, YOK 100/2000 YOK Doktora
bursu veya diger doktora bursu kapsaminda yapilan faaliyetler bu baglik altinda takip edilecektir.

Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

Lisans diizeyinde 6§renim gérdiikten sonra, Universitemizde yiikseklisans, doktora, sanatta yeterlik veya tipta uzmanlik 6grenimi yapmak isteyenlere iliskin yiiriitiilen
faaliyetler bu baslik altinda takip edilecektir.

Fen ve Miihendislik Bilimleri Ogrencilerinin Uygulamal Egitimi

Universitemizin fen ve miihendislik bilimlerinde, lisans diizeyinde egitim géren grencilerin 6grenimlerinin son yilinda bir yariyili ézel sektor isletmelerinde,
teknoparklarda, arastirma altyapilarinda, Ar-Ge merkezlerinde ya da sanayi kuruluslarinda yapacaklari zorunlu uygulamali egitimleri siiresince 6grencilere 6denecek
licretlerin 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili issizlik Sigortasi Kanununun 53 tincii maddesinin igiincii fikrasinin (B) bendinin (h) alt bendi kapsaminda Issizlik Sigortasi
Fonundan uygulamal egitim Ucreti olarak karsilanmasina iliskin faaliyetler bu baslik altinda takip edilecektir.

Lisans Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri

Yiiksekdgretim sistemimizde her diizeyde niteligin arttirlmasina yonelik tlkemiz igin bliylik dnem arz eden Yiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenecek Devlet
Universitelerindeki desteklenmesine karar verilen lisans programlarina ilk Ug sirada yerlesen ve kayit yaptiran 6grencilere Yiiksekogretim Kurulunca belirlenen
miktarda ve sirede verilen aylik burslarin takip ve mali sorumluluklari ile ilgili faaliyetler bu baslik altinda takip edilecektir.

0SB Meslek Yiiksekokullar Egitim Destegi

Meslek yiiksekokulu (MYO) ve fen ve miihendislik bilimi mezunlarinin yetkinliklerinin sanayi ve i diinyasi ihtiyaglarina cevap 6grencilerin is becerisinin artiriimasi,
is piyasasini tanimalari, yiiksekogretimde uygulamali egitimin ve isyeri egitiminin artirilmasi ve Universite-sanayi isbirliginin giiglendiriimesi ile ilgili faaliyetler bu
baslik altinda takip edilecektir.

Yabanci Uyruklu Ogrenci Programi Kapsaminda Yiiriitiilen Hizmetler

Yiiksekdgretim Kurulunun isbirligi protokoll ve/veya mutabakat zapti imzaladigi llkelerden gelen ve devlet yiiksekdgretim kurumlarina yerlestirilen yabanci uyruklu
ogrencilere iliskin faaliyetler bu baslik altinda takip edilecektir.

Yiiksekoégretim Kurumlar Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri
Universitemiz Kitliphane ve Dk. Daire Baskanlgi tarafindan yapilacak yayin alimlarina iliskin ( veri tabani, basili yayin, e-kitap vb.) giderlere yonelik faaliyetler bu
kapsamda takip edilecektir.

Yiiksekdgretim Kurumlan Birinci Ogretim

Odrencilerin, egitim - 6gretim siresince ders ve uygulamalara devam etme zorunlulugunda olduklar okula sabah gittikleri ve aksam geldikleri egitim-6gretim
faaliyetleri bu baglikta takip edilecektir. 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunun 43 maddesi geregince Universitemizde 6rgiin 6gretim kapsaminda 6nlisans, lisans ve
yikseklisans egditimleri yuritilmektedir. Bu kapsamda Universitemiz blinyesinde 14 fakiilte, 1 enstitli, 11 meslek yiiksekokulu, 1 yiiksekokul ile 6rgiin 6gretim
faaliyeti yurutilmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlan ikinci Ogretim

Yiiksekogretim kurumlarinda normal érgiin 6gretimin bitimini takiben yapilan 6rgiin 8gretim faaliyetleri bu baglik altinda takip edilecektir.3843 sayili Yiiksekogretim
Kurumlarinda Ikili Ogretim Yapilmasi Hakkinda Kanun geregince tiniversitemizde ikili 6gretim faaliyeti yuritiimektedir. Bu kapsamda 9 fakiilte, 9 meslek yiiksekokulu
ve 1 yiiksekokulda ikili 6gretim faaliyeti ytritulmektedir

Yiiksekogretim Kurumlari Tezsiz Yiiksek Lisans

Yiiksekogretim kurumlarinda ikinci O0gretim kapsaminda y(ritilecek tezsiz yiiksek lisans programlarinin agiimasi, 6grencilerden alinacak 6gretim (icretleri, bu
programlarda fiilen ders veren Ogretim Uyelerine 6denecek ek ders ve sinav tcretleriyle ilgili faaliyetler bu baglik altinda takip edilecektir.2547 sayili Yiksekogretim
Kanununun ek 27 inci maddesi geregince, tniversitemizde ikili 6gretim kapsaminda Lisansustti Egitim Enstitiimiizde tezsiz yiiksek lisans faaliyetleri ytratilmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlari Uzaktan Egitim

Universitemizde, bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans diizeyinde uzaktan égretim programlari agiimasi ile birinci ve ikinci 6gretimde
baz derslerin uzaktan 6gretim yontemiyle verilmesine iliskin faaliyetler bu baglik altinda takip edilecektir. 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 44 ve 46 inci
maddeleri geredince, Universitemizde Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu tarafindan onlisans diizeyinde uzaktan egitim faaliyetleri ytritulmektedir.

Yiiksek6égretim Kurumlari Yaz Okullar

Universitemizde giiz ve bahar yariyillar disinda yaz tatili dsneminde agilan egitim-6gretim faaliyetleri bu baslik altinda takip edilecektir.

Alt Program Adi:
Gerekge ve Aciklamalar

OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

On Birinci Kalkinma Planinda yer alan ve asagida sayilan amag, hedef ve politikalara hizmet etmek icin Universitemiz

faaliyetlerine devam edecektir.

2.2.3.2. Bilim, Teknoloji ve Yenilik
442.6. Arastirma deneyimine sahip nitelikli insan kaynadinin artiriimasini teminen kamu destekli Ar-Ge projelerinde daha

fazla lisans, yiliksek lisans ve doktora bursiyerinin yer almasi saglanacaktir.

442.7. Ar-Ge personeli ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla YOK 100/2000 doktora burs programinin kosullari iyilestirilerek
programdan faydalanan sayisi artirilacaktir.
443. Temel bilimlerde nitelikli aragtirmaci insan giicti kapasitesi ve arastirma faaliyetleri, ncelikli sektérler ve teknoloji
alanlarindaki ihtiyaglara yonelik artirilacak, séz konusu alanlara ydnelik dzel lisansustl burs programlari gelistirilecektir.

443.1. Temel bilimlere yonelik lisanstistli burs miktar ve faydalanan sayisi artirilacaktir.

Alt Program Hedefi:

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler yetistiriimesi

Performans Gostergeleri

2020 YS

basina diisen yayin sayisi

" " P 2020 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2019 Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
1- SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani Sayi 0,33 0,48 0,3 0,29 0,29 0,31

Gostergeye iliskin Aciklama:

Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagi:

Bu gosterge ile Usak Universitesi d6gretim elemanlarinin ISI Citation Index (SCI, SCI-E, SSCI ve A&HCI) veri
tabaninda taranan dergilerdeki makale (article) ve derleme (review) tiriindeki yayin sayilarini tespit etmek ve

sayllarin arttirlmasina yonelik politikalarin gelistirilmesi amaglanmaktadir.

Web of Science iizerinden kurum ve yil filtrelemesi yapilarak yayin sayilari bulunmustur. Personel
otomasyonundan 6gretim elemani sayisi gekilmistir. Oranlama islemi yapilarak gosterge hesaplanmistir.
Usak Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi ve Personel Daire Baskanligi

2020 YS
" - P 2020 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2019 Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
ga-lﬁsrlastlrma bursundan yararlanan 6grenci Sayi 5 0 12 13 15 16
Gostergeye iliskin Agiklama: Bu gosterge ile arastirma bursundan yararlanan 6grenci sayilarini izlemek ve arttinlmasina yonelik politikalarin
gelistirilmesi amaglanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: Bap Otomasyonu ve TUBITAK TTS sisteminden veriler gekilip konsolide edilerek gdsterge hesaplanmigtir.
Verinin Kaynagi: Usak Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
2020 YS
" - P 2020 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2019 Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
3- YOK tarafindan 6ncelikli alanlarinda
sadlanan burslardan yararlanan doktora Sayl 12 3 11 20 27 30
6grenci sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama: Bu gosterge ile YOK tarafindan dncelikli alanlarda saglanan burslardan yararlanan doktora édrenci sayilarini tespit
etmek ve izlemek amaglanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: Ogrenci Bilgi Sisteminden giris yapilarak 100/2000 Doktora burslusu dgrenciler raporlar kismindan rapor alinarak
hesaplanmistir. (https://obs.usak.edu.tr/oibs/login.aspx)
Verinin Kaynag:: Usak Universitesi Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg
2020 YS
m A Y Rt 2020 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2019 Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
4- YOK tarafindan saglanan yurt disinda
yabanc dil yeterliliklerinin artirlmasina Sayl 0 0 0 0 0 0
y6nelik burslardan yararlanan sayisi
Gostergeye iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
2020YS
m A R R i 2020 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2019 Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
5- Yiksekogretim Kurulu, Trkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve Say! 0 0 0 0 0 0

sanat dddilleri sayisi

Gostergeye Iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
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Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

2020 YS

Faaliyetler :&2 W Hazrg:ztl)na 2921 2022_ 2023.
ce Haziran Biitce Tahmin Tahmin
TOPLAM 0 0 0 0 0
Biitce Ici
Bltge Digi 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Arastirma Gorevlileri Yurtdisi Arastirma Bursu Hizmetleri

Devlet yiiksekdgretim kurumlarinda gérev yapmakta ve doktora tez asamasinda olan arastirma goérevlilerinin mecburi hizmet yiikiimlilugine iliskin hiikimler
uygulanmaksizin en az alti ay veya en fazla bir yil siireyle yurtdisina burslu ve yol giderleri karsilanarak génderilmesine iliskin hususlarin diizenlendigi faaliyetler bu
baslik altinda takip edilecektir.

Ogretim Elemanlari Yurtdisi Yabanci Dil Bursu Hizmetleri

Devlet Universitelerinin doktora derecesine sahip arastirma gorevlisi, 6gretim gorevlisi veya Dr. 6gretim Uyesi kadrolarinda gorev yapmakta olan 6gretim
elemanlarinin, yabanci dil seviyesini yikseltmek icin yurtdisinda katildiklari yabanci dil kursu giderlerinin desteklenmesi faaliyetleri bu baglikta takip edilecektir.

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi ve Yurtdisi Destek Hizmetleri

Universitemizde gérevli 6gretim tyelerinin Yiksekdgretim Kurulu'nun koordinasyonunda,“ég"]retim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) cercevesinde, 6gretim elemani
ihtiyaci olan diger Universitelerin aragtirma gorevlilerine ve Ana Bilim Dallarinda kendi OYP arastirma gorevlilerine ilgili enstitiilerde yiiksek lisans, doktora veya

bittinlestirilmis doktora egitimi yaptiriimasiyla veya yurtdisi tniversitelerde yapacad ilgili faaliyetler bu kapsamda takip edilmektedir.

Alt Program Adi:
Gerekge ve Aciklamalar

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

On Birinci Kalkinma Planinda yer alan ve asadida sayilan amag, hedef ve politikalara hizmet etmek icin Universitemiz

faaliyetlerine devam edecektir.

2.3.1. Egitim

558.3. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarindaki etkinliklere katilimlar
desteklenecek, dgrenci yeterliligi Gizerindeki etkisi izlenecektir.

2.3.7. Genglik

619. Gengleri okul-sinav-is bulma déngiisiinden cikartan, fiziksel, sosyal ve biligsel gelisimleri ile yenilikgi ve girisimci

niteliklerini destekleyen kiltirel, bilimsel ve sportif faaliyetler 6zendirilecek, yayginlastirilacak ve erisilebilir hale

getirilecektir.

2.3.10. Spor

647.3. EgGitim kurumlarindaki sportif faaliyetler yeniden diizenlenerek yetenekli sporcularin bireysel gelisimi

desteklenecektir.

Ayrica 2020-2024 Stratejik Planimizda yer alan "Amag1: E§itim Ogretimin Kalitesini Artirmak” amaci altinda yer alan
"Hedef1.4: Engelli olan bireyler icin gerekli diizenlemelerin yapilmas!" ve "Hedef1.6: Fiziki yapilagmanin, gevre
diizenlemesinin ve altyapinin gelistiriimesi" ile Universitemizde 6grenci yasaminin daha kaliteli ve konforlu hale

getirilmesi planlanmaktadir.

Alt Program Hedefi:

Yiiksekodgretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve

sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yikseltiimesi

Performans Gdstergeleri

2020 YS
e . P Ty (RrTf] 2020 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2019 Pl Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
}—v Barlr_1ma hizmetlerinden yararlanan Sayi 0 0 0 0 0 0
dfrenci sayist
Gostergeye Iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
2020 YS
. - P 2020 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2019 Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
2- Beslenme hizmetlerinden yararianan Sayi 670.770 720.000 480.000 730.000 740.000 750.000
ogrenci sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:

Verinin Kaynagi:

Bu gosterge ile yemek hizmetinden yararlanan 6grenci sayilarini tespit etmek ve daha etkin ve verimli yemek
hizmetinin sunulabilmesi icin gerekli galismalarin yapiimasi amaglanmaktadir.
Yemek hizmeti alan 6grenci sayisi, kart okuma makinelerinin Solidus veri tabanina veri aktarimiyla ve sistem
kullaniimadiginda satilan yemek fisglerinin tutanakla tespit edilmesiyle hesaplandi.
Usak Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

" . Bl 2020 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2019 Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
3- Ogrenci bagina diisen sosyal donati alani :  Metrekare 0,59 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6
Gostergeye iliskin Agiklama: Bu gosterge ile tiniversitemizdeki mevcut sosyal donati alan sayilarini, fiziki kapasitelerini ve 6grenci bagina dusen
m2 bilgilerini tespit etmek ve daha fazla alanin yaratiimasi igin gerekli galismalarin yapilmasi amaglanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: Yemekhaneler, kafeteryalar, sosyal yagam alanlari, spor salonlar gibi alanlarin, toplam 6grenci sayisina bélimiyle
elde edilmigtir.
Verinin Kaynag:: Usak Universitesi Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Bagkanligi
2020 YS
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2019 Ay Gerg. 2021 2022. 2023:
Planlanan A Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
4- Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi Sayi 110 110 110 115 120 120
Gostergeye iliskin Agiklama: Bu gosterge ile tiniversitemiz biinyesinde 6grencilere yonelik olarak olusturulan ve faaliyet yirtten kullp ve topluluk
sayilarini tespit etmek, ihtiyag ve taleplere gére sayl ve gesitligi arttirmak, faaliyetlerin daha etkin ve verimli
yuritilmesinin saglanmasi amaglanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: Ogrenci kuliip ve topluluk sayilar toplam.
Verinin Kaynagi: Usak Universitesi Saglik, Kiltir ve Spor Daire Baskanhgi
2020 YS
o . P 2020 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2019 Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
5- Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi Sayi 400 280 280 300 320 350
Gostergeye iliskin Agiklama: Bu gosterge ile Universitemizce ydritilen sosyal, kltlirel ve sportif faaliyet sayilarini tespit etmek, ihtiyag ve
taleplere gére sayl ve cesitligi arttirmak, faaliyetlerin daha etkin ve verimli yiritilmesinin saglanmasi
amaglanmaktadir.
Hesaplama Yéntemi: Yapilan etkinliklerin dijital ve fiziksel olarak kayitlarinin tutulmasi ile.
Verinin Kaynagi: Usak Universitesi Saglik, Kiltir ve Spor Daire Baskanhgi
2020 YS
" " P 2020 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2019 Pl - Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
6- Yiiksekogretimde 6grenci basina
barinma harcama:5| i 0 0 0 0 0 0
Gostergeye Iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
2020 YS
. . P 2020 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2019 CELIEER Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
7- Yiksekogretimde 6grenci basina
beslenme harcam_aS| TL 204 243 177,95 271 298 330
Gostergeye Iliskin Agiklama: Bu gosterge ile toplam yemek maliyetini, yemek yiyen 6grenci sayisini ve toplam maliyetin 6grenci basina dusen
miktarini tespit etmek amaglanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: Ihale ile belirlenen toplam hakedis bedelinin 6drenci sayisina bélinmesi ile hesaplandi.
Verinin Kaynag:: Usak Universitesi Saglik, Kiltir ve Spor Daire Bagkanligi
2020 YS
" " P 2020 2021 2022 2023
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2019 Planlanan Gerg_. . Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
8- Yuksel_<ogret|mde o6drenci yasamindan Oran 0 0 0 0 0 0
memnuniyet orani
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag::
2020 YS
Performans Gostergesi Olgii Birimi 2019 2020 Gerg. ozl 2022. 2023.
Planlanan A Hedef Tahmin Tahmin
Tahmini
9- Yiiksekdgretimde 6grencilere sunulan
saglik hizmetinden yararlanan 6grenci Oran 0 0 0 0 0 0
sayisinin toplam 6grenci sayisina orani
Gostergeye Iliskin Agiklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
. 2020 gz 2021 2022 2023
A Biitce (e Biitce Tahmin Tahmin
< Haziran <
Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri 2.199.000 1.215.492 5.422.000 5.769.000 6.109.000
Bitge igi 2.199.000 1.215.492 5.422.000 5.769.000 6.109.000
Butge Digi 0 0 0 0 0

63

64




T.C.Usak Universitesi

idare

Performans

Raporu

Performans Bilgileri

USAK UNIVERSITESI

idare Performans Raporu

Yiiksekégretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri 334.000 59.602 368.000 389.000 412.000
Biltce ici 334.000 59.602 368.000 389.000 412.000
Biitge Disi 0 0 0 0 0

:?::::;&?reﬁmde Ogrencl Yagamina Iligkin Diger 1.495.000 520.116 1.698.000 1.821.000 1.934.000
Biitce ici 1.495.000 520.116 1.698.000 1.821.000 1.934.000
Biitge Disi 0 0 0 0 0

TOPLAM 4.028.000 1.795.210 7.488.000 7.979.000 8.455.000
Biltce ici 4.028.000 1.795.210 7.488.000 7.979.000 8.455.000
Biitge Digi 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin Aciklamalar:

Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri

2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu'nun 47. Maddesi geregince kurulan Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan égrencilerimizin, akademik
ve idari personelimizin beslenme ihtiyaglarina yonelik yaptigi faaliyetler bu baslik altinda takip edilmektedir.

Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri

Ogrencilerin ilgi alanlarina gére bog zamanlarini degerlendirmek, yeni ilgi alanlari ile birlikte dinlenme ve eglence aliskanligi kazanmalarini saglamak, giizel sanatlarla
ilgili faaliyetleri izlemelerini, isterlerse bu faaliyetlere katiimalarini da temin etmek; 6grencilerin ve galisanlarin beden ve ruh sagliklarini korumak ve gelistirmek,
sosyallesmelerine katkida bulunmak amaciyla yapilan faaliyetler bu baslik altinda takip edilecektir.

Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina iliskin Diger Hizmetler

Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligimizin beslenme, barinma, saglik, kiiltir ve spor faaliyetleri kapsaminda kalan diger faaliyetleri bu baslik atlinda

takip edilmektedir.

Idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci

- .
s i
]
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Performans Bilgileri

idare Performans Raporu

T.C.Usak Universitesi
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Performans Bilgileri

idare Performans Raporu

T.C.Usak Universitesi

000'vSL'V 000°8LY'V 000°TLTV 6S0°978'1 000°TTLE

INV1dOL LLIAINVIAL LIAINVVS

MVNAV WV1dOL 1$1a 35104

YouApy 151 351ng 43610

dosaH |22

afbwiias 1auoQg

000'7SLY 000°8LY'V 000°TLT YV 6509781 000°'TTLE

NVNAVI INV1dOL 131 35109

AWI3A Jlog

143[13fsupn. 2ADWISS

143]13p19 2ADWISS

J3J4afsupa] 140D

13]43pID 24

000°ce 000°T€ 000°TE LeEY 000'8¢

113]43p1D Wiy JDWZIH A [DA]

00098¢ 000'89¢ 000°05¢ 60T°60T 000°L0¢

13113pID JWlid 13]A3Q bunwininy IjudAND [DASOS

000°9¢€r'v 000°6LT'V 000°068°€ €C9'CeL’T 000'9L1'€

ujwyey ulwyej (uesizeH) ewesiey
€¢0¢ (44114 (114114

J1p29|1pa didjel epuiyje YijSeq nq Jaj39Alees uajninunA upysi| ais|uaiaisi
NewdeA 1wiualgo yijuewzn eidil BASA ¥ 111919A B11RUEBS ‘BI0IOP ‘SUBSIDISHNA 3PZIWDYISIDAIUN ‘BIUOS UBNPJIQS WIualdQ apulAaznp suesi]
w83 yijuewszn eidi] oA esopjog

1sow|LS1I9A Jejunzaw Yi5e swisia8 oA 1q1yes 11149194 133|SaN
NILI9T NLSASNYSIT IA INILIDT SNVSIT ‘IINILIDIT SNVSITNQ
NILIHDONISHNA

ISILISYIAIND VSN

NSO18VL I¥ITLIANVIN 1IANVVA

119]13p1D) [2U0SIdd

Ao MINONOX3

ewepjidy

1py 12A1jeey
1J9paH wesdoid Yv
Ipy weiSoud )y

1py weaSoud

Ipy aJep)

000°€LY'9T 000°£0S°ET 000°CeEE VT LEE9E 000°€T9'T

INIV1dOL ILIAITVIA 1JAINVVA

NVNAV INV1dOL 1$1a 35109

Youdpy 1$1q a51ng 43610

dosaH [3zQ

afkbwiias Jauog

000°€LV'9T 000°£0S°€T 000°cee T LEE9E 000°€T9'T

NVNAV INV1dOL 131 351089

aWwa/ Jiog

143J1afsubi] dADWIAS

000'660°9T 000'VST'ET 000°000'vT LEE9E 000°08¢'T

000°vLE 000°€S€ 000°cee 000°€€C

112143p1D 2ADWISS

J3[43fsuni 110D

143143pID 2104

113143pID WiIjY 19WZIH A [DIA

113143p1D) WL 13|A3Q bUNWNINY YjUdAND [DASOS

uiwyej ulwyey (uesizeH) eweduey
€20¢ (44114 (114114

“AIPj@29ua|zI epunje Yi|Seq nqg Jo[39A1eey 118 nawziy 13113es auad oA Sip ‘zi8e esedeA

1uejewsiied awJ3s1198 an ewuilSele [9swi|ig eJAIDBWE YBWUNS IULISIWIIUOA IABP] DA 1UB) LI3]I BpJeINUOY UdJipud|iS|l w1 8es Sip aA ziSe unwnido |
uaawziH 18113es $1q an z1gy

Isewue|ges UIUISBW|NUNS YBJB|O []I418 dA 411915143 uluawziy yiges 121pa Inepa]

[4311INZIH IAVaIL

NI19VS 2143 IAVA3L

ISILISYIAIND XVSN

NSO19VL ”MITLIAITVIN 1IAINVVA

143]43pPID) [2U0SIad

AOX MINONOX3

ewepjidy

1pY 19A1jeRy

1JopaH weusoud v
1py weaSoud Yv
Ipy wesdoud

Ipy 24ep|

70

69



Performans Bilgileri

idare Performans Raporu

T.C.Usak Universitesi

000°TEV'EST 000°¥7¢9'TIT 000°7€ES'CET LTT°986°09 000 VIV'LTIT INVIdOL I1IAITVIA LIAINVVA
MNVNAVY INV1dOL 1$1a 33109
Youdpy 151q 351ng 12610
dosaH 1220
aAbwiias Jauog
000°TEY'EST 000°V¢9'TIT 000°V7ES'CET LTT°986°09 000 VTV LTIT NVNAV INV1dOL 131 33108
AWLIaA Jdi0g
13J4afsun.) aAbwWias
000°000°6T 000°000°ST 000°009°'v1 SL6'780°S 000°008'7T PENE]JISREUIIIEN
J3J43fsupi] 110D
143]43p1H zio4
000°LV9°L 000°€CC’L 000°S64°9 0S8°LEL'C 000'¥6T'9 143]43pI1D Wiy 18WZIH aA [bN
000'7€C9T 000°S8C°'ST 000°8¢C'v1 0v0'66L'9 000°L¥8'TT 113]43pID) 1Wlid 13]A3Qq bunwininy| yijuaAng [pAsos
000°0SS°0TT 000'91T'¥0T 000°'TT6'96 E€GEVIE I 000°€LS'¥8 143]49p19 [aU0SIad

ulwyej
€202

ujwye)
(44114

(ueaizeH) ewediey
0coc

“JipapawmnInA naAijee) winaigo undio a1 |NYoxasYNA T ‘ninxyoxasynA

39[SaW TT ‘NHISUD T ‘D3N e} ¥T apuIsaAung ziwalisIaAIUN epwesdey] NG “JIpapdW|NININA LI3jwiZD Sues|¥asynA aA sues|| ‘suesijug epulwesdey|
w1319430 UN8J0 IPzIWDNUSIDAIUN DUIZUAT ISOppeW € ununuey wil430%3SHNA I|IABS /ST "11342239]1pa divel epji|seq nq 149[19A11ee) WIILIZ0
-wiga 3PIP[a3 wesye aA 13118 Yyeges einyo 1epnp|o epun3n|njunioz 3wid WeAdp elejewe|nSAn aA sIap 9oUISaINS WIIAIZQ - WIS ‘UlB|1PURIZQ

wi3RJ3Q 1PUMIg BjWNINY| WIIRISONSSHNA

1sow|11S13I9A Jejunzaw yi15e awisia8 aA 1qiyes y1j114919A pI3|SSN
INILID3 NLSNSNVYSIT IA INILID3I SNVSIT ‘IWILIDI SNVSITNO
INILIYDONISNNA

ISALISYIAINGD VSN

NSO19VL [HITLIAINVIN LIAITVVA

Ao MINONOX3

ewepdy

1py 19A11eRy

1}9paH weadouad Yv
Ipy weaSoad }v
1py weaSoad

1Py a4ep|

000°CET'T 000°€9T°'T 000'980°C 96L'€79 000'TELT INV1dOL LLFAINVIA L1IAIVYA
NVNAVI WV1dOL 1S1a 351049
YouApy 151g 351ng 43610
dosaH [220
afkbwiias Jauog
000°CET'T 000°€9T°'T 000'980°C 96L'€79 000'TEL'T MNVNAWI WV1dOL 13] 33109
awJa) Jiog
113j1afsuni] aAbWIS
000°000°T 90L'6TT 000008 143115p19 aADWIIdS
13J43fsup.y 110D
143]43p!19 zIb4
000°0¢ 0008t 000'9¢ 000°'¥7¢ 143]43pI5 Wiy J2WZIH aA [DIA
000°TST 000°€VT 000°€E€T €5C°€9 000°0TT 143113pID 1Wlid 19[A3Q bunwininy| JijudaAnD [oAsos
000'TSO'T 000266 000°£L¢6 LEY OV 000°£L6L 143]49p19 [aU0SIad

ulwyej
€202

1I2UQA a13149p13 (‘g dewy-o

ujwye)
(44114

(ueaizeH) ewediey
0coc

*113229|1pa diyjey epwesdey| nq J3|39A1jeey

‘uiAeA 1jiseq ‘lueqey 1A ) upysi|l euliejwije uiAeA yeoejideA uepuijeley Igijuexseg alieq Q@ A dueydniny ZIWSNSISAIUN

91 WzZIH 1SaW (1181199 utuideAy|y H1110dS 3|1 JepieuAed| [24n3 Ny 9A 13[1g HejWNINY WIID4Z0M)ISINA

1SoW|1138139A Jejunzaw Yi5e awis198 aA 1q1yes X1|1]4939A 1D3|SaIN
INILI93 NLSASNYSIT IA [INILIDT SNVSIT ‘TINILIDT SNVSITNQ
NILIYDONISINA

ISTLISHIAINA MVSN

NSO18VL IHITLIAINVIA 1IAINVVA

QoM MIINONOX3

ewep|idy

1py 19A1jeey

1J9paH weadoud v
1py weaSoud Yy
Ipy wesSoad

1py 24ep|

72

71



Performans Bilgileri

idare Performans Raporu

T.C.Usak Universitesi

000°LET

000°6¢CT

000°¢cT

T19¢'T¢ 000°CTT

IANIV1dOL ILIAITVIA LIAINVVA

MVNAYM INV1dOL I$1a 35108

YouApy 1$1q 331ng 1361g

dosaH |22

afbwiias 1auoQg

000°LET

000°6¢CT

000°¢cT

T9¢'T¢ 000°CTT

MVYNAVY WV1dOL [5] 35108

ENEY Wl lo]:]

143[13fsupn.] 2ADWISS

000°6

000'6

000°0T

000'6

112143p19 aADWLIAS
J3}43fsupd] 110D
13]43p19 zIb4

1431431 Wiy 12WZIH A (O]

113]43pPID WL 13[A3Q bUNWININY YI|UdAN9 [DASOS

000°8¢T
ulwuyej
€¢0¢

000°0¢T
ujwye}
(44114

w133 nisnsuesi] epulwesdey wiya43o
dpjey epunje yijSeq nq Jaj12Aijeey 113]1 3|ALIS|1240N ABUIS A SISP 33 }3I3UBPQ BULIB|SAN WIIRIFQ UBJBA SIap U3l eplejweldold ng ‘UspRIIN
wi139430 dedeulje uapJaa|puaJdo ‘Isew|ide ululejwel3oad suesi| YasHNA zISzay %229|NINJNA epuiwesdey w3480 1DuUP| BPUIIB|WNINY WIIRIZ0NISHNA

000°CTT

T9C'TC 000°€0T
(uesizeH) ewedsey
(174114

“JIpapjaWNININA LI31aAIeR) SUBS]| %3S NA ZISZa} apZNWNHISU]

31 9PZIWSYISIDAIUN ‘DOUIFDISS ISappEeW 1DU] /7 33 Unununuey WilaIgeyasynA IIAes /#Sz 111223]1pa

SueSI] YaSYNA 2ISZa | UejwnINY| WI1a1Z0X3s)NA

1SowW1819A Jejunzaw Y15e w193 aA Iq1yes N1|114919A 13|SaN
NILID3 NLSNSNVSIT IA IINILIDI SNVSIT ‘IINILIDT SNVS|TNQ
NILIYDONISINA

ISILISYIAINA MVSN

NSO19V.L ITLIAINVIN LIAINVVA

113]43pID) [2U0SIdd

AOX MINONOX3

ewepjidy

1py 12A1jeey
1JapaH weisoid yv
1py weaSoud Yv

1py weaSoud

Ipy aJep)

000°086'9

000°£95°9

000°0ST9

9€S5'SETC 000°£09°S

INVIdOL ILIAITVIN LIAITVVA

AVYNAVY INV1dOL 1S1a 351N9

YouAby 1$1q 351ng 43610

dosaf{ [2zQ

afbwuas 1au0Qg

000°086'9

000°£95°9

000°0ST'9

9€S'SET'C 000°£09°S

MVYNAVY WV1dOL |51 35108

AWLI3A Jl0g

143[13fsupnJ] 2ADWIAS

143]13p19 2ADWIAS

000'760°C
000°0%

000°046'T
000°L€

000°S¥8'1
000°vE

6EV'8TY
9¢

000°¢89°'1
000°TE

J34afsupd] 110D
13]43pI9 zIb4
113143p1D Wiy 1DWZIH A [DA]

113]43pPID I1WIId 313[A3Q bUNWININY YIjudAn9 [PASOS

000°9¥8'¥%
ujwuyej
€¢0¢

000°09S'v

ujwye}
(44114

000'TLTY

JipapawninunA 1aAljeey wizaago )1

CELITLT

000'768'€

(uesizeH) ewedsey
0coc

1 epINYOYRSANA T 9A NINYOXBSANA ¥3|S3W 6 ‘DHN%NEY 6

epwesdey ng “JipapRw|ninInA naAijees wieigQ 11! apziwsiisiaAlun 35uIFa1a8 unuey epunpey Isew(ides WIIRIZQ 11| BPULIB|WNINY WIIRIZONISYNA
I1AeS €48€ 111923]1pa dpje) epuiyje yiSeq nq aIAIeR) WIRJ80 undi0 uejideA uaqgpjel luIWRIG UIWIRIZ0 UNSJIO [BWIOU BPULIB|WNINY WIIDJZ0X3SHNA

WiIaJ8Q 1PUD}] Le[WNINY WIIRIZONISANA

1SoW|1138139A Jejunzaw yi5e awis1|98 aA I1q1yes N1j114939A I3|SaN
NILI93 NLSOSNVSIT IA IINILIDT SNVSIT ‘IINILIDT SNVSITNQ
NILIYDOMNISHNA

ISTLISHIAIND HV$N

NSO19VL IHITLIAINVIN LIAITVVAL

113]43pID) [2U0SIdd

AOX MINONOX3

ewepjidy

Ipy 19A1jeey

1J9paH weasoud v
Ipy weasoud 3y
1pY weadoad

Ipy 3Jep)

74

73



Performans Bilgileri

idare Performans Raporu

T.C.Usak Universitesi

000°CTy 000°68¢ 000°89¢€ ¢09'6S 000'vE€E

INV1dOL LLIAINVIAL LIAINVVH

MNVNAV INV1dOL 1510 33109

YouApy 1$1q 331ng 13610
dosaH 1320

afbwiias 1auoQg

000°CTY 000°68¢€ 000°89¢€ ¢09'6S 000°vee

MYNAVY NV1dOL [5] 35108

AWLI3A Jlog
143)42fsupJ) aAbWIas
143113p19 aADWISS

J3l43fsun.iy 110D

13113p19 zip4

000°CTY 000°68€ 000'89¢€ ¢09'6S 000'vEE

1I313PID Wiy 13WZIH aA [DN

113[13pID 1WILId 13]A3Q bunwininy yI|udAnD [DASOS

(ueaizeH) ewediey
(174114

ujwyej
€¢0¢

ujwye]
(44114

“413923]1pa diyel epuilje yijSeq nqg Ja|32A1jee} uejideA ejAipewe yewun|ng epiyiey aulad|awWwsa||eAsos HawliIs1|a8 aA yewnuoy ey Ses
ynJ aA uspaq uuejuesijed an ula|puaJIo Hawis ulwa} ep Iulie[ew|iey 249[39AIjeR) NQ 9543]491S! ‘lUIB|aW|z] 149)33A11 e} 1131 elJejjeues |9znd
“ewe|ges 1uliejewuezey 13ijueysije 30ua|ga A swWU|UIP AVYIIG 3! 1Hejuele 1S]1 1UBA Sawipua|Jagap Iuejuewez $oq 2403 eulejuele 13)1 UB(IDURIZQ

1I3[19WZIH JodS BA ININY BPWINBISISHNA

1SoW 139 NA uluIsayijey weseA
3249U3>9159p 1WIS1[3 |BASOS 3A 951813 ULID|IDUSZO {ISEW|IIILIE UIUISI|EY UIULIS[IDWZIY BWULIEG DA SWUS|SIF UB|NUNS SULI|IUSJZ0 WIIRUZ0M9S)NA

INVSYA IDNIYDQ IANILIYDQNISINA
NILIYDOMNISHNA

ISTLISHIAIND HV$N

NSO1aVL IHITLIANVIN LIAITVVAL

113]43pID) [2U0SIdd

AO) MINONOX3

ewepjidy

Ipy 19A1jeey

1JopaH weadoud v
Ipy weadoud 3y
1pY weadoud

Ipy aJep)

000°60T°9 000°69£°S 000°¢er'S cev'STCT 000°66T°¢C

INV1dOL ILIAITYIAl LIAITVVH

MNVNAVI WV1dOL 1S1a 35109

Youdpy 1S1g 331ng 413613

dosaH [az0

aAbwiias 1auog

000°60T°9 000°69L°S 000°¢er's cev'STCT 000°66T°C

NVNAV INV1dOL 131 351N9

W3/ Jlog

143[43fsup.| aApDWIaS

143[43p19 ADWIAS

Jajdafsuniy 110D

1314apID 2104

0006019 000°69L°S 000°¢er's eY'STCT 000°66T°C

1I3[13pID Wiy 19WZIH A DA

113[43PID) 1WIid 13]A3@ DUNWNINY YIJUBAND |DASOS

(ueaizey) ewedsey
0c0¢

ujwyej
€¢0¢

ulwyej
ccoe

Jipapaw|ipa dipjel epuiyje yiSeq nq Ja12A1eey 131rdeA y1|ouoA eursgSeAiyl swua|saq uiziwiauosiad 1epl A ylWapee ‘Uiziwd|1oualgo
uepuijesey 13ijuexseq a.ieq Jods aA Ny Nyl H1|3eS ZIWSNSIBAIUN UR|NINY 32UIFBI33 ISIPPRIA "/ UNu NUNUE)| WIIRJIZONasYNA I|IAeS /ST

14919 WZIH dWUD|Sag dpWIIDIZQNOSHNA

1SSW|13[aS)NA uluIsalI|ey weseA
>249Ud|x159p 1WISII93 |BASOS A 951513 ULID|I2UISQ {ISBW|IIIIIE. UIUISD1I|EY UIULID|I9WZIY BWUIIE] SA BWUD|SI] UBINUNS 9ULIB|12UIZ0 WIIIZ0M9sHNA

INVSYA IDNIYD0 IANILIYDONISHNA
INILIYDONISHNA

ISILISHIAINQ VSN

NSO18V.L [431LIANVIA LIAITVVA

13[13pID |aU0SIad

QoM MINONOM3

ewepjidy

1py 19A1jeey
1JopaH weiSoud YV
1py weadoid Yv

1py weaSoud

Ipy a4ep|

76

75



Performans Bilgileri

idare Performans Raporu

T.C.Usak Universitesi

000°S0S 000°SLY 000° ¢y oce6LT 000°08¢€ INV1dOL ILIAINVIA 13AIVVA

MVNAVY WV1dOL 151a 35108

Youhpy 1S1g 351ng 42610

dosaH (320

afkbwiias Jauog

000°S0S 000°SLY 000° ¢y 0ce6LT 000°08¢€ MNVNAVY NV1dOL 13135108

W3/ 3iog

143]42fsup.i] 2ADWIISS

113143p1D 3ADWISS

13jJafsuni] 110D

1314ap|D 204

000°¢cT 000°TT 000°0T 9¢s'9 0006 143]49p19 Wiy 19WzIH A [DN
00099 000°¢9 000°8s LS8'TC 00081 1343p19 1wlid 13|43 bunwininy yijuaAno [pAsos
000°Ley 000°cov 000°vLE 9€6°0ST 000°€ce 143]43p19H [9U0sIad

ujwyej ulwyey (uesizeH) ewedieH
€20¢ (44114 0zoc¢

QO MIINONOX3

“JipapPwNININA Ja)19A1eey y119u0A aia)5auns aA wa|s1 ‘1 1q13 ISsawLIp|Ig eejeinw nYNY 1[13]1 3|1 JepyjijzewsnAn aa
aweules ‘Dwsa|zos ‘1enzasw Ui Sijl SUIBIDWZIY SUSIDAIUN {ISIWU|IDUBP A ISAWUI|Z] ‘ISOW|IPS dUIPJIOO0Y UUIS|dIXe) BIDI DA BABP {ISW|IP3 [ISW) ewepyidy
uluayisIaAlun epaepyijzewsnAn pnyny njany Jay 4a31p uspa |exiaul eAiSieA an apuliawia|St el ‘eple|eAep 1epl 9A I|pe NZNP|O jele) UIZIWSYSIDAIUN

1J3[39WzIH 1eWaXeyn|A dA yijuewsiueq KnyNH Ipy 19A1jeRY

1J9paH weiSoid YV

[431LINZIH MINVINSINYG 3A NILINIA ‘SIL431 1py weiSoud yv
INVYDOY X31S3d IA WILINQA Ipy weiSoid
ISALISHIAINA MVSN Ipy aJep|

NSO19VL [HITLIAINVIN LIAINVVA

000'7€6'T 000°'T¢8'T 000°'869°T 91T°0¢S 000°S6Y'T INV1dOL LLIAINVIAL LIAITVVA

MVNAVM INV14OL I151d 35109

Ypudpy 151q 351ng 1361Q

dosaH |3z

akbwiias Jauog

000°7€6'T 000°T¢8'T 000°869°T 91T°0¢S 000°S67°'T NVNAVY INV1dOL 131 33109

AWLIaA diog

143J1afsuni| 2ADWIIS

143143p19 3ADWIISS

Jaj4afsupd] 110D

143113p1D 2104
00071 000'TT 00001 0006 1I2113pID WifYy J2WZIH A (DA
000°.8 00018 000°LL 8108 00079 143143p1D) IWLid 12]A2Q DUNWNINY Y|UBAND [DASOS
000°S€8'T 000'62L'T 000'TT9'T 62E6EY 00072’ 143143p1D [aU0SIad

ujwuyej ujwuyej (uesizeH) ewediey

€202 ze0z 0202 Qo) MIINONOX3

“Jipapaw|ipa diyel epuljie yijseq

ewepjidy
ng 1339Al|eey 4331p Ue|ey epuiwesde)| 1I3]33AI|eey Jods aA Jn3NYYI|Zes‘ewulieq‘@wua|saq uiziwigijuesseg aiieq 40ds A INYNY M1|3eS ZIWSNSIDAIUN

J3113WzIH J381a upiSl|| euiwese, 1DUIFQ IPWIIBIZONISHNA Ipy 19A1jeey

1SOW|139s)NA uluIsaijey weseA

1yapaH wessoid Yv
243U 31sap 1WiSI93 [eASOS 9A |3SISD] ULIR[1DUSJZ0 {ISEW|IIILIE UIUISI}|EY UIULIS|ISWZIY BWUIIEQ SA SWUD|S3] UB|NUNS SULIS|1DU3430 WIIBJ30%9S)NA

INVSVA 1DNIYDQ IANILIYDONISHNA IpY weisoud yv
INILIYDONISHNA 1py weaSoud
ISTLISYIAINA AVSN Ipy 3Jep)

NSO18VL [YI1LIAINVIA LIANVVA

78

77



Performans Bilgileri

idare Performans Raporu

T.C.Usak Universitesi

000°68€°¢ 000°€s¢’C 000°680°¢ LYEQVL 0009¢L°T INV1dOL LLIAIVIA LIAINVVS

MVNAV INV14OL I151a 35109

Youdpy 1$1q a51ng 13617

dosaH (220

afobwiias 1auog

000°68¢€°¢C 000°€s¢’¢C 000°680°¢ LyEIWL 000'9¢L'T MNVNAY INV1dOL 131 33104

awJap Jiog

143[43fsup. IADWIIS

113143p1D 3ADWISS

J3[4afsupa] 140D

131I3pID 204
000672 000912 000781 7799 000°8YT 143143pID) WijYy J2WZIH A (DA
000°5LS 000°€VS 000°50S 626'S0T 000°ZTY 143143pID 1Wld 12]A2Q DUNWNINY Y|UBAND [DASOS
000°585'T 000'v6v'T 000°00%'T 986'€LS 000'99T'T 13]43pID [2U0SIad

ulwyej ulwyej (uesizeH) ewedsey
€202 (44114 (174114

QO MINONOX3

“J1P|903u3|z] epuilje 19A1e.) Nq U3[43pPIS ewep|idy
upSi|1 2431534ns aA wia|S1 “S1 Y1IdUQA eulsew|lile UluB|RYsedey yifojousa) |1 ISBW|1IASIDS dA 1SaW|13D[S] UIULIB|WISIS WR|S! 13]1g UIZIWSISIBAIUN

13132A11ee MjI|UQA BulIajifojouxa] 18)ig 1py 19A1jeey

1JopaH weisoid Yv

YITLINZIH [TYIA 3A 18Vl WILINQA 1SN 1pY weiSoid v
IINVYO0Yd ¥31S3A IA INILINQA 1py we.oud
ISILISHIAINA HVSN 1py aJep)

NSO19VL [HITLIAITVIN LIAITVVA

000°¢CT 000°TT 000°TT 000°TT INV1dOL LLIAINVIAL LIAINVVS

MVNAV V14Ol 1$1a 35104

YouApy 151 331ng 43610

dosaH |2zQ
afbwiias 1ou0Qg

000°CT 000°TT 000°'TT 000°TT NVNAVI INV1dOL 131 35109
AWLIBA Jdlog

143[13fsupn.| 2ADWIS

143]13p19 2ADWISS

1343fsupd] 110D
1ajiapio zio4

000 000t 000'% 000'% 143143p1D Wiy 13WzIH an [D
000°C 000°¢ 000°¢ 000°¢ 143143p1D Wlid 13A3Q puUNWnIny 1juaAno [Asos
0009 000°'S 000°S 000'S 143[43p1D [aU0SIad

ulwye) ulwyej (ueaizeH) ewedsey

€202 20z 0z02 Qo MINONOX3

JipapPwninJnA JsjiaAijee) yi|ouoA aia|5a4ns oA wiasI ‘S11q18 Isewuejodel
9A IS9WUI|IBUIP UIULIDIIUNS [0JIU0Y SA WIIBUOA Ilew )1 ngnjun8An aulia|a8|aq eyj1ajod 1SN A 1enzAsW ULIB|WA|SI [|ew A Ulle|ewedJeY ‘ISew|nuning

ewepjid
9pJa|14au0 oA Isew(ideA Jsjawa|ddul epunsnsny igipew iue]ny dijiuelny JWISA 9A JIWOUOYd ‘1|18 uliepeuAey‘issw|iipualla8ap epunsninigop PPV
13|zieue sy ululiejideA [013U0Y SA WIIBUQA UIZIWSUSIBAIUN ‘B2UIFDJa5 ISSpPPeW NJUN £9 UNUNUNUEY| [0JIUOY 3A IWIISUQA I[BINl NWey IjiAes 8T0S
wiauaq 3| 1py 19A1jeey

1J9paH weidoid Yv

I4FTLINZIH MIINVINSINYG 3A INILINIA ‘S11431 IpY wessoid YV
INVY90Yd ¥3153d IA WILINQA 1py weiSoid
ISILISYIAINA MVSN 1py aJep)

NSO19VL [HITLIAINVIN LAYV

80

79




Performans Bilgileri

idare Performans Raporu

T.C.Usak Universitesi

000°S¢T°CC 0007906°0¢ 000°€9t°6T 9T8'SEL’L 000'8T6°ST IINV1dOL IL1IAITVIN 13AINVVA
NVNAVI WV1dOL 1S1a 35109
Youdpby 151q 351ng 4361g
dosaH |22
afbwiias 1auog
000°'S¢T°CC 0007906°0¢ 000°€9t°6T 9T8'SEL’L 000'8T6°ST AVNAV NV1dOL 131 33108
awap Jiog
13J1afsupni) aAbWIIS
113]43p1D 2ADWIIIS
000°L¥8 000°€08 000'79L Y8 LET 000'TTL 43[4afsup. 11D
143]43p1H zIb4
000°0LY 000°tv¥v 000°'8TY viv'eLe 000°€8€ 143]13pID WY 18WZIH 3A [bIA
000°0LL°C 000'9T9°C 000°SEY'C 669°90C'T 000'SL6'T 13143pID 1wl 33]A9@ bunwininy Y1juanng [pAsos
000'8€0°8T 000°€EV0’LT 000'9¥8°ST 8G8'8T1°9 000°6%8°CT 143]43p1H [aU0sIad

ujwyej

€¢0¢

ujwuyej

(44114

(uesizeH) eweduey
(174114

*113}923u3)zI epuiyje 19AIjee) N 11914918 ¥1|UOA 249|53uns oA wd|s1 ‘81 1q18 IsswnininA aa iIsewuejue|d

UIULIB|1BWZIY Y1]49CI24DS SA BLUUNARS [IAIS ‘ISOWINININA UIULIS|1BWZIY AISIE SA YBJIAS [9USS ‘ISSWUS|USZNP UluLIe|WEMO BWSIES 11z} ‘lUIWS)}

ULI[19WZIY SA [BW 1J9ZUS] 9A BWISE] ‘WIIEUO ‘BLISI ‘BLWIBIUIPAR “I|UDANS 1|ZIWa] UBJO 91I[91IU JaP3 19WzIY euliejwesSold Wn) UIZIWSNISISAIUN

143]39WZIH 39159 [2UdD

YITLINZIH VI 3A [9Va] INILINQA 1SN
INVYO0YUd X31S30 IA IILINQA

ISTLISHIAINA AVSN

NSO19V.1 [H31LIAINTVIN LIAINVVAS

QoM MIINONOI3

eweydy

Ipy 19A11eEy

1JopaH weasoid Yv
Ipy weasoud Yy
Ipy weaSoad

1py aJep|

000°00T

INV1dOL ILIANYIA LIAITVYA

NVNAVY INV1dOL 1$1a 331049

Youdpy 151g a31ng 412610

dosaf{ |22Q

afbwiias 1auoQg

000°00T

MVNAVY WV1dOL [5] 35108

ENEY Wl lo]:]

143[13fsupn. 2ADWIS

000°00T

143]13p19 2ADWIAS

J3j4afsuni] 140D

13113p1D 2104

113143p1D Wiy 1DWZIH A [DA]

113]43pPID WL 13[A3Q PUNWNINY YI|UdAND [DASOS

ujwuyej
€¢0¢

ujwye}
Y4414

(ueaizeH) ewediey
(174114

“J1pj929Ud|zI epulle 19A1ee) nqg Ja(4apId yedejideA ejAidewe isewue|3es uiuidijigasus ua||@8ua epulwesdey unuey epunpeH Jaji|28u7 Ij1Aes 8/ €S

Isewue|ges uluIgiIIgas3 ula|l|e8u3

YITLINZIH ITYIA 3A 14VA] ‘WILINOQA LSO
INVYDO0Yd ¥3153d IA WILINOA

ISILISYIAIND VSN

NSO18VL I¥ITLIANVIN 1IANVVA

113]43pID) [3U0SIdd

QoM MIINONOX3

ewepjidy

1py 12A1jeey
1J9paH wesdoid Yv
Ipy weiSoud }v

1py weaSoud

IpY aJep)

82

81



Performans Bilgileri

idare Performans Raporu

T.C.Usak Universitesi

000°86%°9 000°C€ET9 000°v¥L'S 8TT'Sev’'e 000°68S't IANIV1dOL IL1IAIVIA 1JAINVVA
MNVNAV) NV1dOL IS1a 33109
Youdpy 151q 331ng 413610
dosaf{ [2zQ
afbwiias 1auQQg
0008619 000°CET9 000'vVL'S 8TT'SeY'E 000'68S't7 NVNAVI NV1dOL 131 35109
w3/ Jiog
143[43fsub.| aAbwWIaS
14314319 2ADWIIAS
000'88T't 000°5S6°€ 000°LTLE [44°R 1 N4 000978 43j4afsupi 110D
143]43p1H zib4
000'7T 000'tT 00011 91901 00011 113]43pI5 Wiy 32WZIH 3A [bN
000°L€€ 000°8T€ 000'96¢ 188°TCT 000°'sPe 14314310 Wlid 13]A3Qg punwininy ljuaano [pAsos
000°6S6°T 000°'SY8'T 000°LTL'T 666'€EVL 000'78%7'1 13l1apl9 Jauosiad

ujwyey
€¢0¢

ulwyej
(44114

(ueaizeH) ewedsey
0coc

PIES CREIVEE] Y]]

epuilje 19A11ee) nq 119}149pI3 Y1|IUOA 243]534nS 9A WI|SI “S1 1918 1ISSWUI|UIZNP SA ISewue|ue|d uld|WINSD X 1]UQA eulsew|uILe UlulsalISedey
13eudey uesul f1ISaWNININA UIULIB|WS|S! YN|ZQ 119ZUSQ SA I|IDRWS ‘I413) ‘|bjeu ‘ewele [duostadiisew|ideA uluisewelue|d [uosiad UizIWSHSIBAIUN

J332A11eRS UPSI|| BUIWIIBUQA LepeUARY UBSU|

YITLINZIH ITYIA 3A 14VA] ‘WILINOQA LSO

Ao MINONOX3

ewepjidy

1py 12A1jeey
1J9paH weidoid Yv

1py weisoud }v

INVY90YUd H31S3A IA INILINQA 1py wei3oid
ISTLISYIAINA MVSN Ipy 3Jep|
NSO1GVL I4I1LIAINVIA L1IAINVVS
000°¢vC'8 000°¢LL L 000'7SC’L T2L'ST18C 000'880°9 IANIV1dOL ILIAITVIA LIAINVVA
MNVNAVY INV1dOL 1S1a 331N49
Youhpy 1$1q 3a51ng 1361g
dosaH |2zQ
afbwiuas 1ou0Qg
000°¢vC'8 000°¢LL L 000'vSC’L TTL'ST8C 000'880°9 NVNAVI INV1dOL 131 35109
AWLI3A Jdlog
143)42fsupJ) aAoWIaS
143113p19 aADWISS
Jaj4afsupi] 140D
143]43p1H zio4
000268 00078 000008 0T’ SveE 000°'L2L 143]43pI1D Wiy 1dWzIH aA [bN
000°S¥9°'T 000'¥SS'T 000°L¥¥'1T €LV V9E 000'64T'T 143143p1D 1WLid 39]A3Q pUNWNINY yIjudAND [DAsOS
000°00£°S 000°'TLE'S 000°£00°S €7090T°C 000°¢8T'V 143]43p1H [aUOsIad

ulwyey
€20C

ulwyej
(44114

(ueaizeH) ewediey
0coc

JIpj223u3|z!I epuilje 19A1ee) nq Ja4apI3 NIISUQA sulsawNININA ULIB53UNS 3A WSS ‘S 149ZUSY SA WILIBUO WIXEq ‘BW)d|S! ‘wiles ‘eweedn)|
‘wideA npn3 Jay upiSi| esejzewuiSel ue|o 1j3IAeY eUIPE ZIWSLISISAIUNBASA UB|IP SISYe) JZIWBYISISAIUN edZIWIZIjuexSeg aJ1eq YIUXaL aA 1I9|§| IdeA

1S2WINININA UlulId|| 1deA an jeesdu)

YITLINZIH ITYIA 3A 14VA] WILINOQA LSO
IINVYDO0Yd ¥3153A IA WILINOA

ISILISYIAINA MVSN

NSO19VL [HITLIAINVIN LIAINVVA

QOX JINONOMI3

ewepjidy

1py 12A1jeey
1J9paH wesdoid Yv
IpY weaSoud yv

1py weaSoud

IpY aJep)

84

83



Performans Bilgileri

idare Performans Raporu

T.C.Usak Universitesi

000°¢95°¢ 000°STv'¢ 000°TSC’C 9LV'918 000°7€6'T INV1dOL LLIAINVIAL LIAINVVA

MNVNAV) INV1dOL 151a 33109

YouAby 151 351ng 13610

dosaH (220

afbwiuas 1auoQg

000°¢95°¢ 000°STv'¢ 000°TSC'C 9LV'918 000°7€6°T MNVNAV INV1dOL 151 351049

aWJaN Jdiog

143[13fsuni] 2ADWISS

113[43p19 aADWIIAS

J3l43fsun.iy 110D

13]43pID 24

000'9¢ 000°s€ 000°9¢ LEL'S 000°ce 143]43p1D Wiy JoWziH oA [DN
000°eve 0oo'ece 0oo't0€ ESCTIT 000°6¥¢ 143[43pID Wiid 13]AaQg punwininy yljuaano [pAsos
000°€8T'C 000°£S0°¢ 000'vT6'T 98t'9¢L 000¢s9'1T 143]49p19 |aU0Siad

ulwyej ujwye} (uesizeH) ewesseq
€¢0¢ 44114 0¢c0¢

QoM MIINONOX3

“JipapaWININA Ia39A11ERY NIINT JBY NIIDUQA 243|534NS 9A W|SI ‘S uIySI|I 9]0J3UOY SA WIIBUOA

ewepdy
llew ngnpJQ8uQ ulepENZASW JIZIP 3|1 JE[1eNZAdW 12Ul 9A Unuey IjiAes 810G 131juesSeq aileq awunsi|ao If1elis uele JaA apuisaAung zjwasiaalun

J3[31WZIH I|e|N 3A dwINSIRD Ie)ens Ipy 12A1jeey

1Jop=H weaSoud v

YITLINZIH ITVIA IA 1¥VA] WILINQA 1SN Ipy weioid YV
INVYD0Yd 33153a IA ILINQA 1py weidoid
ISTLISHIAINA MVSN Ipy aJep)

NSO19VL HITLIAITVIN LIAINVVA

000°096't 000'v¢6v 000'9ST'S E€CT'V89'E 000'8L0°€ INV1dOL LLIAINVIAL LIAINVVS

MNVNAV) INV1dOL 151a 33109

Youdpy 151q a31ng 1361

dosaH 1220

afbwiias 1auQQg

000°096't 000°v¢6't 000'9ST'S E€CT'V89'E 000'8L0°¢ MIVNAV INV1dOL 151 35109

AWLI3A Jiog

143)4afsub.) aAbWIaS

000°6ST°C 000'88¢°¢ 000°00L°¢ §S60'8¢C’C 000°056 143143p1D 2ADWLISS

J2}43fsund] 110D

143}43p1o zi04

000°¢L 00029 000°€9 09%°0T 000°LS 143]43p1D Wiy JoWziH oA [DN
000'cLe 000°L5¢ 000°6€¢ SSCIST 000'861 14343pI9 1Wlid 12jA2d bunwininy yijuaAns [pAsos
000°LSt'C 0oo'cree 000°¥ST'C cIeveTt 000°€L8'T 13]49p1H [aU0Siad

ujwyej ujwye] (uesizeH) ewesieq
€¢0¢ Y4414 0¢c0¢

QoM MIINONOX3

*1113j923u3|zI epuiyje 19A11ee) nqg Ja14ap13 y1au0A aua)5a4ns aA wis|$i ‘§1 us|saR388 elADEWE ISBWNININA ULIB|IBWZIY ewepjidy
1018 ewenide ‘ewe|iSiey ‘1@Aep ‘194eA1z ‘U0l ‘|0303104d ‘dejewsizeA [9zQ AA Jwsad 3|1 IsSWUB|UAZNP uluIwelSold ewsi|eS ulWIIBUQA 1S() ZIWBLSIBAIUN

L3)3dWZIH Waey 920 Ipy 19A1jeey

1J9paH weidoid Yv

YITLINZIH ITYIA 3A 14VA] ‘WILINOQA LSO 1PV weisoid Yy
INVYDO0Yd X315 IA WILINOA Ipy wesSoid
ISILISYIAINA HV$N 1Y 1ep]

NSO18VL I¥ITLIANVIN 1IANVVA

86

85




Performans Bilgileri

idare Performans Raporu

T.C.Usak Universitesi

000°TET'CT 000'659°0T 000°S£9°0T 8SG'TEIT 000°'S9t°'S INV1dOL ILIAINVIAI LAYV
NVNAVY INV1dOL 1$1a 331N49
Youdpy 151g a31ng 412010
dosaH |2z
afbwiias 1auoQg
000°TETCT 000'659°0T 000°S£9°0T 89S TEIT 000°597°'S NVNAVI INV1dOL 131 35109
AWLI3A Jdlog
143[13fsupn.] 2ADWIS
000°668°9 000°L€9°S 000°000°9 000°0S7'T 143143p19 2AbWISS
Jaj4afsuni] 140D
143/43p19 zibd
0000t 000°8€ 000'9¢ 08L'¢CT 000'7€ H3[13pID Wil 32WziH 3 [oN
000'9¢8 000°8LL 000°t¢L 965°1S¢C 000°009 143143p1D 1WLId 19]A3Q bUNWNINY YIjudAnNo [pAsoS
000'99%'t 000'90C't 000'ST6'€ €8T/9€'T 000'T8E'€ 13jiapl9 Jauosiad

ujwyey ulwyej (uesizeH) ewesiey
€¢0¢ (44114 (114114

“JI223]1pa diyey epuiyje 12A1ee) ng Ja14apiS 1e euigijueySeg alieq 19|§| 12UBIZQ 3|1 (Suey
Jaap13 seaejideA upiSi| a19|1ou430) J314apIS Uejo NjUNJOZ UIS) IsaWNININA uluLBIRAlER) UILIGIjURYSE] ISBUIRQ J0dS A INNY YI|FES ZIWSSISAIUN

19[33WZIH LEP| }I[SUQA SJ3]1DUBIZQ SPWIIRIFONISNA

YITLINZIH TVIA IA 1¥VA] ‘INILINQA 1SN
INVYO0Ud X31S3A IA INILINOQA

ISTLISHIAIND HV$N

NSO1aVL IHITLIANVIN LIAITVVL

Ao MINONOX3

ewepdy

Ipy 19A1jeey

1J9paH weadoud v
Ipy weadoud 3y
1pY weidoud

Ipy aJep)

000°08¢ 000°%9¢ 000°677¢ vL8°CC 000°Lce

INV1dOL ILIANYIA LAYV

MNVNAV INV1dOL 1$1a 331N49

YouApy 1$1q a31ng 1261

dosaH |22

afbwias 1auoQg

000°08¢ 00019¢ 000°617¢C vi8'Cc 000°Lce

NVNAVI INV1dOL 131 35109

AWLI3A Jdl0g

143[13fsupn.] 2ADWISS

113143pID aADWISS

J3j4afsupi] 140D

13113p19 Zip4

000°08¢ 000'79¢ 000°6¥¢ L8t 000°Lce

L3LBPID Wiy 13WZIH aA [DN

1I3[13PID 1WILId 13]A3Q bunwininy yI|udAno [DASOS

ujwyey ulwyej (uesizeH) ewesiey
€¢0¢ (44114 (174114

11}229]1pa diyje) epuiyje 12A1jeey nq 119141198 dwWiId|§1 9A §13eS ‘eJy US(IP3 dP|3 UepJe|jew zewuise} 108 auisappew 1dul GZ 33 ununuey IjiAes /45¢

J3]19WIZIH %323|N1NJNA 3JALBIIRD BN ZRwuISe]

YITLINZIH TVIA IA 1¥VA] ‘INILINQA 1SN
INVYO0Ud M31S3A IA INILINOQA

ISTLISHIAIND HV$N

NSO1aVL IHITLIAINVIN LIAITVVL

113]13pID) [2U0SIdd

Ao MINONOX3

ewepjidy

Ipy 19A1jeey

1J9paH weadoud v
Ipy weadoud )y
1pY wesdoud

Ipy aJep)

88

87



Performans Bilgileri

idare Performans Raporu

T.C.Usak Universitesi

000°9v€°€92 00070865 000°2vs°€0C 000°C61°THT 000°TI8°'SS 000°T8€°S8T 000°0€8°0€C 0 000°VEV'ES 000°96€°LLT WVv1dO1 1IN3D
0 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 JIVNAVY WY1dOL IS1a 35108
0 0 0 ypuhpy 1$1g 331ng 1361a
0 0 0 dosaH [a2Q
0 0 0 ahpwias 12u9q
000°9v€°€92 000'708°6S 0002vS°€02 000°Z6T°TVC 000°TT8°SS 000°T8€°S8T 000°0£8°0£2 0 000'VEV'ES 000°96E°LLT NVNAVY WY1dOL 3] 33109
0 0 0 43pjauapQ apax
0 0 0 awap 3109
0 0 0 113]43fsup. | aAbwias
000'82L'SS 000'850°6 000°0£9°9% 000°€ES'SY 000°5¢6°L 000'809°LE 00029181 000°008'8 000'799'6€ 3l13p1o ahpwiias
000°60%°S 000°S€0°S 000°LE 000°TTT'S 000°8SL't 000°€S€ 000°€18'Y 000° 187"t 000°zeE 43|43fsupi] 110D
0 0 0 L3113po 2104
000'806'3T 000'750°C 00075891 000°0S8°LT 000°0v6'T 000°0T6'ST 000°2LL9T 000¥18'T 000'856'VT 13143p19 Wiy 32WiziH aA [DN
. gca- e - et . P a0 e H3papio
000'7€9°€T 000'9€8'9 000'86L'9T 000°£9T°CT 000°€SY'9 000'718'ST 000°62£°0C 000°£00'9 000°ceL YT 1wid 33jAa@ bunwininyj yijuanno [pAsos
000°£99°6ST 000°1Z8°9€ 000°9¥8°CCT 000°TEY0ST 000°SELVE 000'969°'STT 000'7S0°0%T 000°CEETE 000°7ZLL0T 143/43p19 |auosiad

Y3yaams
1510 INV490Y¥d

INVYD0Yd
¥aisia
3N WILANQA

€20

WV1doL

INVY¥90dd

INV1dOoL

INVY¥90dd

¥31H3aamn

HYIAVYO0dd
1510 WY490Yd

INV1dOL

J3alsaa

¥37¥3aio
1510 WY¥90Yd

HVIAVEO0dd

IAV1dOL

M3lsaa

1INZIH

IA NILINQA

1INZIH

(44114

3N WILANQA

V1dOL
IVINVYD0Yd
13INZIH

QO MIWONOX3

TZ0T

ILIAINVIN IINVYD0YHd SNYINHOLYId ISTLISHIAIND VSN IANIAIZNA VINYIANYIHINIS YINWONON3

(ST:9¢:TT 020Z'0T°TZ) NSO|qe) suewic

000979z |0 000'97€'€9z | 000'Z6T'TVE |0 000'Z6T'Tvz | 000°0£8°0sZ |0 0000£8°02 WV1dOL 1INID
13[38WzIH
000'TEZ'ZT 0 000'T€Z°7T 000'659°0T 0 000'659°0T 000'5£9°0T 0 000'5£9°0T 10| MUGA 2451PUSIB0 FPUIIIBONINIA
000°087 0 000°087 000797 0 000792 000'6+C 0 000°6vC JaooImInInA SIALBIISS 10N 2outéD |
000'795°C 0 0007957 000°STH'Z 0 000°STH'Z 000'TS7'Z 0 000T57°Z 1213WIZIH IO 3A BULISHAD 1230135
000'096'% 0 0000967 0007267 0 0007267 000'95T'S 0 000'95T° 1L333WZIH Wa|DY (220
000'86°9 0 000'86%°9 000°Z€T9 0 000°Z€T'9 000'7¥L'S 0 000 VLS 12132A11DDS UIYSl]| BUILIIBUOA LIDYDUADY UDSU|
000'7v7'8 0 0007428 000°TLLL 0 000TLLL 000'7ST'L 0 000V5TL IsawmanINA uiuLialS) 1doA an 100Suj
000'52T'2Z 0 000'521°72 000'906°02 0 000'906'0Z 000°€9%°61 0 000'€9Y°6T 1333wzl %3153 [3U3D
0 0 0 0 0 0 000°00T 0 000°00T 1SDUWILDBDS UjUIBIIINIGaS1T ULajlljabu3
000'68€Z 0 000'68€'Z 000°€57°C 0 000'€S7°Z 000°680°C 0 000680 1212A1jDD4 HIj2UQ4 2uLI3|fojouya] 1Bjig
000°L87°65 0 000°£87°65 000'5Z€'SS 0 000°SZ€'SS 000'186'ZS 0 00018625 YITLIWZIH [TV A J8YQ] ‘WILINQA LS()
000'Z1 0 00021 000'T1 0 000'TT 000'TT 0 000'TT wnauaq 3y
000505 0 000'505 000°SLY 0 000°SLY 000°ThY 0 000°ThY LIB[12WIZIH 1DWAYDYNIA 34 YUDWISIUDG 1YNYNH
000°LTS 0 000°£1S 000'98Y 0 000'98% 000°€St 0 000°€SY [4ITLINZIH NIINYWSINYG IA WILINIG “§]13L
000°708°65 0 00070865 000°T18'SS 0 000°T18'SS 000'71°ES 0 000'VEL'ES INVH90Yd Y31530 IA WILINQA
A9[1oWizIH .\m)@.\a
000'7E6'T 0 000'7€6'T 000'TZ8'T 0 000'TZ8'T 000'869'T 0 000'869'T S DUIOSA 12UIBO SPUIRSIBONINIA
000'ZT 0 00071 000°68€ 0 000°68€ 000'89¢€ 0 000°89€ LB32WZIH JOdS 2 INAYNY SPWIRIILONISYNA
000'60T9 0 000'60T°9 000'692°G 0 000'69£°S 000'72t'S 0 000'726'S LB12WIZIH BWU3|Sag PUWIIFIBONISINA
000'S50'8 0 000'S5%'8 000'6£6L 0 000'6£6'L 000'88'L 0 000'88Y'~ INVSYA ONIYOQ IAWILIHDONISHOA
000°LET 0 000°L€ET 000621 0 000621 000221 0 000721 SUDSIT YOSANA ZISZ31 LIDJWININY WHAIBOYISYNA
000'086'9 0 000'086'9 000'£95°9 0 000'£95'9 000°0ST'9 0 000°05T°9 WRaIBQ 1ULY] LIDJWNINY WAIBOYSINA
000'TEV'EST |0 000TEV'EST  |000vZ9THT |0 000vZ9THT  |000'bESZTET |0 000'7ESTET wWi2iBQ 1ouLIg LDJUININY WBIBOYISY DA
uapawziy
000'Z€7'T 0 000'Z€7'T 000°€9T°T 0 000°€9T°T 000'980°C 0 000980 Isawnsiyao uidpAayy f1110ds ajl ippypuApy
1240310y an 16)1g LpjwnIny Wi3a160)asynA
000'7SL'Y 0 000'7SL'Y 000'8Lb'Y 0 000'8L'Y 000'TLT'Y 0 000'TLT'Y 1wmB3 yuowzq) pIdiL 34 DIOYOQ
WIL/93 1
000'vES'99T |0 000'7€5'99T  |000'T96°€ST |0 000'T96'€ST  |000°€90'S¥T |0 000'€90°St1 [ — \N\.\N um ww.\.ﬂﬁc‘\,m\m
000686v/T |0 000'686'7/T | 0000V6'T9T |0 0000v6'T9T | 000°TSS'ZST |0 000°TS5°ZST WILIHDONISH(A
000°€L79T 0 000'€Lb'9T 000"£05°€T 0 000°£0S'€T 000'ZEE VT 0 000°Z€EYT LapawziH 1B160S $1 a1 21y
000°€Lt°9T 0 000°€Lt°91 000'£05°€T 0 000°£0S€T 000°ZEEHT 0 000'ZEE YT JYTTLINZIH JAVAIL
000°€25°9T 0 000°€25°9T 000°£0S°€T 0 000°£0S°ET 000°ZE€°5T 0 000°ZEEHT NIIDVS 2]a3 JAVA3L
00065 0 000'6£5 000'9%S 0 000°9%S 000°€TS 0 000°€TS Hofaloid butltisuly
[aSWijIg uIuLIDjWNINY WIaJB0)3syNA
INYILS1T3D
00065 0 000'6£5 000'9%S 0 000°9%5 000°€TS 0 000°€TS R —————
1SaWL1I$13D an 1Sspwniny
000'T0S'TT 0 000'T0S'TT 000'88€°6 0 000'88€'6 000°000°0T 0 000°000°0T siloAyy DSy DJUninY wRAIBOYRSYIA
000'T0S'TT 0 000'T0S'TT 000'88€°6 0 000'88€'6 000°000°0T 0 000°000°0T 14V IdVALTY YWHILSYHY
000°080°ZT 0 000080°ZT 0007666 0 000766 000°€T5°0T 0 000°€1S°0T NTINTA IA INHILSITID YNHILSYHY

V1idO

V1dO

ILIAINVIN IINVHOO0YUd SNVINYOLY3d ISILISHIAINA NVSN JANIAIZNA ¥I1LIANVYS

90

89



T.C.Usak Universitesi

idare Performans Raporu

Performans Bilgileri

Diger Hususlar

idare Adi
yil

PROGRAM

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERI

USAK UNIVERSITESI
2021 (Cumhurbagkani Teklifi)

ALT PROGRAM

ARASTIRMA ALTYAPILARI

FAALIYET

Yiksekogretim Kurumlari Arastirma Altyapist
Kurulmasi ve Gelistirilmesi

YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA
VE GELISTIRME

SORUMLU HARCAMA BiRiMi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Yiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel
Arastirma Projeleri

OZEL KALEM (REKTORLUK)

TEDAVI EDICI SAGLIK

TEDAVI HIZMETLERI

Agiz ve Dig Sagligi Hizmetleri

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI, DiS
HEKIMLIGI FAKULTESI

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE
LISANSUSTU EGITIM

Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU

Yiksekogretim Kurumlan Bilgi ve Kiiltiirel
Kaynaklar ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi
Hizmetleri

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

Yiiksekdgretim Kurumlari Birinci Ogretim

IDART VE MALT ISLER DAIRE BASKANLIGI,
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI, BILGI ISLEM
DAIRE BASKANLIGI, YAPI iSLERT VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI, TIP FAKULTESI, Dis
HEKIMLIGI FAKULTESI, SAGLIK BILIMLERT
FAKULTEST, SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU, FEN-EDEBIYAT FAKULTESI,
MUHENDISLIK FAKULTESI, MIMARLIK VE TASARIM
FAKULTESI, ZIRAAT FAKULTESI, TEKNIK BILIMLER
MESLEK YUKSEKOKULU, BANAZ MESLEK
YUKSEKOKULU, KARAHALLI MESLEK
YUKSEKOKULU, SIVIL HAVACILIK MESLEK
YUKSEKOKULU, EGITIM FAKULTESI, IKTiSADI VE
IDARI BILIMLER FAKULTESI, GUZEL SANATLAR
FAKULTESI, ILETiSIM FAKULTESI, SPOR
BILIMLERI FAKULTESI, iSLAMI ILIMLER
FAKULTESI, YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU,
UYGULAMALI BILIMLERI FAKULTESI, ESME
MESLEK YUKSEKOKULU, SIVASLI MESLEK
YUKSEKOKULU, ULUBEY MESLEK YUKSEKOKULU,
SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU,
ADALET MESLEK YUKSEKOKULU, UZAKTAN
EGITIM MESLEK YUKSEKOKULU

Yiiksekogretim Kurumlari ikinci Ogretim

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, SAGLIK
BILIMLERT FAKULTESI, SAGLIK HiZMETLERI
MESLEK YUKSEKOKULU, FEN-EDEBIYAT
FAKULTESI, MUHENDISLIK FAKULTESI, TEKNIK
BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, BANAZ MESLEK
YUKSEKOKULU, SIVIL HAVACILIK MESLEK
YUKSEKOKULU, EGITIM FAKULTESI, IKTiSADI VE
IDARI BILIMLER FAKULTESI, ILETISIM FAKULTESI,
SPOR BILIMLERI FAKULTESI, iSLAMI ILIMLER
FAKULTESI, YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU,
UYGULAMALI BILIMLERI FAKULTESI, SIVASLI
MESLEK YUKSEKOKULU, ULUBEY MESLEK
YUKSEKOKULU, SOSYAL BILIMLER MESLEK
YUKSEKOKULU, ADALET MESLEK YUKSEKOKULU

Yiksekdgretim Kurumlar Tezsiz Yiiksek Lisans

LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiksekogretimde Kultiir ve Spor Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekdgretimde Ogrenci Yasamina iligkin
Diger Hizmetler

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI,
OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI, IKTISADI VE
IDARI BILIMLER FAKULTESI

YONETIM VE DESTEK PROGRAMIL

TEFTIS, DENETIM VE DANISMANLIK
HiZMETLERI

Hukuki Danigmanlik ve Muhakemat Hizmetleri

HUKUK MUSAVIRLIGE

i¢ Denetim

OZEL KALEM (REKTORLUK)

UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER

Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Engellilerin Erigebilirliginin Saglanmasi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Genel Destek Hizmetleri

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), IDARI VE
MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI, SAGLIK, KULTUR
VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

insan Kaynaklari Yonetimine iliskin Faaliyetler

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

insaat ve Yapi islerinin Yirittilmesi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ozel Kalem Hizmetleri

OZEL KALEM (REKTORLUK), YAPI ISLERT VE
TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

STRATEJ} GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yuritilecek
Hizmetler

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekdgretimde Ogrencilere Yonelik idari
Hizmetler

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI,
YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI,
OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
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