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SUNUS

Stratejik planlarin hazirlanmasi kadar planlarin izlenmesi ve degerlendirmesi de oldukga
onemlidir. Stratejik plan izleme ve degerlendirme raporlari, hedeflere ulasma diizeyini, hangi
alanlarda gili¢lii hangi alanlarda zayif olundugunun tespiti agisindan bizlere bir rehber
olusturmaktadir. Giiglii ve zayif yonlerin tespit edilmesi ise gelecek adina alinan kararlar
acisindan nelerin yapilmasi ve yapilmamasi gerektiginin bir gostergesi olmaktadir. Bu baglamda
Kalkinma Bakanlig1 tarafindan yayimlanan 20.02.2018 tarih ve 30344 Sayili “Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar” hakkindaki yonetmeligin 16. Maddesine dayanak

olarak stratejik plan izleme ve degerlendirme raporlar1 hazirlanmasi gerekmektedir.

Universitemiz 2020-2024  Stratejik Plan1 5 amacgtan olusmaktadir.  Egitim-Ogretimin
Kalitesini Arttirmak, Yenilesim ve Girisimcilik Odakli AR-GE Faaliyetlerini Giliglendirmek, Deri,
Tekstil ve Seramik Alaninda Bolgesel Kalkinmay: Siirdiiriilebilir Kilmak, Ulusal ve Uluslararasi
Taninirligr ve Tercih Edilebilirligi Arttirmak, Toplumsal Katki Saglamaya Yénelik s birliklerini

ve Sosyal Sorumluluk Hizmetlerini Arttirmak amaglar1 altinda 23 hedef mevcuttur.

2020-2024 Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporu verileri Ocak 2020 ve Temmuz

2020 tarihleri arasin1 kapsamaktadir.




1. Genel Bilgiler
A. Misyon ve Vizyon
01. Misyon

“Usak Universitesi olarak, evrensel
degerlere bagli,, yerel sorunlari ¢dozmeye
odakli, nitelikli egitim Ogretim
faaliyetleriyle bilimsel bakis acisina sahip,
Ozgiivenli, girisimci ve donanimh bireyler
yetistiren; kentin ve bolgenin kurum ve
kuruluslariyla isbirligi i¢cinde Usak’in ve
bolgenin  huzur ve refahmma katkiyr
onceleyen,  Ulkemizin siirdiiriilebilir
kalkinmasina katki saglayan bir iiniversite

olmak.”’

02. Vizyon

“Bilgi ve teknoloji fiireterek bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarinda
ilkler ve medeniyetler sehri Usak’adnciiliik
eden ve bolge ekonomisinin rekabet giiciinii
artiran; tercih edilen mezunlar yetistiren
uluslararas1  sayginlikta bir iiniversite

olmak.”

B. Yetki Gorev ve
Sorumluluklar

01. Yuksekogretim
Kurumlarinin Gorev ve
Sorumluluklari

Anayasamizin 130 uncu maddesi

uyarinca, “Cagdas egitim-6gretim
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esaslaria dayanan bir diizen i¢inde milletin
ve lilkenin ihtiyaglarina uygun insan giicii
yetistirmek amaci ile; ortadgretime dayali
cesitli diizeylerde egitim-0gretim, bilimsel
arastirma, yaym ve danigmanlik yapmak,
ilkeye ve insanliga hizmet etmek iizere
cesitli birimlerden olusan kamu tiizel
kisiligine ve bilimsel Ozerklige sahip
iniversiteler Devlet tarafindan kanunla

kurulur.”

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
5/f maddesi uyarinca, “Universiteler ile
yiiksek teknoloji enstitiileri ve bunlar
icindeki fakiilte, enstitli ve yiiksekokullar,
kalkinma plan ve programlarmin ilke ve
hedefleri dogrultusunda ve yliksekégretim
planlamas1 ¢ergevesinde Yiiksekdgretim
Kurulunun goriisii veya Onerisi lizerine

kanunla kurulur.”

Universitelerde ~ Akademik  Teskilat
Yonetmeligi’nin 3 iincli maddesi uyarinca,
“... Universite, devlet kalkinma planlart
ilke ve hedefleri dogrultusunda ve
yiiksekogretim planlamas1 ¢ergevesinde,
Yiiksekogretim Kurulunun olumlu goriisii

veya Onerisi lizerine kanunla kurulur.”

17.03.2006 tarih ve 26111 Sayil1 Resmi
Gazetede yayinlanan 5467 sayili kanunun 1.
maddesinin ek 60. maddesi ile kurulmus
olan Usak Universitesinin gérev, yetki ve

sorumluluklar1 2547 Sayili Yiiksekdgretim

Kanunu’nda asagidaki sekilde
diizenlenmistir:

1 izleme ve Degerlendirme
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Cagdas uygarlik ve egitim - Ogretim
esaslarma dayanan bir diizen iginde,
toplumun ihtiyaclar1 ve kalkinma planlari
ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime
dayali ¢esitli diizeylerde egitim - dgretim,
bilimsel aragtirma, yayim ve danigsmanlik

yapmak.

Kendi ihtisas giici ve maddi
kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik
sekilde kullanarak, milli egitim politikas1 ve
kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan
plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin
ihtiyact olan dallarda ve sayida insan giicii

yetistirmek.

Tirk toplumunun yasam diizeyini
yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim
verilerini sz, yazi ve diger araglarla

yaymak.

Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim
yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
alanlarinda

tarimda modernlesme

egitilmesini saglamak.

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve
ekonomik  yonlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger
kuruluglarla  isbirligi  yaparak, kamu
kuruluslarina 6nerilerde bulunmak suretiyle
Ogretim ve aragtirma konusu yapmak,
sonuglarini toplumun yararina sunmak ve
kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve
arastirmalar1 sonug¢landirarak diisiincelerini

ve Onerilerini bildirmek.
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Egitim - 6gretim ve seferberligi i¢inde,
orgiin, yaygimn, siirekli ve acik egitim
hizmetini istlenen kurumlara katkida

bulunacak Onlemleri almak.

Yorelerindeki tarim  ve  sanayinin
gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin
gelismesine katkida bulunmak, sanayi,
tarim ve saghik hizmetleri ile diger
hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artisi
saglayacak calisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak,
bununla ilgili kurumlarla igbirligi yapmak
ve ¢evre sorunlarima ¢Oziim  getirici

Onerilerde bulunmak.

Egitim teknolojisini iiretmek,

gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak.

Yiiksekogretimin uygulamal
yapilmasina ait egitim - ogretim esaslarini
gelistirmek, doner sermaye isletmelerini
kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu
faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli

diizenlemeleri yapmaktir.

02.Universite Organlarinin
Yetki, Gorev ve
Sorumluluklari

|. Rektor

I, Secimi ve Atanmasl

Devlet iiniversitelerinde rektor
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
onerilecek, profesor olarak en az ii¢ yil

gbrev yapmis li¢ aday arasindan

izleme ve Degerlendirme
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Cumhurbagskaninca atanir. Bir aylik siirede
Onerilenlerden birisinin atanmamasi ve
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan, iki hafta
icinde yeni adaylar gosterilmemesi halinde
Cumhurbagkaninca dogrudan atama yapilir.
Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona
erenler ayn1 yontemle yeniden atanabilirler.
Ancak aymi Devlet {niversitesinde iki
donemden fazla rektorlik yapilamaz.
Rektor, tiniversite veya yiiksek teknoloji

enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder.

Rektorlerin yas haddi altmis yedidir.
Ancak rektor atanmis olanlarda gorev siiresi
bitinceye kadar yas haddi aranmaz. Rektor,
caligmalarinda kendisine yardim etmek
iizere, Universitenin aylikli profesorleri
arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi kendi rektorliik
gorev sliresiyle smirli olmak kaydiyla
rektor yardimcist olarak secer. Ancak
merkezi acik Ogretim yapmakla gorevli
iiniversitelerde, gerekli hallerde rektor
tarafindan bes rektdr yardimcist secilebilir.
Rektdr iznini  Yiksekdgretim  Kurulu
Bagkanindan alir. Rektdr {iniversite
merkezinin bulundugu sehirden bagka
sehirlerde bulunan, {iniversiteye bagh
birimlerdeki caligmalar ile
Universitelerarast Kurul ve Rektorler
Komitesi toplantilarina katilmak iizere
yapacag1 seyahatler disinda kalan, gorev ve
seyahatlerini  Yiksekdgretim  Kurulu

Bagkanina bildirir. Bu sekilde gorevden

ayrilmalarin on bes giinii gegmesi halinde
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Baskan Yiiksekogretim Kuruluna bilgi
verir. Rektor gorev basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan  birini  vekil  birakir.
Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni

bir rektor atanir.
LIl. Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Universite kurullarina baskanlik etmek;
yiiksekogretim st kuruluglarinin

kararlarimni uygulamak, tiniversite
kurullarmin Onerilerini inceleyerek karara
baglamak ve iiniversiteye bagli kuruluslar

arasinda diizenli calismay1 saglamak,

Her egitim-6gretim yili sonunda ve
gerektiginde {niversitenin egitim-0gretim
bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri
hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi

vermek,

Universitenin  yatrrm  programlarini,
biitcesini ve kadro ihtiyaglarmi, bagh
birimlerinin ve {niversite yonetim kurulu
ile senatosunun goriis ve Onerilerini
aldiktan sonra hazirlamak ve

Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

Gerekli gordiigli hallerde {iniversiteyi
olusturan kurulus ve birimlerde gorevli
Ogretim elemanlarinin ve diger personelin
gorev yerlerini degistirmek veya bunlara

yeni gorevler vermek,

Universitenin birimleri ve her diizeydeki
personeli {izerinde genel gozetim ve

denetim gorevini siirdiirmek,

izleme ve Degerlendirme
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Kanun ve yonetmeliklerle kendisine
verilen diger gorevleri yapmaktir. Rektor,
iiniversitenin ve baglh birimlerinin 6gretim
kapasitesinin ~ rasyonel  bir  sekilde
kullanilmasinda  ve  gelistirilmesinde,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, gerekti§i zaman giivenlik
Onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin
devlet kalkinma plan1 ilke ve hedefleri
dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde,
bilimsel ve idari gozetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere
aktarilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda

birinci derecede yetkili ve sorumludur.

II. Senato
LI Kurulus ve isleyisi

Senato rektoriin baskanliginda, rektor
yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden,
fakiilte kurullarinca ii¢ yil i¢in segilecek
birer Ogretim iiyesi ile rektorlige bagh
enstitii  ve yiiksekokul miidiirlerinden
olusur. Senato, her 6gretim yili basinda ve
sonunda olmak iizere yilda en az iki defa

toplanir. Rektor, gerekli gordiigli hallerde

senatoyu toplantiya cagirir.gérevini
stirdiirmek.
ILLIl. Gorevleri

Senato, lniversitenin akademik organi

olup asagidaki gorevleri yapar:
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Universitenin egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetlerinin esaslari

hakkinda karar almak.

Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun
ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya

goriis bildirmek.

Rektoriin -~ onayindan  sonra  Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girecek
olan {iniversite veya iiniversitenin birimleri ile

ilgili yonetmelikleri hazirlamak.

Universitenin ~ yillik  egitim-dgretim
programini ve takvimini inceleyerek karara

baglamak.

Bir sinava bagli olmayan fahri akademik
Unvanlar1 vermek ve fakiilte kurullarinin bu

konudaki onerilerini karara baglamak.

Fakiilte kurullari ile rektorliige bagli enstitii
ve yiiksekokul kurullarinin  kararlarina
yapilacak itirazlart  inceleyerek  karara

baglamak.
Universite yonetim kuruluna iiye se¢gmek.

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine

verilen diger gorevleri yapmaktir.

1. Universite Yonetim Kurulu
111, Kurulus ve Isleyisi

Universite  yonetim  kurulu;  rektoriin
baskanliginda dekanlardan, tiniversiteye bagli
degisik Ogretim birim ve alanlarimi temsil
edecek sekilde senatoca dort yil i¢in segilecek

ii¢ profesdrden olusur.

izleme ve Degerlendirme
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Rektor gerektiginde yonetim kurulunu
toplantiya cagirir. Rektdr yardimcilart oy
hakki  olmaksizin  yonetim  kurulu

toplantilarina katilabilirler.

.1, Gorevleri

Universite ~ yonetim  kurulu  idari
faaliyetlerde rektére yardimci bir organ olup

asagidaki gérevleri yapar:

Yiiksekogretim iist kuruluslar ile senato
kararlarimin uygulanmasinda, belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektdre yardim

etmek.

Faaliyet plan ve  programlarinin
uygulanmasini saglamak; tiniversiteyebagl
birimlerin 6nerilerini dikkate alarak yatirim
programini,  biitce  tasarist1  taslagini
incelemek ve kendi oOnerileri ile birlikte

rektorliige sunmak.

Universite yonetimi ile ilgili rektdriin
getirecegi konularda karar almak.
Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim

kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar

inceleyerek kesin karara baglamak.

Bu kanun ile verilen diger gorevleri

yapmaktir.
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03.Fakulte Organlarinin Yetki,
Gorev ve Sorumluluklari

|. Dekan

Il Atanmasi

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi
olan dekan, rektoriin 6nerecegi, liniversite
icinden veya disindan {i¢ profesorarasindan
Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile
secilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten

dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine caligmalarinda
yardime1 olmak iizere fakiiltenin aylikl
Ogretim tiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi
dekan yardimcis1 olarak secer. Dekan
yardimcilari, dekanca en ¢ok ii¢ yil igin

atanir.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve
vekalet alti aydan fazla siirerse yeni bir

dekan atanir.

LIl. Gorey, Yetki ve
Sorumluluklar

Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek,
fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak
ve fakiilte birimleri arasinda diizenli

caligmay1 saglamak.

Her 6gretim y1l1 sonunda veistendiginde
fakiiltenin genel durumu ve isleyisi

hakkinda rektore rapor vermek.

izleme ve Degerlendirme
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Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini
gerekeesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile 1ilgili Oneriyi fakiilte
yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan

sonra rektorliige sunmak.

Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki
personeli lizerinde genel gozetim ve

denetim gorevini yapmak.

Bu kanun ile kendisine verilen diger

gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim
kapasitesinin ~ rasyonel  bir  sekilde
kullanilmasinda  ve  gelistirilmesinde
gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin
almmasinda, O&grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, biitiin
faaliyetlerin  gbzetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde
ve sonuglarmin alinmasinda rektére karsi

birinci derecede sorumludur..
|I. Fakulte Kurulu

1.1 Kurulus ve Isleyisi

Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda
fakiilteye bagli boliimlerin bagkanlari ile
varsa fakiilteye bagli enstitli ve yiiksekokul
miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki
profesorlerin kendi aralarindan sececekleri
iig, dogentlerin  kendi aralarindan
sececekleri iki, yardimct dogentlerin kendi

aralarindan secgecekleri bir 6gretim
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iiyesinden olusur. Fakiilte kurulu olagan
toplantilarini her yariyil baginda ve sonunda
yapar. Dekan, gerekli gordiigli hallerde

fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

II.1l. GOrevleri

Fakiilte kurulu, akademik bir organ olup

asagidaki gorevleri yapar:

Fakiiltenin  egitim-0gretim,  bilimsel
arastirma ve yaymn faaliyetlerini ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslar1, plan, program ve

egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak.
Fakiilte yonetim kuruluna iiye segcmek.

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger

gorevleri yapmaktir.
. Fakulte Yonetim Kurulu

11, Kurulus ve Isleyisi

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin
baskanliginda fakiilte kurulunun {i¢ yil i¢in
sececegl lic profesor, iki dogent ve bir
yardime1 dogentten olusur. Fakiilte yonetim
kurulu dekanin cagrist iizerine toplanir.
Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde
gecgici c¢aligma gruplari, egitim-6gretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin

gorevlerini diizenler.

.1, GOrevleri

Fakiilte  yonetim  kurulu, idari
faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup

asagidaki gorevleri yapar:

izleme ve Degerlendirme
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Fakiilte kurulunun kararlarn ile tespit
ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana

yardim etmek.

Fakiiltenin egitim-0gretim, plan ve
programlari  ile akademik takvimin

uygulanmasini saglamak.

Fakiiltenin yatirim, program ve biitge

tasarisini hazirlamak.

Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak

getirecegi biitiin islerde karar almak.

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve
cikarilmalar ile egitim-0gretim ve sinavlara

ait islemleri hakkinda karar vermek.

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger

gorevleri yapmaktir.

04.Enstitt Organlarinin Yetki,
Gorev ve Sorumluluklari

. Enstitt Mudura

2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis
olan gorevleri enstitii bakimindan yerine

getirir.

Enstitii kurullarma baskanlik etmek,
enstitii kurullarinin kararlarim1 uygulamak
ve enstiti birimleri arasinda diizenli

calismay1 saglamak.

Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde
enstitliniin  genel durumu ve isleyisi

hakkinda rektore rapor vermek.

Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyaglarini
gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,

enstitli biitgesi ile ilgili 6neriyi enstitii
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yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan

sonra rektorliige sunmak.

Enstitiinin birimleri ve her diizeydeki
personeli iizerinde genel gozetim ve

denetim goérevini yapmak.

Bu kanun ile kendisine verilen diger

gorevleri yapmaktir.

Enstitii midiirli, enstitiinlin ve bagh
birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel
bir sekilde

gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik

kullanilmasinda ve

Onlemlerinin  alinmasinda,  &grencilere
gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
egitim-Ogretim, bilimsel aragtirma ve yayini
faaliyetlerinin  diizenli  bir  sekilde
yiiriitilmesinde, biitlin faaliyetlerin gozetim
ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda rektore karsi birinci derecede

sorumludur.

. Enstity Kurulu

2547 sayilh Kanun ile fakiilte kuruluna
verilmis gorevleri enstiti  bakimindan

yerine getirir.

Enstitiinlin, egitim-6gretim, bilimsel
aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve

egitim-O6gretim takvimini kararlagtirmak.
Enstitii yonetim kuruluna iiye se¢cmek.

Bu kanunla verilen diger gorevleri

yapmaktir.

izleme ve Degerlendirme
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I, Enstity Yonetim Kurulu

2547 sayili Kanun ile fakiilte yonetim
kuruluna  verilmig  gorevleri  enstitii

bakimindan yerine getirir.

Enstitii kurulunun kararlarn ile tespit
ettigi esaslarin  uygulanmasinda enstitii

miidiiriine yardim etmek.

Enstitiiniin  egitim-6gretim, plan ve
programlar1 ile takvimin uygulanmasini

saglamak.

Enstitiinlin yatirim, program ve biitce

tasarisini hazirlamak.

Enstitli miidiiriiniin enstitii yonetimi ile

ilgili getirecegi biitlin islerde karar almak

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve
cikarilmalari ile egitim-0gretim ve sinavlara

ait islemleri hakkinda karar vermek.

Bu kanunla verilen diger gorevleri

yapmaktir.

05.Yuksekokul Organlarinin
Yetki, Gorev ve
Sorumluluklari

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun
20/a maddesi uyarinca yliksekokullarin
organlari; Yiksekokul Midiiri,
Yiiksekokul ~Kurulu ve  Yiiksekokul

Y onetim Kuruludur.

|. YUksekokul Muduru

2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis
olan gorevleri yiiksekokul bakimindan

yerine getirir.
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Yiiksekokul  kurullarina  bagkanlik
etmek, yliksekokul kurullarinin kararlarini
uygulamak ve yiiksekokul birimleri

arasinda diizenli ¢caligmay1 saglamak.

Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde
yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi

hakkinda rektore rapor vermek.

Yiksekokulun  o6denek ve  kadro
ihtiyaclarimi  gerekgesi  ile  birlikte
“rektorlige bildirmek, yliksekokul biitgesi
ile ilgili Oneriyi yliksekokul yOnetim
kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra

rektorliige sunmak.

Yiiksekokulun  birimleri  ve  her
diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim

ve denetim gdrevini yapmak.

Bu kanun ile kendisine verilen diger

gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul miidiirli, yiiksekokulun ve
bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin
rasyonel bir sekilde kullanilmas1t ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik
Onlemlerinin  alinmasinda,  Ogrencilere
gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
egitim-Ogretim, bilimsel aragtirma ve yayimni
faaliyetlerinin ~ diizenli  bir  sekilde
yiiriitilmesinde, biitlin faaliyetlerin gézetim
ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda rektore karsi birinci derecede

sorumludur.
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1. YUksekokul Kurulu

2547 sayill Kanun ile fakiilte yonetim
kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul

bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul kurulunun kararlar1 ile
tespit ettigi esaslarin  uygulanmasinda

yiiksekokul miidiiriine yardim etmek.

Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve
programlar1 ile takvimin uygulanmasin

saglamak.

Yiiksekokulun yatirim, program ve biitge

tasarisini hazirlamak.

Yiiksekokul miidiirtiniin  yiiksekokul
yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde

karar almak.

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve
cikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara

ait islemleri hakkinda karar vermek.

Bu kanunla verilen diger gorevleri

yapmaktir.

06. Bolumler

Boliimler; fakiilte ve yiiksekokullarin
amagc, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin
olusturan ve lisans diizeyini de igeren en az
bir egitim-6gretim, bilim ve sanat dallarinda
aragtirma ve uygulama yapan birimlerdir.
Ancak, Tip, Dis Hekimligi, Eczacilik,
Veteriner, Hukuk ve Ilahiyat gibi
geleneksel olarak lisans diizeyinde bir
egitim-6gretim programi uygulayarak tek

tiir diploma veren yliksekogretim
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kurumlarinda en ¢ok {i¢ bolim kurulabilir.
Yiiksekogretim kurumlart iginde bdliim
ac¢ilmasina, birlestirilmesine veya
kapatilmasina dogrudan veya
tiniversitelerden gelecek Onerilere gore

Yiiksekogretim Kurulu karar verir.

Bir diplomaya yonelik egitim programi
uygulamayan, Tiirk¢e, yabanci diller,
inkilap tarihi, plastik sanatlar, miizik ve
beden egitimi boliimleri rektorliige bagh

olarak da kurulabilir.

Boliimler, birbirini tamamlayan veya
birbirine yakin anabilim veya ana sanat
dallarindan olusur. Bir fakiiltede veya
yiiksekokulda ayni veya benzer nitelikte
egitim-6gretim yapan birden fazla boliim

bulunamaz.

. Bolum Baskan
|.I Atanmasi

Birden fazla ana bilim dali bulunan
boliimlerde boliim baskani, o boliimiin
aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde
dogentleri, dogent de bulunmadig: takdirde
yardimc1 docgentleri arasindan o boliimii
olusturan anabilim veya ana sanat dali
bagkanlarinin 15 giin i¢inde verecekleri
yazili goriislerini dikkate alarak bir hafta
icinde fakiiltelerde, dekanca; fakiilteye
bagl yiiksekokullar ve konservatuarlarda
midirin ~ Onerisi  Uzerine  dekanca;
rektorliige  baghh  yiiksekokullar  ve

konservatuarlarda mudiriin Onerisi lizerine
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rektorce atanir. Dekan, atamalari rektorliige
bildirir.

Tek anabilim dali bulunan boéliimlerde
bolim bagkani; boliimiin aylikl
takdirde

dogentleri, dogent de bulunmadig: takdirde

profesorleri, bulunmadig:

yardime1 dogentleri arasindan, fakiiltelerde;

Boliim Kurulunun goriisti alinarak dekanca,

fakiilteye baglh yiiksekokul ve
konservatuarlarda miidiiriin Onerisi
iizerinde  dekanca, rektorlige  bagh

yiiksekokul ve konservatuarlarda miidiiriin
Onerisi tlizerine rektorce atanir. Dekan,

atamalar rektorliige bildirir.

Bir boliimlii fakiiltelerde dekan ayni

zamanda boliim baskanidir.
|Il. Gorev, Yetki ve

Sorumluluklari

Boliim bagkani, boliimiin her diizeydeki
egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve
boliimle ilgili her tiirlii faaliyetin diizenli ve
olarak

verimli yiiriitiilmesinden,

kaynaklarin etkili bir bicimde

kullanilmasini saglamaktan sorumludur.

Boliim bagskani, fakiilte veya yiiksekokul
kuruluna katilir ve boliimii temsil eder.
Bolimde gorevli Ogretim elemanlarinin
bolim  baskani

gorevlerini  yapmalari

tarafindan izlenir ve denetlenir.

Boliim baskani, her 6gretim yili sonunda
boliimiin gegmis yildaki egitim-6gretim ve

arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki
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calisma planim1 agiklayan raporu, bagh
bulundugu rektor, dekan veya yiiksekokul

mudiiriine sunar.

1. Bolim Kurulu
11 Kurulusu

Bolim Kurulu; tek anabilim veya ana

sanat dali bulunan boliimlerde bolim
baskaninin bagkanliginda o boliimdeki tiim
Ogretim iiyeleri ile Ogretim gorevlileri ve
okutmanlardan, birden fazla anabilim veya
ana sanat dali bulunan boliimlerde ise
boliim baskan yardimcilar1 ile anabilim

veya ana sanat dali baskanlarindan olusur.

II.Il. GOrevi

Bolim  bagkaninin  tespit edecegi

giindemdeki konular1 konusmak {izere
egitim-6gretim yil1 siiresince ayda en az bir
defa toplanir. Bolim kurulu, bolim ile
varsa boliime bagli anabilim veya ana sanat
dallarmin  egitim-6gretim uygulama ve
aragtirma faaliyetlerinin programlarinin,
arag, gere¢ ve fiziksel imkanlarindan en

etkin bicimde yararlanmak ic¢in gerekli

planlarin ve isbirligi esaslarinin
hazirlanmast hususunda goriis  bildirir.
Boliim kurulunun bu konularda

hazirlayacagi oOneriler, boliim baskaninin

onayindan sonra uygulanir.
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07. Uygulama ve Arastirma
Merkezleri

Yiiksekogretim kurumlarinda egitim-
ogretimin desteklenmesi amaciyla c¢esitli
alanlarin uygulama ihtiyaci ve bazi meslek
dallarinin hazirlik ve destek faaliyetleri i¢in
egitim-6gretim, uygulama ve aragtirmalarin
bir

stirdiirildigii yiiksekdgretim

kurumudur.
08. Universite Idari
Teskilatinin Yetki, Gorev

ve Sorumluluklari

Yiiksekogretim  kurumlarinin  idari
teskilat1 ve gorevleri, 07.10.1983 tarih ve
124 sayil Yiiksekogretim Ust Kuruluslari
lle Yiiksekogretim Kurumlarmin idari
Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikkmiinde
boliimiinde

Kararname’nin yedinci

belirtilmistir.

Universite Idari Teskilati asagidaki

birimlerden olusur:
@ Genel Sekreterlik,
@ Yapr Isleri ve Teknik Daire
Baskanlig,
‘@ Personel Daire Bagkanligi,
@ Idari ve Mali Isler Daire
Baskanlig
@ Ogrenci Isleri Daire Baskanligi,
@ Saglik, Kiltir ve Spor Daire
Baskanlig,

‘@ Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanligi,
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@ Bilgi Islem Daire Baskanligs,
‘@ Hukuk Miisavirligi,

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Anilan Kararname uyarinca {iniversite

idari teskilatinda yer alan birimlerin

gorevleri sunlardir:

|. Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile
en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan

ve bagli birimlerden olusur.

Genel  Sekreter, Universite idari

teskilatinin  basidir ve bu teskilatin

calismasindan Rektore karst sorumludur.

Genel

teskilatinin bas1 olarak yapacagi gorevler

Sekreter, Universite  idari
disinda, kendisi ve kendisine bagli birimler
araciligt ile asagidaki gorevleri yerine

getirir.

Universite idari teskilatinda bulunan
birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu

sekilde caligmasini saglamak.

Universite Senatosu ile Universite
Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin
raportorliik gorevi yapmak; bu kurullarda
alman kararlarin yazilmasi, korunmasi ve

saklanmasini saglamak.

Universite Senatosu ile Universite

Y Onetim Kurulunun kararlarim

iiniversiteye bagli birimlere iletmek.
idari

Universite teskilatinda

gorevlendirilecek  personel  hakkinda

rektore Oneride bulunmak.
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Basin ve halkla iliskiler hizmetinin

yiiriitiilmesini saglamak.
Rektorliigiin yazismalarimi yliriitmek.

Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren

islerini diizenlemek.

Rektor tarafindan verilecek benzeri

gorevleri yapmak.
1. Yapi Isleri ve Teknik Daire
Baskanhgi

Universite bina ve tesislerininprojelerini
yapmak, ihale dosyalarin1 hazirlamak, yap1
ve onarimla ilgili ihaleleri yliriitmek,
insaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak,

bakim ve onarim islerini yapmak.

Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda,

jenerator, havalandirma sistemleri ile
telefon santrali, ¢evre diizenleme ve arag
isletme, asansér bakim ve onarimi ile

benzer isleri yiirtitmek.

II. Personel Daire Baskanlhgi

Universitenin insan giicii planlamas1 ve

personel politikasiyla ilgili ¢alismalar

yapmak, personel sisteminin

gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak.

Universite personelinin atama, 6zliik ve

emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak.

Idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet
ici egitimi programlarini diizenlemek ve

uygulamak.

Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
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IV. Ogrenci Isleri Daire
Baskanhgi

Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders

durumlar ile ilgili gerekli isleri yapmak.

Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin

izlenmesi islemlerini yiiriitmek.

Verilecek diger benzeri gorevleri yerine

getirmek.
V. Saglik, Kultdr ve Spor Daire
Baskanlg

Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri

ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiirtitmek.

Ogrencilerin ve personelin barmma,

yemek ve benzeri ihtiyaglarini karsilamak.

Ogrencilerin ve personelin, spor, kiiltiirel

ve sosyal ihtiyaclarin1  karsilayacak

faaliyetleri diizenlemek.
VI. Kdtdphane ve
Dokumantasyon Daire
Baskanlg

Universite kiitiiphanelerinin gerekli her

tiirli hizmetlerini karsilamak.

Baski, film, videobant, mikrofilm gibi

kayit kataloglar1 ve hizmete sunma

islemleri  ile  bibliyografik  tarama

caligmalarin1 yapmak.

Verilecek benzeri diger gorevleri yerine

getirmek.
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VII. Bilgi Islem Daire
Baskanhgi

Universitedeki bilgi islem sistemini
isletmek; egitim, 6gretim ve arastirmalara

destek olmak.

Universitenin ihtiyag¢ duyacagi diger

bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.

VIIl. Hukuk MUsavirligi

Universitenin dgrencileri, diger kisi ve

kurumlarla olan anlagsmazlik ve
uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde

universitenin haklarini savunmak.

Universitenin tasarruflarinin

yiirlirlikteki  kanunlara uygun olarak

icrasinda, idareye yardimci olmak.

Verilecek benzeri diger gorevleri yerine

getirmek.
X. Idari ve Mali Isler Daire
Baskanlig

124 sayil Kanun Hiikmiinde
Kararnamede yer alan Komptroldrliik Daire
Baskanligi ile Destek Hizmetleri Daire
Baskanliginin 190 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname

uyarinca  birlestirilmesiyle

olusmustur.
Universitenin ayniyat islerini yiiriitmek.

Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile

ilgili hizmetleri yiirtitmek.

Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim,

onarim ve benzeri isleri yapmak.
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Basin ve grafik isleri ile evrak, yazi,
teksir hizmetlerini yerine getirmek.
Sivil

savunma, giivenlik ve cevre

kontrolii islerini yiiritmek.
Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
X. Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig

124 sayilh  Yiiksekogretim  Ust

Kuruluslari Ile Yiiksekogretim

Kurumlarmm Idari Teskilati Hakkinda

Kanun Hiikmiinde Kararname’de yer

almayan  Strateji ~ Gelistirme  Daire

Baskanliklari, 5436 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu Ile Bazi
Hiikkmiinde

Kanun ve Kanun

Kararnamelerde = Degisiklik ~ Yapilmasi
Hakkinda Kanun’un 15/c maddesi uyarinca
01.01.2006 tarihi itibariyle kurulmustur.
5018

Kontrol Kanunu’nun 60’inc1 maddesinin

sayitll Kamu Mali YOnetimi ve

birinci fikrasi ile 5436 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi
Hilkkmiinde

Kanun ve Kanun

Kararnamelerde  Degisiklik  Yapilmasi
Hakkinda Kanunun 15 inci maddesine gore
Strateji  Gelistirme Daire Bagkanliginin

gorevleri sunlardir:

Ulusal kalkinma strateji ve politikalari,
yillik program ve hiikiimet programi
¢ercevesinde idarenin orta ve uzun vadeli
belirlemek,

strateji  ve  politikalarini

amaglarmi  olusturmak lizere  gerekli

caligmalar1 yapmak.
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Idarenin gérev alanma giren konularda,

hizmetleri  etkileyecek dis  faktorleri
incelemek, kurum igi kapasite arastirmasi
yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin
diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar

yapmak.

Idarenin stratejik plan ve performans
programinin hazirlanmasini koordine etmek
edilmesi

ve sonuc¢larmin  konsolide

caligmalarini yiiriitmek.

Izleyen iki yilin biitce tahminlerini de
iceren idare biit¢esini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak
hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara

uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce

ilke ve esaslart cergevesinde, ayrintili
harcama programi hazirlamak ve hizmet
gereksinimleri dikkate alinarak Odenegin

ilgili birimlere gonderilmesini saglamak.

Biitce  kayitlarin1  tutmak,  biitge

uygulama sonuglarina iliskin  verileri
toplamak, degerlendirmek ve biitge kesin

hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

Genel biitce kapsami disinda kalan

idarelerde muhasebe hizmetlerini

yiiriitmek.

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan
birim faaliyet raporlarin1 da esas alarak

idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

Idarenin

miilkiyetinde veya

kullaniminda bulunan taginir ve
2020-2024 Stratejik Plan (
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tasinmazlara iligkin icmal cetvellerini
diizenlemek.
Idarenin yatirim programinin

hazirlanmasimi koordine etmek, uygulama
sonuglarin1  izlemek ve yillik yatirim

degerlendirme raporunu hazirlamak.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin
uygulanmasi konusunda {ist yoneticiye ve
harcama yetkililerine

gerekli  bilgileri

saglamak ve danigmanlik yapmak.

On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

Ic  kontrol sisteminin  kurulmasi,
standartlarinin uygulanmasi ve
gelistirilmesi ~ konularinda  ¢alismalar

yapmak; {ist yonetimin i¢ denetime yonelik

islevinin  etkililigini  ve  verimliligini

artirmak i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak.

Ust Yonetici tarafindan verilecek diger

gorevleri yapmak.

XI. Fakilte Idari Teskilati

Fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosu
ve varsa baglh birimler, fakiiltenin idari
hizmetlerinin yiiriitiilmesinden

sorumludurlar.

XII. Yiksekokul Idari Teskilati

Yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik
bliirosu ve varsa baglhh  birimler,
yiiksekokulun idari hizmetlerinin

yiiriitiilmesinden sorumludurlar.
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XIIl. Enstitd Idari Teskilati

Enstitu sekreteri ile sekreterlik biirosuve

varsa bagli birimler, enstitliiniin idari

hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumludur.

XIV. Bolum Idari Teskilati

Boliim biirosu, boliimiin yazi, evrak ve

benzeri  islerini  bolim  baskanmnin

emirlerine gore yerine getirir.

Ayrica 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi
ve Kontrol Kanunu uyarinca; biitgeyle
odenek tahsis edilen her bir harcama
biriminin entist yoneticisi harcama yetkilisi
olup; harcama talimatlarmin biit¢e ilke ve
esaslarina, kanun, tiiziik ve yonetmelikler
ile diger mevzuata uygun olmasindan,
O0deneklerin etkili, ekonomik ve verimli

kullanilmasindan ve bu Kanun ¢er¢evesinde

yapmalar1 gereken diger islemlerden
sorumludurlar.
Bu yetki {iniversitelerde Dekanlara,

Enstitli, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu

ve Merkez Miidiirlerine, Bolim
Baskanlarina, Hastane Bashekimine, Genel
Sekretere, Daire Baskanlarina, Hukuk
Miisavirine ve Sivil Savunma Uzmanina

verilmistir.
C. Idareye lliskin Bilgiler
01. Fiziksel Yapi

Universitemiz 1 Eyliil, Banaz, Ulubey,

Karahalli, Sivash, Esme ve Usak

merkezdeki Dis Hekimligi
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Fakiiltesi yerleskelerinde egitim Ogretim

faaliyetlerini yiiriitmektedir. Universitemiz

yerleskeleri, toplam 1.299.341,86
metrekare agik alana kurulmustur. Usak
Universitesi  yerleskelerindeki ~ alanlarin

dagilimi yandaki ve asagidaki tablolarda
gosterilmistir.
1 Eyliil
binalar sirasiyla su sekildedir; Egitim
Miihendislik  Fakiiltesi,

Yerleskesi’nde bulunan

Fakiiltesi,
Ogrenci Sosyal Merkezi Kompleksi,
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksek
Okulu, Teknik Bilimler Meslek
Yiiksek Okulu, Merkezi Kiitiiphane,
yemekhane, Giizel Sanatlar
Fakiiltesi, Sosyal Egitim ve Kiiltiir
Merkezi, Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi B Blok, Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi, Merkezi Derslik

D2 Blok, Merkezi Akademik Bloklar

(MA1, MA2, MA3, MB4), Kapalh
Spor Salonu ve Yar: Olimpik Yiizme
Havuzu, Bilimsel Arastirmalar
Merkezi Analiz Laboratuvari,

Merkezi Idari Blok, Merkezi Derslik
(Ttiprag Blogu).Ayrica 2017 yilinda
faaliyete giren yeni rektorlitk binasi
fiziksel kaynaklarimiz arasindadir.
Sehir merkezinde Dis Hekimligi
Fakiiltesi yerleskesi bulunurken Usak
Saglik  Yiiksekokulu
yerleske olan 1 Eyliil

MA3 blok binasinda yer almaktadir

ise merkez

Yerleskesi

ve degerli 6grencilerimize burada egitim
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verilmektedir. Banaz yerleskesinde Banaz

Meslek Yiiksekokulu, Esme yerleskesinde

Esme Meslek Yiiksekokulu, Karahalli
yerleskesinde Karahalli Meslek
Yiiksekokulu, Ulubey  yerleskesinde

Ulubey Meslek Yiiksekokulu,
yerleskesinde Sivasli Meslek Yiiksekokulu

Sivash

bulunmaktadir.

02. Orgut Yapisi

Bir {Universitede ne tir kurum ve

organlarin  bulunacag, bu organlarin
gorevlerinin neler oldugu ve nasil
olusturulacaklari 2547 say1lt
Yiiksekogretim Kanunu’nda

tammlanmstir. Universitemizin yonetim ve
da, 2547

Yiiksekogretim Kanun hiikiimlerine gore

organizasyonu sayili

belirlenmistir.
Rektor

Devlet iiniversitelerinde rektor
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan

onerilecek, profesér olarak en az ii¢ yil

gorev  yapmis iic aday arasindan
Cumbhurbagkaninca atanir. Bir aylik stirede
Onerilenlerden birisinin atanmamasi ve
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan, iki hafta
icinde yeni adaylar gosterilmemesi halinde
Cumhurbaskaninca dogrudan atama yapilir.
Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona
erenler ayn1 yontemle yeniden atanabilirler.

Ancak ayn1 Devlet {iniversitesinde iki

2020-2024 Stratejik Plan
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donemden fazla rektorlik yapilamaz.
Rektor, tiniversite veya yliksek teknoloji

enstitiisi tiizel kisiligini temsil eder.

Senato

Rektoriin baskanliginda, rektor
yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden,
fakiilte kurullarinca ii¢ yil i¢in segilecek
birer Ogretim iiyesi ile rektorliige bagh
miidiirlerinden

enstiti  ve  yiiksekokul

olusur.

Universite
YOonetim Kurulu

Rektoriin - baskanliginda dekanlardan,
tiniversiteye bagl degisik 6gretim birim ve
alanlarm1 temsil edecek sekilde senatoca

dort y1l i¢in secilecek ii¢ profesorden olusur.

Rektor
Yardimcilar1

Calismalarinda  rektore yardim
etmek iizere rektor yardimcilari
bulunmaktadir. Rektdor yardimcilari,

rektor tarafindan atanir. Rektor, gorevi

basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan birisini yerine vekil
birakir. Gorev siireleri rektoriin gérev

suresi ile sinirlidir.

izleme ve Degerlendirme
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|. Akademik Teskilat

2547 sayilr Yiiksekogretim Kanunu’na
gore, fakiilte, yiiksekokul ve enstitiilerin
acilmas1 kanuna, meslek yiiksekokulu,
merkez ve Dboliimlerin  agilmasi  ise

Yiiksekogretim Kurulu kararina tabidir.

Enstituler

Universite ve fakiiltelerde kurulan
enstitiiler, birden fazla benzer ve ilgilibilim
dallarinda  lisansiistii  egitim-0gretim,
bilimsel arastirma ve uygulama yapan

birimlerdir ve kanunla kurulurlar.

Enstitiiler, ana bilim dallarindan olusur.
Universite ve fakiiltelerde lisansiistii egitim
bu maksatla kurulan enstitiiler tarafindan
diizenlenir. Universitemizde Fen Bilimleri,
Saglik Bilimleri ve Sosyal Bilimler
Enstitiileri birleserek 15.09.2020 tarih ve
31245 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
yonetmelikle Lisansiistii Egitim Enstitiisii

kurulmustur.

Fakulteler

Yiiksek diizeyde egitim-0gretim, bilimsel
aragtirma ve yayin yapan ve kendisine
enstitli, yiiksekokul ve benzeri kuruluslar
baglanabilen bir yiiksekogretim kurumudur
ve kanunla kurulur. Fakiilte, genellikle her

biri en az ayr1 bir egitim program yiiriiten

2020-2024 Stratejik Plan
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boliimlerden olusur. Bir egitim programi

uygulayan fakiiltelerde bir boliim bulunur.

Resmi Gazete'de yayimlanan "Bazi
Yiiksekogretim Kurumlarina Bagli Olarak
Fakiilte ve Yiiksekokullarin Kurulmasi ve
Kapatilmas1 Hakkindaki Karar" ile Usak

Universitesi ~ biinyesinde  bulunan 2

yiiksekokulun fakiilteye doniistiiriilmesi
karar1 alindi. Saglik Yiiksekokulu, Saglik
Bilimleri Fakiiltesine; Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu ise Uygulamali Bilimler
Fakiiltesine doniistiiriildii. Bununla beraber
Universitemizde rektdrliige bagli on dort

fakiilte bulunmaktadir.
@ Dis Hekimligi Fakiiltesi
@ Egitim Fakiiltesi
@ Fen Edebiyat Fakiiltesi
@ Glizel Sanatlar Fakiiltesi
@ Iletisim Fakiiltesi
@ Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
@ Islami Ilimler Fakiiltesi
@ Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi
® Miihendislik Fakiiltesi
@ Saglik Bilimleri Fakiiltesi
@ Spor Bilimleri Fakiiltesi
@ Tip Fakiiltesi
@ Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

@ Ziraat Fakiiltesi

Yiksekokullar

On lisans veya lisans diizeyinde belirli

bir meslege yonelik egitim-6gretime agirlik

izleme ve Degerlendirme
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veren yiiksekdgretim kurumlaridr.
Yiiksekokullar her biri ayr1 bir egitim-
Ogretim programi Yyiirliten bdoliimlerden
veya anabilim veya ana sanat dallarindan
olusur. Universitemizde rektérliige bagl iig
yiiksekokul ve on bir meslek yiiksekokulu
bulunmaktadir. Belirli mesleklere yonelik
nitelikli insan giicli yetistirmeyi amaglayan,
yilda iki veya li¢ donem olmak iizere iki
yillik egitim-6gretim siirdiiren, 6n lisans
derecesi  veren  bir  yiiksekogretim
kurumudur. Usak Saglik Yiiksekokulu ve
Uygulamali  Bilimler  Yiiksekokulunun
fakiilte olmas1 nedeniyle Universitemizde
bir

on bir meslek yiiksekokulu ve

yiiksekokulu bulunmaktadir.

® Adalet Meslek Yiiksekokulu
@ Banaz Meslek Yiksekokulu
@ Esme Meslek Yiiksekokulu

@ Karahalli Meslek Yiiksekokulu

@ Saghk Hizmetleri Meslek
Yiksekokulu

@ Sivasli Meslek Yiiksekokulu

@ Sivil Havacilik Meslek
Yiksekokulu

@ Sosyal Bilimler Meslek
Yiksekokulu

@ Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

@ Ulubey Meslek Yiiksekokulu

@ Uzaktan Egitim Meslek
Yiksekokulu

@ Yabanci Diller Yiksekokulu

2020-2024 Stratejik Plan
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Arastirma ve
Uygulama

Merkezleri

Yiiksekogretim kurumlarinda egitim
ogretimin desteklenmesi amaciyla ¢esitli
alanlarin uygulama ihtiyaci ve baz1 meslek
dallarinin hazirlik ve destek faaliyetlerii¢in
egitim-6gretim, uygulama ve arastirmalarin
bir

sirdiirtldiigi yiiksekogretim

kurumudur.  Yiiksekdgretim  kurumlar
icinde uygulama ve arastirma merkezi
birlestirilmesine

acilmasina, veya

kapatilmasina dogrudan veya
iiniversitelerden gelecek Onerilere gore
Yiiksekogretim  Kurulu  karar  verir.
16.02.2020 tarih ve 31041 sayili Resmi
Gazetede yayinlanan Usak Universitesi
Endiistriyel ~ Kenevir  Uygulama  ve
Arastirma Merkezi Yonetmeligi ile birlikte
toplamda 24 tane arastirma ve uygulama
merkezi bulunmaktadir.
@ Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi

Aragtirma ve Uygulama Merkezi
® Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve
Aragtirma Merkezi
@ Avrupa Birligi Egitim Arastirma
ve Uygulama Merkezi

©® Balkan Ulkeleri
Uygulama Merkezi

Arastirma ve

@ Bankacilik ve Sigortacilik A.U.M.

@  Bilimsel Analiz ve Teknolojik
Uygulama ve Aragtirma Merkez
Miidiirligi

izleme ve Degerlendirme
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@ Deri

Deprem A.U.M.

Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Dis Hekimligi Fakiiltesi A.U.M
Endiistriyel Kenevir A.U.M.

Enerji, Cevre ve Siirdiiriilebilirlik
A.UM.

Hali Uygulama ve Arastirma
Merkezi

I[slam Arastirmalari Arastirma ve
Uygulama Merkezi

Kadin Sorunlari Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Kiiltir ve Turizm Uygulama ve
Arastirma Merkez Midirligi

Arkeolojisi
Merkez

Lidya Bolgesi
Uygulama  Arastirma
Midirligi
Saglik Hizmetleri A.U.M.

Su ve Toprak Arastirma ve
Uygulama Merkezi

Stirekli Egitim ve Arastirma
Merkezi

Tarimsal ve Doga Arastirmalar
Uygulama ve Arastirma Merkezi
Midiirligi

Tirk Diinyast Aragtirmalari
Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tiirkce Ogretimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Yesil Ekonomi Arastirma Ve
Uygulama Merkezi

Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi

2020-2024 Stratejik Plan

——

19

Rektorlige Bagl:
Bolimler

Tiirkce, yabanci diller, inkilap tarihi,
plastik sanatlar, miizik ve beden egitimi
alanlarinda rektorliige bagli olarak
kurulan bir diplomaya yonelik egitim
programi uygulamayan, arastirma ve
yapan

Yiiksekdgretim kurumlar: iginde bolim

uygulama birimlerdir.

acilmasina,  birlestirilmesine  veya

kapatilmasina dogrudan veya
iniversitelerden gelecek Onerilere gore

Yiksekogretim Kurulu karar verir.

Tiirkge, yabanci diller, inkilap tarihi,
plastik sanatlar, miizik ve beden egitimi
alanlarinda rektorliige bagli olarak
kurulan bir diplomaya yo6nelik egitim
programi uygulamayan arastirma ve

uygulama yapan birimlerimiz sdyledir;

Boliim Bagkanliklars;

@ Enformatik Boliim Baskanligi

@ Beden Egitimi ve Spor Boliim
Bagkanlig

@ Tirk Dili Boliim Baskanlig:
@ Yabanci Diller Boliim Bagkanligi

@ Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi
Boliim Bagkanligi

izleme ve Degerlendirme
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Koordinatorliikler;

@ Uluslararasi Iliskiler ~ Ofisi @ Mevlana Koordinatorliigii
Koordinatorlugi @ Ortak Dersler Koordinatorliigii

® Bilimsel Arastirma  Projeleri @ s Saghgi ve Giivenligi
(UBAP) Koordinatorligi

@ Farabi Koordinatorligi ® Pedagojik Formasyon

@ Engelsiz Birim Koordinatorligi Koordinatérligi

® Mezunlar Ofisi ve Kariyer © Teknoloji Transfer Ofisi

Gelistirme Koordinatorligii

@ Uluslararas1 Ogrenci Ofisi

izleme ve Degerlendirme
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03. Ogrenci Sayilari

. 2020 Yili Ogrenci Sayilari

Toplam Ogrenci Sayilan

Egitim Derecesi

Lisans

On Lisans

Yiksek Lisans
Doktora

Formasyon

Tezsiz Yuksel Lisans

Toplam

Normal Ogretim

7.095

2.251

342

82

35

9.809

E

6.919

2.608

367

128

23

13

10.058

14.017

4.859

709

210

58

14

19.867

ikinci Ogretim

K E T
2608 3.948 6.556
M 908 1.819
0 o 1]
0 0] 0
0 ] 0
0 0 0
3.519 4.856 B.375

9.706

3.162

342

82

35

15.328

Toplam

13.838
5.216
734
256
45

25

14.914

20.573

6.678

708

210

58

14

28.242

Ogrenimine Devam Eden Ogrencilerin Cinsiyet Dagilimi

Ogrenimine Devam Eden Ogrencilerin Cinsiyet Dagilimi
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II. Lisansustt Ogrenci Sayis|

Toplam Ofjrenci Sayilan

Fakiilte/Myo/Enstutii Normal Odretim
E K T
Lisansistd Egitim Enstitasi 508 425 933
Toplam 508 425 933

Akademik Birim
@ Doktora
@ Tezsiz Yiiksek Lisans

@ Yiksek Lisans

Doktora

Yiiksek Lisans

 WESTE L

— % 22.51

ikinci Ogretim Toplam
K T E K T
0 0 0 508 425 933
0 0 0 508 425 933
Ogrenci
210
14
709

Tezsiz Yiksek Lisans

%15 g
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III. Lisans Ogrenci Sayisi

Toplam Ogrenci Sayilan

Fakiilte/Myo/Enstiitti Normal Ogretim ikinci Ogretim Toplam
E K T E K T E K F 3

Dis Hekimligi Fakiiltesi 135 185 320 0 0 0 135 185 320
Egitim Fakdiltesi 592 1.253 1.845 82 126 208 674 1.379 2.053
Fen Edebiyat Fakiltesi 1.029 1479 2.508 72 76T 1479 1741 2246 3.987
Guzel Sanatlar Fakaltesi 60 182 242 0 ] 0 &0 182 242
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakdltesi 5929 995 1.924 64T 435 1.082 1576 1.430 3.006
letisim Fakiiltesi 738 492 1.230 692 433 1.125 1.430 925 2.355
islami llimler Fakiltesi 297 467 764 222 285 507 519 752 1.271
Mimarlik ve Tasanm Fakltesi 109 102 211 0 0 0 109 102 21
Midhendislik Fakiltesi 1.011 342 1.353 640 102 742 1651 444 2.095
Saghk Yiksekokulu 382 638 1.020 3 78 191 495 716 1.211
Spor Bilimleri Fakiltesi &b 163 78 3T 96 413 ar2 259 1.131
Tip Fakiitesi 111 150 261 0 0 0 M 150 261
Uygulamal Bilimler Yiksekokulu 890 534 1.224 523 286 809 1213 820 2.033
Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiliesi 281 115 396 0 ] 0 281 115 396

Toplam 6.919 7.098 14.017 3.948 2.608 6.556 10.867 9.706 20.573

Akademik Birim Oran Ogrenci
@ Dis Hekimligi Fakiiltesi %1.56 320
@ Egitim Fakiiltesi %9.98 2053
@ Fen Edebiyat Fakiiltesi %19.38 3987
@ Giizel Sanatlar Fakiiltesi %1.18 242
@ iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi %14.61 3006
@ lletigim Fakiiltesi %11.45 2355
@ islami llimler Fakiiltesi %6.18 1271
@ Mimarhik ve Tasanm Fakiiltesi %1.03 21
@® Mihendislik Fakultesi %10.18 2085
@ Saglik Yitksekokulu %5.89 121
0 Spor Bilimleri Fakiiltesi %5.5 113
@ Tip Fakiiltesi %1.27 261
 Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu %9.88 2033
@ Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi %1.92 396
2020-2024 Stratejik Plan izlemeve Degerlendirme




IV. On Lisans Ogrenci Sayis|

Toplam Ofrenci Sayilan

Fakiilte/Myo/Enstiitii Normal Ogretim ikinci Ogretim Toplam
E K T E K ik E K T

Adalet Meslek Yiksekokulu 267 305 572 103 94 197 370 399 769
Banaz Meslek Yiiksekokulu 409 270 679 33 22 55 442 292 734
Ezme Meslek Yitksekokulu 21 207 413 i 12 19 218 218 437
Karahalll Meslek Yiksekokulu 145 6 21 0 ] 0 145 76 221
Saghk Hizmetleri Maslek Yiksekokulu 398 685 1.083 272 429 701 670 1114 1.784
Sivash Meslek Yiksekokulu 109 82 191 7 36 13 166 118 304
Sivil Havacihik Meslek Yiksekokulu 177 a4 261 114 62 176 291 146 437
Sosyal Bilimler Maslek Yiksekokulu 365 246 611 242 102 344 607 348 955
Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu 296 35 M 37 1 38 333 36 369
Ulubay Meskek Y iksekokulu 143 253 396 23 153 176 166 406 572
Uzaktan Egitim Meslek Y iksekokulu 38 3 96 0 0 0 a3 ] 96

Toplam 2.608 2,251 4.859 908 mnm 1819 3.516 3.162 6.678

# Akademik Birim Oran Ogrenci

@ Adalet Meslek Yiiksekokulu %11.52 769
@ Banaz Meslek Yiiksekokulu %10.99 134
@ Esme Mesiek Yiiksekokulu %6.54 437
@ Sivash Meslek Yiiksekokulu %4.55 304
0 Ulubey Meslek Yiiksekokulu %8.57 572
@ Teknik Bilimler Meslek Yiksekokulu %5.53 369
@ Karahalli Meslek Yiiksekokulu %3.31 221
@ Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu %26.71 1784
@ Sivil Havacilik Meslek Yiiksekokulu %6.54 437
@ Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu %143 955
@ Uzaktan Egitim Meslek Yiksekokulu %1.44 96

2020-2024 Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme




04. Personel Sayilari

|. Akademik Personel

Toplam Akademik Personel Sayilan

Girev
K
ARASTIRMA GOREVLIS 40
OGRETIM GOREVLISI 49
DOKTOR OGRETIM UYES] 94
DOCENT 17
PROFESOR B
Toplam 206

2020-2024 Stratejik Plan
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60

M

19

245

7
136
36
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357

103
137
247
55
60

602

51
67

114

260

58 109

143 257

57 66
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II. Idari Personel

idari Personelin Yillara Gore Cinsiyet Trendi

2016 2017 2018 2019

95 179 274 102 189 N 167 358 525 172 366 538 185 390 T ]

idari Personel Sinif Bazinda Dagiimm

TOPLAM
AVUKATLIK HZMETLERI | 2
GENEL iDARE HIZMETLERI 259
SAGLIK HIZMETLER ' 13
SOREKLI IS : i‘“
TEKNiK HZMETLER | AT
YARDIMC! HIZMETLER 13
2020-2024 Stratejik Plan ( 26 1 izleme ve Degerlendirme



2. Amac, Hedef ve Performans Gostergeleri Degerlendiriimesi

Amac
1

Egitim-Ogretimin Kalitesini Arttirmak

Amac
2

Yenilesim ve Girisimcilik Odakl AR-GE Faaliyetlerini Gug¢lendirmek

Deri, Tekstil ve Seramik Alaninda
Bolgesel Kalkinmayi Strdirdlebilir Kilmak

Ulusal ve Uluslararasi Taninirhigi ve Tercih Edilebilirligi Arttirmak

Toplumsal Katki Saglamaya Yonelik Is birliklerini ve
Sosyal Sorumluluk Hizmetlerini Arttirmak

2020-2024 Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme
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. Verilerin Degerlendirilmesi

@

2020 yilinin ilk 6 ay verileri “2020 (ilk 6 ay gerceklesen)” silitununda

gOsterilmistir.

“Plan Donemi Baslangi¢c Degeri (2019)” siitununda plan donem basindaki

mevcut verileri gosterilmektedir.

Baslangic degeri ve ilk 6 ay olusan veriler toplami kiimilatif toplami

vermektedir.
Kiimiilatif toplam 2020 yili hedeflenen degerile karsilastirilmaktadir.
Hedefler olusturulurken kiimiilatif toplam esas alinmistir.

2021 yil1 hedefleri 2020 yili1 hedeflerinin {iistiine eklenen degerler olarak
olusturulmustur.
Tablo renklendirmesi ise; yesil hedefe amaglanandan fazla oranda ulasildigini,
beyaz hedefe tam olarak wulasildigini, sar1 hedefe ulasmada gelistirme
saglanmas1 gerektigini, uyart anlamindaki kirmizi ise ilgili hedefte ciddi
eksikliklerin mevcut oldugunu gostermektedir.
Rapor degerleri ve olusan degerler sonucu gosterilen renklendirme 2020 yil1 ilk 6
aylik donemi kapsamaktadir. 2020 y1l1 ikinci 6 aylik donemde olusan veriler bu
verilerin lizerine eklenecektir. 2020 yili (1 yillik) hedeflerine ulagsma agisindan

degerlendirme bu baglamda yapilmalidir.

Yesil: hedefe yliksek diizeyde ulagsma

Beyaz: hedefe tam diizeyde ulasma veya
2020 yil1 itibariyle hedef degeri sifir olan
gostergeler

Sar1: hedefe gelistirilebilir yiiksek diizeyde
ulagma

Kirmizi: hedefe ulasmada ciddi eksiklik

2020-2024 Stratejik Plan ( izleme ve Degerlendirme
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Amacg Al Egitim-Ogretimin Kalitesini Arttirmak
Hedef H1.1 Egitim-6gretim niteliginin gelistirilmesi
i . Hedefe Etkisi Plan Dénerr}i . 2020 Kiimiilatif 2020
PERFORMANS GOSTERGELERI % Baslangi¢ Degeri (ilk 6 ay Toplam (hedef)
(2019) gerceklesen)
1.1.1| Akredite olan béliim sayisi 30 1 1 2 3

112 Bir donem is yeri egitimi yapilan
program sayi1st

113 Ders veren 6gretim elemant bagia
diisen 6grenci sayist

1.1.4| Acilan ortak secmeli ders say1s1

115 Ogretim elemanlari igin diizenlenen
egitim programi sayist

Erisilebilen ders materyal paketi
1.1.6 | (Ders izlencesi, icerigi, ders notu,
smav soru ve cevaplari vb.) sayist

Sorumlu Birim

* Tiim Akademik Birimler

Is birligi Yapilacak Birim(ler)

* Tiim Daire Bagkanliklar1

Gerekge, Onlem ve Planlar*

*{lgili performans gostergesinin hedefe ulasamama
gerekgesi ve bununla ilgili ileriki donemlerde nasil
onlem ve planlarin olusturuldugu

+ Akredite olan bdliim sayisi: Universitemiz boliimleri biinyesinde
akreditasyon caligmalar1 devam etmektedir. 2020 yilinin ilk 6 aylik
doneminde yeterli sayida akredite boliim olmamakla beraber bu hedef i¢in
Universitemiz 6gretim elemanlarina gerekli egitimler verilmektedir. Bu
baglamda gerekli ¢alismalari tamamlayan birimlerimiz 2021 yili baginda
bagvurularini yapmay1 hedeflemektedir. Su asamada Sivil Havacilik
Meslek Yiiksekokulu Motorlu Araglar ve Ulagtirma Teknolojileri Boliimii
Ucak Teknolojisi programimiz, 14.05.2020 Tarihi itibariyle Sivil
Havacilik Genel Miidiirliigiiniin SHY-147 "Taniman Okul" ¢ergevesinde 5
yil siire ile akredite olmustur.

* Ders veren dgretim eleman: basma diisen 6grenci sayisi: Ders veren
Ogretim eleman1 sayisini artirarak bu orani diisiirmeyi hedeflemekteyiz.
Bu konudaki ¢aligmalarimiz devam etmektedir.

+ Ogretim elemanlar: igin diizenlenen egitim programu sayisi: Diinyada
yasanan pandemi nedeniyle planlanan egitimlerimiz
gerceklestirilememistir. Yiiz yiize egitim diizenlemenin riskini ortadan
kaldirmak i¢in online egitimler hedeflenmektedir. Bu konudaki
calismalarimiz devam etmektedir.

2020-2024 Stratejik Plan
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Amac Al Egitim-Ogretimin Kalitesini Arttirmak
Hedef H1.2 'Yabanci dil 6gretiminin yayginlastirilmasi
.. . . 2020
) . Hedefe Etkisi Plan Donerrjl . 2020 Kiimiilatif
PERFORMANS GOSTERGELERI o Baslangi¢ Degeri (ilk 6 ay Topl (hedef)
2019) oplam
( gerceklesen)
12.1| %6100 Ingilizce egitim veren bolim 5 0 0 0 |
sayi1si
122 %Ivazuh'k ogretiminden faydalanan 20 404 125 529 904
ogrenci sayisi
123 Yabanci c’l'ilnhazuhk Ogretimi 20 47 41 i 43
yapilan bdliim sayist

124 Ogrenciler icin diizenlenen kurslara
katilimer sayist

125 Akademisyenler i¢in diizenlenen
kurslara katilime1 sayisi

Sorumlu Birim

e Tiim Akademik Birimler

Is birligi Yapilacak Birim(ler)

* Yabanci Diller Yiiksekokulu
« Siirekli Egitim Merkezi
* Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu

Gerekge, Onlem ve Planlar

* %100 Ingilizce egitim veren boliim sayist: 2020 yili ilk 6 aylik donemde
tamamen Ingilizce egitim veren boliim agilamamistir. Bu konudaki
caligmalar devam etmekedir.

* Hazirlik 6gretiminden faydalanan dgrenci sayisi: 72 Istege Bagl ve 53
Zorunlu Hazirlik programinda olmak {iizere toplam 125 6grenci hazirlik
ogretiminden faydalanmistir. Hazirlhk programi istege bagli olarak
alimdigindan dolay1 Ogrencilerimizin programa ilgisi yeterli diizeyde
olmamaktadir.

* Yabanci dil hazirlik 6gretimi yapilan boliim sayisi: Mevcut olarak yabanci
dil hazirlik 6gretimi yapilan boliim sayis1 41 olup bu sayrya 2020 yili ilk 6
ay1 itibariyle hazirlik 6gretimi yapilan yeni bolimler eklenememistir.

Ogrencilerin yabaci dil diizeyini artirmak amaciyla hazirlik gretimi yapilan
yeni boliimlerin olusturulmasi ¢aligmalar1 devam etmektedir.

2020-2024 Stratejik Plan

izleme ve Degerlendirme
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Amacg Al Egitim-Ogretimin Kalitesini Arttirmak
Hedef H1.3 Lisansiistii 6gretimin tesvik edilmesi ve giiclendirilmesi
5 . Hedefe Etkisi Plan Dﬁnell;ll . 2020 Kiimiilatif 2020
PERFORMANS GOSTERGELERI 9% Baslangi¢ Degeri (ilk 6 ay (hedef)
gerceklesen)
1.3.1] Acilan lisansiistii program say1st
1.3.2] Acilan laboratuvar sayisi 20 0 0 0 0
133 Yabanci dilde acilan lisansiisti 20 0 0 0 0
program sayist
13.4 Mezun olan yiiksek lisans 6grenci 20 166 . i 330
sayisl
1.3.5] Mezun olan doktora 6grenci sayist 20 10 5 15 20

Sorumlu Birim

« Enstitiler

Is birligi Yapilacak Birim(ler)

* Tiim Akademik Birimler

Gerekge, Onlem ve Planlar

* Agilan laboratuvar sayisi ve Yabanci dilde agilan lisansiistii program
sayisi hedefleri i¢in 2020 yili i¢in bir hedef belirlenmemistir. Sirasiyla
2023 ve 2022 yillari igin hedeflenen gdstergelere i¢in ¢aligmalar
baslatilmistir.

* Mezun olan yiiksek lisans 6grenci sayisi: Bir onceki yila gére mezun
olan yiiksek lisans 6grenci sayisinda diislis yasanmuistir.

* Mezun olan doktora dgrenci sayisi: 2020 yili ilk 6 ay itibariyle mezun
olan doktora Ogrenci sayisinda hedefe yeterli diizeyde ulagilamamustir.
Gerek yiiksek lisans gerekse doktora programlari igin egitim-6gretimin
kalitesini arttirarak donanimli ve yeterli diizeyde mezunlar vermek icin
calismalarimiz devam etmektedir.

2020-2024 Stratejik Plan

izleme ve Degerlendirme
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Amacg Al Egitim-Ogretimin Kalitesini Arttirmak
Hedef H1.4 Engeli olan bireyler icin gerekli diizenlemelerin yapilmasi
5 . Hedefe Etkisi Plan Donetrjl . 2020 Kiimiilatif 2020
PERFORMANS GOSTERGELERI % Baslangi¢ Degeri | (jk 6 ay Toplam | (hedeD
(2019) gerceklesen)
1.4.1 Isar?t dili bilen personel ve/veya 10 ) 0 5 )
terciiman sayisl.

142 Kurulan elektronik yonlendirme

sistemlerinin kurulma orani

1.4.3| Engelli dostu bina says1.

Engeli olan bireyleri topluma
1.4.4| kazandirma konulu seminer,
konferans vb. etkinlik sayisi.

Sorumlu Birim

* Engelli Birim Koordinatorligii

Is birligi Yapilacak Birim(ler)

* Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig
* Bilgi islem Daire Baskanlig1

* Personel Daire Baskanlig1

Gerekge, Onlem ve Planlar

« Isaret dili bilen personel ve/veya terciiman sayist mevcut olarak
hedeflenen sayidadir. Personelimizin bu konuda gelisimi acisindan
verilecek egitimler desteklenmektedir.

» Kurulan elektronik yonlendirme sistemlerinin kurulma orani: 2020 yili
biitcesi dahilinde yeterli calismalar gergeklestirilememistir ve ilgili hedef
acil dnlem alinmasi gerek diizeyde goriilmektedir. 2021 yili itibariyle
Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligi tarafindan biit¢enin
onaylandig1 Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin 26.10.2020 tarih ve
E.32344 sayili yazisi ile Bilgi Islem Daire Baskanhigina bildirilmis olup
2021 mali yili igerisinde ihale edilecektir. Bu kapsamda hizli bir sekilde
calismalar baslatilacak olup gerekli hedefe ulasmak amaclanmaktadir.

* Engelli dostu bina sayisi: 2020 yil1 ilk 6 ayi itibariyle engelli dostu bina
sayis1 hedefine ulasilmada diisiik seviyede eksiklik olusmustur. 2021 yilt
biitgesi kapsamina alinan ilgili hedefe ulagsma ¢aligmalar1 baglatilacaktir.

2020-2024 Stratejik Plan

izleme ve Degerlendirme
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Amacg Al

Hedef H1.5

Egitim-Ogretimin Kalitesini Arttirmak

Kisisel gelisiminin saglanmasi

PERFORMANS GOSTERGELERI

Hedefe Etkisi . Pllan Dérll)etr}i ' 2020 Kiimiilatif 2020
aslangic Degeri | (il 6 a hede
% @ y (hedef)
’ (2019) gerceklesen Ligplknin

L.5.1| Hizmet i¢i egitim sayisi

Sportif, kiiltiirel ve sosyal etkinlik
say1sl

1.5.2

153 Yurtdis egitim ve diger etkinliklere
katilim say1s1

1.5.4 Yurtici egitim ve diger etkinliklere
katilim sayisi

155 Kariyer gelistirme ¢aligmalart
kapsamindaki faaliyet sayist

Sorumlu Birim

» Rektorlik

Is birligi Yapilacak Birim(ler)

» Tim Birimler

Gerekge, Onlem ve Planlar

+ Kisisel gelisiminin saglanmasi hedefi altinda olan Hizmet i¢i egitim
say1si, Sportif, kiiltiirel ve sosyal etkinlik sayisi, Yurtdisi egitim ve diger
etkinliklere katilim sayisi, Yurtici egitim ve diger etkinliklere katilim
sayisi, Kariyer gelistirme ¢alismalar1 kapsamindaki faaliyet sayisi
performans gostergeleri tim diinyada yasanan pandemi nedeniyle
hedeflenen diizeyde gerceklestirilememistir. Ciddi diizeyde eksik kalan bu
hedefler i¢in alinan 6nlemler kapsaminda online egitimler planlanmaktadir.
Ayni zamanda Cumhurbagkanligi Uzaktan Egitim Kapisi ile etkilesim
icinde olunup gerekli calismalar yapilacaktir.

2020-2024 Stratejik Plan

izleme ve Degerlendirme
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Hedef H1.6

Egitim-Ogretimin Kalitesini Arttirmak

Fiziki yapillasmanin, ¢evre diizenlemesinin ve altyapinin gelistirilmesi

PERFORMANS GOSTERGELERI

1.6.1| Tamamlanan altyapi proje say1st

Peyzaj ¢aligmas1 tamamlanan alan
(m?)

1.6.2

163 Sportif, kiiltiirel ve sosyal faaliyet

alan miktari(m?)

164 Modernize edilen laboratuvar ve

atdlye sayisi

1.6.5| Merkezi derslik binasi

1.6.6| Morfoloji binasmin yapilmasi

2020

(ilk 6 ay
gerceklesen)

Plan Donemi 2020
Baslangi¢ Degeri

(2019)

Hedefe Etkisi

Kimiulatif

% Toplam

30 0 0 0 0

Sorumlu Birim

* Yap1 Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig1

Is birligi Yapilacak Birim(ler)

* T1p Fakiiltesi

* Spor Bilimleri Fakiiltesi

* Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskanlig1
+ idari ve Mali Isler Daire Baskanlig
* Bilgi Islem Daire Baskanlig

Gerekge, Onlem ve Planlar

* Morfoloji binasinin yapilmasi: 2020 yili dénemi i¢in morfoloji binast yapimi
hedefi i¢in baglangic planlanmamigtir. 2021 yili itibariyle ilgili hedef
¢aligmalar1 planlanacaktir.

* Modernize edilen laboratuvar ve atdlye sayisi: 2020 yili ilk 6 ay itibariyle

modernize edilen laboratuvar ve atdlye sayist gercgeklestirilememistir.

Laboratuvar ve atdlyelerin modernize edilmesi birimlerin Yapi Isleri ve Teknik
Daire Baskanligindan talepleri dogrultusunda yerine getirilmekte olup bu

konuda ihtiyag tespiti dogrultusunda talep ¢aligmalar1 devam etmektedir.

2020-2024 Stratejik Plan

izleme ve Degerlendirme
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Amacg Al Egitim-Ogretimin Kalitesini Arttirmak
Hedef H1.7 Bilgiye ulasimda hiz ve giivenligin artirilmasi
) ‘ Hedefe Etkisi Pllan Dénen}i . 2020 Kiimiilatif 2020
PERFORMANS GOSTERGELERI o Baslangi¢ Degeri (ilk 6 ay ok (hedef)
(2019) gerceklesen)
171 Kullal'n(:l'baslna ag altyapisi 30 %5 e ) %35
kapasitesi

172 Kablolu ve kablosuz ag giivenliginin
uctan uca sifrelenmesi

173 Gelistirilen ve doniigtiiriilen
otomasyon sayisi

1.7.4 | Bilisim alanindaki personel say1st

40 4 1 5 10

Sorumlu Birim

* Bilgi Islem Daire Bagkanlig

Is birligi Yapilacak Birim(ler)

* Yapu Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig

* Personel Daire Baskanlig1

Gerekge, Onlem ve Planlar

» Kullanic1 basina ag altyapis1 kapasitesi: Bilgi Islem Daire Baskanlig
sorumlulugunda olan ilgili performans gostergesi 2020 yili ilk 6 ay
itibariyle yeterli diizeyde gergeklestirilememistir. Diinya genelinde
yasanan pandemiden dolay: Bilgi Islem Daire Baskanhigina ait biitgenin
biiyiik cogunlugu uzaktan egitim altyapisi i¢in harcanmig olup; kablolu ve
kablosuz ag altyapisina gerekli yatirnm yapilamamigtir. 2021 yili ve
sonraki donemler i¢in hedefe ulagsma planlar1 olusturulmaktadir.

+ Bilisim alamindaki personel sayisi: Bilgi Islem Daire Baskanhig
tarafindan personel ihtiyact dogrultusunda gerekli talepler belirlenmis ve
Universitemiz tarafindan YOK'e sunulmustur. Talebimizin karsilanmasi
icin gerekli goriismeler ve ¢alismalar devam etmektedir.

2020-2024 Stratejik Plan

izleme ve Degerlendirme
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Amacg Al Egitim-Ogretimin Kalitesini Arttirmak
Hedef H1.8 Kalite ve miikemmellik faaliyetinin etkinliginin artirilmasi
) . Hedefe Etkisi Plan D6ne1r}1 . 2020 Kiimiilatif 2020
PERFORMANS GOSTERGELERI o Baslangi¢ Degeri (ilk 6 ay Toplam (hedef)
(2019) gerceklesen) P
181 Alan kalite belge say1s1 (ISO 9001, 35 0 ] ] )
ISO 27001, ISO 14001, ISO 45001)

1.8.2| EFQM yetkinlik seviyesi (Y1ldiz)

183 Kalite egitimi ve uygulamalarina
yonelik yapilan faaliyet sayist

1.8.4 Kalite faaliyeti kapsaminda
gerceklestirilen is birligi sayisi

185 Desteklenen 6grenci toplulugu
faaliyet sayis1

Sorumlu Birim » Kalite Koordinatorliigii

. * Tiim Akademik Birimler
Is birligi Yapilacak Birim(ler)
 Tiim Daire Baskanliklari

* Alman kalite belge sayist (ISO 9001, ISO 27001, ISO 14001, ISO
45001):

2020 yil1 ilk 6 aylik donemde kalite belgesi kapsaminda ISO 9001:2015
Kalite Yonetim Sistemi Sertifikast alinmistir. 2020 yili i¢in hedeflenen
performans  gostergesine  ulagsmak adma  birimlerimizin  ve
Universitemizin hazirhiklari  devam etmekte olup gerekli sartlar
saglandiginda yeni bagvurular yapilacaktir.

« EFQM yetkinlik seviyesi (Yildiz): EFQM, ISO 9001 ve KiDR
calismalari ile benzerlik icermekte olup, ¢alismalar siirdiiriilmektedir. Bu
Gerekge, Onlem ve Planlar konudaki c¢aligmalar Kalite kapsaminda bir biitin olarak devam
etmektedir. Bu anlamda gerekli egitimler ve calismalar devam
etmektedir. Yeterli kosullar olustugunda gerekli miiracaatlar yapilacaktir.

* Desteklenen dgrenci toplulugu faaliyet sayisi: 20-24 Ocak 2020 DiZ
Ziyaretleri  kapsaminda  Ogrenci  topluluklari  adina  faaliyet
olusturulmustur. Ancak Mart ay1 itibariyle pandemi siireci nedeniyle
uzaktan egitime gecildiginden ogrencilerin faaliyetleri
gerceklestirilememistir.  Bu nedenle ilgili hedefe yeteri diizeyde
ulagilamamustir. Oniimiizdeki donem igin ilgili performans gostergesi
icin alinacak dnlem calismalar1 devam etmektedir.

2020-2024 Stratejik Plan ( 1 izleme ve Degerlendirme
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Amacg A2

Hedef H2.1

Yenilesim ve Girisimcilik Odaklhh AR-GE Faaliyetlerini Gii¢lendirmek

Arastirma ve uygulama merkezlerinin altyapisinin gelistirilmesi ve

akreditasyon belgesi alinmis parametre sayisinin artirilmasi

PERFORMANS GOSTERGELERI

2.1.1

Alinan makine teghizat sayis1

Akreditasyon belgesi alinmig
parametre sayisi

Teknopark bina sayist

Hedefe Etkisi . Pllan D('ir]l)errjj . 2020 Kiimiilatif 2020
aslangi¢c Degeri ik 6 a hede
% @ y (hedef)
’ (2019) gerceklesen) Ciaplkin

Teknoparkta faal firma sayist

Teknoparkta danigmanlik yapan
Ogretim elemant sayisi

Teknoparkta sirket sahibi olan
Ogretim elemant sayisi

Teknoparkta gerceklestirilen proje
sayisl

10

Teknoparkta Proje sonucunda
ticarilesen {iirlin say1s1

10

Teknopark veya Teknoloji transfer
Ofisi projelerinde gorev alan 6grenci
say1s1

10

Sorumlu Birim

* Rektorlik

Is birligi Yapilacak Birim(ler)

* Teknoloji Transfer Ofisi

« Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig
* Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi
* Arastirma ve Uygulama Merkezleri
« UBATAM

« Zafer Teknopark

2020-2024 Stratejik Plan

izleme ve Degerlendirme
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Gerekge, Onlem ve Planlar

* Arastrma ve uygulama merkezlerinin altyapisinin gelistirilmesi ve
akreditasyon belgesi alinmis parametre sayisinin artirilmasi hedefi altinda
Teknopark bina sayisi, Teknoparkta faal firma sayisi, Teknoparkta
gergeklestirilen proje sayisi, Teknoparkta Proje sonucunda ticarilesen iiriin
say1s1, Teknopark veya Teknoloji transfer Ofisi projelerinde gorev alan 6grenci
sayisi performans gostergeleri i¢cin 2020 yilinda hedef belirlenmemistir. Bu
gostergeler adina 2020 yilindan sonraki dénemler icin belirlenen hedefler i¢in
hazirlik ¢aligmalart devam etmektedir.

* Alinan makine techizat sayisi: Pandemi nedeniyle olusan aksakliklardan
dolayi ilgili performans gostergesine hedeflenen sayida ulagilamamistir

» Akreditasyon belgesi alinmig parametre sayist: 2020 yiliin ilk 6 ayinda
akreditasyon belgesi alinmig parametre bulunmamaktadir. Birimlerimizin bu
gosterge icin performansi yeterli diizeyde olamamustir.

* Teknoparkta daniymanlik yapan 6gretim elemam sayisi: Teknopark (Usak
OSB Yerleskesi) kurulug caligmalar1 devam etmekte oldugundan bu hedefe
ulasilamamustir. {lgili kurulus gerceklestikten sonra Teknopark yonetimi ile
isbirligi yapilarak ilgili hedefin gerceklestirilmesi igin faaliyetlerde
bulunulacaktir.

» Teknoparkta sirket sahibi olan 6gretim eleman1 sayisi: Teknopark (Usak
OSB Yerleskesi) kurulus caligmalari devam etmekte oldugundan bu hedefe
ulastlamamustir. {lgili kurulus gerceklestikten sonra Teknopark ydnetimi ile
isbirligi  yapilarak ilgili hedefin gerceklestirilmesi ic¢in faaliyetlerde
bulunulacaktir.

2020-2024 Stratejik Plan

izleme ve Degerlendirme
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Amag A2 Yenilesim ve Girisimcilik Odakhh AR-GE Faaliyetlerini Gii¢lendirmek
Hedef H2.2 Akademik beceri, nitelikli ve etkin arastirma yapabilme kapasitesinin
artirillmasi
} . Hedefe Etkisi Pllan Dénenjl . 2020 Kiimiilatif 2020
PERFORMANS GOSTERGELERI o Baglangi¢ Degeri (ilk 6 ay Toplam (hedef)
(2019) gerceklesen)

2.2.1| Diizenlenen etkinlik say1st

2.2.2| Diizenlenen egitim sayisi

)03 Kiitiiphanenin iiye oldugu veri
tabanlarinin sayisi

b0 4 Kiitiiphanede 6grenci basina diigen
kitap ve siireli yayin sayisi

25 21 14 - 21

Sorumlu Birim

» Tiim Akademik Birimler

Is birligi Yapilacak Birim(ler)

* Teknoloji Transfer Ofisi
* Personel Daire Baskanligi

» Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1

Gerekge, Onlem ve Planlar

» Kiitiiphanede 6grenci basina diisen kitap ve siireli yayin sayisi:

Y1l icerisinde Ogrencilerin talepleri ve yeni acgilan boliimler icin ihtiyag]
duyulan kaynaklar listelenerek donemsel olarak yayin alimi yapilmakta,
arastirmanin gelistirilmesi ic¢in ihtiya¢ duyulan tiim kaynaklarin temin|
edilmesi saglanmaktadir. Ogrenci basia diisen yaym sayisinda ortalamal
alinirken e-kaynaklarda toplama eklenerek ortalamay1 degistirmektedir.
E-kaynaklarin abonelikleri yillik olarak yenilendigi igin artarak toplam|
rakam olugsmamakta ihtiya¢ ve istatistikler g6z Oniinde tutularak farkli
yayinlar satin alinmakta toplam rakam Onceki yila gore diigmekte ve bu dal
0grenci basina diisen yayin sayisini degistirmektedir. Gergeklesen 6grenci
basina diisen yayin sayisinin hedeflenene gore diisiik ¢ikma sebebi budur.
Amacimiz hedeflenen diizeyden rakamsal olarak ¢ok uzaklagmamaktir.

2020-2024 Stratejik Plan

izleme ve Degerlendirme
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Yenilesim ve Girisimcilik Odaklh AR-GE Faaliyetlerini Gii¢clendirmek

Amac A2
Disiplinlerarasi arastirma faaliyetlerinin ve projelerinin artirilmasi
Hedef H2.3
Hedefe Etkisi Plan Donemi 2020 Kiimiilatif 2020
PERFORMANS GOSTERGELERI Baslangi¢ Degeri | (6 4 (hedef)
% Y Toplam
(2019) gerceklesen)
Agilan disiplinlerarasi lisanstistii program 50 7 0 7 7

2.3.1| say1s1

Yiriitiilen disiplinler arasi aragtirma
2.3.2| projesi sayist

Sorumlu Birim

« Enstitiiler

Is birligi Yapilacak Birim(ler)

« UBATAM
* Bilimsel Aragtirma Projeleri Birimi

» Tiim Akademik Birimler

Gerekge, Onlem ve Planlar

o+ Acilan disiplinleraras1 lisansiistii program saysi: Ilgili performans
gostergesi icin 2020 ve 2021 yillarinda hedef belirlenmemistir. 2022 yili
icin hedeflenen sayiya ulagmak i¢in caligmalar Onlimiizdeki doénemde
baslayacaktir.

o Yiiriitiilen disiplinler aras1 arastirma projesi sayisi: Ilgili performans
gdstergesi i¢in 2020 yilmin ilk 6 ayinda hedeflenen sayiya ulagilamamustir.
Bu gosterge icin Onlemler olusturulacak ve c¢alismalar bu dogrultudal

sekillenecektir.
2020-2024 Stratejik Plan ( 1 izleme ve Degerlendirme
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Yenilesim ve Girisimcilik Odaklhh AR-GE Faaliyetlerini
Amag A2 Giiclendirmek
Bilimsel ¢calisma ve sanatsal etkinlik sayisinin artirilmasi
Hedef H2.4
EEIR0 | b s 2020 | 202
.. . Etkisi o Kiimiilatif
PERFORMANS GOSTERGELERI Baslangi¢ Degeri (ilk 6 ay 1 (hedef)
% (2019) gerceklesen) Toplam
b 41 Bilimsel/sanatsal etkmh?(lerm (stmpozyu.m/kongre, 10 118 29 207 214
konferans, calistay, seminer, festival, sergi vb.) sayist
b 42 Uh?sa.l diizeyde bilimsel/sanatsal toplant1 ve 5 90 54 144 185
etkinliklere katilan arastirmaci sayisi
b 43 Uhfslz.iraram diizeyde bilimsel/sanatsal toplantt ve 10 194 50 244 367
etkinliklere katilan aragtirmact sayisi

2.4.4

Uluslararasi aragtirma fonlar1 tarafindan desteklenen
AR-GE niteligi tastyan proje sayisi

2.4.5

Ulusal aragtirma fonlari tarafindan desteklenen
AR-GE niteligi tasiyan proje say1si

Uluslararasi indekslerdeki (SCI, SCI Expanded, SSCI,

2.4.6 | AHCI, ESCI) 6gretim elemani bagina diisen yayin 10 0,47 0,18 - 0,48
say1s1
b 47 Uluslararasi endekslerde (SCI, SCI Expanded, SSCI, 10 2543 70 5000

AHCI, ESCI) yapilan atif sayist

2.4.8

Patent, faydali model ve tasarim sayisi

2.4.9

Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmig 6gretim
elemani bagina diisen yayin sayist

2.4.10

YOK 100/2000 projesi kapsamindaki dgrenci sayisi

2.4.11

YOK-YUDAP bursiyeri sayisi

2.4.12

Ulusal ve uluslararasi arastirma bursu sayisi

2.4.13

Bilim tesvik ve sanat ddiilleri (YOK, TUBA,
TUBITAK) say1st

2.4.14 Ulusal ve uluslararasi akademik basar1 sirasi 5 116 118 - 114
2020-2024 Stratejik Plan ( 1 izleme ve Degerlendirme
L 40 )
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Sorumlu Birim

* Tiim Akademik Birimler

Is birligi Yapilacak Birim(ler)

« UBATAM
* Bilimsel Aragtirma Projeleri Birimi
* Teknoloji Transfer Ofisi

* Avrupa Birligi Ofisi ve Erasmus Koordinatorligii

Gerekge, Onlem ve Planlar

 Bilimsel/sanatsal etkinliklerin (Sempozyum/kongre, konferans, c¢alistay,|
seminer, festival, sergi vb.) sayisi, Ulusal diizeyde bilimsel/sanatsal toplanti
ve etkinliklere katilan aragtirmact sayisi, Uluslararasi  diizeyde
bilimsel/sanatsal toplanti ve etkinliklere katilan aragtirmact sayisi: Hedef]
kartinda belirtilen ilk 3 performans gostergesi icin 2020 yili ilk 6 aylik
stiregte pandemi nedeniyle yeterli performans saglanamamistir. Yiiz yiize|
etkinliklerin ve egitimlerin yapilmasi ertelendiginden dolay1 bu etkinliklerin
online olarak yapilmasi hedeflenmektedir.

* Uluslararas1 indekslerdeki (SCI, SCI Expanded, SSCI, AHCI, ESCI)
0gretim elemani basina diigen yayin sayisi, Uluslararast endekslerde (SCI,
SCI Expanded, SSCI, AHCI, ESCI) yapilan atif sayisi, Ulusal hakemli
dergilerde yayimlanmis Ogretim elemani basina diisen yayin sayisi
performans gostergeleri igin 2020 yili ilk 6 aylik donemde yeterli
performans olusamamastir.

» Ulusal ve uluslararasi akademik basar1 sirasi: lgili performans gostergesini
iyilestirmek adma Universitemiz olarak var giiciimiizle calisiyoruz. Artan
liniversite sayist dogrultusunda rekabet ortaminin zorlagsmasi hedefe ulagsmak
icin her gegen gilin daha fazla ¢aligmamizi zorunlu kilmigtir. Bu hedef i¢in|
gerekli caligmalar devam etmektedir.

2020-2024 Stratejik Plan

izleme ve Degerlendirme




Amag A3

Hedef H3.1

[Deri Tekstil ve Seramik Alaninda Bolgesel Kalkinmay Siirdiiriilebilir
Kilmak

Universite Sektor Isbirliginin Artirilmasi

PERFORMANS GOSTERGELERI

Hedefe Etkisi 5 Pllan D6111)¢:II}1 ' 2020 Kiimiilatif 2020
RO REZE il G g (hedef)
% Yy
’ (2019) seegan) | PO

Universite ve sanayi is birligi ile
3.1.1| yuritilen ortak proje sayisi

Deri, tekstil ve seramik alaninda
3.1.2 | imzalanan protokol sayilari

Deri, tekstil ve seramik alaninda
mevcut durumu belirleyen fizibilite ve
analiz sayis1

Diizenlenen faaliyet sayist

3.1.4

Sektore yonelik egitim sayist

Ogrencilerin yaptig1 endiistriyel proje
3.1.6| say1s1

Sorumlu Birim

* Deri, Tekstil, Seramik ve Tasarim Uygulama ve Arastirma Merkez
Midirligi

Is birligi Yapilacak Birim(ler)

* Tiim Akademik Birimler

* Teknoloji Transfer Ofisi

Gerekge, Onlem ve Planlar

* Deri, tekstil ve seramik alaninda imzalanan protokol sayilari: 2020 yil1 ilk|
6 aylik donemde imzalanan protokol sayisi 2 olmustur. Pandemi donemi
nedeniyle Deri, Tekstil ve Seramik alanlarinda faaliyet gosteren gergek ve
tiizel kisilerle goriigmeler salgin hastaligin bitmesi ile birlikte devam|
ledecektir.

» Sektore yonelik egitim sayist: Ilgili performans gostergesi igin yilin ilk]
ceyreginde yapilan egitimler sonrasinda hedefe belirli bir oranda
ulagilmigtir ancak pandemi dolayisiyla bu donemde egitimlerin aksamasi
sonucu hedef sayiya tam ulasilamamistir. Online egitimler planlanarak]
stirece devam edilecektir.

2020-2024 Stratejik Plan

izleme ve Degerlendirme




Deri Tekstil ve Seramik Alaninda Bolgesel Kalkinmay Siirdiiriilebilir
Amag A3
Kilmak
Hedef H3.2 Deri, tekstil ve seramik tasarim merkezinin faaliyete gecirilmesi ile
tasarim ¢calismalarinin artirilmasi
i . Hedefe Etkisi Plan DOIICII;II . 2020 Kiimiilatif 2020
PERFORMANS GOSTERGELERI % Baslangig Degeri | (i 6 ay Toolam | (PedeD
(2019) gerceklesen) P
Tasarim merkezi binasinin tamamlanma 20 0 0 0 0
3.2.1| orani

Tasarlanip ticarilesen iiriin, patent,
faydali model, tasarim tescili ve

322 endiistriyel iiriin sayist

Tasarim merkezinden yararlanan firma

3.2.3 | sayist

Gelistirilen katma degerli ve inovatif 20
3.2.4| yiiksek teknoloji tirlin sayisi

DTS odakli proje sayisi
3.0.5 proje say

.. * Deri, Tekstil, Seramik ve Tasarim Uygulama ve Arastirma Merkez
Sorumlu Birim o e e
Miidirligi

* Tiim Akademik Birimler
Is birligi Yapilacak Birim(ler) * Arastirma Uygulama Merkezleri
* Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

* Tasarim merkezi binasinin tamamlanma orani ve Tasarim merkezinden|
. yararlanan firma sayisi performans gostergeleri adina 2020 yili i¢in hedef
Gerekge, Onlem ve Planlar belirlenmemistir. Sirasiyla 2021 ve 2022 yillarindaki hedefler i¢in hazirlik

calismalar1 baglayacaktir.

2020-2024 Stratejik Plan ( 1 izleme ve Degerlendirme
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Amag A3

Hedef H3.3

Deri Tekstil ve Seramik Alaninda Bolgesel Kalkinmay Siirdiiriilebilir

Kilmak

Akademik yetkinligin artirilmasi

PERFORMANS GOSTERGELERI

Hedefe Etkisi 5 Pllan Dérll)enzl ' 2020 Kiimiilatif 2020
aglangic Leger ilk 6 a hede
% (ilk 6 ay (hedef)
’ (2019) gergeklesen) onke

Gelistirilen 6n lisans, lisans ve lisansiisti
3.3.1| program sayist

DTS alaninda yapilan akademik galisma
3.3.2( say1s1

DTS odakli 6grenci ¢aligmalarinin sayist

3.3.3

Sorumlu Birim

» Tim Akademik Birimler

Is birligi Yapilacak Birim(ler)

* Deri, Tekstil, Seramik ve Tasarim Uygulama ve Arastirma Merkez
Miidirligi
* Aragtirma Uygulama Merkezleri

Gerekge, Onlem ve Planlar

* Akademik yetkinligin artirilmasi hedefi i¢in 2020 y1li hedeflerine yeterli
sayida ulasilmistir. Bir sonraki donem hedefleri i¢in ¢aligmalar devam
etmektedir.

2020-2024 Stratejik Plan

izleme ve Degerlendirme
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Amag¢ A4

Hedef H4.1

Ulusal ve Uluslararasi Taninirhg: ve Tercih Edilebilirligi Arttirmak

Universitemizin ulusal ve uluslararasi alanda taninirh@inin artirilmasi

ve imajimin gelistirilmesi

PERFORMANS GOSTERGELERI

Hedefe Etkisi . Pllan Dérll)(srrji . 2020 Kiimiilatif 2020
aglangi¢ Degeri ik 6 a hede
% @ 57 (hedef)
’ (2019) gergeklesen) Ligplknin

Universitemizin bdliim ve
4.1.1| programlarindaki genel doluluk orani

Universitemizin tercih siralamasinin
ortalamasi
(Tercih edilis oranlarindaki iyilesme)

4.1.2

Yapilan tanitim faaliyet sayisi

Universitemizin ulusal ve uluslararasi
4.1.4| diizeyde temsil sayist

Ulusal ve uluslararasi taninirligt
destekleyecek yazili ve gorsel basinda ye
4.1.5 alan haber sayisi

4.1.6 Kabanc.:l uyruklu 6n lisans ve lisans 10 2474 i i i
dgrenci sayist
4.1.7 [Yabanct uyruklu lisansiistii 6grenci sayist 10 17 15 - 17
Sorumlu Birim * Rektorliik

Is birligi Yapilacak Birim(ler)

* Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi.

« Kurumsal Iletisim Koordinatérliigii

» Yabanci Uyruklu Ogrenci Ofisi

* Avrupa Birligi Ofisi ve Erasmus Koordinatorliigi

+ TOMER

Gerekge, Onlem ve Planlar

» Universitemizin ulusal ve uluslararasi diizeyde temsil sayisi: 2020 yili ilk
6 aylik donem icinde pandemi siireci yasandig1 icin Universitemizin ulusal
ive uluslararasi diizeyde temsil sayis1 diisiik seviyede kalmistir. S6z konusuy|
saymin arttirilmast igin  Universitemiz 6gretim iiyelerinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde faaliyet gosteren taninmig ve kabul gérmiis kurum ve|
[kuruluslarda gorev almasi igin akademik ve sosyal acidan destekleme
caligmalar1 devam etmektedir.

.*Yabanci uyruklu 6n lisans ve lisans 6grenci sayist: 2020 yili dénemi
itibariyle yabanci uyruklu 6n lisans ve lisans 6grenci sayis1 hedefe yaklasik]
bir sayida olusmustur. Ogrencilerin kayit silme durumundan dolay: hedef]
sayida disiisler yasanabilmektedir.

*Yabanci uyruklu lisansiistii 6grenci sayist: Ilgili performans gostergesi icin|
olusan  sayt Ogrencilerin  bagvuru  durumlarma gore degisiklik]

gostermektedir.
2020-2024 Stratejik Plan ( 1 izleme ve Degerlendirme
L %)
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Amag A4

Hedef H4.2

Ulusal ve Uluslararasi Taninirhg: ve Tercih Edilebilirligi Arttirmak

Yurticinde ve yurtdisinda iiniversiteler ve arastirma kurumlari ile

yapilan is birligi sayisinin artirilmasi

PERFORMANS GOSTERGELERI

Hedefe Etkisi Plan Donemi 2020 Kiimiilatif 2020
Baslangi¢ Degeri (ilk 6 ay (hedef)
(2019) gergeklesen)

%

Toplam

Degisim programlarina katilan personel

4.2.1 | sayisi

Degisim programlarina katilan 6grenci
4.2.2 | sayist

Degisim programlar1 kapsaminda
4.2 .3 | gergeklestirilen anlagma sayist

Degisim programlar: disinda yapilan is
4.2.4 | birligi sayis1

4.2 .5 | birlikte diizenlenen faaliyet sayisi

Yurti¢i ve yurtdisindaki iiniversiteler ile

Sorumlu Birim

* Avrupa Birligi Ofisi ve Erasmus Koordinatorliigii

Is birligi Yapilacak Birim(ler)

* Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1
« Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii

* Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Ofisi

+ TOMER

Gerekge, Onlem ve Planlar

* Yurticinde ve yurtdisinda tiniversiteler ve arastirma kurumlari ile yapilan ig
birligi sayisinin artirtlmast hedefi i¢in 2020 yili hedeflerine yeterli sayidaj
ulasilmistir. Bir sonraki donem hedefleri i¢in ¢aligmalar devam etmektedir.

2020-2024 Stratejik Plan

izleme ve Degerlendirme
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Amag A4

Hedef H4.3

Ulusal ve Uluslararasi Taninirhgi ve Tercih Edilebilirligi Arttirmak

Universitemizin 6gretim programlarmin, faaliyet alanlarimn

duyurulmasi ve tanitilmasinin saglanmasi

PERFORMANS GOSTERGELERI

Hedefe Etkisi Plan Donemi 2020 Kiimiilatif 2020
Baslangi¢ Degeri (ilk 6 ay (hedef)
(2019) gerceklesen)

%

Toplam

Katilan fuar, kariyer giinleri vb. tanitim
4.3.1 | etkinlik say1si.

Diizenlenen tanitim giinlerinin sayist

4.3.2

Oryantasyon programi sayisl

4.3.3

Sosyal medya takipci sayisi
4.3.4| 0 Ay TaEIpSTSAY

Sorumlu Birim

+ Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii

Is birligi Yapilacak Birim(ler)

* Bilgi islem Daire Baskanlig1
* Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1
+ Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

Gerekge, Onlem ve Planlar

* Diizenlenen tanitim giinlerinin sayisi: Pandemiden dolayr tanitim giinleri
diizenlenmedi. Pandeminin seyrine gore hedeflenen sayilara ulasmak igin|
planlama yapilacaktir.
* Oryantasyon programi sayisi: Donem basinda planlanan oryantasyon
programlari pandemi nedeniyle yeterli sayiya ulasilamamistir. Pandemininl
seyrine gore Ogrencilerin kampiiste olmasina gore egitimler yeniden
diizenlenecek olup aksi taktirde online egitimler planlanmaktadir.

2020-2024 Stratejik Plan

izleme ve Degerlendirme
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Amag A5

Hedef H5.1

Toplumsal Katki Saglamaya Yénelik s birliklerini ve Sosyal

Sorumluluk Hizmetlerini Arttirmak

Kiiresel degisim dinamikleri cercevesinde topluma katkinin artirilmasi

PERFORMANS GOSTERGELERI

Hedefe Etkisi . Pllan Dél]l)en}i . 2020 Kiimiilatif 2020
AR ILggan ilk 6 a (hedef)
% (ilk 6 ay
’ (2019) gergeklesen) Ligrglk

Kamu kurumlari ile birlikte yiiriitiilen
5.1.1 | proje say1si

Sivil toplum kuruluslar1 ile saglanan is
5.1.2 | birligi sayist

Sivil toplum kuruluslari ile birlikte
yiiriitiilen sosyal sorumluluk proje ve
caligma sayist

Ogrencilerin yaptig1 sosyal sorumluluk
5.1.4 | proje sayist

Sorumlu Birim

» Rektorlik

Is birligi Yapilacak Birim(ler)

« Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii
* Teknoloji Transfer Ofisi
* Uygulama ve Arastirma Merkezleri

* Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1

Gerekge, Onlem ve Planlar

* Sivil toplum kuruluslar ile saglanan is birligi sayist ve sivil toplum|
[kuruluslart ile birlikte yiiriitiilen sosyal sorumluluk proje ve c¢alisma sayisi
performans gostergeleri icin 2020 yili ilk 6 aylik donemde istenilen hedefe
ulagilamamistir. Bu performans gdstergeleri igin iyilestirme ¢alismalari
devam etmektedir.

2020-2024 Stratejik Plan

izleme ve Degerlendirme
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Toplumsal Katki Saglamaya Yénelik s birliklerini ve Sosyal
Amac AS

Sorumluluk Hizmetlerini Arttirmak
Hedef HS.2 Mezunlar ile daha etkin cahismalarin yapilmasi

) ‘ Hedefe Etkisi Plan D6ne1r}1 ' 2020 Kiimiilatif 2020
PERFORMANS GOSTERGELERI Baslangig Degeri (ilk 6 a (hedef)
% Y Toplam
(2019) gerceklesen)

Takip sistemine kayitl mezun sayist

5.2.1

522 Mezunlara yonelik yapilan faaliyet sayist

Sorumlu Birim * Mezunlar Ofisi ve Kariyer Gelistirme Koordinatorliigii

+ Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig
. * Ttim Akademik Birimler

Is birligi Yapilacak Birim(ler) )
* Bilgi Islem Daire Baskanlig1

+ Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii

* Mezunlara yonelik yapilan faaliyet sayisi: Planlanan tim etkinlikler
pandemi  nedeniyle iptal edildiginden etkinlik  yapilamamustir.
Cumhurbaskanligi insan kaynaklariyla ortaklasa etkinlikler sanal olarak
gerceklestirilmektedir.

Gerekge, Onlem ve Planlar

2020-2024 Stratejik Plan ( izleme ve Degerlendirme
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Amac AS

Hedef H5.3

Toplumsal Katki Saglamaya Yénelik s birliklerini ve Sosyal

Sorumluluk Hizmetlerini Arttirmak

Hayat boyu 6grenme olanaklarinin artirilmasi

PERFORMANS GOSTERGELERI

Hedefe Etkisi Plan Donemi 2020 Kiimiilatif 2020
Baslangi¢ Degeri (ilk 6 ay (hedef)
(2019) gerceklesen)

%

Toplam

Siirekli Egitim Merkezi tarafindan
5.3.1 | diizenlenen sertifikali egitim sayist

Toplum yararina diizenlenen seminer,

5.3.2 | konferans, panel gibi etkinliklerin sayist

Bolgede diizenlenen sosyal ve kiiltiirel
5.3.3 | etkinliklerde sertifika alan kisi say1si

Sorumlu Birim

» Stirekli Egitim Merkezi

Is birligi Yapilacak Birim(ler)

» Tiim Akademik Birimler
+ Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii

* Arastirma ve Uygulama Merkezler

Gerekge, Onlem ve Planlar

» Hayat boyu 6grenme olanaklarinin artirilmasi hedefi i¢in Toplum yararinal
diizenlenen seminer, konferans, panel gibi etkinliklerin sayis1 ve Bolgede
diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinliklerde sertifika alan kisi sayist pandemi
nedeniyle bu donem itibariyle gerceklestirilememistir. Online etkinlikler]
diizenlenmesi i¢in ¢aligmalar devam etmektedir.

2020-2024 Stratejik Plan

1 izleme ve Degerlendirme
J
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Amag A5

Hedef HS5.4

Toplumsal Katki Saglamaya Yénelik s birliklerini ve Sosyal

Sorumluluk Hizmetlerini Arttirmak

Toplumsal degerlere yonelik farkindahigin artirilmasi

PERFORMANS GOSTERGELERI

Hedefe Etkisi 5 Pllan Dérll)eHP ' 2020 Kiimiilatif 2020
aglangic Degerl ilk 6 a hede
% (ilk 6 ay (hedef)
’ (2019) e M

Toplumsal degerlere yonelik faaliyet
5.4.1|sayist

Bolgesel kiiltiirel mirasin tanitimina
5.4.2 | yonelik faaliyet sayisi

Dezavantajli gruplara yonelik sosyal
entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin

543

yapilan faaliyet sayisi

Sorumlu Birim

» Rektorlik

Is birligi Yapilacak Birim(ler)

e Tiim Birimler

Gerekge, Onlem ve Planlar

» Toplumsal degerlere yonelik farkindaligin artirilmasi hedefi igin 2020 y1ly
hedeflerine yeterli sayida ulasilmigtir. Bir sonraki donem hedefleri igin
calismalar devam etmektedir.

2020-2024 Stratejik Plan

izleme ve Degerlendirme
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Amac AS

Hedef H5.5

Toplumsal Katki Saglamaya Yonelik Is birliklerini ve Sosyal

Sorumluluk Hizmetlerini Arttirmak

Siirdiiriilebilir ¢evre anlayisinin gelistirilmesi

PERFORMANS GOSTERGELERI

Hedefe Etkisi . Pllan Dé?;n}i . 2020 Kiimiilatif 2020
AR ILEan] ilk 6 a hede
% (ilk 6 ay (hedef)
’ (2019) gergeklesen) Ligrglk

ISO 14001 Cevre Yonetim Belgesini alan
5.5.1 | birim sayist

5.5.2 | yonelik faaliyet say1si

Enerji kullaniminda verimliligi arttirmaya|

Doga, gevre kirliligi ve geri doniisiim
5.5.3 | konularinda gerceklestirilen proje sayist

Sifir atik yesil kampiis ve ¢evrecilik
5.5.4 | alaninda 6diil sayisi

Yesil ve gevreci liniversite endeksinde
5.5.5 siralama

Sorumlu Birim

» Rektorlik

Is birligi Yapilacak Birim(ler)

* Tim Birimler

Gerekge, Onlem ve Planlar

» ISO 14001 Cevre Yonetim Belgesini alan birim sayisi: ISO 9001:2015
KYS sertifikasinin alinmasiyla birlikte ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi
Belgesi alma galismalart da devam etmektedir.

» Sifir atik yesil kampiis ve ¢evrecilik alaninda 6diil sayist: Tlgili performans
gostergesi icin 2020 yilinda hedef olusturulmamistir. 2021 yili i¢in|
olusturulan hedef i¢in ¢aligmalar baslatilmustir.

* Yesil ve cevreci iiniversite endeksinde siralama: flgili performans
gostergesi icin Yapt Isleri ve Teknik Daire Baskanhigi ve Kalite
Koordinatorliigii ortak c¢alisma yiiriitmekte olup basvuru igin gerekli
hazirliklar tamamlandiginda endeks siralamasi i¢in bagvuru yapilacaktir.

2020-2024 Stratejik Plan

izleme ve Degerlendirme




