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Usak Universitesi hizmet birimlerinde sirekli is¢i kadrolarinda galistirilmak (izere 4857
sayili Is Kanunu ve Kamu Kurum ve Kuruluslarina is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yo6netmelik ile Kamu Kurum ve Kuruluslarina Eski Hukiimli veya Terdrle
Miicadelede Malul Sayilmayacak Sekilde Yaralananlarm Is¢i Olarak Alinmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde Turkiye Is
Kurumu (ISKUR) araciligiyla Sirekli is¢i Alim Cizelgesinde gésterilen kadrolara engelli, eski
hikimld ve normal isci alim1 yapilacaktir.

A-GENEL SARTLAR

1. 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A)
bendi;

. Tirk Vatandasi olmak,
. Kamu Haklarindan Mahrum bulunmamak,
. 53 iincii madde hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile gorevini devamli yapmasina

engel olabilecek durumu bulunmamak.

2. Affaugramis olsa bile Devletin glivenligine karsi suglar, anayasal diizene ve bu diizenin
isleyisine kars1 suclar, milli savunmaya kars1 suglar, Devlet sirlarina karst suclar ve casusluk,
cinsel saldir1 veya ¢ocugun cinsel istismari, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, gtveni kotiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat
karistirma, sugtan kaynaklanan malvarhig:i degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan
mahkum olmamak,

3. Kamu Kurum ve kuruluslarinin 6zel kanunlarinda yer alan sartlari tasimak.
4. Erkek adaylar icin askerlik ile ilisigi olmamak. (Yapmis olmak, tecilli veya muaf olmak)

5. Herhangi bir sosyal glivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliik aylig:
almamis olmak.

6. Strekli Isci Alim Cizelgesinde yer alan kadrolardaki talepler Usak ili dizeyinde
karsilanacagindan, ilan tarihi itibariyla Usak’ta ikamet etmek.

7. Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan 2018 yilinda yapilan KPSS
sinavina girmis olup, 6nlisans muzunlarinin KPSS(P93) Lisans mezunlarinin KPSS(P3)’den en
az 60 puan almis olmak.



8. 2018 Yili Kamu Personeli Segme Simavinda (KPSS), basarili olmak ya da Kamu
Kurum ve Kuruluslarina Is¢i Almmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik’in 5 inci maddesinde belirtilen “ise gondermede 6ncelikli olanlar” ise
yerlestirmede bagvuran lehine tek basina bir hak teskil etmeyecektir.

9. Yapilacak Givenlik Sorusturmasi ve/veya Arsiv Arastirmasi olumlu sonu¢lanmak.

10. Atamasi yapilan kadro ve pozisyonlar igin 2 (iki) aylik deneme siiresi uygulanacak olup,
Is Sézlesmesi Usak Universitesi Rektorliigii tarafindan deneme siiresi iginde bildirim siiresine
gerek olmaksizin ve tazminatsiz olarak feshedilebilecektir.

B- OZEL SARTLAR:

1. Adaylarm Strekli Isci Alim Cizelgesinde yer alan kadrolardan sadece birine
basvurmasi,

2. Adaylarmn Strekli Isci Alim Cizelgesi ve eklerinde basvuru yaptiklar isci kadrosu igin
belirtilen sartlar1 tasimast,

3. Engelli kadrosuna basvuran adaylarin “Engelli Saglik Kurulu Raporu”nun (en az %40
oraninda) bulunmasi,

4. Eski hukimlilerin, eski hiikimli belgesi ile durumlarmi belgelendirmesi
gerekmektedir.

C-BASVURU SEKLI, YERI VE TARIHI :
1. Bagvurular, ISKUR internet sitesinde 21.10.2019-25.10.2019 tarihleri arasinda

ISKUR Usak il Mudurliigiine sahsen veya www.iskur.gov.tr adresinden elektronik
ortamda yapilacaktir.

D- SOZLU SINAV, YERLESTIRME VE SONUCLARIN DUYURULMASI :

1. - IS-KUR tarafindan Usak Universitesine bildirilen basvurular arasindan ilan edilen her
unvan sayisinin 4 (dort) katt kadar asil ve aymi sayida yedek aday noter huzurunda
cekilecek kura ile belirlenecektir.

2. Kamu Kurum ve Kuruluslarma Is¢i Almmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmeligin 17. maddesinin 1. fikrasina gore kura sonucu belirlenen adaylara sozlii
sinav yapilacaktir.

3. Adaylar sozl( sinavda 100 tam puan lzerinden; genel kiltur ve genel yetenek seviyeleri
ile iletisim becerileri Uzerinden toplamda 50 puan ve bagvurduklar1 kadroya iliskin mesleki bilgi
ve becerileri, yuratmekle yikimli olacaklar: vazifelerdeki yetkinliklerini 6lgmeye yonelik ve
egitim dizeylerine uygun olarak da toplamda 50 puan tzerinden degerlendirilecektir. Ayrica
sofor pozisyonu i¢in uygulama sinavi da yapilacaktir.


http://www.işkur.gov.tr/

4. S0zIu ve uygulama simavina girmeye hak kazandigi halde ilan edilen sinav tarihlerinde
s0zlu siava katilmayan adaylar, sinav hakkini kaybetmis sayilacaktir.

5. SOzl sinav puani en yilksek adaydan baslamak tizere Strekli Isci Alim Cizelgesinde
ilan edilen kadro sayis1 kadar asil ve yeterli sayida yedek aday belirlenecektir.

6. Atama icin niteliklere sahip olmayan adaylar ile gercege aykirt beyanda bulunan
adaylarin atamalar1 yapilmayacak, atamalar1 yapilmis olsa dahi atama islemleri iptal edilecektir.

7. Atanmaya hak kazananlardan goreve baslamayan ve atama sartlarini tasimadigindan
goreve baslatilmayanlarin yerine yedek listenin ilk sirasindaki kisiden baslamak suretiyle
yerlestirme yapilacaktir.

8. Atamas1 yapilan isciler icin iki aylik deneme siiresi uygulanacaktir. Is Sozlesmesi
Usak Universite tarafindan deneme siresi icinde bildirim siiresine gerek olmaksizin ve
tazminatsiz feshedilebilecektir.

9. S6zIU sinavin tarihi, saati ve yeri, s6zIU sinava katilmaya hak kazanan adaylar ile s6zl
stnav sonucunda asil ve yedek olarak basarili olan adaylar Usak Universitesi
(www.usak.edu.tr internet sitesinde ilgililere duyurulacaktir. Bu duyuru teblig mahiyetinde
kabul edilir ve ilgililerin adresine posta yolu ile ayrica tebligat yapilmaz.

SOZLU SINAV iCIN MURACAAT EDENLERDEN ISTENEN BELGELER :
1.2018 Y1ili KPSS sonug belgesi (Bilgisayar Operatorii ve Harita Teknikeri kadrolari igin),
2.Nifus Cuzdan fotokopisi,

3.Diploma asli veya fotokopisi,

4.Engelli Saglik Kurulu Raporu (Engelliler igin ),

5.Eski Hikumlu Belgesi (Eski Hikamluler igin),

ILETIiSIM BILGILERI :

USAK UNIVERSITESI
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