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Cagimizda hizla gelisen bilim ve teknolojiyle birlikte yonetim anlayisi da degismistir. Usak
Universitesi, “Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Thtisaslasmasi Programi” kap-
saminda segilen Universitelerinden biri olarak tizerine yuklenen misyonun farkindalig igeri-
sinde ve ¢agin gereklerine gore yonetim anlayisini degistirmekte ve gelistirmektedir. Amaci-
miz, buyik bilgi dinyasi igerisinde en iyi konumu yakalamak ve ¢cagin gerekliliklerini yerine
getirmektir. SUphesiz ki teknolojik gelismeler dogrultusunda bilgiyi elde etmek, bilgi kaynak-
larina erismek oldukga kolaylasmistir. Onemli olan dogru ve ise yarar bilgiyi elde edip bunu en
1yi sekilde kullanmaktir. Bu anlamda biz editim kurumlarinin gorevi salt bilgiyi 6gretmek degil
ayni zamanda pratikte nasil kullanilacagini da gostermektir.

Degisen toplumsal yapi icerisinde nitelikli egitim; insanin bilgiyi edinmesi, uret-
mesi, kullanmasi ve yaymasini saglamak anlamina gelmektedir. Toplumlarin temel
kaynagi insandir. Insanin en temel ozelligi de, “toplumsal bir varlik” olusudur. Univer-
sitenin temel gorevleri, bilgi uretmek ve nitelikli insanlar yetistirmektir. Nitelikli insan
glicli ise, bir tlkenin gelismislik dlcttlerinden biridir. Universitemiz misyon edindigi bu
gorevlerle, ulke kalkinmasina katkida bulunmak icin calismaktadir. Beklentimiz tum
personelimiz ve 0grencilerimizle beraber ¢ok ¢alismak ve her cagda basariyi yakala-

maktir,

|dari personelimiz ve dgrencilerimizle birlikte daha mutlu daha gelismis bir Usak
ve daha mutlu daha gelismis bir Turkiye igin el ele verip ¢alismaya devam etmektedir.
Hep birlikte gerceklestirecegimiz calismalar ve degerlendirmeler sonucu elde edece-
gimiz veriler, bilim ve teknolojive katki verebilen ¢agdas bir universitede calismanin

haklr gururunu yasatacaktr.

Universitemiz agisindan 2018 Mali Vil faalivetleri oldukca verimli gegmistir. Aka-
demik personel sayimiz gecen yila oranla artis gostermistir. [Il. Donem "2020-2024
Stratejik Plan” hazirlik calismalar kapsaminda "2018 Mali Yili; amaclarimizi ve he-

deflerimizi belirledigimiz eksik noktalarimizi tespit ettigimiz bir yil olmustur.

Bilindigi Uzere, kamu harcama reformu kapsaminda hazirlanan “5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu', temelde hesap verebilirlik, mali saydamlik, mali di-
siplin, maliyet etkinligi ve yetki-sorumiluluk denkligi ilkelerine dayanmaktadir. Bu ka-
nun, performans esasli butceleme ile ilgili esaslari duzenlemektedir. Bu amagla mali
saydamligl, hesap verme sorumilulugunu hayata gecirmek, ilgili taraflar ile kamuoyu-
nu bilgilendirmek amagl Stratejik Plan, Faaliyet Raporu ve Perfarmans Programi ha-
zirlanmaktadir. Faaliyet Raporlarimiz, sadece bir onceki yilin hesaplarinin gosterildig
belgeler degil, ayni zamanda arsivlerimizi olusturan, gelecek yillarda nereden nereye

geldigimizi anlamamiza yardimci olan bilgi bankasi niteligi tasimaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 471. maddesi geregi ust
yoneticilerin hesap verme sorumlulugu cercevesinde hazirlanarak kamuoyunun bil-
gisine sunulan bu raporda, performans hedeflerine ulasiima derecesi ve gerceklesti-
rilen faaliyetler hakkinda detayl bilgiler verilmistir. Saydamligi ve hesap verilebilirligi
saglamak amaci ile hazirlanan ve Universitemizin faaliyetleri ile biitce gerceklesme
durumu hakkinda detayl bilgiler sunulan bu raporun hazirlanmasinda emegi gecen

herkese tesekkur ederim.

Prof. Dr. Ekrem SAVAS
REKTOR
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A.Misyon ve Vizyon
01. Misyon

‘Usak Universitesi olarak , evrensel de-
Jerlere bagl, yerel sorunlari1 ¢ozmeye odakli,
nitelikli egitim 6gretim faaliyetleriyle bilim-
sel bakis acisina sahip, 6zguvenli, girisimci
ve donanimli bireyler yetigtiren; kentin ve
bolgenin kurum ve kuruluslanyla igbirligi
icinde Usak'in ve bolgenin huzur ve refahina
katkiy1 dnceleyen, Ulkemizin strdurilebilir
kalkinmasina katki saglayan bir universite
olmak.’

02. Vizyon

e

Bilgi ve teknoloji ireterek bilimsel, ktilti-
rel, sanatsal ve sportif alanlarinda ilkler ve
medeniyetler sehri Usak’a onctlik eden ve
bolge ekonomisinin rekabet giiclini artiran;
tercih edilen mezunlar yetigtiren uluslarara-
s1 sayginlikta bir tiniversite olmak”

B. Yetki Gorev ve
Sorumluluklar

01. Yuksekogretim Kurumlarinin
Gorev ve Sorumluluklar

Anayasamizin 130 uncu maddesi uyarin-
ca, ‘Cagdas egitim-ogretim esaslarina da-
yanan bir duzen i¢inde milletin ve ulkenin

1htiyaglarina uygun insan gucu yetistirmek
amaci ile; ortadgretime dayali ¢esitli duzey-
lerde egitim-ogretim, bilimsel arastirma,
yayin ve danismanlik yapmak, tilkeye ve in-
sanliga hizmet etmek tzere ¢esitli birimler-
den olusan kamu tuzel kisiligine ve bilimsel
ozerklige sahip universiteler Devlet tarafin-
dan kanunla kurulur”

2547 sayili Yuksekogretim Kanununun 5/f
maddesi uyarinca, “Universiteler ile ytiksek
teknoloji enstitiileri ve bunlar igindeki fakiil-
te, enstitl ve yuksekokullar, kalkinma plan
ve programlarinin ilke ve hedefleri dogrultu-
sunda ve yuksekogretim planlamasi cerce-
vesinde Yiksekodretim Kurulunun gorusu

veya onerisi Uzerine kanunla kurulur”

Universitelerde Akademik Teskilat Yo-
netmeliginin 3 Uinct maddesi uyarinca,
Universite, devlet kalkinma planlar ilke ve
hedefleri dogrultusunda ve yiiksekogretim
planlamasi cercevesinde, Yuksekogretim
Kurulunun olumlu gortisu veya onerisi Uze-

rine kanunla kurulur”

17.03.2006 tarih ve 26111 Sayil1 Resmi Ga-
zetede yayinlanan 5467 sayili kanunun 1.
maddesinin ek 60. maddesi ile kurulmus
olan Usak Universitesinin gorev, yetki ve so-
rumluluklan 2547 Sayili Yuksekogretim Ka-
nunu'nda asagidaki sekilde dizenlenmistir:

Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esas-
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larina dayanan bir dizen iginde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlari ilke ve he-
deflerine uygun ve ortadogretime dayali ce-
sitli dizeylerde egitim - o6gretim, bilimsel
arastirma, yayim ve danismanlik yapmak.

Kendi ihtisas gicii ve maddi kaynaklarini
rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kul-
lanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma
planlar ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve program-
lar dogrultusunda, ulkenin ihtiyaci olan dal-
larda ve sayida insan gucu yetistirmek.

Turk toplumunun yasam duzeyini yuksel-
tici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verileri-
ni soz, yazi ve diger araglarla yaymak.

Orglin, yaygin, siirekli ve acik egitim yo-
luyla toplumun ozellikle sanayilesme ve ta-
rimda modernlesme alanlarinda egitilmesi-
ni saglamak.

Ulkenin bilimsel, kiltiirel, sosyal ve eko-
nomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesi-
niilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla
1gbirligi yaparak, kamu kuruluglarina oneri-
lerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastir-
ma konusu yapmak, sonuglarini toplumun
yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca
1stenecek inceleme ve arastirmalar1 sonuc-
landirarak diisincelerini ve onerilerini bil-
dirmek.

Egitim - 6gretim ve seferberlidi icinde, Or-
gun, yayqin, surekli ve agik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak on-
lemleri almak.

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelis-

mesine ve ihtiyaglarina uygun meslek ele-
manlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelis-
mesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde mo-
dernlesmeyi, Uretimde artisi saglayacak ca-
lisma ve programlar yapmak, uygulamak ve
yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurum-
larla igbirligi yapmak ve gevre sorunlarina

¢Ozum getirici onerilerde bulunmak.

Egitim teknolojisini Uretmek, gelistirmek,
kullanmak, yayginlastirmak.

Yuksekogretimin uygulamali yapilmasina
ait egitim - ogretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verim-
li calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilme-
sine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

02. Universite Organlarinin Yetki,
Gorev ve Sorumluluklari

[.  Rektor

LI, Secimi ve Atanmasi

Devlet Uiniversitelerinde rektor Yiksekog-
retim Kurulu tarafindan onerilecek, profesor
olarak en az tc yi1l gorev yapmis u¢ aday ara-
sindan Cumhurbaskaninca atanir. Bir aylik
surede onerilenlerden birisinin atanmamast
ve Yilksekogretim Kurulu tarafindan, iki haf-
ta icinde yeni adaylar gosterilmemesi ha-
linde Cumhurbaskaninca dogrudan atama
yapilir. Rektorin gorev suresi 4 yildir. Suresi
sona erenler ayni yontemle yeniden atana-
bilirler. Ancak ayni Devlet Universitesinde
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iki donemden fazla rektorlik yapilamaz.
Rektor, Universite veya yuksek teknoloji ens-
titusu tuzel kisiligini temsil eder.

Rektorlerin yas haddi altmis yedidir. An-
cak rektor atanmis olanlarda gorev suresi
bitinceye kadar yas haddi aranmaz. Rek-
tor, calismalarinda kendisine yardim etmek
Uzere, Universitenin aylikli profesorleri ara-
sindan en c¢ok Ug¢ kisiyi kendi rektorlik go-
rev suresiyle sinirli olmak kaydiyla rektor
yardimcisi olarak secer. Ancak merkezi acik
ogretim yapmakla gorevli Universitelerde,
gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor
yardimcisi segilebilirRektor 1znini Yukse-
kogretim Kurulu Baskanindan alir. Rektor
universite merkezinin bulundugu sehirden
baska sehirlerde bulunan, universiteye bagh
birimlerdeki calismalar ile Universitelerara-
s1 Kurul ve Rektorler Komitesi toplantilarina
katilmak uzere yapacad: seyahatler disinda
kalan, gorev ve seyahatlerini Yiiksekogretim
Kurulu Baskanina bildirir. Bu sekilde gorev-
den ayrilmalarin onbes gunu ge¢mesi ha-
linde Baskan Yuksekogretim Kuruluna bilgi
verir. Rektor gorev basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan birini vekil birakir. Goreve
vekalet alt1 aydan fazla surerse yeni bir rek-
tor atanir.

LII. Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar

Universite kurullarina baskanlik etmek;
yuksekogretim Ust kuruluslarinin kararlari-
n1 uygulamak, universite kurullarinin one-

rilerini inceleyerek karara baglamak ve tni-

calismayi saglamalk,

Her egitim-6gretim yil1 sonunda ve gerek-
tiginde Universitenin egitim-ogretim bilim-
sel aragtirma ve yayin faaliyetleri hakkinda
Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

Universitenin  yatinm  programlarini,
bltcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagh bi-
rimlerinin ve Universite yonetim kurulu ile
senatosunun gorus ve oOnerilerini aldiktan
sonra hazirlamak ve Yuksekogretim Kurulu-

na sunmalk,

Gerekli gordugu hallerde Universiteyi
olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gre-
tim elemanlarinin ve diger personelin gorev
yerlerini degistirmek veya bunlara yeni go-
revler vermek,

Universitenin birimleri ve her diizeydeki
personeli izerinde genel gozetim ve dene-
tim gorevini surdurmek,

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine ve-
rilen diger gorevleri yapmaktir. Rektor, Gini-
versitenin ve bagl birimlerinin ogretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanil-
masinda ve gelistirilmesinde, ogrencilere
gerekll sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman guvenlik dnlemlerinin alin-
masinda, editim-ogretim, bilimsel arastirma
ve yayin faaliyetlerinin devlet kalkinma pla-
ni ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yuritilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve
denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol
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edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda ve yuksekokul kurullarinin kararlarina yapila-

birinci derecede yetkili ve sorumludur.

I[I. Senato

LI Kurulusg ve isleyisi

Senato rektorin baskanliinda, rektor
yardimcilari, dekanlar ve her fakilteden, fa-
kulte kurullarinca Ug¢ yil i¢in secilecek birer
ogretim Uyesi ile rektorlige bagl enstiti ve
yuksekokul mudurlerinden olusur. Senato,
her 6gretim yili basinda ve sonunda olmak
Uzere yilda en az iki defa toplanir. Rektor, ge-
rekli gordigu hallerde senatoyu toplantiya
cagirir.gorevini surdirmek.

ILII. Gorevleri

Senato, Universitenin akademik organi olup
asagidaki gorevleri yapar:

Universitenin egitim-6gretim, bilimsel aras-
tirma ve yayin faaliyetlerinin esaslarn hakkin-
da karar almak.

Universitenin biitiniint ilgilendiren kanun
ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya
gorus bildirmek.

Rektorin onayindan sonra Resmi Gazete'de
yayimlanarak yurtirlige girecek olan tiniversi-
te veya uUniversitenin birimleri ile ilgili yonet-
melikleri hazirlamak.

Universitenin yillik egitim-6gretim progra-
mini ve takvimini inceleyerek karara bagla-
mak.

Bir sinava bagh olmayan fahri akademik
Unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki onerilerini karara baglamak.

Fakilte kurullarn ile rektorltige bagh enstitt

cak itirazlar inceleyerek karara baglamak.
Universite yonetim kuruluna tiye segcmek.

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen
diger gorevleri yapmaktir.

M.  Universite Yonetim Kurulu

L Kurulus ve Isleyisi

Universite yonetim kurulu; rektdrin bas-
kanliginda dekanlardan, tiniversiteye bagh de-
gisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek
sekilde senatoca dort yil i¢in secilecek ¢ pro-
fesorden olusur.

Rektor gerektiginde yonetim kurulunu top-
lantiya ¢agirir. Rektor yardimeilan oy hakki
olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina ka-
tilabilirler.

I Gorevleri

Universite yonetim kurulu idari faaliyetler-
de rektore yardimci bir organ olup asagidaki
gorevlerl yapar:

Yuksekogretim Ust kuruluglan ile senato
kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektore yardim
etmek.

Faaliyet plan ve programlarinin uygulan-
masini saglamak; tiniversiteye bagh birimle-
rin onerilerini dikkate alarak yatinnm prog-
ramini, biitge tasarisi taslagini incelemek
ve kendi Onerileri ile birlikte rektorluge sun-
mak.

Universite yonetimi ile ilgili rektoriin geti-
recedi konularda karar almak.

Fakdilte, enstitu ve ytksekokul yonetim
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kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak.

Bu kanun ile verilen dider gorevleri yap-
maktir.

03. Fakulte Organlarinin Yetki,
Gorev ve Sorumluluklar

[.  Dekan

[I.  Atanmasi

Fakdultenin ve birimlerinin temsilcisi olan
dekan, rektorin onerecedi, Universite i¢in-
den veya disindan Ug¢ profesor arasindan
Yuksekogretim Kurulunca g yil stre ile se-
¢ilir ve normal usul ile atanir. Suresi biten
dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci
olmak tzere fakiltenin aylikli 6gretim Gye-
leri arasindan en c¢ok iki kisiyi dekan yar-
dimcisi olarak secger. Dekan yardimcilari, de-
kanca en ¢ok ug¢ yil i¢in atanir.

Dekana, gorevi basinda olmadi§i zaman
yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve
vekalet alt1 aydan fazla stirerse yeni bir de-
kan atanir.

LII. Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar

Fakulte kurullarina baskanlik etmek, fa-
kilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
faktlte birimleri arasinda duzenli ¢calismay:

saglamak.

Her ogretim yili sonunda ve istendiginde
fakiltenin genel durumu ve isleyisi hakkin-

da rektore rapor vermek.

Fakiltenin odenek ve kadro ihtiyacglarini
gerekcesi ile birlikte rektorlige bildirmek,
fakilte biitgesi ile ilgili oneriyi fakilte yone-
tim kurulunun da goriusunu aldiktan sonra

rektorlige sunmak.

Fakultenin birimleri ve her duzeydeki per-
soneli Uzerinde genel gozetim ve denetim

gorevini yapmak.

Bu kanun ile kendisine verilen diger go-

revleri yapmaktir.

Fakiltenin ve bagh birimlerinin ogretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanil-
masinda ve gelistirilmesinde gerektigi za-
man givenlik onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sag-
lanmasinda, egitim-o6gretim, bilimsel aras-
tirma ve yayini faaliyetlerinin duzenli bir
sekilde yurttilmesinde, bitiin faaliyetlerin
gozetim ve denetiminin yapilmasinda, ta-
kip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin
alinmasinda rektore karsi birinci derecede

sorumludur.
I.  Fakulte Kurulu

LI Kurulus ve Isleyisi

Fakilte kurulu, dekanin baskanliginda fa-
kilteye bagh bolumlerin bagkanlari ile varsa
faktlteye baglh enstitii ve yiiksekokul mii-
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durlerinden ve U¢ yil i¢cin fakiltedeki pro-
fesorlerin kendi aralarindan sececekleri g,
dogentlerin kendi aralarindan secgecekleri
iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri bir ogretim Uyesinden olusur.
Fakdulte kurulu olagan toplantilarini her yari-
y1l basinda ve sonunda yapar. Dekan, gerekli
gordigi hallerde faktilte kurulunu toplanti-
ya ¢agirir.

ILII. Gorevleri

Fakulte kurulu, akademik bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

Fakiltenin egitim-ogretim, bilimsel aras-
tirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyet-
lerle ilgili esaslari, plan, program ve egi-
tim-ogretim takvimini kararlastirmak.

Fakdilte yonetim kuruluna tiye segmek.

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger
gorevleri yapmaktir.

III. FakUlte Yonetim Kurulu

I Kurulus ve Isleyisi

Fakilte yonetim kurulu, dekanin baskan-
liginda fakilte kurulunun g yil igin sege-
cedi U¢ profesor, iki dogent ve bir yardimeci
docentten olusur. Fakiilte yonetim kurulu
dekanin cagrisi Uzerine toplanir. Yonetim
kurulu gerekli gordugu hallerde gegici ¢calis-
ma gruplari, editim-ogretim koordinatorlik-
ler1 kurabilir ve bunlarin gorevlerini dizen-
ler.

IILIL Gorevleri
Fakdulte yonetim kuruluy, idari faaliyetlerde

dekana yardimeci bir organ olup asagidaki go-
revleri yapar:

Fakulte kurulunun kararlar ile tespit etti-
d1 esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek.

Fakiltenin egitim-o6gretim, plan ve prog-
ramlari ile akademik takvimin uygulanmasi-
ni1 saglamak.

Fakiltenin yatirim, program ve bitce tasa-
risini hazirlamak.

Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak
getirecedi butun islerde karar almak.

Ogrencilerin kabuli, ders intibaklar ve c1-
karilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
1slemler1 hakkinda karar vermek.

Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger go-
revleri yapmaktir.

04. Enstitt Organlarinin Yetki,
Gorev ve Sorumluluklar

. Enstitu Muduru

2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis
olan gorevleri enstiti bakimindan yerine ge-

tirir.

Enstitd kurullarina bagkanlik etmek, ens-
titl kurullarinin kararlarini uygulamak ve
enstiti birimleri arasinda diizenli calismay:
saglamak.

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde




enstitinin genel durumu ve isleyisi hakkin-
da rektore rapor vermek.

Enstitiinin odenek ve kadro ihtiyaglarini
gerekgesi 1le birlikte rektorlige bildirmek,
enstitl butgesi ile 1lgili 6nerlyi enstitl yone-
tim kurulunun da gortisunu aldiktan sonra
rektorlige sunmak.

Enstitinin birimleri ve her dizeydeki
personeli tzerinde genel gozetim ve dene-
tim gorevini yapmak.

Bu kanun ile kendisine verilen diger go-
revleri yapmaktir.

Enstiti mudiry, enstitintn ve bagh bi-
rimlerinin ogretim kapasitesinin rasyonel
bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilme-
sinde, gerektigi zaman guvenlik onlemleri-
nin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-ogretim,
bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin
duzenli bir sekilde yurutilmesinde, bitin
faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapil-
masinda, takip ve kontrol edilmesinde ve so-
nuclarinin alinmasinda rektore karsi birinci
derecede sorumludur.

II. Enstitt Kurulu

2547 sayili Kanun ile fakilte kuruluna ve-
rilmis gorevlerl enstitl bakimindan yerine

getirir.

Enstitinin, egitim-ogretim, bilimsel aras-
tirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-ogre-

tim takvimini kararlastirmak.
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Enstitl yonetim kuruluna iiye secmek.

Bu kanunla verilen diger gorevleri yap-
maktir.

. Enstitt Yonetim Kurulu

2547 sayili1 Kanun ile fakilte yonetim ku-
ruluna verilmis gorevleri enstiti bakimin-
dan yerine getirir.

Enstitd kurulunun kararlar ile tespit etti-
d1 esaslarin uygulanmasinda enstitu mudu-
rine yardim etmek.

Enstitinin egitim-o6gretim, plan ve prog-
ramlar ile takvimin uygulanmasini sagla-
mak.

Enstitinin yatinim, program ve butge ta-
sarisinl hazirlamak.

Enstitl mudirintn enstiti yonetimi ile
1lgili getirecedi biitin islerde karar almak

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve ¢1-
karilmalan ile egitim-ogretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek.

Bu kanunla verilen diger gorevleri yap-
maktir.

05. Yuksekokul Organlarinin
Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

2547 sayili Yuksekogretim Kanunu'nun
20/a maddesi uyarinca yuksekokullarin or-
ganlari; Yuksekokul Mudurt, Yuksekokul
Kurulu ve Yuksekokul Yonetim Kuruludur.

2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis
olan gorevleri yuksekokul bakimindan yeri-
ne getirir.

Yuksekokul kurullarina baskanlik etmek,
yuksekokul kurullarinin kararlarini uygula-
mak ve yiksekokul birimleri arasinda di-
zenli galismay1 saglamak.

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde
yuksekokulun genel durumu ve isleyisi hak-
kinda rektore rapor vermek.

Yuksekokulun odenek ve kadro ihtiyag-
larini gerekgesi ile birlikte ‘rektorluge bil-
dirmek, yuksekokul butgesi ile ilgili oneriyi
yuksekokul yonetim kurulunun da goristnt
aldiktan sonra rektorlige sunmak.

Yuksekokulun birimleri ve her diizeydeki
personell Uzerinde genel gozetim ve dene-

tim gorevini yapmak.

Bu kanun ile kendisine verilen diger go-

revleri yapmaktir.

Yuksekokul mudirt, yuksekokulun ve
bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin ras-
yonel bir sekilde kullanilmasi ve gelistiril-
mesinde, gerektigi zaman givenlik onlemle-
rinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, editim-ogretim,
bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin
duzenli bir sekilde yurutulmesinde, butin
faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapil-
masinda, takip ve kontrol edilmesinde ve so-
nuclarinin alinmasinda rektore karsi birinci

derecede sorumludur.

II. YUksekokul Kurulu

2547 sayili Kanun ile fakilte yonetim ku-
ruluna verilmis gorevleri yuksekokul baki-
mindan yerine getirir.

Yuksekokul kurulunun kararlari ile tespit
ettigi esaslarin uygulanmasinda yuksekokul
mudirtine yardim etmek.

Yuksekokulun egitim-6gretim, plan ve
programlarn ile takvimin uygulanmasini
saglamak.

Yuksekokulun yatirim, program ve butge
tasarisini hazirlamak.

Yuksekokul mudurinun yuksekokul yo-
netimi ile ilgili getirecedi buittin islerde karar
almak.

Ogrencilerin kabuli, ders intibaklar: ve ¢1-
karilmalan ile egitim-o0gretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek.

Bu kanunla verilen diger gorevleri yap-
maktir.

06. Bolumler

Bolumler; fakiilte ve yuksekokullarin
amag, kapsam ve nitelik yoninden bir bttin
olusturan ve lisans duzeyini de igeren en az
bir egitim-o6gretim, bilim ve sanat dallarinda
arastirma ve uygulama yapan birimlerdir.
Ancak, Tip, Dis Hekimligi, Eczacilik, Veteri-

ner, Hukuk ve Ilahiyat gibi geleneksel olarak




lisans dizeyinde bir editim-6gretim progra-
mi1 uygulayarak tek tur diploma veren yuk-
sekogretim kurumlarinda en ¢ok U¢ bolum
kurulabilir. Yiuksekogretim kurumlari iginde
bolum agilmasinag, birlestirilmesine veya ka-
patilmasina dogrudan veya Universitelerden
gelecek Onerilere gore Yuksekogretim Kuru-
lu karar verir.

Bir diplomaya yonelik egditim programi
uygulamayan, Turkce, yabanci diller, inkilap
tarihi, plastik sanatlar, muzik ve beden egi-
timi bolumleri rektorltige bagh olarak da ku-
rulabilir.

Bolumler, birbirini tamamlayan veya birbi-
rine yakin anabilim veya ana sanat dallarin-
dan olusur. Bir fakiiltede veya ylksekokulda
ayni veya benzer nitelikte egitim-ogretim
yapan birden fazla bolum bulunamaz.

. Bolum Baskan

[I.  Atanmasi

Birden fazla ana bilim dali bulunan bo-
lumlerde bolum bagkani, o bolumun aylikli
profesorleri, bulunmadig: takdirde dogentle-
ri, dogent de bulunmadig: takdirde yardim-
c1 dogentleri arasindan o bolumu olusturan
anabilim veya ana sanat dali baskanlarinin
15 gun icinde verecekleri yazili goruslerini
dikkate alarak bir hafta icinde fakiltelerde,
dekanca; fakiilteye bagh yiiksekokullar ve
konservatuarlarda mudirtin onerisi Uzerine
dekanca; rektorlige bagh yuksekokullar ve
konservatuarlarda mudurtun onerisi Uzerine

rektorce atanir. Dekan, atamalari rektorlige

Tek anabilim dali bulunan bolumlerde bo-
lum baskani; bolimun aylhklh profesorleri,
bulunmadi@: takdirde dogentleri, docent de
bulunmadigi takdirde yardimci dogentleri
arasindan, fakultelerde; Bolum Kurulunun
gorusti alinarak dekanca, fakilteye bagh
yuksekokul ve konservatuarlarda mudurin
onerisi Uzerinde dekanca, rektorlige bagh
yuksekokul ve konservatuarlarda mudurin
onerisi Uzerine rektorce atanir. Dekan, ata-
malari rektorlige bildirir.

Bir bolumli fakiltelerde dekan ayni za-
manda bolum baskanidir.

II. Gorev Yetki ve
Sorumluluklar

Bolum baskani, bolumutn her dizeydeki
egitim-ogretim ve arastirmalarindan ve bo-
lumle 1lgili her turlu faaliyetin dizenli ve ve-
rimli olarak yirttilmesinden, kaynaklarin
etkili bir bicimde kullanilmasini saglamak-
tan sorumludur.

Bolum baskani, fakilte veya yuksekokul
kuruluna katilir ve bolumu temsil eder. Bo-
limde gorevli 6gretim elemanlarinin gorev-
lerini yapmalar bolum baskani tarafindan
1zlenir ve denetlenir.

Bolum baskani, her 6gretim yili sonunda
bolumun gegmis yildaki egitim-6gretim ve
arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki calis-
ma planini agiklayan raporu, bagh bulundu-
gu rektor, dekan veya yuksekokul mudurine
sunar.

. Bolum Kurulu

LI Kurulusu

Bolum Kuruluy; tek anabilim veya ana sa-
nat dali bulunan bolumlerde bolum baskani-
nin baskanhginda o bolumdeki tim ogretim
Uyeleri ile ogretim gorevlileri ve okutman-
lardan, birden fazla anabilim veya ana sanat
dali bulunan bolimlerde ise bolum baskan
yardimecilarn ile anabilim veya ana sanat dali
baskanlarindan olusur.

IILIL Gorevi

Bolum baskaninin tespit edecedi gin-
demdeki konularnn konusmak uzere egi-
tim-ogretim yili stresince ayda en az bir
defa toplanir. Bolim kurulu, bolim ile varsa
bolime bagli anabilim veya ana sanat dalla-
rinin egitim-ogretim uygulama ve arastirma
faaliyetlerinin programlarinin, arag, gereg ve
fiziksel imkanlarindan en etkin bigimde ya-
rarlanmak i¢in gerekli planlarin ve igbirligi
esaslarinin hazirlanmasi hususunda gorus
bildirir. Bolum kurulunun bu konularda ha-
zirlayacagi oneriler, bolim baskaninin ona-

yindan sonra uygulanir.

07. Uygulama ve Arastirma
Merkezleri

Yuksekogretim kurumlarinda egitim-06g-
retimin desteklenmesi amaciyla ¢esitli
alanlarin uygulama ihtiyaci ve bazi meslek
dallarinin hazirlik ve destek faaliyetleri igin
egitim-0gretim, uygulama ve arastirmalarin

surduruldugu bir yuksekogretim kurumudur.

08. Universite Idari Teskilatinin
Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Yuksekogretim kurumlarinin idari teski-
lat1 ve gorevleri, 07.10.1983 tarih ve 124 sayili
Yiksekogretim Ust Kuruluslan ile Yikse-
kogretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hak-
kinda Kanun Hukmunde Kararname'nin ye-
dinci bolumunde belirtilmistir.

Universite Idari Teskilati asagidaki birim-

lerden olusur:

» Genel Sekreterlik,

» Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanli,

»» Personel Daire Baskanlid,

» Idari ve Mali Igler Daire Bagkanligi

» Ogrenci Isleri Daire Bagkanhd,

» Saghk, Kultir ve Spor Daire Baskanlig,

» Kitiphane ve DokUimantasyon Daire
Baskanhd,

» Bilgi Islem Daire Bagkanlig,
» Hukuk Musavirligi,

»» Strateji Geligtirme Daire Bagkanlidi

Anilan Kararname uyarinca universite
1dari teskilatinda yer alan birimlerin gorev-
ler1 sunlardir:

[.  Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile
en ¢ok 1ki Genel Sekreter Yardimcisindan ve

bagh birimlerden olusur.
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Genel Sekreter, tUniversite idari teskilati-
nin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan
Rektore karsi sorumludur.

Genel Sekreter, Universite idari teskila-
tinin basi olarak yapacagdi gorevler disinda,
kendisi ve kendisine bagl birimler aracilig
1le asagidaki gorevleri yerine getirir.

Universite idari teskilatinda bulunan bi-
rimlerin verimli, dizenli ve uyumlu sekilde
calismasini saglamak.

Universite Senatosu ile Universite Yone-
tim Kurulunda oya katilmaksizin raportorlik
gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararla-
rn yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini
saglamak.

Universite Senatosu ile Universite Yone-
tim Kurulunun kararlarini tniversiteye bagh
birimlere iletmek.

Universite idari teskilatinda gorevlendiri-
lecek personel hakkinda rektore éneride bu-
lunmak.

Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yuru-
tilmesini saglamak.

Rektorligun yazigmalarini yurutmek.

Rektorligun protokol, ziyaret ve toren is-
lerini dizenlemek.

Rektor tarafindan verilecek benzeri go-
revleri yapmak.

Baskanhgi

Universite bina ve tesislerinin projelerini
yapmak, ithale dosyalarini hazirlamak, yap:
ve onarimla ilgili thaleleri yuritmek, insaat-
lar1 kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve
onarim islerini yapmak.

Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jene-
rator, havalandirma sistemleri ile telefon
santrali, cevre duzenleme ve arac isletme,
asansOr bakim ve onarimi ile benzer isleri

yuritmek.

IIl.  Personel Daire Baskanhgi

Universitenin insan gicu planlamasi ve
personel politikasiyla ilgili ¢alismalar yap-
mak, personel sisteminin gelistirilmesiyle

1lgili onerilerde bulunmak.

Universite personelinin atama, ozlik ve
emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak.

Idari personelin hizmet dncesi ve hizmet
1¢1 egitimi programlarini diizenlemek ve uy-
gulamak.

Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
V. Ogrenci Isleri Daire
Baskanhgi

Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders du-
rumlari ile 1lgili gerekli igleri yapmak.

Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarn iz-
lenmesi iglemlerini ylritmek.
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Verilecek diger benzeri gorevleri yerine
getirmek.

V. Saglik, Kaltar ve Spor Daire
Baskanhgi

Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve
tedavileri ile ilgili hizmetler1 yurtitmek.

Ogrencilerin ve personelin barinma, ye-
mek ve benzeri ihtiyaclarini karsilamak.

Ogrencilerin ve personelin, spor, kiiltiirel
ve sosyal ihtiyaclarini karsilayacak faaliyet-
leri dizenlemek.

VI. KutGphane ve
Doktimantasyon Daire
Baskanhgi

Universite kitiphanelerinin gerekli her
turlt hizmetlerini karsilamak.

Baski, film, videobant, mikrofilm gibi kayit
kataloglar1 ve hizmete sunma islemleri ile
bibliyografik tarama galigsmalarini yapmak.

Verilecek benzeri diger gorevleri yerine
getirmek.

VIL. Bilgi Islem Daire Baskanligi

Universitedeki bilgi islem sistemini islet-
mek; egitim, 0gretim ve arastirmalara destek
olmak.

Universitenin ihtiya¢ duyacad: diger bilgi
1slem hizmetlerini yerine getirmek.

Universitenin d6grencileri, diger kisi ve ku-
rumlarla olan anlasmazlik ve uyusmazlikla-
rinda adli ve idari mercilerde Universitenin

haklarini savunmak.

Universitenin tasarruflarinin yirirlikte-
ki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye
yardimci olmak.

Verilecek benzeri diger gorevleri yerine
getirmek.

IX. Idari ve MaliIsler Daire
Baskanhgi

124 sayil1 Kanun Hikmunde Kararnamede
yer alan Komptrolorlik Daire Bagkanligi ile
Destek Hizmetleri Daire Baskanliginin 190
sayili Kanun Hukminde Kararname uyarin-

ca birlestirilmesiyle olusmustur.
Universitenin ayniyat islerini yuriitmek.

Arac, gereg ve malzemenin temini ile ilgili

hizmetleri yuritmek.

Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, ona-

rim ve benzeri igleri yapmak.

Basin ve grafik igleri ile evrak, yazi, teksir

hizmetlerini yerine getirmek.

Sivil savunma, guvenlik ve gevre kontroli

1slerini yurtutmek.

Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
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X. Strateji Gelistirme Daire

Baskanhgi

124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuru-
luslar Ile Yuksekogretim Kurumlarinin Idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hikmunde Ka-
rarname’'de yer almayan Strateji Gelistirme
Daire Baskanliklari, 5436 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu Ile Bazi Kanun
ve Kanun Hukmunde Kararnamelerde De-
gisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun'un 15/c
maddesi uyarinca 01.01.2006 tarihi itibariyle
kurulmustur. 5018 sayili Kamu Mali Yoneti-
mi ve Kontrol Kanunu'nun 60 inc1 maddesi-
nin birinci fikrasi ile 5436 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Baz1 Kanun
ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degi-
siklik Yapilmas: Hakkinda Kanunun 15 inci
maddesine gore Strateji Gelistirme Daire

Baskanliginin gorevleri sunlardir:

Ulusal kalkinma strateji ve politikalari,
yillik program ve hukimet programi cerce-
vesinde 1darenin orta ve uzun vadell strateji
ve politikalarini belirlemek, amaglarini olus-

turmak tzere gerekli calismalar1 yapmak.

[darenin goérev alanina giren konularda
performans ve kalite olcttleri gelistirmek ve
bu kapsamda verilecek diger gorevleri yeri-

ne getirmek.

I[darenin yonetimi ile hizmetlerin gelisti-

rilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri

toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

[darenin gorev alanina giren konularda,
hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incele-
mek, kurum ici kapasite arastirmasi yapmak,
hizmetlerin etkililigini ve tatmin dizeyini

analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.

Yonetim bilgi sistemlerine 1ligkin hizmet-

leri yerine getirmek.

[darede kurulmussa Strateji Gelistirme
Kurulunun sekretarya hizmetlerini yurit-

mek.

[darenin stratejik plan ve performans
programinin hazirlanmasini koordine et-
mek ve sonuglarinin konsolide edilmesi ¢a-

lismalarini yuritmek.

[zleyen iki yilin biitge tahminlerini de ige-
ren ldare butgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak ha-
zirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uy-

gunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

Mevzuati uyarinca belirlenecek butge ilke
ve esaslarl gercevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinim-
ler1 dikkate alinarak ocdenedin ilgili birimlere

gonderilmesini saglamak.

Butge kayitlarini tutmak, biitce uygulama

sonugclarina iligkin verileri toplamak, deger-
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lendirmek ve bitce kesin hesabi ile mali is-

tatistikleri hazirlamak.

[lgili mevzuati cercevesinde idare gelirle-
rini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin

takip ve tahsil iglemlerini yuritmek.

Genel butge kapsami disinda kalan idare-

lerde muhasebe hizmetlerini yurtitmek.

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan
birim faaliyet raporlarini da esas alarak ida-

renin faaliyet raporunu hazirlamak.

I[darenin miilkiyetinde veya kullaniminda
bulunan tasinir ve tasinmazlara iligkin ic-

mal cetvellerini diizenlemek.

[darenin yatinm programinin hazirlan-
masini koordine etmek, uygulama sonugla-
rini izlemek ve yillik yatinnm degerlendirme

raporunu hazirlamak.

Idarenin, diger idareler nezdinde takibi
gereken mali 1s ve islemlerini yurutmek ve

sonuglandirmak.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uy-
gulanmasi konusunda Ust yoneticiye ve har-
cama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak

ve danismanlik yapmak.
On mali kontrol faaliyetini yuriitmek.

I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standart-

larinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konu-

larinda calismalar yapmak; tst yonetimin

¢ denetime yonelik iglevinin etkililigini ve
verimliligini artirmak i¢in gerekli hazirlikla-

1 yapmak.

Ust Yonetici tarafindan verilecek diger

gorevleri yapmak.

XI. Fakulte Idari Teskilati

Fakiilte sekreteri ile sekreterlik blirosu ve
varsa bagh birimler, fakiltenin idari hizmet-

lerinin yurtttilmesinden sorumludurlar.

XII. YUksekokul Idari Teskilati

Yuksekokul sekreteri ile sekreterlik buro-
su ve varsa bagl birimler, ytiksekokulun ida-
ri hizmetlerinin yuritilmesinden sorumlu-

durlar.

XIII. Enstitt Idari Teskilati

Enstity sekreteri ile sekreterlik btirosu ve
varsa bagh birimler, enstitintn idari hizmet-

lerinin yurtttilmesinden sorumludur.

XIV. Bolum Idari Teskilati

Bolum burosu, bolumun yazi, evrak ve
benzeriislerini bolum bagkaninin emirlerine

gore yerine getirir.

Ayrica 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu uyarinca; butgeyle cdenek
tahsis edilen her bir harcama biriminin en

ust yoneticisi harcama yetkilisi olup; harca-




ma talimatlarinin bitcge ilke ve esaslarina,
kanun, tuzuk ve yonetmelikler ile diger mev-
zuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve
bu Kanun cergevesinde yapmalar1 gereken

diger islemlerden sorumludurlar.

Bu yetki Universitelerde Dekanlara, Ens-
titd, Yuksekokul, Meslek Yuksekokulu ve
Merkez Miudurlerine, Bolum Baskanlarina,
Hastane Bashekimine, Genel Sekretere, Da-
ire Bagkanlarina, Hukuk Musavirine ve Sivil

Savunma Uzmanina verilmistir.

01. Fiziksel Yapl

Universitemiz 1 Eylul, Banaz, Ulubey,

Karahalli, Sivasli, Esme ve Usak mer-
kezdeki Dis Hekimligi Fakiltesi yerles-
kelerinde egitim ogretim faaliyetlerini
yurutmektedir. Universitemiz yerles-
keleri, toplam 2480678 m2 acik alana
kurulmustur. Usak Universitesi yerles-
kelerin deki alanlarin dagilimi bir son-

raki sayfada gosterilmistir.

1 Eylul Yerleskesi'nde bulunan binalar
sirasiyla su sekildedir; Egitim Fakulte-
si, Mithendislik Fakiiltesi, Ogrenci Sos-
yal Merkezi Kompleksi, Sosyal Bilimler
Meslek Yuksek Okulu, Teknik Bilimler
Meslek Yiksek Okulu, Merkezi Kutupha-
ne, yemekhane, Guzel Sanatlar Fakiulte-
si, Sosyal Egitim ve Kultir Merkezi, Ik-
tisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi B Blok,
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi, Mer-
kezi Derslik D2 Blok, Merkezi Akade-
mik Bloklar (MA1, MA2, MA3, MB4), Ka-

pal1 Spor Salonu ve Yari Olimpik Yizme

Havuzu, Bilimsel Arastirmalar Merkezi
Analiz Laboratuvari, Merkezi Idari Blok,
Merkezi Derslik (Tuprag Blogu).Ayrica
2017 yilinda faaliyete giren yeni rektor-
lik binasi fiziksel kaynaklarimiz arasin-

dadir.

Saghk Yuksekokulu eski yerleskesine
yeni acgilan faktltemiz olan Dig Hekimli-
g1 Fakultemiz yerlesmistir. Usak Saglik
Yuksekokulu ise merkez yerleske olan 1
Eylul Yerleskesi MA3 blok binasina ta-
sinmigtir. Banaz yerleskesinde Banaz

Meslek Yuksekokulu, Esme yerleskesin-
de Esme Meslek Yuksekokulu, Karahal-
1 yerleskesinde Karahalli Meslek Yuk-
sekokulu, Ulubey yerleskesinde Ulubey
Meslek Yuksekokulu, Sivasli yerleske-
sinde Sivasli Meslek Yiksekokulu bu-

lunmaktadir.




. Egitim Alanlan ve Derslikler
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[I.  Sosyal Alanlar

Yemekhane Kantin Misafirhane Kapali Spor Alani Acik Spor Alani
SOSYAL ALANLAR
Adet m? Kisi ~ Adet m? Adet Kapasite ~ Adet m? Adet m?
Fen-Edebiyat Fakiltesi - - - 1 140 - - - - - -
Islami ilimler Fakiiltesi - - - 1 149 - - - - - -
Spor Bilimleri Fakultesi - - - - - - - 1 7500 - -
Dis Hekimligi Fakultesi 1 68 - - - - - - - -
Uygulamali Bilimler Yuksekokulu - - - 1 194 - - - - - -
Yabanci Diller Yuksekokulu - - - - - - - - - -
Banaz Meslek Yiksekokulu 1 170 100 1 140 - - - -
Esme Meslek Yiksekokulu 1 150 100 1 60 - - - - 2 400
Karahalli Meslek Yuksekokulu 1 450 130 1 30 - - - - 1 520
Sivasl Meslek Yuksekokulu 1 52 48 1 52 - - -
Ulubey Meslek Yiksekokulu 1 96 100 1 130 - - - - 2 700
Usak Meslek Yuksekokulu - - - 1 143 - - - - - -
Idari Birimler ve Diger Akademik Birimler 2 170 560 - - 1 34 1 2497 1 2695
TOPLAM 8 1156 1038 9 1038 1 34 2 9997 6 4315
Toplanti Salonu Konferans Salonu
TOPLANTI VE KONFERANS ALANLARI Sayisi Kapali Alani Kapasitesi Sayisi Kapali Alani Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi) (Adet) (m?) (Kisi)
Fen Bilimleri Enstitlsu 1 17 - - - -
Sosyal Bilimler Enstitusu 1 30 - - - -
Egitim Fakdltesi 1 32 - - - -
Fen-Edebiyat Fakultesi 1 69 - 3 340 282
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi 1 61 - - -
Islami ilimler Fakiiltesi 1 80 - - - -
Muhendislik Fakultesi 1 37 - - - -
Dis Hekimligi Fakdltesi 1 36 - - - -
Banaz Meslek Yuksekokulu 1 65 - 1 115 100
Esme Meslek Yiksekokulu - - - 1 80 105
Karahalli Meslek Yuksekokulu 1 - - 1 - 100
Sivasl Meslek Yuksekokulu - - - 1 161 90
Ulubey Meslek Yuksekokulu - - - 1 - 150
Usak Meslek Yuksekokulu 1 69 - 1 132 98
Tip Fakultesi 1 17 - - - -
Toplam 12 513 0 9 828 925

Akademik idari

HIZMET ALANLARI Calisma Alani Calisma Alani Servis Alani

Adet m? Adet m? Adet m?
Fen Bilimleri Enstitlsu 1 56 3 94 - -
Sosyal Bilimler Enstittsu 1 56 3 146 - -
Egitim Fakultesi 53 1156 4 104 2 89
Fen-Edebiyat Fakultesi 11 328 7 244 1 17
GUzel Sanatlar Fakultesi 20 420 4 107 - -
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi 39 990 6 276 6 225
iletisim Fakilltesi 22 548 5 160 - -
Islami [limler Fakiltesi 33 807 4 9 - -
Muhendislik Fakltesi 47 933 5 111 1 28
Spor Bilimleri Fakdltesi 20 330 3 50 - -
Ziraat ve Doga Bilimleri Fakultesi 10 166 3 81 - -
Dis Hekimligi Fakultesi 10 137 8 195 2 33
Saglik Yuksekokulu 8 185 3 82 - -
Uygulamali Bilimler Yuksekokulu 7 263 6 268 2 76
Yabanci Diller Yuksekokulu 6 249 3 13 - -
Adalet Meslek Yiksekokulu 22 555 3 153 - -
Banaz Meslek Yuksekokulu 21 528 4 120 - -
Esme Meslek Yiksekokulu 6 120 2 60 - -
Karahalli Meslek Yuksekokulu 24 528 3 88 - -
Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu 9 256 4 117 - -
Sivasl Meslek Yiksekokulu 4 134 2 134 - -
Ulubey Meslek Yiksekokulu 11 231 4 84 - -
Usak Meslek Yuksekokulu 17 585 10 278 2 91
Uzaktan Egitim Meslek Yiksekokulu 6 207 1 28 2 34
Mimarlik ve Tasarim Fakdltesi 17 331 4 74 - -
Tip Fakultesi 13 278 3 63 - -
Idari Birimler ve Diger Akademik Birimler 59 2484 132 13171 - -
Toplam 497 12861 239 16395 18 593

) . Ambar Arsiv Atélye

AMBAR ARSIV ATOLYE

Adet m? Adet m? Adet m?
Fen Bilimleri Enstitlsu 1 10 - - - -
Sosyal Bilimler Enstitusu - - 1 10 - -
Egitim Fakdltesi 1 170 1 4 - -
Fen-Edebiyat Fakultesi 1 46 2 46 - -
Glzel Sanatlar Fakultesi 2 30 1 10 4 234
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi 1 265 2 33 - -
iletisim Fakilltesi 1 3 1 2 2 100
Islami limler Fakiiltesi 1 30 2 48 - -
Muhendislik Fakdltesi 1 68 1 19 5 584
Ziraat ve Doga Bilimleri Fakultesi 1 - - - - -
Dis Hekimligi Fakiltesi 11 163 1 16 - -
Uygulamali Bilimler Yiksekokulu 1 106 1 21 - -
Yabanci Diller Yuksekokulu - - 1 4 - -
Adalet Meslek Yiksekokulu 1 17 - - - -
Banaz Meslek Yiksekokulu 1 35 1 35 2 280
Esme Meslek Yiksekokulu 1 60 1 60 2 150
Karahalli Meslek Yuksekokulu 4 88 1 22 2 Ll
Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu - - 1 21 - -
Sivasli Meslek Yiksekokulu 1 25 1 7 - -
Ulubey Meslek Yiksekokulu 1 21 1 20 2 200
Usak Meslek Yuksekokulu 2 27 1 40 6 690
Uzaktan Egitim Meslek Yiksekokulu - - 1 200 1 125
Tip Fakultesi - - 1 22 - -




2886 KIRALAMA IHALE BIRIMI 2018 YILINDA YURUTULEN IHALE FAALIYETLERI

SOZLESMESI DEVAM EDEN FAALIYETLER
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SraNo  IHALENIN ADI IHALE USULU IHALE TARIHI SOZLESME ARALIGI
1 Bir Eylul Yerleskesi Islami llimler Fakiltesi 2886 (45.md.) 26.10.2015 24.11.2015/23.11.2018
2 3 Numarali ATM Yeri 2886 (51/g md) 23.11.2016 09.12.2016/08.12.2019
3 5 Numarali ATM Yeri 2886 (51/g md.) 23.11.2016 06.12.2016/05.12.2019
4 Fen Edebiyat Fakultesi (D2 Blok) Kantini 2886 (45.md) 21.02.2017 16.03.2017/15.03.2020
5 Sivasl MYO Kantini 2886 (45. md.) 22.02.2017 15.03.2017/14.03.2020
6 6 Numarall ATM Yeri 2886 (51/g. md ) 07.04.2017 13.04.2017/12.04.2020
7 08-09 Numarali Is Yeri;Market 2886 (45. md.) 07.06.2017 10.07.2017/09.07.2020
8 Uygulamali Bilimler Yuksekokul Kantini 2886 (45. md.) 05.07.2017 09.08.2017/08.08.2020
9 Teknik Bilimler MYO Kantini ve Kutuphane Kantini 2886 (45. md.) 20.10.2017 27.11.2017/28.11.2020
10 Banaz MYO Kantini 2886 (45. md.) 21.11.2017 04.01.2018/03.01.2021
SOZLESMESI YIL ICINDE BASLAYAN FAALIYETLER
SraNo  IHALENIN AD IHALE USULU IHALE TARIHI SOZLESME ARALIGI
1 Banaz MYO Kantini 2886(45. md.) 21.11.2017 04.01.2018/03.01.2021
2 Otomat Makine Yeri 2886(51/g. md ) 09.08.2018 15.10.2018/14.10.20211
3 Kantin Grubu (Esme MYO, Karahalll MYO, Ulubey — 2886(45. md.) 10.08.2018 03.10.2018/02.10.2021
MYO ve Islami llimler Fakiltesi)
4 01 Numaral dikkan 2886(45. md.) 01.11.2018 29.11.2018/28.11.2021
5 06 (14) Numarali dukkan 2886(45. md.) 01.11.2018 18.12.2018/17.12.2021
6 15 Numaral dikkan 2886(45. md.) 02.11.2018 05.12.2018/17.12.2021
SOZLESMESI FESHEDILEN FAALIYETLER
SraNo  IHALENIN ADI IHALE UsuLU IHALE TARIHI SOZLESME ARALIGI
1 Esme MYQ Kantini 2886 (45. md.) 22.02.2017 02.01.2015/09/02/2018
2 Ulubey MYO Kantini 2886 (45. md.) 05.07.2017 02.01.2015/16.05.2018




USAK UNIVERSITESI 2018 YILI CALISMALARI YATIRIM CALISMALARI

BASLAMA-BITIS

ONCEKI YILLAR HARCA-

2018 YILI TOPLAM

2018 YILI BUTCE

2018 YILI EKSILEN

2018

2018 YILI TOPLAM

NAKDi GERCEKLESM-

SiraNo PROJE NO FROJE ADI YILI PROJETUTARI MASI(2017 Yili Dahil) BUTCE ODENEG ODENEGI ODENEK YILI EKLENEN ODENEK HARCAMA ESI FIZIKI GERGEKLESMESI
1 2008H035070 DERSLIK VE MERKEZ] 2008-2020 81.230.000,00 TL 31.133.000,00 TL 9.500.000,00 TL 9.500.000,00 TL - - - - 80%
BIRIMLER
2 1994H030270 KAMPUS ALTYAPISI 1994-2020 42.995.000,00 TL 36.995.000,00 TL 5.290.000,00 TL 2.000.000,00 TL - 3.290.000,00 TL 2.937.000,00 TL 56% 48,75%
3 2018H037010 CESITLI UNITELERIN 2018-2018 200.000,00 TL - 200.000,00 TL - - - - - -
ETUD PROJESI
4 2016H050030 ACIK VE KAPAL| 2008-2019 30.000.000,00 TL 20.000.000,00 TL 15.500.000,00 TL 8.000.000,00 TL - 7.500.000,00 TL 15.496.000,00 TL 100% S7%
SPOR TESISLERI

5 2018H037020 Muhtelif Isler 2018-2018 5.300.000,00 TL - 4.800.000,00 TL 5.300.000,00 TL 500.000,00 TL - 2.814.000,00 TL 59% -

6 2018H037030 Yayin Alimi 2018-2018 800.000,00 TL - 1.200.000,00 TL 1.000.000,00 TL - 200.000,00 TL 1.189.000,00 TL 99% -

7 20181000600 Muhtelif Isler 2018-2018 2.000.000,00 TL - 2.000.000,00 TL 2.000.000,00 TL - 1.985.000,00 TL 99% -

8 2018K120580 Rektorlk Bilimsel 2018-2018 70.000,00 TL - 432.000,00 TL 70.000,00 TL - 362.000,00 TL 432.000,00 TL 100% -

Arastirma Projeleri
9 2017K125000 Deri,Tekstil ve Seramik 2017-2021 49.459.000,00 TL 2.152.000,00 TL 2.510.000,00 TL 10.000,00 TL - 2.500.000,00 TL 2.510.000,00 TL 100% -

Sektorlerindeki
Ihtisaslasma Projesi




USAK UNIVERSITESI 2018 YILI CALISMALARI YATIRIM CALISMALARI (TABLO DEVAMI)

SrraNo  PROJEIERIN BUGUNKU DURUMU

1 Ogrenci Yasam Merkezi ve Yemekhane Binasi Insaatinin %80'i tamamlanarak 2019 mali yili icerisinde lkmal insaat ihalesine cikilmasi planlanmaktadir.

2 2015 yilinda ihalesi yapilarak insaatina baslanan Usak Universitesi Bir Eyliil Yerleskesi Gevre Tanzimi, Peyzaj ve Suni Golet Yapim Isi 2018 mali yili icerisinde tamamlanmis kesin hesap islemlerine baslanmistir. 2018 mali yilinda ihalesi yapilan Spor Bilimleri
Fakilltesi ve Sentetik Atletizm Pistli Stadyum icin Dogalgaz Hattinin Gekilmesi, RMS-C Istasyonu Kurulumu yapim isi tamamlanmistir.
2018 mali yilinda ihalesi yapilan Kongre Merkezi ile Yurtlar Arasi Yol ve Spor Bilimleri Fakdltesi Yolu, Spor Fakultesi Trafo Merkezi ve Jenerator Isi yapim islerinin 2019 mali yilinda tamamlanmasi planlanmaktadir.

3 Etld Proje calismalari devam etmektedir. 2019 mali yilinda Morfoloji Egitim Binasi ve Deri Tekstil Seramik Laboratuvar Binasi proje alim ihalesi yapilmasi planianmaktadir.

4 Usak Universitesi Bir Eylil Yerleskesi Spor Bilimleri Fakiiltesi ve Sentetik Atletizm Pistli Futbol Sahas! Insaatinin 2019 yili igerisinde tamamlanip, Usak Universitesi
Bir Eylul Yerleskesi Spor Bilimleri Fakiiltesi ve Sentetik Atletizm Pistli Futbol Sahasi lkmal insaat ihalesine cikilmasi ve tamamlanmasi planianmaktadir,

5 Muhtelif islere ait calismalar devam etmektedir

6 Yayin alimlarina ait calismalar devam etmektedir.

7 Muhtelif islere ait calismalar devam etmektedir.

8 "Rektorluk Bilimsel Arastirma Projelerine ait calismalar devam etmektedir.

9 Deri Tekstil ve Seramik Sektorlerindeki Ihtisaslasma Projesine ait calismalar devam etmektedir.
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02. Mevcut Tasltlar

Mevcut Tasit Sayisi

Tasitin Cinsi

Kapasite Doner Sermaye Diger Toplam

Otomobil 13

5 - - 13

Otomobil

e] - -

Minibus

14 - -

Minibus

11 - -

Otobus

21 - -

Kamyonet

5 - -

Kamyonet

3 - -

1
1
2
1
Otobus 2
1
1
1

Kamyon

1
1
2
25 - - 1
2
1
1
1

3 - -

Toplam 23

956 - - 23

03. Orgut Yapis

Bir Universitede ne tir kurum ve organ-
larin bulunacagdi, bu organlarin gorevlerinin
neler oldugu ve nasil olusturulacaklar 2547
sayili Yiksekogretim Kanunu'nda tanimlan-
mistir. Universitemizin yonetim ve organi-
zasyonu da, 2547 sayili Yuksekogretim Ka-

nunu hitkimlerine gore belirlenmistir.

Rektor

Devlet Universitelerinde rektor Yiksekog-
retim Kurulu tarafindan onerilecek, profesor
olarak en az g yil gorev yapmis U¢ aday ara-
sindan Cumhurbaskaninca atanir. Bir aylik
surede Onerilenlerden birisinin atanmamasi
ve Yuksekogretim Kurulu tarafindan, iki haf-
ta icinde yeni adaylar gosterilmemesi ha-
linde Cumhurbaskaninca dogrudan atama
yapilir. Rektoriin gorev suresi 4 yildir. Stiresi
sona erenler ayni yontemle yeniden atanabi-
lirler. Ancak ayni Devlet Universitesinde 1ki
donemden fazla rektorlik yapilamaz. Rektor,
universite veya yuksek teknoloji enstitusi
tizel kisiligini temsil eder.

Senato

Rektortun baskanhiginda, rektor yardime:-
lar, dekanlar ve her fakulteden, fakilte ku-
rullarinca g yil igin segilecek birer ogretim
uyesi ile rektorluge bagh enstitu ve ytkseko-
kul mudurlerinden olusur.

Universite
YOonetim Kurulu

Rektorin baskanhginda dekanlardan,
universiteye bagh degisik ogretim birim ve
alanlarin1 temsil edecek sekilde senatoca
dort yil igin segilecek i¢ profesérden olusur.

Rektor
Yardimecilari

Calismalarinda rektore yardim etmek
Uzere rektor yardimcilan bulunmaktadir.

. Akademik Teskilat

2547 sayili Yuksekogretim Kanununa
gore, fakiilte, yiksekokul ve enstittilerin agil-
masi kanuna, meslek ytksekokulu, merkez
ve bolumlerin agilmasi ise Yuksekogretim
Kurulu kararina tabidir.

Enstituler

Universite ve fakiiltelerde kurulan ensti-
tuler, birden fazla benzer ve 1lgili bilim dal-
larinda lisansusti egitim-ogretim, bilimsel
arastirma ve uygulama yapan birimlerdir ve
kanunla kurulurlar.

Enstitiler, ana bilim dallarindan olusur.
Universite ve fakiiltelerde lisansiistii egitim
bu maksatla kurulan enstitiler tarafindan
dizenlenir. Universitemiz rektorligiune bag-
11 1ki enstitu bulunmaktadir.

O Fen Bilimler1 Enstitisu
0 Saghk Bilimler: Enstitiusu

O Sosyal Bilimler Enstitisu

Fakulteler

Yuksek dizeyde egitim-ogretim, bilimsel
arastirma ve yayin yapan ve kendisine ens-
titl, yuksekokul ve benzeri kuruluslar bagla-
nabilen bir yuksekogretim kurumudur ve ka-
nunla kurulur. Fakulte, genellikle her birien az
ayr1 bir egitim programi yurtten bolumlerden
olusur. Bir editim programi uygulayan fakul-
telerde bir bolum bulunur. Universitemizde

rektorlige bagh oniki fakiilte bulunmaktadir:

Dis Hekimligi Fakultesi
Egitim Fakultes:

Fen-Edebiyat Fakultes:

Guzel Sanatlar Fakultesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Islami llimler Fakiiltesi
lletisim Faktiltesi

Mimarlik ve Tasarim Fakultesi
Muhendishk Fakultes:

Spor Bilimler Fakultesi

Zlraat ve Doga Bilimler1

Tip Fakultesi

Yuksekokullar

On lisans veya lisans dizeyinde belirli
bir meslege yonelik egitim-6gretime adgir-
lik veren yuksekogretim kurumlarndir. Yik-
sekokullar her biri ayr bir egitim-6gretim
programi yuruten bolimlerden veya anabi-
lim veya ana sanat dallarindan olusur. Uni-
versitemizde rektorluge baglh tc¢ yuksekokul
ve on bir meslek yuksekokulu bulunmakta-
dir.Belirli mesleklere yonelik nitelikli insan
gucu yetistirmeyl amaclayan, yilda iki veya
u¢ donem olmak Uzere 1ki yillik egitim-63-
retim strduren, onlisans derecesi veren bir
yuksekogretim kurumudur.

a

Usak Saglik Yuksekokulu
0 Uygulamali Bilimler Yuksekokulu

Yabanci Diller Yuksekokulu
Adalet Meslek Yuksekokulu
Banaz Meslek Yuksekokulu
Esme Meslek Yuksekokulu




Karahalli Meslek Yuksekokulu

Saglik Hizmetler1 Meslek Yuksekokulu
Sivash Meslek Yuksekokulu

Sivil Havacilik Meslek Yiksekokulu
Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu
Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu
Ulubey Meslek Yuksekokulu

Uzaktan Editim Meslek Yuksekokulu

O O o o 0o o o 0O

Arastirma
ve Uygulama
Merkezleri

Yuksekogretim kurumlarinda egitim 64-
retimin desteklenmesi amaciyla c¢esitli
alanlarin uygulama ihtiyaci ve bazi meslek
dallarinin hazirlik ve destek faaliyetleri igin
egitim-ogretim, uygulama ve arastirmalarin
surdurialdugu bir yiksekogretim kurumudur.
Yuksekogretim kurumlar iginde uygulama
ve arastirma merkezi agilmasina, birlestiril-
mesine veya kapatilmasina dogrudan veya
Universitelerden gelecek onerilere gore Yuk-
sekogretim Kurulu karar verir.Universite-

mizde yirmisekiz arastirma uygulama mer-

kezi bulunmaktadir.

O Ataturkllkelerive Inkilap Tarihi Arastirma
ve Uygulama Merkezi (A.UM)

O Avrupa Birhgl Egitim Arastirma ve

Uygulama Merkezi

O

O

|

a

a

Balkan Ulkeleri Arastirma ve Uygulama

Merkezi
Bankacilik ve Sigortacilik A.U.M.
Bilimleri

Bilgisayar Aragtirma  ve

Uygulama Mer.

Bilimsel Analiz ve Teknolojk Uygulama

ve Arastirma Merkez Mudurlugu
Deprem A.UM.

Deri1 Uygulama ve Arastirma Merkezl
Dis Hekimligi Fakultest A UM

Enerji, Cevre ve Surdurulebilirhilik A.U.M.

Hacim Sultan Arastirma ve Uygulama
Merkezl

Hali Uygulama ve Arastirma Merkezi

Hasan Husameddin Ussaki Arastirma ve

Uygulama Merkezl

Lidya Bolgest Arkeolojisi  Uygulama

Arastirma Merkez Mudurlugu

[slam  Arastirmalari  Arastirma  ve

Uygulama Merkezl

Kadin Sorunlan Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Kaltur ve Turizm Uygulama ve Arastirma

Merkez Mudurlugu
Kalkinma Arastirma ve Uygulama
Merkezi

Yabanci Dil

Arastirma Merkez Mudurlugu

Ogretimi  Uygulama ve

Sadlik Hizmetlert A UM.

O Seramik Arastirma ve Uygulama Merkez

Mudurlugu
O Su ve Toprak Arastirma ve Uygulama
Merkezi

O Surekli Egitim ve Arastirma Merkezi

O TanmsalveDoga Arastirmalan Uygulama

ve Arastirma Merkez1 Mudurliugu
O Tekstil Arastirma ve Uygulama Merkezi

O Turk Dunyasi Arastirmalar Uygulama ve

Arastirma Merkezi

O Turkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi

O Yesil Ekonomi Arastirma Ve Uygulama
Merkezi

Rektorlige Bagl:
Bolumler

Turkcge, yabanci diller, inkilap tarihi,
plastik sanatlar, muzik ve beden egditimi
alanlarinda rektorlige bagh olarak kuru-
lan bir diplomaya yonelik egitim progra-
m1 uygulamayan, arastirma ve uygulama
yapan birimlerdir. Yuksekogretim ku-
rumlar: i¢inde bolum acilmasina, birles-
tirilmesine veya kapatilmasina dogrudan
veya Universitelerden gelecek oOnerilere
gore Yuksekogretim Kurulu karar verir.

Turkce, yabanci diller, inkilap tarihi,
plastik sanatlar, muzik ve beden egitimi
alanlarinda rektorlige bagh olarak kuru-

lan bir diplomaya yonelik egditim progra-

m1 uygulamayan arastirma ve uygulama

yapan birimlerimiz soyledir;

ad

O

O o o o o 0O

Y s Y s o |

AB Ofis1 ve Erasmus Koordinatorlugu

Bilimsel Aragtirma Projeleri (BAP) Birimi
Koor.

Engell Birnm Koordinatorlugu
Enformatik Bolum Bagkanlhig

Beden Egitimi ve Spor Bolum Bagkanlhit
Turk Dili Bolum Baskanlidi

Yabanci Diller Bolum Baskanhd:

Atatlrk llkeleri ve Inkilap Tarithi Bolum
Baskanh

Farabl Degisim Programi Kurum Ofis
Koordinatorlugu

Mevlana Dedisim Programi Kurum

Koordinasyon Ofisi

Pedagojik Formasyon Koordinatorlugu
Protokol Basin ve Halkla lligkiler Koor.
Oyp Kurum Koordinatérligi

Projeler Koordinasyon Arastirma ve

Uygulama Koordinatorlugu




WN'Y IWOUO0XT 1594
WN'Y 1WRRIBQ |1 Pueqe
WDV 1WRIBQ 5N L

‘W'N'Y
lejewJnSely iseAung danL

TWIN'Y [R3SY9L

‘W'N'Y
luejew.nsely eboq oA |eswiie]

WNTY Wb IpRins
‘W'N'V deddo] oA ns

‘W'N'Y lwelss
WN'Y
Ha3sWzIH iBes
‘W N'Y
1sifojoaxly 1s26]0g eApr
W N'Y
Wwiziung aA an3ny
WN'Y
ewujey
WN'Y
11e|UNJIOS UIpeY|
WN'Y
lejewnsely 1wes]
WN'Y
»essn uippswesnH ueseH
‘W'N'V lleH
1B1juexSeg alleq WN'Y
MU 1aA LB|ST Idep uejns wiey
WY ANEGeInInpINS
1BijueSeg a.ieq 9A 21895 'Il1aUT O 1S33|0>je4 LRjwi|ig
awunéieo Ifeiens wnib3 :Ew_wN_n efoq oA jeeliz
1B1luexSeg aieq 1s23|n>jey _m__E_v_wﬂ m_m OA'W Isoumied diL
10dS S N SHiipes . ASanin 1so3neg
iwiig afold _>_:3wM ‘OAW He|Wi|ig Jods
1BIjuexSeg aJleq [auosiad : Jsjuwiljig MludaL 1s931n>e4
NBN4QIRUIPIOON 'd°A’Q W'Y OAW MlIsIpusyniy
nBNUNPNIN Waley 320 . weideg Jajuiiig eAsos 1saIney
nbN}IQI_UIPIOOY BURIADI e [ wiese] aA il
W'N'Y O'A'W :
1Bjuexseg alleq ifojoural aA zijeuy [aswi|ig AI|IDeARH [IAIS 1S9)|N3{e.
19]S] PUIBQ NBN1IQI_UIPIO0Y B3i[EX o nted
WY OAW ST Iwejs]
1B1juexSeg aileq 00y WISNS|T [eSWNIN us|wiig Jehesibjig IISeAlS 1s331n>ed
uoAsejuewnyoq ’ Wy OAW wisnafT
aA aueydnminy nbnJo3euIpiooy 1qe.ey 49]11@ 1vueqeA NI10e106IS BA Nijeueg H3IBWZIH M1Res 1sayned Jajwiig
P - oW 1BP] 3A IPeSI]
w_c@_ eg aJleg 100y wiig 1)126u3 ia nL WN'Y llleyede) 1so3Im3{ey
13|87 1|eW oA 1ep] H3[¥|N ueleg ba 15:
st PI -~ >13ew.oug 120wl wa_m__ \_m_____,.m_o_umwmw» 1EREUES 19209 nsnjsug
0 WN'V ! 1s931Me et
1B1HIARSDIN YNYNH aw3s|8] 2AeWLIDS Jou0q 1ods oA 1WAIBS UsPOg WiNB3 161G edniAY AW u.gﬁmvum__“w_._wm__ Ja|wijig jeAsos
zeue NINAOX3SYNA nsninsu
1Bijuexseg aiieq uig Jejewnsely [pswijig IyLeL ‘W'Y d Jajwiig 1jeweinbAn 1saaled _Lm_E__._m_.ﬁ@mm
walSr 16119 dejiul oA LBjeMT JIMelY Iy1e L deibjup S LRI eV S .y nsmnsus
J0Oy snwseld aA IS0 gy T T NINX0X33s3NA 1S33Ne, wnia
g Lepiuesse 119|Zax4aI ewenbAn iaes iBiwinta G HaIuig uad
1119191395 [9UD J2pINHNPNW/Ia|WLg Aijuexseg A PULINER 11e||NXOXISHNA b
A1H49334%3S [dUdH /49]N}4Q1eUIPI00Y wn|od 1sely NETEIN Je[In)oxasynA Js|=|ned Jsnisug

lLLIg Wwiauag Jf |

—. 1e|pwipJle) 109y

r—\-_:\_jxc__ﬁ__m_oL.....r Oumcmm L..........r \_o.u.xwm L..........r3_3L3V_E_H®CO>L

Universitelerde daire baskanliklar ve mi-
Her faktiiltede dekana bagh ve fakilte yo-
teri, enstiti mudirtine bagh enstiti sekreteri
Ayrica dogrudan st yoneticiye bagh ic
Tum bu yapilanma esas alinarak olustu-

rulan Universitemizin organizasyon semasi

ve ylUksekokul muduriune bagh yuksekokul
sekildeki gibidir.

netim orgutinin basinda bir fakiilte sekre-

sekreter1 bulunur.
denetciler mevcuttur.

Idari Teskilat
2547 sayili Yuksekogretim Kanunu'nun 51

=

inci madde hikmu gergevesinde hazirlanan durltukler yonetim kurulunun karari ile genel

124 sayil Yiiksekogretim Ust Kuruluslan fle  hitkiimlere gore kurulur.

t1 Hakkinda Kanun Hukminde Kararname
da rektore baglh bir genel sekreter ve bagh
rin gerekli kildig1 daire bagkanlari, mudurler,
buro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak Uzere,
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'na tabi
memurlar ve diger gorevliler bulunmakta-
dir. 5436 sayili Kanun ile olusturulan Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi da idari yapidaki

olarak genel sekreter yardimcilari, hizmetle-
danismanlar, hukuk miisaviri, uzmanlar ile

Yiuksekogretim Kurumlarinin Idari Teskila-
uyarinca, Universite idari tegkilatinin basin-

yerini almistir,

I




Universitemiz hizmetlerini yerine getirir-
ken teknolojik gelismeleri takip etmekte ve
en son teknoloji ile hizmet vermeyi amagla-
maktadir. Bu ilkeden hareketle; tim birimle-
rin her turlt bordro sicil ve istihkak dagiti-
mi, malzeme hareketleri, evrak hareketleri,
kiitiphane hizmetleri hareketleri, personel
ozluk 1sleri ve her turlu ogrenci hareketleri
hizmetlerinin otomasyonu saglanmaktadir.

Bilgi teknolojilerinin temel yurtticusu
olan Bilgi Islem Daire Bagkanlhg: kullanici-
larin ihtiyaglarina en seri bir sekilde cevap
vermeye calismakta ve yenilikler strekli
kullanicilara aktarilmaktadir. Kesintisiz ve
kaliteli bir iletisim hizmetinin verilmesi igin
azami derecede gayret gosterilmektedir. Ari-
za takip sistemlerimiz araciligiyla kullanici
destek ve teknik hizmetler birimimiz kar-

silasilan sorunlara yerinde destek vermeye
calismaktadir.

Web ve yazilim yonetimi birimimiz Uni-
versitemize ait ana sayfamizin, fakiltele-
rimizin, yuksekokullarimizin ve idari bi-
rimlerimizin  sayfalarinin  tasarlanmasi,
kodlanmasi ve guincellenmesi islerinin yani
sira Universitemiz birimlerinin ve fakiiltele-
rin thtiyaglarindan dogan yazilim taleplerini
karsilamay1 amaclamaktadir. Boylelikle 1h-
tiyac duyulan yazilimlara ayrilan biitgelerin
en aza indirilmesi ve Universitemiz kaynak-
larindan en yiiksek derecede faydalanilmasi
saglanmaktadir. Universitemize ait tim web
sayfalarinin tasarimi, kodlanmasi bilgi is-
lem birimimiz tarafindan yapilmis olup gin-
cellemeleri her birimin birim sorumlularinin
yapabilmesi i¢cin dinamik bir yap1 olusturul-
mustur.

Bilgi Islem Daire Baskanligi 2018 Mali Yili Performans Bilgileri

Yapilan is Durumu

Aciklama

Active Directory ve

Domain Yapis Gegis Sureci Devam Ediyor

Tek kullanici adi ve sifre sistemi ve kullanicilarin gorevlerine gore erisim ve
yetkilendiriimesinin saglanmasi.
Bilisim Guvenligi

Bilgisayar Lab. Yeniden

Tamamlandi
Konumlandirimasi

Yaklasik 100 adet bilgisayar kurumumuza
yeniden kullaniimak tzere kazandirildi.

Merkezi Y.
‘er eZ.I e Gegis Sureci Devam Ediyor
Sistemi '

Toner, Kagit ve Yazicl kaynaklarinda tasarruf yapiimasi.

Yonergeler
1.Bilisim
Varliklari

Yonergesi
& Tamamlandi

Bilisim Alt yapisna ve bu yapida yer alan sistemlerin, calisma, calistirma, isletme ve

2 Bilisim kullanimlarina dair yonergeler.

Guvenligi
Yonergesi
3.Kamera Sistemi

Telefon Santral Sistemi Yenileme Streci Devam Ediyor

IP ve Analog telefon alt yapisinin yenilenmesi, santral yapisinda degjsiklik yapiimasi

Bilisim ve Bilgi Glvenligi alanindaki kalite calismalari.

1SO 27001 Stre¢ Devam Ediyor Bu kapsamda Is ve Calisma Politika ile yeni Yonergeler hazirlanacak.
Birim isleyisinde ve bilgi glivenligi konusunda uluslararasi standartlara uyulacak.
Universitemize ait tim birimlerin mekansal kullanim sistematigi olusturuldu.
Mek-Sis Sure¢ Devam Ediyor Her bir mekanicin kullanim durum analizi yapildr.

Mekanlar icin kullanilabilirlik olgtimleri yapilacak (Sicaklik, Nem, Gurdltd vb.).

Yapilan s

Durumu

Aciklama

Birim hizmetlerine kolay bir sekilde ulasilabilmesi, Universite personelinin bilgi isleme
gelmeden is talep ve kaydi agiimasi sagland.

Online Destek sistemi Tamamlandi oo .. . .
Is strekliligi ve takibi sagland.
Olgtilebilir bir is takip sistemi olusturuldu.
Telefon Destek Sistemi Universite personelimizin, telefon ile ulasabilecekleri destek merkezi kurulmasi
Tamamlandi L '
ve Yardim Masasi (Persanel Eksikligi)
Loglama ve Kayit :
Cisterni Tamamlandi 5651 Sayill kanunun kapsaminca zaman damgali log sistemi.
Diploma Yazilimi Tamamlandi E-imzali diploma yazilimi
Online ders ve derslik programi olusturulmasi (On Lisans, Lisans ve Lisansiistii
Ders Programi Yazilimi Tamamlandi '

Kapsamaktadir)

AKBIS

Bir Moduld Tamamlandi ve Calisiyor,
Yil Sonunda
Tum Moddilleri Tamamlanacak.

Akademik personel bilgi sistemi

Mabil Uygulama

Tamamlandi
(Gelistiriimesi ve
Guncellemeleri Devam Edecek)

Universitemize ait, akilli telefon yazilimi.

Televizyonlu Duyuru
sistemi

Devam Ediyor

Universitede kurulu olan TV duyuru sisteminin yazilim yenilenmesi siireci baslad.

Kampus Otomasyonu

Tamamlandi

Personel Takip, Yemekhane, Spor Tesisleri,Kituphane Odeme vb. birimlerimiz icin nakit
para akisinin ortadan kalktig, online ve offline ¢alisan otomasyon sistemi.

FKM — Felaket
Kurtarma Merkezi

Stire¢ Devam Ediyor (Ihale Yapildi)

Universite Bilisim Sisternlerinin Aktif — Aktif Calisma ve Yedeklenme Projesi

Oz Degerlendirme

Sictemi Tamamlandi Birimlerimizin Oz degerlendirmelerinin yapildig| ve raporlandigl web uygulamas!.
Stratejik Plan Gelistirme Tarmamland: Universite ve Bagli Birimlerin stratejik plan olusturmalarini ve planlarin takibi,
Yazilimi raporlanmasini saglayacak web tabanli yazilim.

Yabanci Uyruklu Tamamlandi

Ogrenci Yazilimi

(2018 — 2019 Donemi icin kullanildi)

Yabanci uyruklu ogrencilerin basvuru ve verlestirme yazilimi.

Nizamiyeden giren araclarin ve misafirlerin online olarak kayit edildigi, turnikelerden

Nizamiye Giris Sistemi Tamamlandi e . : . .
' gecenlerin takip edildigi ve cezali 6grenci uyari sisteminin bulundugu online yazilim.

Kultur ve Kongre
Merkezi Web Sayfasi ve Tamamlandi
Online Rezervasyon
Dilek Oneri ve Sikayet

v‘e e ey Tamamland
Sistemi

Ogrenci Tercih Reh
Ogrenci Tercih Rehberi Tamarmland

ve Universite Tanitimi

3+1/ 741 Sta)

2 Modull tamamlandi.

Basvuru sureci ve onaylamalar tamamlandi. Uygulama kismi igin yazilim devam ediyor

Uygulamasi 3. Modul Devam Ediyor
Birim yoneticileri tarafindan birime gelen misafirlere kablosuz ag hizmetinin sunulmasi
Misafir Kablosuz Ag Tamamlandi \/. ) . I mes I & o
icin gelistirilen sistem.
Proje Bul Usak Tamamlandi Teknoloji Festivali icin proje, stant basvuru ve degerlendirme web sayfalari.
Fikrim Geldi Usak Tamamlandi
Teknoloji Festivali Tamamlandi
Birimlerin demir basinda yer alan ve kullanmadiklari envanterleri, diger birimlerin
Envanter Havuz Yazilimi Tamamlandi ' : .
kullanimiicin olusturulan havuz sistemi yazilimi.
Usak Universitesi Universite tercihleri sirasinda dgrencilere (iniversitemizi yakindan tanimalarini saglayan
’ Tamamlandi

Tanitim Rehberi

sistem.




[ Bilgisayarlar

Il. Diger Bilgi ve Teknolojik

Kaynaklar

Tl Adet Tdrd Adet
Masaustu Bilgisayar 1811 Access Point 30

DizUstd Bilgisayar 613 Ag GUvenlik Sistemi 5

Akl tahta 1

Baski Makinasi 20

Evrak Imha Makinesi 6

Faks Makinesi 35

[I.  Kdtaphane Kaynaklari Fotogaf Makines| 57
Fotokopi makinesi 97

GPS 1

Tiird Adet Kameralar 58
Toplam kitap sayisi 79.737 Mikroskop 172

Streli Yayin (Dergi) 3.142 Plotter24 1
Tezler (Basili) 1.063 Projeksiyon 349

Veri Tabanlar 54 Sistemn odasi klima 2
E-Kitap 293620 Tarayici 56
E-Kitap Derleme 170.000 Televizyon 103

E-Dergi 42.732 Tepegoz 7
E-Tez 2.650.000 Yazici 471

05. Insan Kaynaklari

Universitemizde 2018 vyilinda 717
akademik personel, 331 1dari personel,
toplam 1048 personel gorev yapmigstir.
2018 yilinda tUniversitemizde gorev ya-
pan personelin ytuzde 68'in1 akademik
personel, yizde 32’ sini idari personel
olusturmaktadir. Akademik ve 1idari
personel dagilimi1 bay-bayan oranlar:
ve yluzdeleri yandaki grafikte gosteril-
mistir.

6§O/O

Universitemizin personel sayisi ge-
nel olarak bir onceki yila gore % 1,64
luk artis gostermis olup toplam per-
sonel sayisi 1048 olurken, akademik
personel sayisinda % 0,9 artmis ve
bir onceki yi1l 701 olan akademik per-
sonel sayis1 717'ye yukselmistir.idari
personel sayisinda ise % 0,3'luk ar-
tis gergeklesmistir ve 2018 yilindaki
1dari personel sayimiz 331'e yuksel-
mistir. Asagidaki grafikte uUniversi-
temizin personel sayilar1 2016, 2017,
2018 yili 1le karsilastirmali olarak
gosterilmistir.

[} ) )
E E E
. 2016 | 2017 | | 2018 |

2018 yilinda gorev yapan personelin
cinsiyet dagilimina baktigimizda Uni-
versitemiz personelinin 409'unu bayan
personel olustururken 639’unu ise er-
kek personel olusturmaktadir.. Toplam
1048 personelin % 39'unu kadin perso-
nel, % 61'in1 de erkek personel olus-

turmaktadair.

Universitemizde gdrev yapan per-
sonel 1ile 1lgili analizler akademik
personel, idari personel olmak Uzere
1ki baslik altinda ayrintili bir sekilde

incelenmistir.
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[.  Akademik Personel

LIl  Akademik Personel Sayisi

2017 yilinda Universitemize tahsis edilen
980 akademik kadronun doluluk orani 2017
yilinda %7153 olarak gercgeklesirken 2018
yilinda 1085 kisilik tahsis olan kadro sayisi
doluluk orani %66,08 olmustur.

Bununla birlikte Profesor kadrosunun
%67,01 i, Dogent kadrosunun %401, Dr. Ogr.
Uyesi kadrosunun %94,22 'si, Ogretim Gorev-
lisi kadrosunun %57,05 1, Arastirma Gorevlisi
kadrosunun %59 ‘u doludur.

LI Akademik Personel Yas Dagilimi

2018 yilinda Uiniversitemizde gorev yapan
akademik personel yas gruplarl agisindan
incelendiginde, ilk sirada % 29,7 ‘lik oran-
la 31-35 yas grubu personel yer almaktadir,

41-50 yas grubu %23,8, 51 yas ve uzerl % 10
, 26-30 yas grubu % 9,8 ve 21-25 yas grubu
personelin orani ise % 1,5 tur. Akademik per-

sonelin yas dagilimlar ile ilgili grafikte gos-

Kadrolarin Doluluk Oranlarina Gore

UNVAN

Kadrolarin istihdam Sekillerine Gére

Dolu Bos Toplam Tam Zamanl Yari Zamanli
Profesor 65 32 97 65 -
Docent 60 30 150 60 -
Dr. Ogr. Uyesi 277 17 294 - 277
Ogretim Gérevlisi 174 131 305 - 174
Arastirma Gorevlisi 147 98 239 - 141
TOPLAM 717 368 1085 125 592

Akademik kadrolarin iinvan bazinda do-
luluk ve istihdam sekline gore dagilimi tablo
ve grafikte gosterilmistir.

Profesor

98

Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gorevilisi

daha sonra sirasiyla 36-40 yas grubu % 25,1, terilmistir.
11 70 213 180 171 /2
% 1,5 % 9,8 % 29,7 % 25,1 % 23,8 % 10
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L. Diger Universitelerden Universitemizde
Gorevlendirilen Akademik Personel

Universitemizde 2547 sayili Kanunun ilgili maddeleri geregince, 2018 yilinda Universite-
mizde yeni kurulan fakiltelerimiz olan Dig Hekimligi Fakiiltesine 2, Muihendislik Fakultesi
ve Islami llimler Fakiltesine 1 olmak Profesor, EGitim Fakiiltesine 1 Dogent ve TOMER ‘e 1
Ogretim Gorevlisi olmak tizere toplam 4 akademik personel gorevlendirilmistir Kanunun
1lgili maddelert ile gorevlendirilen akademik personel asagidaki tabloda gosterilmistir.

Unvan Gorevli Oldugu Bolim Geldigi Universite

Dis Hekimligi Fakulcesi
Dis Hekimligi Fakulcesi

Proresor Mdhendislik Fakilltesi Ege Universitesi
Islami llimler Fakulcesi
Dr. OgrUyesi Egicim Fakulcesi Giresun Universicesi
Ogretim Gorevlisi TOMER Haci Bektaos Vel Universicesi

LIV. Diger Universitelerde Gorevliendirilen Akademik Personel

Universitemizde 2547 sayili Kanunun il- Yuksekokulu,Islami Ilimler Fakiltesi,.1LB.F
gill maddeleri gereg@ince, 2018 yilinda Fen ve Mihendislik Fakiltesinden toplam 19
Edebiyat Fakultes;,Egitim Fakultesi,Saghik arastirma gorevlisi diger universitelerde
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gidaki tabloda gosterilmistir.

57

gorevlendirilmistir. Kanunun ilgili maddeleri ile gorevlendirilen akademik personel asa-

Diger Universitelerde Goreviendirilen Akademik Personel

Arastirma gorevlisi

TR Y

2

LVIL Universitemizde Gorev Yapan Yabanci Uyruklu Akademik

Personel

2018 yilinda universitemizde gorev yapan 9 yabanci uyruklu akademik personel bulunmaktadir. Asagi-

daki tabloda gorev aldiklar birimlere gore dagilimlan gosterilmistir,

Bagl Oldugu Bolum Gorevlendirildigi Universice

Fen Edebiyat Fakulcesi Gazi Universitesi, ODTU(M),

Egitim Fakuloesi Gazi Universitesi, Ankara Universitesi, Hacettepe Universitesi

Saglik Yuksekokulu Pomukkale Universitesi, Hacettepe Universitesi

Iislami ilimler Fakuloesi Dokuz Eylul Universicesi

IIBF Dokuz Eylul Universitesi(2), Hacl Bayram Veli Universitesi,

MU Ege Universitesi, ODTU(R), Erciyes Universitesi, Eskisehir Anadolu UniversitesiTU

V. Akademik Personel Unvan Degisiklikleri

2016 yilinda Universitemizde gorev yap- rosuna,4 yardimcidocentdogent kadrosuna,
makta olan 13 personelin eski ve yeni Un- 2 ogretim gorevlisi yardimci dogent kadro-
vanlan hakkindaki bilgi asagidaki tabloda suna, 5 arastirma gorevlisi yardimci dogent
verilmistir. Buna gore 2 dogent profesor kad- kadrosuna gecis yapmistir.

Gorev Aldigl Birim Unvani Uyrugu Sayis!
Fen Edebiyat Fakdltesi Ogresim Gorevis Kirgizistan, OzbekistanKazokistanUkrayna 4
Guzel Sanatlar Fakultesi Ogretim Gorevlisi Irak 1
iiBF Dr. Ogr. Uyesi Azerbaycan 1
Islami llimler Ogretim Gorevlisi Cad 1
Islami llimler Dr. Ogn Uyesi Suriye 1
Tip Fakultesi Dr. Ogr. Uyesi Iran 1
Toplam 9

Eski Unvani Yeni Unvani
Dr. Ogr. Uyesi Docent
Arastirma Gorevlisi Dr. Ogr. Uyesi
Ogretim Gérevlisi Dr. Ogr. Uyesi
Docent Profesor

LVL. Universitemizden Ayrilan Akademik Personel

Profesér Docent Dr. Ogr. Uyesi gigj::t/ilri:i Aégf;&?;? TOPLAM
Nakil 1 2 3 2 3 1
Istifa - - 4 2 3 9
llisik Kesme - - 1 - 1 2
Toplam 1 2 8 4 7 22




II. Idari Personel

IL1. Idari Personel Sayisi

2017 yilinda doluluk doluluk orani %65
olarak hesaplanirken 2018 yilinda ise bu
oran %62,2 olarak gergeklesmistiridari per-
sonel kadrolarinda gorev yapmakta olan 331
personelin 114 ‘G kadin personel olusturur-

ken kadin personelin toplam idari personel
1gerisindeki yuzdelik pay1 %34,4 dur. Erkek
personel sayisi ise 217 dur.Bay personelin
yUzdelik pay1 ise % 65,6 olarak hesaplanmis-

1r.

idari Personel Sayisi Dagilimi

SNkl Dolu Bos Toplam
Genel [dari Hizmetler Siniel 256 138 394
Saglik Hizmetleri Siniki 2 18 30
Teknik Hizmetler SiniFi 45 37 82
Avukatlik Hizmetleri SiniFi 2 1 3
Yardimcl Hizmetler Sinif 16 7 23
TOPLAM 331 201 532
=
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Unvanlarina gore kadrolarin  doluluk

oranlarina gozattigimizda ise genel 1dari
hizmetler sinifi kadrosunun doluluk ora-
ni1 % 65, saghik hizmetleri sinifi kadrosunun
doluluk orani % 40 , teknik hizmetler sinifi
kadrosunun doluluk orani %54,9 avukatlik

ILIL. Idari Personel Yas Dagilimi

Universitemizde 2018 yili igerisinde go-
rev yapan 1dari personelin yas gruplari agi-
sindan dagilimi incelendiginde, ilk sirada
% 31'lik oranla 31-35 yas grubu personel yer

almaktadir, daha sonra sirasiyla 41-50 yas
/ 44 103

% 2 % 13 % 31

hizmetleri sinifi kadrosunun doluluk orani
% 66,7, yardimc1 hizmetler sinifi kadrosunun
doluluk orani ise %69,6 ‘dir. Idari kadrolarin
unvan bazinda doluluk ve istihdam sekline
gore dagilimi ilgili tabloda ve grafikte gos-
terilmistir.

grubu % 26, 36-40 yas grubu % 20, 26-30 yas
grubu % 13, 51 yas ve Uzerl yas grubu % 8 ve
21-25 yas grubu personelin orani ise % 2'dir.
Idari personelin yas dagilimlari ile ilgili gra-

fikte gosterilmistir.
66 36 25

% 20 % 26 % 8
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[LII. Universitemize Yapilan Idari Personel Atamalar
Genel idari Hizmetler Sinifi Sosyal Hizmetler Sinifi Yardimci Hizmetler Sinifi Teknik Hizmetler TOPLAM
Aciktan 4 - 1 1 6
Naklen 5 2 - 1 8
TOPLAM 9 2 1 1 13

ILIV. Idari Personel Unvan Degisiklikleri

Eski Unvani Yeni Unvani Sayisl
Sekreter Bilgisayar Isleterneni 1
Anbar Memuru Bilgisayar Isleterneni

Memur Bilgisayar Isletemeni 17
Sef Daire Baskani 1
Sef Yuksekokul Sekreteri 1
Bilgisayar Isletmeni Sube Mudurd 1
Muhendis Daire Baskani 1
Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi Mali Hizmetler Uzmani 1




06. Sunulan Hizmetler
. EQitim Hizmetleri

Usak Universitesi, cagimizin sirekli de-
gisen ve gelisen yapisina uyum sadlayabi-
len, bilgiye ulasma, kullanma ve sorgulama
yetenedine sahip, alaninda uretken, sosyal
sorumluluk sahibi gengler yetistirmek, var-
lik sebebimiz ve teminatimiz olan 6gren-
cilerimize uluslar arasi kriterlerle uyumlu
bir egitim vermek amaciyla, Uretken bir
akademik kadro ile genclerimizi meslek
hayatina hazirlamakta ve universite kul-
turinu yerleskelerimizde ogrencilerimize

sunmaktadir.

Egitim ogretim hizmetlerimizde, 0gren-
cl merkezli egitim ogretim esaslarina da-
yali, 6grencilerin meslek hayatlarinda ba-
sarilara imza atmaasina yardimci olmak,

akilc1 distnce ile sosyal hayati yorumla-

mak, bilim ve teknolojik gelismelerin 1s1-
dinda hayati sekillendirmek, sorgulamak,
Uretmek ve paylasmak, Turkiye Cumhuri-
yeti'nin aydinligina aydinlik katan bireyler
yetistirmek ve mezuniyet sonrasi da bag-

lar1 giiglt bir aile olmak hedeflenmektedir.

Universitemizde dort diizeyde derece ve
diploma verilmektedir. Bunlar onlisans, li-
sans, yuksek lisans ve doktora dereceleri-
dir.Universitemizde yiiksek lisans ve dok-
tora egitimi veren Ug¢ enstity; lisans egitimi
veren oniki faktlte ve Gi¢ yuksekokul ile 6n
lisans e@itimi veren onbir meslek yiikse-

kokulu bulunmaktadair.

2016, 2017 ve 2018 Egitim-Ogretim Yili
tibariyle universitemizde vyurttilen on

lisans, lisans ve lisansiisti diizeyinde-

» . On Lisans Lisans Lisanstustd
Egitim-Ogretim Yil Toplam
E K Toplam E K Toplam E K Toplam
2016-2017 4685 3565 8250 10456 9593 20049 1807 1007 2814 31113
2017-2018 4756 3527 8283 11428 10327 21755 2071 1171 3242 33280
2018-2019 3883 3193 7076 11599 10325 21924 1412 963 2375 31375

ki programlarda toplam odrenci sayisi ve
ogrencilerin cinsiyet dagilimlar ile 1ilgili
grafik yanda verilmigtir. 2018-2019 Egitim
Ogretim yil1 icerisinde 6n lisans, lisans ve
lisansustu derecelerinde katili bulunan
31375 adet ogrenci bulunmaktadir. 14481

adet kiz 6grencinin toplam o6drenci igeri-

2016-2017
2017-2018

sindeki orani %46,16 olarak hesaplanirken,
16894 adet erkek 6grenci ise %$53,81'1ik kisi-

mi olusturmaktadir.

Ogrencilerin bulunduklarn egitim dere-
celeri ve cinsiyetlerine gore dagilimai ilgili

tabloda verilmistir.

2018-2019




[L1sansustu Promgramlarl
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Fen Bilimleri
Enstitisu

» Tekstil Mithendisligi Anabilim Dali

» Makine Mihendisligi Anabilim Dal
» Kimya Anabilim Dali

» Maden Mithendisligi Anabilim Dali

» Matematik Anabilim Dali

» lkogretim Anabilim Dah

» Ortadgretim Fen ve Matematik Alanlar
Egitimi

» Is Saghgr ve Giivenligi Anabilim Dali

» Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji
Muhendisligl Anabilim Dah

» %ollimer Bilimi ve Teknolojisi Anabilim
all

» Zootekni Anabilim Dali

» Insaat Miithendisligi Anabilim Dal

» Enerji ve Gevre Bilimleri Anabilim Dali
» Tarim Bilimleri Anabilim Dali

» Gida Mithendsiligi Anabilim Dali

» I]\D/[cilekiﬂer Biyoloji ve Genetik Anabilim
all

» Kentsel Dontigim Anabilim Dall
» Deri Muhendisligi Anabilim Dali
»» Seramik Miihendisligi

Saghk Bilimlerni
Enstitisi

» Beden Egitimi ve Spor Egitimi ABD
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Sosyal Bilimler
Enstitusi

» Egitim Bilimleri Anabilim Dali

» llkogretim Anabilim Dall

» Cografya Anabilim Dall

» Iktisat Anabilim Dali

» Isletme Anabilim Dali

» Tarih Anabilim Dal

» Tirk Dili Edebiyati Anabilim Dali

» Tirkce Egitimi Anabilim Dali

» Seramik Anasanat Dali

» Kamu Yonetimi Anabilim Dah

» Maliye Anabilim Dali

» Ortadgretim Sosyal Alanlar Egitimi

» Geleneksel Turk Sanatlan Anasanat Dali
» Temel [slam Bilimleri Anabilim Dali

» %I%IFla lligkiler ve Reklamcilik Anabilim

» lletisim Bilimleri Anabilim Dali

» Hastane ve Saghk Kurumlan Yonetimi
Anabilim Dali

» Ekonometri Anabilim Dali

»» Felsefe ve Din Bilimleri Anabilim Dali
» Sosyal Hizmet Anabilim Dali

» Arkeoloji Anabilim Dali

» Islam Tarihi ve Sanatlar Anabilim Dal

Enstitisu
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Enstitii Usak Universitesi Kurulus Kanunu
1le Fen ve Muhendislik alanlarinda lisansis-
ti egitim vermek amaciyla 2547 sayili kanun
esas alinarak 2006 yilinda kurulmustur. Fii-
len faaliyetine Eylil 2007 yilinda baglamistir.
2007-2008 6gretim y1li gtz yariyilinda Teks-
til Midhendisligi Yiiksek Lisans Programi ile
egitim ogretime baslamistir. 2008-2009 Og-
retim Yilinda Matematik Tezli Yiksek Lisans
Programi ile Makine Muhendisligi Yuksek
lisans Programi, 2009-2010 Ogretim Yilinda
Ortadgretim Alan Ogretmenligi Fen ve Ma-
tematik Alanlarnn Matematik Egitimi Tezsiz
Yiiksek Lisans Programi, 2010-2011 Ogretim
Yilinda Tekstil Muhendisligi Doktora Progra-
mi1 ve Makine Muhendisligi Doktora Progra-
myi, 2012-2013 Ogretim Yilinda Kimya Yiiksek
Lisans ve Doktora programi, 2013-2014 Ogre-
tim Yilinda Maden Mithendisligi, Ikogretim
Fen Bilgisi Egitimi ve Matematik EgJitimi
Yuksek lisans programlar acilmistir. Teks-
til Mithendisligi ,Makine Muhendisligi,Kim-
yaMaden MiihendisligiMatematik,ilkogre-
tim,Ortaogretim Fen ve Matematik Alanlar
Egitimi,Is Saghgr ve GuvenligiMalzeme Bi-
limi ve Nanoteknoloji Muhendisligi,Polimer
Bilimi ve Teknolojisi,ZootekniInsaat Mu-
hendisligi,Enerji ve Cevre Bilimleri, Tarim Bi-
limleri,Gida Mithendsiligi,Molekiler Biyoloji
ve Genetik,Kentsel Donustim bolumlerinde
toplam 758 6grenci vardir.

Sosyal Bilimler
Enstitisu
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Ulke kalkinmasinin egitimden gectigi
Inanciyla enstitimuz egitimin kalitesini ar-
tirarak, daha cok okuyan arastiran bilimin
sinirlarini zorlayan distiince ve yenilik Ure-
ten problem c¢ozebilen girisimci ozellikler
tasiyan ve uluslar arasi alanda yarisabilecek
donanimda ozgiur bireylerin yetisebilmesi,
bu kisilerin Ust duzey c¢alisma ortaminda
yerlerini alabilmelerini kendine vizyon edin-
mistirEgitim  Bilimleri,ilkogretim,Cograf-
ya,lktisat,Isletme, Tarih, Turk Dili Edebiyati,-
Turkce Egitimi,Seramik Anasanat Dali,Kamu
Yonetimi,Maliye,Ortaogretim Sosyal Alanlar
Egitimi,Geleneksel Turk Sanatlart Anasanat
Dal1, Temel Islam BilimleriHalkla Iliskiler ve
Reklamcilik ,Beden Egitimi ve Spor Egitimi,I-
letisim Bilimleri,Hastane ve Saglik Kurumla-
r1 Yonetimi,Ekonometri,Felsefe ve Din Bilim-
leri,Sosyal Hizmet,Arkeoloji boélimlerinde

toplam 6grenci sayisi 1593 dur.

Sosyal Bilimler
Enstitusu
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Bu sene ilk defa Beden EgJitimi ve Spor
Egitimi anabilim dalina 6grenci alimi yap-
maya baslayan enstitimuz 2018-2019 eg§itim
ogretim yili igerisinde 24 ogrenci ile egitim
surecini devam ettirmektedir.



Lisansiisti Ogrenci Sayisi

2017-2018 Egitim Ogretim Yilinda 3242
olan lisansUstl programi ogrenci sayimiz
2018-2019 Egitim Ogretim Yilinda 867 6gren-
cl azalarak 2375'e dismustur. Bir onceki yila
gore yuzde 26,74'1ik bir azalis gozlemlen-
migstir. Son U¢ egitim ogretim yilina iligkin
Uuniversitemiz lisansistu 6grenci sayimizin
yukseklisans, doktora ve cinsiyet dagilimi
1le son Ug¢ yil icerisindeki degisimi yandaki
grafikte verilmistir.

2018-2019 Egitim Ogretim yillar lisansus-
tl programi enstitilerin yuksek lisans ve
doktora 6grenci sayilarina baktigimizda;

Universitemizde bulunan 2375 Lisan-
sUstl ogrencisinin, 15930 Sosyal Billim-
ler Enstitisi ‘nde, 758 ‘U Fen Bilimleri
Enstitusti'nde ve 24’4 Saghk Bilimleri Ens-
titisti bulunmaktadir. Sosyal Bilimler Ens-
titistinde bulunan ogrenciler lisansustu
egitim goren ogrencilerinin yuzde 67,1 ‘Ini
olustururken, Fen Bilimleri ogrencilerinin

orani % 31,9 olurken Sosyal Bilimler Ensti-
tist ise %1 ‘lik orandadir. Lisansustu egitim
goren ogrencilerin % 92 ‘si yuksek lisans egi-
timi alirken, diger % 8'lik kisimi ise doktora
egitimine devam etmektedir.

Lisansustu ogrenci sayilarinda 2018-2019
Egitim Ogretim Yilinda diists yasanmistir.
Bu dustsun nedeni igin kaliteyl artirmak
adina lisansustu alimlarda yeni kriterler gel-
mesi ve yasal siirede egitimini tamamlama-
yan ogrencilerin kayitlarinin silinmesi etkili
olmustur.Erkek 6grenciler 659, kiz 6grenciler
1se 208 kisi azalarak toplamda 867 ogrencilik
bir artis gergeklesmis ve genelde lisansustu
ogrenci sayisinda bir onceki yila gore yuz-
de 26,74 oraninda bir azalis hesaplanmistir.
Lisansusu ogrencilerine genel olarak goz at-
tigimizda toplam 2375 ogrencinin 1412 ‘sini
erkek 6grencilerin olusturdugunu gormekte-
yiz. Erkek ogrencilerin orani yuzde 59,4 ola-
rak hesaplanmistir.

Yuksek Lisans Doktora Toplam

LisansUstu Programlari < r_E\j < E < E

X~ N a X N =3 < N =

& > IS i > IS i < S
Fen Bilimleri EnsGicusu 429 283 712 30 16 46 459 299 758
Saglik Bilimleri Ensticust 19 5 24 - - - 19 5 24
Sosyal Bilimler EnsGitusu 838 609 1447 96 50 146 934 659 1593
Toplam 1286 897 2183 126 66 192 1412 963 2375

Kiz ogrencilerin sayisi 1se 963 dur ve yuzde 40,6 ‘lik bir orana sahiptir. Lisansustu ogren-

cilerinin cinsiyetlerine gore dagilimi asagidaki grafikte gosterilmistir.
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Doktora

Kadin 1007

Yikseklisans 2653

Erkek 1807

2016-2017

Toplam 2814

162 Doktora

Kadin 1171

Yikseklisans 2950

Erkek 2071

2017-2018

Toplam 3242
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2018-2019

Toplam 2375




Lisans Programlari
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Iktisadi ve Idari
Bilimler
Fakultesi

» Ekonometri

» Iktisat

» Isletme

» Kamu Yonetimi
» Maliye

» Sosyal Hizmet

Fen-Edebiyat
Fakultesi

» Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar
» Arkeoloji

» Cografya

» Matematik

» Molekiiler Biyoloji ve Genetik

» Sanat Tarihi

» Sosyoloji

» Tarih

» Tiirk Dili ve Edebiyat

Guzel Sanatlar
Fakultesi

» Seramik
» Resim
» Moda Tasarimi

» Geleneksel Turk El Sanatlari

Egitim

Fakultesi
» Fen Bilgisi Ogretmenligi
» [kogretim Matematik Ogretmenligi
» Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
» Okul Oncesi Ogretmenligi
» Sinif Ogretmenligi
» Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

» Turkce Ogretmenligi

[letisim
Fakultesi

»» Halkla lligkiler ve Reklamcilik

» Radyo Televizyon ve Sinema

» Gazetecilik

» Yeni Medya

[slami
[limler
Fakultesi

» Islami [limler

Zlraat ve
Doga Bilimleri
Fakultesi

» Bitki Koruma

» Tarla Bitkileri

Spor Bilimleri
Fakultesi

» Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
» Antrenorlik Egitimi

» Spor Yoneticiligi

Muhendislik
Fakiltesi

» Insaat Mithendisligi
»» Harita Mithendisligi
» Maden Mithendisligi
» Gida Mihendsiligi

» Kimya Muhendisligi
» Makine Mihendisligi
» Tekstil Mithendisligi

» Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji
Muhendisligi

Dis Hekimligi
Fakultesi

» Dis Hekimligi
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Tip Fakiltesi
» Tip

Mimarlk
ve Tasarim
Fakultesi

» Sehir ve Bolge Planlama

Saglik
Yuksekokulu

» Hemgirelik

» s Saghgr ve Guvenligi

» Saglik Yonetimi

245 S St P 1S

Uygulamal
Bilimler
Yuksekokulu

» Bankacilik ve Finans
» Muhasebe Bilgl Sisternleri
» Uluslararasi Lojistik ve Tagimacilik

» Uluslararasi Ticaret

Yabanci
Diller
Yuksekokulu

» Temel Ingilizce Birimi

» Modern Diller Birimi

25.11.2012 tarih ve 28478 sayili Resmi Ga-
zetede yayinlanarak kurulan Usak Univer-
sitesi Yabanci Diller Yuksekokulumuz egi-
tim-ogretim faaliyetlerine 2013-2014 giiz
yanyillinda basglamistir.2018 yili igerisinde
toplam 154 6drencimize istege bagh yaban-
ct dil hazirhk okutulmaktadir.Siniflarimiz

Merkez Kutiphanemizin bodrum katinda ve
20'ser kisiliktir,

Fakultesi

ot et it tidtitatidatidatidatidatidat ot

Usak Egitim Fakultesi 1993 yilinda Turk
Dili ve Edebiyat1 Egitimi Bolumune 100 63-
renci alarak egitim 6gretime baglamistir. Ha-
len Turkee, [Ikogretim ve Egitim Bilimleri Bo-
lumlerinde egitim ve ogretim verilmektedir.
Ayrica fakiltemizde Ortadgretim ve Sosyal
Alanlar Egitimi bolumu agilmis ancak hentiz
ogrenci alimina baslanmamistir. Bilgisayar
ve Teknolojileri Egitimi bolimine o6grenci
alimi baslamistir. Faktiltemiz sehir merkezi-
ne 8 km mesafede olup Bir Eylul Yerlegkesi
igerisinde yen binasina 2007-2008 Egitim
Ogretim yilinda tasinmis, daha sonra ise Bir
Eylil Yerleskesinde bulunan 2014 yilinda in-
saas1l tamamlanan Merkezi Derslik TuUprag
blojunda egitim ogretim faaliyetlerine de-
vam etmektedir.

Fakiltemiz her turlt teknolojik donanima sa-
hip derslikler ile kablolu ve kablosuz sinirsiz in-
ternet erisiminin saglandigi yerleske igerisinde
modern binalarinda 6dretimine devam etmekte-
dir. Faktltemiz buinyesinde ogrencilerin ders ve
ders disindaki galigsmalarini daha verimli gegire-
bilmesini saglayabilmek ve sanal derslerin taki-
binde en st diizey verimi verebilmek amaciyla
39 hilgisayarh laboratuar, 1 adet fen laboratuan,
drama salonu, merkezi konferans salonu ve kan-
tini bulunmaktadir. Fakiiltemizde; Okul Oncesi
Ogretmenligi, Fen Bilgisi Ogretmenlidi, Ikdgretim
Matematik Ogretmenligi, Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik, Simif Ogretmenlidi, Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi, Turkce Ogretmenligi bolumle-
rinde 2189 ogrencimiz bulunmaktadair.

Lo S 222 2 P

Fen-Edebiyat
Fakultesi
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1999-2000 doneminde faaliyete baslayan
Fen Edebiyat Fakultesi Usak-Izmir Karayolu
Uzeri 8. km'de bulunan Bir Eylil Kampisun-
deki binasinda hizmet vermektedir. 2018-
2019 Egitim Ogretim yilinda, Arkeoloji, Cag-
das Turk Lehceleri ve Edebiyatlari, Cografya,
Matematik, Molekiiler Biyoloji ve Genetik,
Sanat Tarihi, Sosyoloji, Tarih, Turk Dili ve
Edebiyati 6grencisi olan bolimlerimiz olup
4291 ogrencl sayisi 1le egitim ve ogretime
devam etmektedir.

Usak Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi;
urettigi bilginin ileriligi, 6grettigi teknoloji-
nin gelismisligi, yetistirdigi insan bilgeligi
1tibariyle yoresi ve bolgesinde bir mikem-
meliyet merkezi olmay1 hedeflemekle bir-
likte, arastirmaci bilim insanlan yetistirme-
yl amaclamaktadir. Sorgulayici ve yenilik¢i
bir anlayisla, tlke insaninin bilgi birikimi
ve kulturel donaniminin yikselmesi ve Tur-
kiyenin bilim ve medeniyete ciddi katkilar
sunan fakultemiz 21 derslik, Bilgisayar labo-
ratuarlar ve konferans salonlari ile bolgenin
en nitelikli Fen Edebiyat Faktlteleri arasin-
da yerini almaktadir.




Fakultesi
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Usak Universitesi Glizel Sanatlar Fakil-
tes1 2008-2009 Akademik Yilinda Seramik
Bolumu'ne 15 o6grenci alarak egitim 0§-
retim faaliyetine baslamistir.Seramik ve
Geleneksel Turk El Sanatlar1 bolumlerinde
editim ve 6gretim verilmektedir. Ayrica fa-
kultemizde; Resim, Muzik, Grafik, Tekstil
mevcuttur.Bu bolumlere 6grenci alimlan
baslamistir.Fakiltemiz Usak sehir merke-
zine 8 km mesafede olup,Bir Eylil Kam-
pusu Yerleskesi icerisinde bulunmaktadir.
Fakiltemizde odretim iyesi ve oOgrenci
otoparki mevcut olup, gevresindeki yesil
alani ile yapilanma c¢alismalar1 hizla de-

vam etmektedir.

Fakiltemizde toplam 14 atolye,8 ders-
lik,4 amfi,3 laboratuar bulunmaktadir. Fa-
kultemiz bunyesinde 6grencilerin ders ve
ders disindaki ¢alismalarini daha verimli
gecirebilmesini saglayabilmek amaciyla
ortak kullanima ac¢ik bilgisayarlar, genel
ogrenci yemekhanesi ve 375 m2 lik kanti-

ni bulunmaktadair.

2009 yilinda Sosyal Bilimler Enstiti'st-
ne bagl olarak Seramik Tezli Yuksek Li-
sans programi ve 2013 yilinda Geleneksel

Turk El Sanatlar: Tezli Yuksek Lisans Prog-

ramlari agilmis olup, lisanstUstu egitim ve

ogretime devam edilmektedir. 2018-2019
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Egitim Ogretim yilinda, Seramik, Resim,
Geleneksel Turk El Sanatlari ogrencisi
olan bolumlerimiz olup 276 6grenci sayisl

ile egitim ve 0gretime devam etmektedir.

Zlraat ve
Doga Bilimleri
Fakultesi
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Usak Universitesi Ziraat ve Doga Bilimleri
Faktultesi 2013-2014 egitim ogretim yilinda
Bahce Bitkileri, Bitki Koruma, Tarla Bitkile-
11 ve Zootekni Bolumlerine o6grenci alarak
egitim ogretime baslamistir. Bunun yanin-
da fakiltemizde Peyzaj Mimarlig: ve Yaban
Hayati Ekolojisi ve Yonetimi Bolumu bulun-
maktadir. Fakiltemiz sehir merkezine 8 km
uzakta olup, Bir Eylul Yerleskesi icerisinde
bulunmaktadir.

Fakiltemiz geng bir fakilte olmasi se-
bebiyle, diger fakiltelerin bazi alt yap1 ola-
naklarin kullanmaktadir. Ozellikle derslik
ve laboratuar bakimindan universitemiz
olanaklarindan su anda destek alinmakta-
dir Ayrica 3 derslik ile editim vermektedir.
2018-2019 Egitim Ogretim yilinda Bahge
Bitkileri, Bitki Koruma, Tarla Bitkileri, Zoo-
teknik ogrencisi olan bolumlerimiz olup 374
ogrenci sayisl ile egitim ve 6gretime devam

etmektedir.

Iktisadi ve Idari
Bilimler
Fakultesi
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Fakiltemiz her turld teknolojik dona-
nima sahip toplamda 1437 kisi kapasiteli
21 adet derslikleri ile, kablolu ve kablosuz
sinirsiz internet erisiminin saglandig:
yerleske icerisinde modern binalarinda
ogretimine devam etmektedir. Fakilte-
miz bunyesinde ogrencilerin ders ve ders
disindaki ¢alismalarinit daha verimli ge-
cirebilmesini saglayabilmek amaciyla 41
bilgisayarli laboratuari, merkezi konfe-
rans salonlari, yemekhanesi ve kantini
bulunmaktadir. Fakultemizde bulunan
Ekonometri, Iktisat, Isletme, Kamu Yone-
timi,Maliye ve bu sene ac¢ilan Sosyal Hiz-
met bolumlerinde toplam 3697 6grenci

bulunmaktadir.

[letisim
Fakultesi
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2011 yilinda Radyo Televizyon ve Sine-
ma, Gorsel Iletisim ve Tasarim, Gazete-
cilik, Halkla Iliskiler ve Reklamcilik Bo-
limleri acilan Usak Universitesi Iletisim
Fakiltesi 2013 yilinda Halkla Iligkiler ve
Reklamcilik (N.O./1.0.) ve Radyo Televiz-
yon ve Sinema (N.O./1.0.) Bolumlerine ek
kontenjan ile 40’ar 6grenci alarak egitim
ogretime baslamistir. Halkla Iliskiler ve
Reklamcilik ile Radyo Televizyon ve Si-
nema bolumlerinde editim ve ogretime
devam edecek olan Fakiltemizde acgik
bulunan Gazetecilik ve Gorsel i1letisim
ve Tasarim bolumlerinde heniiz 6drenci
alimina baslanilmigtir. Fakiltemiz sehir
merkezine 8 km mesafede bulunan Bir Ey-
1l Yerleskesindeki Universitemiz Merkez
Kutiphane Binasinin U¢tunci katinda ida-
ri ve akademik faaliyetlerini sirdirmek-
tedir. Fakiltemizin egitim ve 6gretimi igin
gerekli olan bina yapimi planlanmistir.
Gazetecilik, Halkla Iliskiler ve Reklamci-
lik, Radyo, Televizyon ve Sinema bolim-
lerinde 2018-2019 egitim ogretim yilinda

bulunan 6grenci sayimiz 2143'dur.




[limler
Fakultesi
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Usak Universitesi Islami [limler Fakul-
tesi T.C Yuksekogretim Kurulu Bagskanlhgi-
nin 18/01/2012 ve 002925 Sayili Karar Ile
acilmistir. Ilahiyat, 1k Ogretim Din Kil-
turi ve Ahlak Bilgisi Egitimi, Felsefe ve
Din Bilimleri ile Islam Tarihi ve Sanatlari
Bolumu olmak Uzere 4 Ana Bolum 10 Ana
Bilim Dali1 22 Bilim Dali Ile 2013-2014 aka-
demik o6gretim yilinda 304 6grenci alarak

ogretim hayatina baslamistir.

Faktltemiz 2014 ekim ayinda tasinmis
oldugu Islami Ilimler Fakiiltesi Atasay Ka-
mer binasinda toplam 20 derslik,3 bliro,26
ogretim elemani odasi ile hizmet vermek-
tedir.2014 yilinda faaliyete baslayan bina-
mizda kismen de olsa c¢alismalar devam
etmekte olup cevre diizenleme calismala-

r1 devam etmektedir.

Suan tek bolim olan Islami Ilimler bo-
liminde 2018-2019 egitim o6gretim yilin-
da bolumde 6grenci bulunmaktdir. Top-

lam o6@renci sayisi 1295 ‘dir.

Spor Bilimleri
Fakultesi

20/9/2012 tarihli ve 2012/3763 sayi-
11 Bakanlar Kurulu Karari ile Universiteye
bagh olarak Spor Bilimleri Faktltesi kurul-
mustur. Spor Bilimleri Fakiiltesinin mo-
dern spor tesisleri ile bolumimuzun ogre-
nim kalitesini arttiracak birgok donanim
ve imkan ogrencilerimizin hizmetine su-
nulmustur. Erasmus programi kapsamin-
da Avrupanin spor bilimleri alanindaki
onemli Universiteleriyle isbirligi anlagsma-
lar1 imzalanmis bu baglamda 6grencileri-
mize uluslararasi bir vizyon kazanma ola-

nagi taninmistir.

Fakiltemize bagli Beden Egitimi ve
Spor Ogretmenligi, Spor Yoneticiligi,Ant-
renorlik Egitimi bolumlerinde 2018-2019
editim ogretim yilinda toplam 1076 6grenci

bulunmaktadir.

Miuhendislik
Fakiiltesi
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Muhendislik Fakultesi 1992 yilinda Afyon
Kocatepe Universitesine bagdl olarak Usak M-
hendislik Fakiltesi adiyla kurulmus olup 1992-
1993 6gretim yilinda Tekstil Muhendisligi Bolu-
mu agilarak egitim hayatina baslamistir. 1995
yilinda Muhendislik Fakiltesinde Afyon'da Je-
odezi ve Fotogrametri ve Seramik Mihendisligi
Bolumleri ve Usak'ta Kimya Mithendisligi Bolu-
mu ve 1998 yilinda Usak'ta Makine Muhendisligi
Bolumu ogrenci almaya baglamistir. 2006 yilin-
da ise Usak Universitesinin kurulmasi ile Usak
Universitesine baglanmistir. Usak Universitesi
Miuhendislik Fakiiltesinde Tekstil Muhendisli-
g1, Kimya Muhendisligi, Makine Muhendisligi
Bolumlerinde egitim- 6gretim devam ederken,
2011 yilinda Deri Miuhendisligi Bolu-
mu,2012 yiinda Maden Muhendisligi Bolumu
acimistir. Maden Muhendisligi Bolumu 2012-
2013 ogretim yilindan itibaren 6drenci alimina
basglamistir. Deri Mihendisligi Bolumunde ise
ogrencl bulunmamaktadir. Fakultemizde bu
bolumlerden bagka 2013-2014 ogretim yilinda
Insaat Mithendisligi Bolimiine ve Malzeme Bi-
limi ve Nanoteknoloji Miithendisligi Bolumune
ogrenct alimi yapilmistir.

2018-2019 Egitim Ogretim yilinda, Ingaat
Mihendisligi, Kimya Mtihendisligi, Maden Mu-
hendisligi, Makine Mihendisligi, Malzeme Bili-
mi ve Nano Teknoloji Mihendisligi, Tekstil Mu-

bolumlerimiz olup 2392 6grenci sayist ile egitim
ve ogretime devam etmektedir.

Dis Hekimligi
Fakultesi
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Usak Universitesi Dis Hekimligi Fakiilte-
s1, 7.10.2013 tarihli Bakanlar Kurulu karari ile
kurulmustur. 2016-2017 egitim-6gretim yi-
linda 6drenci alinmasi yonundeki teklif Yik-
sekogretim Genel Kurul toplantisinda kabul
edilmis ve 2016-2017e@itim 6gretim yilinda
62 ogrenci ile egitim ve ogretime baslamis
olup, 30.03. 2016 tarihinden itibaren hasta
kabul etmeye baglamistir Hizmete giren Dig
Hekimligi Uygulama ve Arastirma Hastane-
mizde glinde ortalama 100-150 hasta muaye-
ne edilerek 200 hastaya da girisimde bulu-
nulmaktadir.

Halen 3 sinifta 221 lisans ogrencisi ile 26
uzmanlik 6grencisine egitim ve 6gretim hiz-
metl vermektedir. Yenilenen binasi ile has-
ta kapasitesini arttirmay:r hedefleyen Dig
Hekimligi Fakultemiz;Usak Vali Konag: ya-
ninda bulunan 4636 m2 kapal kullanim ala-
nina sahip olan 1 binadan olusmaktadir. Bu
binada, modern cihaz ve aletlerle donatilmis
klinikleri, ameliyathanesimudahale oda-
lari, radyoloji goruntileme ve strelizasyon
birimleri, laboratuvarlari, personel ve hasta
otoparki, yemekhanesi ve yesil alanlan ile
gunlik yaklasik 150 hastaya hizmet imka-
nisaglanmakta olup; kurulus tarihinden bu
yana gergeklestirilen tedavi sayisi 110.000

{izerindedir. 2018-2019 Egitim Ogretim yilin-
da 222 ogrenci ile egitimine devam etmektedir.




Uygulamali
Bilimler
Yuksekokulu

Usak Universitesi Uygulamali Bilimler
Yuksekokulu, 28280 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan; 16/04/2012 tarith ve 2012/3079
sayili Bakanlar Kurulu Kararn ile kurulmus-
tur. Uygulamali Bilimler Yiksekokulu, Usak
Merkezde 1 Eylul Yerleskesinde yer almak-
tadir. Uygulamali Bilimler Yiksekokulu ‘na
2014 yilinda Egitim Fakiltesi nin yeni hiz-
met binasina tasinmasi ile bog kalan eski fa-
kilte binasi tahsis edilmistir.

2018-2019 Egitim Ogretim yilinda Banka-
cilik ve Finans, Muhasebe Bilgi Sistemlers,
Uluslararasi Lojistik ve Tasimacilik 6grenci-
s1 olan bolumlerimiz olup 2478 6grenci sayi-
s11le egitim ve 6Jretime devam etmektedir.

Yabanci Diller
Yuksekokulu
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Usak Universitesi Yabanci Diller Yikse-
kokulu 25.11.2012 tarih ve 28478 sayili Resmi
Gazetede yayinlanarak kurulmustur.Oku-
lumuz Egitim faaliyetlerine 2013- 2014 guz
yariyilinda baglamistir. 2018 yili igerisinde 4
sinifta toplaml 154 6drencimize istege bagh
yabanci dil hazirlik okutulmaktadir.Siniflar-
miz Merkez Kutliphanemizin bodrum katin-

da ve 20'ser kisiliktir.

Saglik
Yuksekokulu
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Usak Saghk Yuksekokulu 1993 yilinda
Afyon Kocatepe Universitesi'ne bagli, Saglik
Hizmetleri Meslek Yuksekokulu olarak ku-
rulmus, Hemsirelik Bolumu ile Egitim Og-
retim hizmetine baslamis, 1997 yilina kadar
2 yillik on lisans hemsirelik bolumu olarak
hizmet vermistir. 1997 yilindan sonra 4 yillik
lisans egitimi veren Saghk Yuksekokuluna
donusmustur. 1999 yilinda Ebelik Bolumu de
acilmis, Afyon Kocatepe Universitesi biinye-
sinde Egitim-Ogretime devam etmekte iken
01.03.2006 tarih ve 5467 Sayili Kanunla 2809
Sayili Yuksekogretim Kurumlarn Tegkilati
Kanununa eklenen ek 60. Maddeyle tiizel ki-
siligini kazanmis olan Usak Universitesine
baglanmis ve halen Egitim Ogretime devam
etmektedir. Saglik Yiksekokulu biinyesinde
Hemgirelik Bolumu disinda 1999 yilinda ku-
rulan Ebelik, 2010 yilinda kurulan Fizik Te-
davi ve Rehabilitasyon, 2011 yilinda kurulan
Saglik Kurumlar Yoneticiligl Bolumleri bu-
lunmaktadir. Bolumlerimizin tamami nor-
mal ogretim bolumleridir. Yiksekokuldan
egitimini basariyla tamamlayan ogrencilere
alaninda lisans diplomasi verilir. 2018-2019
Egitim Ogretim yilinda Hemsirelik, Is Sagh-
olup 1197 ogrenci sayisi ile egitim ve ogreti-
me devam etmektedir.

Lisans Ogrenci Sayisi

2017-2018 Egitim Ogretim Yilinda 21755 artis olurken IL.ogretim dgrencileri azalmistir.

olan lisans programi ogrenci sayimiz 2018- Toplam kadin erkek sayilarina baktigimizda

2019 Egitim Ogretim Yilinda 169 6grenci arta- erkek dgrenciler bir énceki sene 11428 kisi

rak 21924 ‘e yukselmistir. Bir dnceki yila gore
yuzde 0,77'lik bir artis gozlemlenmistir. 2018-
2019 egitim ogretim yili igin artis azalis ista-
tistiklerine baktigimizda;

genel toplam oOdrenci sayisi lisans duze-
yinde %0,77 artmistir. L.ogretim orani bir on-
ceki yila gore %4,06 artmistir. [L.ogretim orani

1se % 4,81 azalmistir. L.ogretim 6grencilerinde
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1ken 2018-2019 e@itim 6gretim yilinda 171 kisi
artarak 11599 kisi olarak % 1,48 oraninda art-
mistir Kiz ogrencilere baktigimizda bir once-
ki sene 10327 olan say1 2018-2019 egitim 64-
retim yilinda 10325 olarak gergeklesmistir.Kiz
ogrencilerin sayisinda onemli bir degisiklik
olusmamistir. Genel anlamda lisans ogren-
cilerimizin sayisi her sene artis gorsterme




gozlemlenmektedirUg egitim 6gretim yilina iliskin iniversitemiz lisans 6grenci sayimizin

degisimi yukardaki grafikte verilmistir. asagidaki tabloda ise ayrintili olarak fakilte bazinda

lisans ogrencileri sayisi belirtilmistir.

. Ogretim II. Ogretim Toplam

Lisans Programlari g . _g- g . ,_EL E_’ . ,_g

L X = ] ~ = L ~ =
Dis Hekimligi Fakulcesi 96 126 222 o} o o} 96 126 222
Egitim Fakultesi 657 1299 1956 95 138 233 752 1437 2189
Fen Edebiyat Fakultesi 1046 1505 2551 784 956 1740 1830 2461 4291
Guzel Sanaclar Fakulcesi 67 209 276 o (o] (o] 67 209 276
Ikcisadi ve Idani Bilimler Fak. 1035 1123 2158 895 644 1539 1930 1767 3697
llecisim Fakulcesi 704 461 1165 612 366 978 1316 827 2143
Islami llimler Fakulcesi 301 471 772 235 288 523 536 759 1295
Mimarlk ve Tasarim Fakulcesi 70 64 134 o [o] [e] 70 64 134
Muhendislik Fakulcesi 1079 396 1475 782 135 917 1861 53] 2392
Usak Saglk YO 376 601 977 136 84 220 512 685 197
Spor Bilimleri Fakulcesi 526 166 692 298 86 384 824 252 1076
Tip Fakuloesi 65 95 160 o) o) o) 65 95 160
Uygulomal Bilimler YO 759 584 1343 721 414 1135 1480 998 2478
ZiraaG ve Doga Bilimleri Fak 260 14 374 o) 0 [e) 260 114 374
Toplam 7041 7214 14255 4558 3m 7669 11599 10325 21924

On Lisans Programlari
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Adalet Esme
Meslek Yiksekokulu Meslek Yiuksekokulu

» Bankacilik ve Sigortacilik

» Adalet » Laborant ve Veteriner Saghk
» Sosyal Giivenlik » Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhidi
» Lojistik
» Muhasebe ve Vergi Uygulamalarn
Banaz

Meslek Yiksekokulu Karahalli
Meslek Yuksekokulu

» g Mekan Tasarimi
» Ingaat Teknolojisi
» Igletrne Yonetimi » Bilgisayar Programcilig

» Kimya Teknolojist »» Bliro Yonetimi ve Yonetici Asistanligl

» Mimari ve Dekoratif Sanatlar » Dis Ticaret
» Ormancilik ve Orman Urtinleri » Lojistik
»» Pazarlama

» Turizm ve Otel Isletmeciligi

» Laboratuvar Teknolojisi



Bilimler Uzaktan Egitim
¢ Yiksekokulu Meslek Yiiksekokulu

-

» Isletme Yonetimi Uzaktan Egitim Meslek Yiksekokulu 2016-

Ugak Teknolojileri Programi e » Muhasebe ve Vergi Uygularmalar 2017 Egitim-Ogretim yiinda yeni dgrenci
6% M 1-;;‘&».%@%“&-& g L ERIEE I

» Radyo ve Televizyon Programciligi




Adalet Me
Yuksekokulu

20237 202 37 N7 3OZ 32 3OZ N2 NZ N7 NIZ N2 NIZ N2 N2 N7 NIZ NIZ NIT RIT R R
PR IO TR P T DR ZO AR TG ZOR PO ZOR DX JOS R JOS ek DO Zak DX DO X

Adalet Meslek Yuksekokulu Yuksekogre-
tim Kurulu Baskanhigimin 27.07.2012 tarih ve

28635 sayili yazisi ile kurulmustur.

Yuksekogretim Genel Kurulunun 26 Ha-
ziran 2012 tarihinde yaptigi toplantida ka-
bul edilen ve acgilmasi kararlastirilan Usak
Universitesi Adalet Meslek Yiksekokulu
2013-2014 egitim ogretim yilinda ogrenci
alabilmek i¢in akademik ve 1dari kadrosunu
olusturma calismalarina baslamis, alanla-
rinda uzman ogretim gorevlilerini kadrosu-

na dahil etmistir.

Yeni kurulan Usak Universitesi Adalet
Meslek Yiksekokulunda, acilan derslerin
yurutilmesinde gevre illerde bulunan Hukuk
Fakiilteleri Ogretim Uyelerinden de destek
alinacaktir. Ogrencilerimiz Usak Izmir Yolu
7. Km de bulunan ve dogal guzellik agisin-
dan 6nemli bir yere kurulan Usak Universi-
tesinin 1 Eylul Kampusi'nde egitim ogretim

faaliyetlerini yuruteceklerdir.

Bir onceki e@itim ogretim yilinda 390
ogrenci ile faaliyette bulunun okulumuz ,
2018-2019 Egitim Ogretim yilinda 6grenci sa-
yisinda artis yasayarak Adalet ve Sosyal Gu-
venlik bolumlerinde toplam 733 6grenci ile

egitim ogretim hayatina devam etmektdir.
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Banaz M
Yuksekokulu
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Acihs1 4 Subat 2003 tarihinde yapilan yeni egitim
binamizin temeli 1996 yilinda atiimus olup, bina bod-
rum + 3 kattan olugmaktadir. Egitim ve idari bloktan
olusan okul bmamiz toplam 5600 metrekare kapah
alana sahiptir. Egitim bolimtiinde 16 derslik, 1 gizim
odasy, 2 uygulama laboratuvan, kantin, kiittiphane,
konferans salonu ve arsiv bulunmaktadir. Bina igin
2003 y1h binim fiyatlan ile 1 trilyon 850 milyar lira har-
canmustir. Aynca Seramik ve Mobilya Dekorasyon
atolyesi olmak tzere 280 er metrekare iki atdlyemiz
mevcuttur. Yuksekokulumuzun 196000 metrekare
acik alani bulunmaktadir.

2009-2010 6gretim y1linda Cevre Koruma ve Kont-
rol programu ile isletme yonetimi ikinci 6gretim, Kimya
Teknolojisi ikincl 6gretim ve Pazarlama ikincl 6dretim
programlan acildi Fakat kayit yaptiran 6drenci azhic
nedeniyle ikinci 6gretim programlarma 2010-2011 63-
retim y1linda ve Gevre Koruma Kontrol prograrmuile Se-
ramik Cam ve Cinicilik Programima 2011-2012 6gretim
yilmda 6grenci alim yapiimarstir 2012-2013 Ogretim
yilinda ek kontenjandan Turizm ve Otel IsletmeciliGi
Programma ogrenci alimi yapimustr. 2013-2014 Og-
retim yilinda tekrar acilan Seramik Cam ve Cinicilik
program ile 2013-2014 Ogretim yilinda agihp ek kon-
tenjanla 6drenci almina baglayan Ormancilik ve Or-
man Urtinleri ve Mimari Dekoratif Sanatlar Program
lle toplam on program ile editim 6greimme devam
etmekte ve Turkiyenin dort bir yanimndan gelen 6dren-
cilerimizi egitmektedir. Yiksekokulumuz program-
lanndan her yil 10-15 6drenci diger 4 yilhk fakiltelere
dikey gecis yapmakta ve bu ylzden odrencilermizi
cezp etmektedirToplam 830 6grenci ile editim Odre-
tim hayatma devam etmektedir

Yuksekokulu
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Esme Meslek Yiksekokulu Mayis 2006 yilin-
da yeni acilan Usak Universitesine baglanmuistir
2008-2009 Ogretim Yiinda agik bulunan prog-
ramlara Bankacilik ve Sigortacilik, Buro Yonetimi
ve Yoneticl Asistanhgl da eklenmistir2009-2010
Ogretim yilinda Bankacilik ve Sigortacilik prog-
ramunin ikinei 6gretimi; 2011-2012 Ogretim yilin-
da da Geleneksel El Sanatlan, Lojistik ve Lojistik
(1.0) Programlar1 acilmis olup yeni programlara
2012-2013 Egitim Ogretim yiinda Ogrenci ali-
mu yapimustir2013-2014 Egitim Ogretim yilinda
Yilksekokulumuzda Laborant ve Veteriner Sag-
lik Programu agilarak Ek kontenjanlarda 6grenci
alimi yapacaktirUsak Universitesi Esme Meslek
Yilksekokulu yapimina 15.04.1996 yilinda bagla-
nilan 3000 m21ik kapali hacimli yeni binasina 02
Kasim 2002 tarihinde taginmustir. Usak Universi-
tesi Esme Meslek Yiiksekokulu 8 program ve 829
ogrencisiyle egitim ogretimine devam etmekte-
dir. Yitksekokulumuz, miilkiyeti Universitemize
ait 64.000 m? yuzolgumli parsel tizerinde, 3000
m? taban alani oturumlu 4 katli binasinda 10 adet
derslik, 1 adet teknik resim salonu, 50 adet bilgi-
sayarn bulundugu 1 adet bilgisayar laboratuvar,
3adet atdlye, konferans salonu ve kantin birimle-
riyle 6grencilerine rahat ve keyifli egitim-ogretim
hizmeti vermektedir. Ayrica, Yiksekokulumuz
kampus alani peyzajinda yer Alan yesil alan do-
kusu, oturma gruplari, otoparki ve acik spor te-
sisleri (voleybol, basketbol) 6grenci ve personelin
kullanimina daima agik tutulmaktadir.

Meslek Yuksekokulu
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1993/1994 egitim ogretim yilinda egiti-
mine basglayan Meslek Yuksekokulumuz
Afyon Kocatepe Universitesi biinyesin-
de egitim-ogretime devam etmekte iken
01.03.2006 tarih ve 5467 Sayili Kanunla 2809
Sayili Yuksekogretim Kurumlarn Tegkilati
Kanununa eklenen ek 60. Maddeyle ttizel ki-
siligini kazanmis olan Usak Universitesine
baglanmistir. Yuksekokulumuzda tlkemizin
ihtiyaci olan, egitilmis kalifiye ara eleman
gereksiniminin karsilanmasina yonelik egi-
tim ogretim verilmektedir. Huzur ve glven
ortaminda egitim yapilan Karahalli Meslek
Yuksekokulu, aydinlik gelecege agilan kapi-
da Atatiirk Ilke ve Inkilaplar dogrultusunda
tulkemiz genclerine en 1yi sosyal ve akade-
mik hizmeti sunmayi temel ilke edinmistir.

Yuksekokulumuzda 10 akademik perso-
nel, 5 idari personel, 2 temizlik sirketi ele-
mani, ve 4 guvenlik gorevlisi ile hizmet ver-
mektedir.idari personelden dort kisi lisans
mezunudur.

Yuksekokulumuz, laboratuarlari, bilgisa-
yar ve dijital siniflari, konferans ve toplanti
odalari, kuitiphanesi, yemekhanesi, dinlen-
me odalar1 ve misafirhanesi, mescidi, kantin
ve kafeteryasi ile 3 katl1 5000 metrekare ka-
pil1 alana sahiptir.

Yuksekokulumuz 301 6grenciile 2018-2019

egitim ogretim yilina devam etmektedir.
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Sahk Hizmetler1
Meslek Yuksekokulu
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Meslek Yiksekokulumuzun temel amaci
bilim ve sosyal hayat ile i¢ i¢e, alaninda ustin
bir bilgi ve tecriibeye sahip, halk saghgina ve
sorumluluklarina énem veren, saglik etigi ve
ahlaki degerlerini 6ziimsemis, kendini surekli
gelistirmeye acik, teknolojik gelismelere takip
edebilen, 6zguveni yerinde, gtvenilir nitelikli
personel yetistirebilmektir.

Saglik hizmetlerinin sunumunda en 6nemli
unsur, bu alandaki imkanlari en 1yi planlama
ile kullanilarak toplumu olusturan bireylerin
saglikl birer fert olarak hayatlarina devam et-
mesinin saglanmasidir. Bu dogrultuda énemli
bir alanda vazifesini ¢ok 1yi anlamis, nitelikli
personel yetistirmek i¢in Meslek Yiksekoku-
lumuz 6 program ile egitim-o6dretim faaliyetle-
rini yuritmeyi hedeflemistir.

On lisans programlarimizdan mezun olmus
her bir 6grencimiz tlkemizde onemli bir sek-
tor olan saglik alaninda yerlerini almaya hazir
hale gelerek, insanlarin saghk standartlarini
artirmanin hakl gururunu tasiyacaklardir.

Mezunlar Universite, devlet ve 6zel hasta-
nelerin 1ilgili birim ve laboratuvarlarinda, di-
ger saglk kuruluslarinin arastirma merkezle-
rinde, halk sagh@: enstitilerinde, tip alaninda
arastirma ve gelistirme ¢alismalari yapan ku-
rum ve kuruluslar ile arastirma merkezlerinde
calisabilirler Yuksekokulumuz 1580 6grenci

ile 2018-2019 Egitim Ogretim yilinda egitim

ogretim yilina devam etmektedir.

Meslek Yuksekokulu
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Usak Meslek  Yiuksekokulumuzun
2014 vyilinda Teknik Bilimler Meslek
Yuksekokulu ve Sosyal Bilimler Meslek
Yuksekokulu olmak tzere ayrilmasin-
dan sonra yiksekokulumuz kendi btn-
yesinde e@itim hayatina devam etmek-

tedir.

Meslek Yuksekokulumuz Saglik Yuk-
sekokulu ve Bir Eylil Yerleskesinde-
ki okulumuza tahsis edilen 4 derslik,
elektronik atolyesi,gaz ve tesisati atol-
yesi,makine ve kaynak atolyesi,tekstil
uygulamalar: atdlyesi,otomativ atolye-
si,elektirik ve elektronik ol¢im atolye-
si,bilgisayar laboratuar: ve tekstil kim-
ya atolyesi ile egitim odretim hayatina
verimli bir sekilde deneysel pratikler

yaparak devam etmektedir.

Yuksekokulumuz 530 6grenci ile 2018-
2019 Egitim Ogretim yilinda egditim dgretim
yilina devam etmektedir.

Meslek Yuksekokulu
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Usak Meslek Yiksekokulu 1987-1988
Egitim-Ogretim yilinda Ege Universitesi
bunyesinde Izmir 'de Tekstil Programi ile
Egitim- Ogretime acilmistir. 1993-1994 Egi-
tim-Ogretim Yilinda yapilan Protokolle Af-
yon Kocatepe Universitesine baglanmis
olup, Dericilik Programi da agilarak Usak 'ta
Egitim -Ogretime baslamisgtir.

Usak Meslek  Yuksekokulumuzun
2014 yilinda Teknik Bilimler Meslek
Yuksekokulu ve Sosyal Bilimler Meslek
Yuksekokulu olmak Gzere ayrilmasin-
dan sonra yiksekokulumuz kendi bin-
yesinde egitim hayatina devam etmek-

tedir.

iktisadi

ve Idari Bilimler alanlarindaki program-

Meslekytksekokulumuzun

larinda kamu kurumlari1 ve ozel sektor
isletmelerinin Yonetim,isletmecilik,On
Muhasebe,Gorsel Isitsel teknolojilerb ve
medya alanindaki 1thtiyacglarini karsila-
maya yonelik egitim ogretim vermekte-
dir.

Yiksekokulumuz 1112 6grenci i1e2018-
2019 Egitim Ogretim yilinda egitim dgretim
yilina devam etmektedir.

Sivasli Meslek
Yuksekokulu
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Usak Universitesi Sivasli Meslek Yiik-
sekokulu 1998-1999 Ogretim Yilinda
acilmistir. Yiksekokul 11 Ozel Idaresine
ait olan 3000 m? alan igindeki 600 m?
kapali alanda ogretimine devam etmek-
tedir. 2002-2003 Ogretim Yilina kadar
Isletmecilik Programi olarak 6gretimine
devam eden Yuksekokulun, bu ogretim
yilinda program adi Isletme Programi
olarak degistirilmis ve yeni kayit yap-
tiran Ogrenciler Isletme Programinda
ogrenim gormektedirler. Yeni acgilan
programlar 2008-2009 Egitim-Ogretim
yilinda eg@itime baslamistir. Yeni bina-
mizin yapimi bitmis olup, 2009-2010
Egitim-Ogretim yilinda hizmete girmis
ve egitime burada devam etmektedir.

Yuksekokulumuz 319 Ogrenci ile 2018-
2019 Egitim Ogretim yilindaegitim ogretim
yilina devam etmektedir.




Uzaktan Egitim
Meslek Yuksekokulu
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Aklin ve bilim 1s1§inda saygin bir iniver-
site olmak, modern dinyanin teknolojik ge-
lismelerini takip etmeyi ve bunlarn egitim ile
birlestirmeyi gerekli kilar. Bu nedenle Usak
Universitesi teknolojinin ve egitimin énemi-
nin farkinda olarak, Enformatik Bolumu tara-
findan yurutilen calismalar tamamlanmis
ve 2009 yilinda “Uzaktan Egitim Meslek Yuk-
sek Okulu (UZEMYO)” kurulmustur. UZEMYO
ile 2006 ve sonrasinda kurulan Universiteler
arasinda Uzaktan Egitim sistemine ge¢gmesi
kararlastirilan ilk tniversite Usak Univer-
sitesi olmustur. Usak Universitesi, Uzaktan
Egitim Meslek Yuksekokulunda egitimler
eszamanli ve eszamansiz olarak karma bir
yapida yurutilmektedir. Eszamansiz ve es-
zamanli ogretimde gunumuz egitim tek-
nolojilerinin getirdigi bilisim araglarindan
pedagojik bir sistematik icerisinde yararla-

nilmaktadair.

Dort akademik personel ve i¢ genel ida-
ri hizmetler sinifinda olan idari personel

olmak Uzere toplamda yedi personel ile ¢a-
lismalar devam etmektdir. 2018-2019 Egitim
Ogretim yilinda Egitim-Ogretim yilinda yeni
ogrenci alimi olmamistir.Suan mevcut 1 64-

rencisi vardir.

Ulubey
Meslek Yuksekokulu
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Ulubey Meslek Yiiksekokulu 14.02.1994 ta-
rih ve 325 sayili Yuksekogretim Kurulu Ka-
rari ile Afyon Kocatepe Universitesine baglh
olarak kurulmus; 17.03.2006 tarihinde 5467
sayili kanunile baglantisi degistirilerek Usak
Universitesine dahil edilmistir. Yiiksekokul
kampist uluslararasi turizm potansiyeline
sahip 75 km uzunlugundaki Ulubey Kanyo-
nu'nun yaninda ve yaklasik 38000 m2 'lik ye-
sil alan iginde kurulmustur. Kampts i¢inde
2800 m2 kapali alana sahip okul binamizda;
bilgisayarbilgisayarli muhasebe karsilayici
acenta otomasyonu ve tasarim derslerinin
yapildig1 23 ve 20 bilgisayar kapasiteli 20-
25 kisilik 2 adet laboratuar bulunmaktadir.
Ayrica hizmet binasinda ortalama 50 kisilik
8 tane derslik bulunmaktadir. Sportif etkin-
likler icin basketbol sahasi, voleybol sahasi,
tenis kortu, masa tenisi salonu ve dinlenme

alanlar1 mevcuttur.

Yuksekokulumuz 590 ogrenci 1le
2018-2019 Egitim Ogretim yilinda egitim 6§-

retim yilina devam etmektedir.

Si1vil Havacilik
Meslek Yuksekokulu
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Usak Universitesi Rektorlugu'nin, Uni-
versite biinyesinde Sivil Havacilik Meslek
Yuksekokulu kurulmasi konusundaki teklifi
01/03/2013 tarihli Yuksekogretim Genel Ku-
rul toplantisinda 2547 Sayili Kanun'un 2880
Sayili Kanun'la dedisik 7/b-2 maddesi uya-

rinca uygun gorulmustur.

Aklin ve bilimin 1s1§inda en 6nemli mis-
yonumuz, sivil havaciliga gugly, sivil havaci-
lik etik ve ahlakini 6ztimsemis, toplumdaki
her bir ferdin havacilik hizmetini en st ka-
litede alabilmesini saglayan, sosyal hayatin
icinden, teknolojiye acik, guvenilir, lider ni-
telikli havacilik personelleri yetistiren onci
bir editim kurumu olmaktir.

Yiuksekokulumuz sivil havacilik sektori-
nun 1htiyaglarina cevap veren meslek ele-
manlarini yetistirmektir.

Ogrencilerimizin alan vyeterliliklerinin
gelismesi ve mesleki deneyim kazanmalari
1¢in Ulastirma Bakanhidina bagh kurumlarda
sta] yapmalar1 saglanarak egitim seviyesi-
nin yukseltilmesine katkida bulunulacaktir.

Yuksekokulumuzda iki adet derslik,-
bir adet 60 kisilik kantin bulunmaktadir.

Bir tam zamanli dogent bir tam zamanl
yardimci dogent, Ui¢ tam zamanl bir yari za-
manli 6gretim gorevlisinden olusan akade-
mik personel ,iki Genel Idari Hizmetler, bir
Yardimci Hizmetlerden olusan idari perso-
nel olmak tzere egitim 6gretim hayatina de-
vam etmektedir.

Yuksekokulumuz 551 6grenciile 2018-
2019 Egitim Ogretim yilinda egitim ogretim
yilina devam etmektedir.
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On Lisans Ogrenci Sayisi

Son U¢ yilin verilerine baktigimizda on li-
sans ogrenci sayisi son sene itibariyle disus
yasamistir. 2017-2018 egitim ogretim yilinda
8283 olan onlisans ogrenci sayist 2018-2019
egitim ogretim yili bagi itibariyle 1207 kisi
azalarak 7076 olarak % 14,6 oraninda dusus
gostermistir. Son U¢ egitim ogretim yilina
iliskin Gniversitemiz on lisans 6drenci sayi-

mizin degisimi yandaki grafikte verilmistir.

2017-2018 ve 2018-2019 Egitim Ogretim
yillar 6n lisans programi I. ve II. Ogretim 6§-

renci sayilarina baktigimizda;

2017-2018 Egitim Ogretim Yilinda I 6§-
retimde 2977 erkek ogrenci bulunurken bu

say1 % 14,7 oraninda azalarak 2538'e dusmus-

tur.Kiz ogrenci sayilarina baktigimizda 2017-

2018 Egitim Ogretim Yilinda I 6gretimde
2397 olan kiz ogrenci sayis1 2158'e diserken

%10 oraninda azalig gostermistir.

[. 6gretim o6grenci sayist 2017-2018 Egitim
Ogretim Yilinda 5374 iken 2018-2019 Egitim
Ogretim yilinda 4696'yva gerilemistir. Bu di-

sus %12,6 oraninda gergeklesmistir.

II. Ogretim ogrenci sayilarini inceledigi-
mizde; erkek 6grenci sayisi 412 kisi azalirken
kiz ogrencilerin de ayni sekilde bir 6nceki
yila gore 90 azalis gosterdigini gormekteyiz.
Erkek odrencisi sayisinda ytzde 23'1ik aza-
lig, kiz 6grenci sayisinda yuzde 8 'lik bir aza-

lis gorilmektedir.

I. Ogretim II. Ogretim Toplam

On Lisans Programlari o E o E o E

¢ N = < ~ = ¢ N a

o < 2 o < 2 b < 2
Adalet MYO 176 215 391 186 156 342 362 37 733
Banaz MYO 442 267 709 85 36 121 527 303 830
Esme MYO 245 223 468 33 28 61 278 251 529
Karahall MYO 183 ns 301 o o o 183 ns 301
Saglik Hizmetleri MYO 339 571 910 271 399 670 610 970 1580
Sivasl MYO n7 82 199 80 40 120 197 122 319
Sivil Havacilik MYO 216 90 306 179 66 245 395 156 551
Sosyal Bilimler MYO a3 286 699 272 141 a3 685 427 m2
Teknik Bilimler MYO 270 49 319 210 1 2N 480 50 530
Ulubey MYO 136 257 393 29 168 197 165 425 590
Uzaktan Egicim MYO 1 0 1 o) o) o) 1 o) 1
Toplam 2538 2158 4696 1345 1035 2380 3883 3193 7076

Erkek ogrenciler 872 kisi, kiz ogrenciler
1se 64 kisi azalarak toplamda 936 ogrencilik
bir azalis gergeklesmis ve genelde on lisans
ogrenci sayisinda bir onceki yila gore yuzde
14 .6 oraninda bir azalis hesaplanmistir. On
lisans ogrencilerine genel olarak goz attigi-
mizda toplam 7076 odrencinin 3883'Unin

erkek ogrencilerin olusturdugunu gormekte-
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yiz. Erkek ogrencilerin orani yizde 45,1 ola-
rak hesaplanmistir. Kiz 6drencilerin sayisi
1se 3193 dir ve ylzde 54,9 lik bir orana sahip-
tir. On lisans ogrencilerinin cinsiyetlerine

gore dagilimi yandaki grafikte gosterilmistir.
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[I.  Kdataphane Hizmetleri

Usak Universitesi Merkez Kiitiiphanesi bilgi
¢aginda, bilimsel bilginin tretim adreslerinden
birisi olan Universitemizin bu iglevini yerine
getirebilmesi i¢in, gerek Uretim asamasinda bil-
gi merkezi olma 0Ozellidi ile gerekse bilginin ya-
yilmasi ve insanhiga ulastirilmasi asamasinda
kdpri olma 0zelligine uygun olarak yapilanma-
sin1 ve orgitlenmesini tesis etmeye calismak-
tadir.

Usak Universitesi Merkez Kittiphanesi,
Universite bunyesindeki fakilte, enstitd, yuk-
sekokul, meslek vyiiksekokulu ve arastirma
merkezlerinin ogretim elemanlari, 6grenci ve
personelinin; egitim, 0gretim, arastirma ve bos
zamanlarnni degerlendirmeleri, Universitemi-
zin egitim Ogretim ve arastirma faaliyetlerini
desteklemek icin thtiya¢ duyulan her turlt bilgi
ve belgeyi saglamak, dizenlemek ve hizmete
sunmak amaciyla kurulmustur.

Yazilimlar ve Bilgi Erisim Sistemleri soyledir

YORDAM Kiituphane Otomasyon Bilgi Belge
Erisim Sistemi Uzerinden aktif olarak kullanil-
maya devam edilmis, gerek teknik hizmetler
gerekse okuyucu hizmetleri Bilgi Erigim Siste-
mi Uzerinden aksaksiz siirdirilmiis, sistemin
hizl ve hatasiz ¢calismasi saglanmistir.

EDS Discovery Service (Kesif Araci) kullana-
rak arastirmacilar tum kaynaklara tek bir ara
yuzden, erisime devam etmislerdir.

Kurumsal Acik Erisim Sistemi yazilimina
verl giris 1slemleri basglatilmis, mevcut tezlerin
verllerl sisteme aktarilmis ve yil icinde yeni
gelen tezlerin veri girigleri sistem tzerinde ger-
ceklestirilmistir.

Engelsiz kullanicilara yonelik mevcut Jaws
for Windows ve Magic for Windows yazilimlar
1se, engelsiz kullanici talebi olmamasi nedeni
1le hi¢ kullanilmamuistir.

RFID Sistemi ve yazilimi okuma sorunlari ve
aksakliklar ¢ozumlenerek Koleksiyon Yoneti-
mi alaninda, raf diizeninin saglanmasinda ve
sayim islemlerinde sistemli ve dizenli olarak
sistem kullanilmistir.

1 adet kullanicr hizmetleri bankosu,

350 kisilik okuma salonu

2 adet kaynak tarama terminali,

1 adet otomatik odunc- iade cihaz,

1 adet engelli birey calisma odasl

1 adet engelli birimi ofisi

3 adgt 10" ar kisilik grup calisma
odasl

2 adet odunc iade unitesi

3 adet idari personel bilgisayari

Danisma kaynaklari bolumu

22 adet kullanici bilgisayari,

9 adet bireysel calisma odasl

200 kisilik okuma salonu,

22 adet kullanici bilgisayary,

3 adet 10" ar kisilik grup calisma salony,
1 adet 50 kisilik seminer salonu,

ZEMIN KAT

9 adet bireysel calisma odas,
1 adet personel ofisi,

1 adet yonetim ofisi,
1 adet teknik hizmetler personel ofisi,

Kitap Salonu ver almaktadir.

1T KAT

200 kisllik okurma salony,

30 adet kullanici bilgisayar,
4 adet personel ofisi,

1 adet yonetim ofis,
Sureliyayinlar bolumu

Kitap Salonu

Tezler birimi yer alimaktadrr.

2 KAT

Bay ve Bayan Mescidler
Kafeterya

3.KAT

. Beslenme Hizmetler;

LI, Yemekhane

Universitemiz Bir Eylil Kampusunda bu-
lunan Merkez Yemekhanemiz 2017-2018
Egitim-Ogretim yilinin baslangiciyla beraber
yeni firma maharetiyle hizmetine devam et-
mektedir. Digaridan hizmet alimi ile yemek-
hanemizde pisirilen yemeklerden, akademik
ve idari personelimiz ile tim 6grencilerimiz
ve misafirlerimiz faydalanmaktadir.

Usak Universitesi merkez yemekhane-
mizde 2018 yili1 boyunca bes ilgemizde bu-
lunan Meslek Yiksekokul Mudurliuklerinde
0gle yemegi ve merkez yemekhanemiz ile
Dis Hekimligi Dekanliinda ogle ve aksam
yemedl verilmektedir. Yemek listelerimiz
besin dengesi ve kalori hesabi yapilarak ha-
zirlanmaktadir.

Usak universitesi 1 Eyluil kampistnde
Merkez yemekhane ile Akademik ve Idari
personelimiz i¢gin yemek verilen servis ala-
n1 olmak uzere 1ki yemek servis alani bu-
lunmaktadir. Ayrica ilimizin her ilgesinde
bulunan meslek yuksekokullarina yemek
hizmeti gotiurtlmektedir Toplamda yemek-
hane kapasitemiz tim ilgeler dahil 1488 ki-
sidir.

[ILI. Kantinler ve Kafeteryalar

Kantinlerimizin ihaleleri yapilmis olup,
ogrencilerin ders saatleri boyunca hizmet
vermektedir. Kantinlerimizin bulundugdu

okullarda olusturulmus Kantin ve Kafeterya

tinlerin satmakta oldugu emtialarin fiyatla-

rindan, urtnlerin gida yonetmeliklerine uy-
gunluguna kadar, galisan personelin saglik
denetimi ve mekanlarin saglik uygunlugu-
na kadar periyodik olarak denetimleri yapil-
maktadir.ilgeler dahil toplamla kantin alan-
lar1 304,43 metrekaredir.

V. Saglik Hizmetleri
VL Aile Hekimligi Merkezi

Aile Hekimligi Merkezimiz 3 kasim 2011 tarihin-
de 2886 say1l Devlet Ihale Kanununun 51. maddesi
(g) bendi uyarinca “pazarlik usulil’ ihale yoluyla Ik-
tisat Fakiiltesi binasi zemin katta bulunan Mediko
Sosyal Biriminde 35 m? lik alanda hizmete agil-
mistit. Hizmete agildidi tarihten bu tarafa aksak-
s1z olarak universitemiz personellerine Aile Sag-
i1 Hekimligi hizmetleri kapsarminda 2 Doktor, 2
Hemsire ile hizmetini devam ettirmektedir.

IVIL. Psikolojik Danismanlik ve
Rehberlik

Universitemiz Psikolojik Danisma ve Reh-
berlik birimimiz, ogrencilerimizin karsilas-
tiklar1 sorunlara ¢ozum uretmek, dayanis-
ma ve 1gbirligi icinde olmalarini saglamak,
duygusal, sosyal ve zihinsel acidan ortaya
cikabilecek problemlere yonelik onleyici,
destekleyici ve yonlendirici ¢alismalar ya-
parak, bireysel ve sosyal uyum sorunlarini
tespit ederek basa ¢ikma yollarini 6gretmek,
ogrenim suresindeki problemlerini ¢ozmek,
lletisim ve kimlik problemlerine ¢ézum bul-
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maktadir. PDR de gorevli bir psikologumuz
bulunmaktadir.

IVIIL. Beslenme ve Diyet
Danismanligi

Usak Universitesi Beslenme ve Diyet Da-
nismaligi Biriminde diyetisyen esliginde
beslenme ve diyet danismaligi hizmeti ve-
rilmektedir. Ogrencilerimize ve personeli-
mize saglikli beslenme konusunda egitimler
verilirken, kendilerine 6zgu beslenme prog-
ramlari da olusturulmaktadir. Yeni tiniversi-
te yasamlarinda saglikli, aktif, din¢ olmalarn
i¢in yeterli ve dengeli beslenmeleri i¢in ne
yapacaklan konusunda danismanlik yapil-
maktadir.

Birimimize basvuran kisilerin beslenme
aliskanliklarini degerlendirmek igin form
doldurulur. Kisinin saglik durumu, yas, cin-
siyet, besin secimi, yasam tarzi, fiziksel ak-
tivite dlizeyi ve teknolojik aletlerle yapilan
analizler sonucunda vicut kompozisyonu
(viicut yag ylzdesi, yagsiz kas kitlesi, total
viicut suyu, bazal metabolizma hiz1) deger-
lendirilir. Degerlendirme sonrasinda kisiye
0zgu beslenme programi hazirlanir. Progra-
ma basladiktan sonra iki haftada bir kont-
roller gergeklestirilir. Vicut kompozisyonu
ve agirhgindaki dedisiklige gore beslenme
programi degisikligi yapilir. Gerekli durum-
larda Universitemiz psikolojik danigmanlik
birimi ile beraber ¢alisilmaktadir.
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or Hizmetleri

Usak Universitesi 6grencilerinin ders di-
sinda kalan zamanlarinin degerlendirilme-
s1, spora 1lgl duymasi, spor yapmaya tesvik
edilmesi, beden ve ruh saghginin korunmasi
amaciyla spor faaliyetlerini organize etmek,
Uuniversitemiz akademik ve idari personelin
spor hizmetleri ve tesislerden yararlanabil-
melerini saglamaktir.

Spor Hizmetleri Kapsaminda 2018 Yilinda
Gergeklestirilen Sportif Faaliyetler yandaki
tabloda verilmistir.

Universite ici Spor Faaliyetleri

Fakulte ve Yuksekokullar arasi spor mu-
sabakalar dizenlemek

Bahar senligi kapsaminda spor etkinlikle-
11 planlamak ve uygulamak

Spor kulupleri kurmak ve etkinliklerini
planlamak

Spor malzemeleri temin etmek Universite
1¢1 spor faaliyetleri kapsaminda agilan kurs-
lar ve diizenlenen etkinlikler

Tenis kursu - Rektorlik Kupas: Hali saha
Futbol turnuvasim dizenlemek

Bahar senlikleri kapsaminda siniflar yada
fakilteler arasi futbol turnuvasi diizenlemek.

Universite Disi Spor Faaliyetleri

Turkiye Universite Sporlar federasyonu-
nun yillik faaliyet programinda yer alan spor
karsilagsmalarina Usak Uiniversitesini temsi-
len takimlar hazirlamak ve yarismalara kati-
limini saglamak.

Universite dis1 6zel spor etkinliklerine ka-
tilimi planlamak

Diger universitelerin katilimi ile Usak Gini-
versitesl spor tesislerinde resmi turnuvalar

organize etmek,

Spor alaninda Diizenlenecek, panel, semi-
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ner, bilimsel ¢aligsmalarn takip etmek ve ka-
tilmak

Usak Universitesi spor birimi tarafindan
okul takimlar1 segmeleri yapilarak kisa sure-
de basarilar elde edilmistirasagidaki tabloda
2018 yilinda katilim saglanan spor etkinlik-
ler1 gosterilmistir.

Tarih Yapilan Eckinlik

ACIKLAMA

20-23 Subat 2018

16 sporcu dgrenci ve 1

UNIVERSITELER ARASI ERKEK FUTSAL MUSABAKALARI antrensr |

IZMIR

yoénetici ile kacilim saglan-
misGin

07-11Mart 2018
ANTALYA

UNIVERSITELER ARASI ERKEK- BAYAN TENIS MUSABAKALARI

12 sporcu égrenci ve 1
Antrenor ile
katilim saglanmistir

11-16 Mart 2018

UNIVERSITELER ARASI ERKEK- BAYAN BADMINTON MUSABAKALARI

12 sporcu dgrenci ve 1
Antrenor ile

ANTALYA kacilim saglonmistin
25-31Mart 2018 o _ 18 sporcu égrenci ve

UNIVERSITELER ARASI ERKEK FUTSAL MUSABAKALARI 1yénetic 1

ANTALYA antrenonile katilim sag-

lanmistin

8-11 Nisan 2018
CANAKKALE

UNIVERSITELER ARASI ERKEK-BAYAN TAEKWONDO TURKIYE SAMPIYONASI

3 sporcu dgrenci ve 1
yonestici ile
kaGilm saglanmistin

14-19 Nisan 2018
ANTALYA

UNIVERSITELER ARASI ERKEK — BAYAN SANTRANG TURKIYE SAMPIYONASI

9 sporcu dgrenci ve 1
yoénetici lle
katilim saglanmistir

15-18 Nisan 2018
ANTALYA

UNIVERSITELER ARASI ERKEK-BAYAN WUSHU TURKIYE SAMPIYONAS

4 sporcu dgrenci ve 1
Angrenor ile
katilim saglonmistin

5-8 Mayis 2018
ADANA

UNIVERSITELER ARASI ERKEK - BAYAN YUZME TURKIYE SAMPIYONASI

12 sporcu ¢grenci ve 1AnG-
renor ile
katiim saglanmistir

6-10 Mayis 2018
ADANA

UNIVERSITELER ARASI ATLETIZM TURKIYE SAMPIYONASI

3 sporcu dgrenci ve 1Ant-
renorile
katilim saglonmistir

7-9 Mayis 2018
ADANA

UNIVERSITELER ARASI BISIKLET TURKIYE MUSABAKALARI

3 sporcu ogrenci ve 1yo-
netici ile
katilim saglanmistir

11-13 Mayis 2018
DENIZLI

UNIVERSITELER ARASI ERKEK-BAYAN GURES TURKIYE MUSABAKALARI

4 sporcu dgrenci ve 1
yonetici ile
katilim saglonmistin

2-7 Aralik 2018

UNIVERSITELER ARAS| ERKEK-BAYAN HENTBOL MUSABAKALARI

13 sporcu ¢grenci ve 1
antrenor ile

AYDIN katiim saglanmistin
9-14 Aralik 2018 22 sporcu ogrenci ve |1

UNIVERSITELER ARASI ERKEK FUTBOL MUSABAKALARI antrendn 1

ANTALYA Yrdantrenor ile kacilim

saglanmigtin

16-21 Aralik 2018

UNIVERSITELER ARASI BAYAN VOLEYBOL MUSABAKALARI

ANTALYA

14 sporcu dgrenci ve 1
angrenor 2
yrdantrendr ile katiim
saglanmistin

Spor Hizmetleri Kapsaminda 2018 Yilinda Gergeklestirilen Sportif Faaliyetler




Saghk Kdultir ve Spor Daire Baskanligi
bunyesinde bulunan Sosyal Hizmet Birimi-
mizin amacl, ogrencilerimizin psikolojik,
sosyal, fiziksel ve ekonomik agidan karsilas-
tiklari sorunlan tespit etmek ve buna yone-
lik gerekli calismalar gerceklestirmektir. Bi-
rimimizde gorevli bir sosyal hizmet uzmani
bulunmaktadir.

Yemek Bursu Hizmekbi

Egitim- Ogretim y1ili basinda birimimiz ta-
rafindan 1htiyag¢ sahibi olarak belirlenen 6§-
rencilerimize yemek bursu verilmektedir.

Yemekhanede bulunan karth sistem sa-
yesinde odrencilerin bursu kullanma du-
rumlar aktif bir bigimde takip edilmekte ve
donem 1igerisinde yemek bursunu kullan-
mayan odrencilerin yerine yedek listeden
ogrenciler bu burstan faydalandirilmaktadir.
Universitemizde yillara gore yemek bursu
alan 6grenci sayilarina bakildiginda 2011 yi1-
linda 350, 2012 yilinda 120, 2013 yilinda 600,
2014 yilinda 300, 2015 yilinda 400 6grencinin
bu hizmetten yararlandigi gortilmektedir.
Yemek bursu alan 6grenci sayisinin her yil
dedisiklik gostermesi Saglik Kultur ve Spor
Daire Baskanlig: butgesi ile ilgilidir. 2016 y1-
linda butge yetersizliklerinden dolay1 6gren-
cilerimiz yemek bursundan yararlandirila-
mamistir. 2017 yilinda 200, 2018 yilinda 200
ogrenclye yemek bursu imkani saglanmaistir.

Ogrenci Butigi Hizmeti

Sosyal Hizmet Birimine bagvuran ve 1hti-

yac1 oldugu tespit edilen ogrencilerin adres
bilgisi gizli olan Ogrenci Butigindeki bu es-
yalardan herhangi bir orseleme yasanmak-
sizin yararlanmalar saglanmaktadir. 2016
yilinda Turk Kizilay1 Usak Subesinden daha
once kullanilmamis giysi ve ayakkabilardan
olusan 10 koli esya temin edilmistir. 2017 yi1-
linda Ogrenci Butidi igin kaynak saglanama-
mistir. 2018 yilinda Turk Kizilayr Usak Subesi
ile i birligi saglanarak giysi ve ayakkabi gibi
eysalardan olusan 625 parga ayni yardim
saglanmistir.

Hirmi Zamanli O§renci Hizmetleri

Universitemizde calisan kismi zaman-
1 6grenci sayilarinin birimlere dagilimlarn
asagida verilmistir. Universitemiz biinyesin-
de 2018 yil1 sonu itibariyle ¢alisan kismi za-
manli 6drencilerin toplam sayis1 122'dir.

VLI Beslenme Hizmetleri

Usak Universitesi Beslenme ve Diyet
Danismaligi Biriminde diyetisyen es-
liginde beslenme ve diyet danismaligi
hizmeti verilmektedir. Ogrencilerimize
ve personelimize saglikli beslenme ko-
nusunda e@itimler verilirken, kendilerine
0zgl beslenme programlari da olusturul-
maktadir. Yeni Universite yasamlarinda
saglikli, aktif, ding olmalari igin yeterli ve
dengeli beslenmeleri i¢in ne yapacaklar:
konusunda danismanlik yapilmaktadir.

Birimimize basvuran kisilerin beslen-
me aligskanliklarini 6grenmek i¢in form
doldurulur. Herhangi bir gunlik besin tu-

ketim kaydi alinir. Kisinin saglik durumu,
yas, cinsiyet, besin secimi, yasam tarzi,
fiziksel aktivite diizeyi 6grenilip, tekno-
lojik aletlerle yapilan analizler sonucun-
da viicut kompozisyonu (viicut yag yiz-
desi, yagsiz kas kiutlesi, total vicut suyuy,
bazal metabolizma hizi) dederlendirilir.
Dederlendirme sonrasinda kisiye 0zgu
beslenme programi hazirlanir. Programa
basladiktan sonra iki haftada bir kontrol-
ler gergeklestirilir. Viicut kompozisyonu
ve agirhigindaki degisiklige gore beslen-
me programi yeniden diizenlenir. Gerekli
durumlarda, Universitemizin psikolojik
danismanlik birimi ile beraber calisil-
maktadir.

Kultur Hizmetleri

Kultir hizmetlerinin amaci 6grencilerin
1lgi alanlarina gore bos zamanlarini deger-
lendirmek ve eglenme aliskanhigi kazan-
malarini saglamak, giizel sanatlarla ilgili
faaliyetleri izlemelerini ve katilimlarini sag-
lamak ve yeni ilgi alanlan kazanmalarina
imkan saglayarak yeteneklerinin ve kisilik-
lerinin saghkli bir sekilde gelismesine im-
kan verecek hizmetleri sunmaktir. 94 top-
lulugumuz bulunmaktadir. Topluluklarimiz
her zaman toplumsal olaylara kars1 duyarh
davranmaktadir.

Kulturel ve bilimsel etkinliklerin merkezi
olmay1 hedef edinen Universitemiz, cesit-
l1 sempozyum, konferans, panel, seminer,
soylesi, konser ve sergi gibi etkinliklere ev

sahipligi yapmaktadir. Universitemize bu et-

r1, 0gretim Uyesl, sanatci, isadamai v.b. kisiler
Universitemiz odrencileri ile bulusmus ve
ogrencilerimiz i¢in gerekli olan bilglyl 64-

rencilerimize aktarmislardir.

Bunun disinda universitemizin ulusal ve
uluslararasi arenada adinin duyurulmasi
icin Universitemizi temsilen secilen 6dren-
cilerimiz danisman hocalarinin esliginde
birgok etkinlikte yer almis ve Universitemizi

en guzel bigcimde temsil etmiglerdir.

VLIL Engelli Ogrenci Hizmetleri

Ogrenci Birimimiz, yiiksekdgrenim goren
engelli 6grencilerimizin, 6grenim hayatlari-
n1 kolaylastirabilmek icin gerekli tedbirleri
alip, bu yonde gerekli dizenlemeleri yaparak
ogrencilerimize hizmet vermektedir. Daha
once Saglik Kultur ve Spor Daire Baskanli-
g1 bunyesinde hizmet veren birimimiz 2014
yil1 Ocak ayi itibariyle dogrudan rektorlige
baglanmis olup Engelli Koordinatorligi adi

altinda hizmetine devam etmistir.

Engelli Birimimizin amaci; iniversitemiz-
de ogrenim goren engelli 6grencilerimizin
egitim, ogretim, sosyal ve kulttrel hayatla-
rina destek olmak ve universite yasamlari
boyunca karsilasacaklar1 tim engelleri hep
birlikte ortadan kaldirmaya ¢alismaktir. Bu
dogrultuda birimimizde gorevli sosyal hiz-
met uzmani esliginde gergeklestirilen calis-

malardan bazilar1 agagidaki gibidir.




Univefsitemizdeki engelll égrencﬂerm
tespitl icin donem iginde toplantilar, semi-
nerler gibi etkinlikler duzenlenmektedir. Do-
layisiyla tespit edilen her engelli 6grenciyle
birlikte engelli listesi giincellenmektedir.
Egitim ogretim yili basinda on kayit iglem-
lerl esnasinda tum ogrencilerimize engelli
ogrenci bilgi formu uygulanmis ve engelli

birimi brosurt dagitilmistir.

Bu sayede ogrencilerimizin engelli birimi
hakkinda bilgi edinmeleri saglanmis ve ara-
miza yeni katilan engelli 6grencilerimizin

lletisim bilgilerine ulasilmistir.

28-29 Mart 2018 tarihinde Universitemiz
Bir Eylul Yerleskesinde dinyada yasam hak-
lan kisitlanan, yardima ihtiyaci olan, aglik
ve yoksullukla bogusan, bedensel ve zihinsel
engelli cocuklarin sesini duyurmak igin “‘Re-

sim Sergisl” etkinligi gergeklesmistir.

07 Aralik 2018 tarihinde Universitemizde
Turkiye Ozurliler Egitim ve Danisma Vakfi
Mitevelli Heyeti Baskani ve Kalecik Cum-
huriyet Savci Yardimcilidi, Adalet Bakanhig
Cezalgleri Genel Mudurligi ile Yargitay 7.
Ve 6. Hukuk Dairesi Hakimligi gorevlerinde
bulunmus olan Saime TOPTAN'1n katilimiy-

la “Engelli Bireylerin Yasami” konulu konfe-

rans etkinligi gergeklestirildi.

14 Mayls 2018 tarlhmde 10-16 Mayls En—

gelliler Haftas1 kapsaminda Usak Vala Ge-
dik Ozel Egitim Ilkokulu ve Vala Gedik Ozel
Egitim Ortaokulu ogrencilerinin ziyareti ve
Universitemiz Sehit Erol OLCOK Sinema
Salonunda saat 10.00'da “‘Animasyon Gizgi
Film" izletilmesi etkinlikleri gerceklesmis-
tir.3 Aralik Dinya Engelliler Gintnde engelli
bireylerin duygu ve dustncelerini daha 1y1
anlamak i¢in empati yapma firsati sunan
Engelsiz Film Gosterimi etkinligi yapilmis-
tir. Forrest Gump filmi sesli betimlemeli ve
isaret dili tercimeli formatta, seyircilere

gozleri bagh bir sekilde izletilmistir.

10 Mayis 2018 tarithinde Usak Belediyesi
ortaklhidiyla 10-16 Mayis Engelliler Haftasi
kapsaminda Recep Tayyip Erdogan Kongre
ve Kiultur Merkezinde saat 17.00'de Ankara
Yon Sanat Atolyesi Engelli Tiyatro Ekibi ta-

rafindan “Kamyon” isimli oyun sergilendi.

01 Aralik 2018 tarihinde Diinya Engelliler
Guni kapsaminda “5.Engelsiz Sanat Odille-
r1" adli program igin Recep Tayyip Erdogan
Kongre ve Kultur Merkezi gergeklestirilmis-

tir.
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Engelli bireylerin toplum igerisinde gb’rtinurlugunu arttirmak igin bir brosijr calismasi
yapilmistir ve bu brosiir Engelsiz Film Gosterimi etkinliginde katilimcilara ve Ogrenci Ye-

mekhanesinde 6grencilere dagitilmistir.

COZU
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ngeller

K Id|r

Mgdluiko\lolw

Engell bireylerin daha iyi bir yasarn dizey-
urulmasi toplumsal bir serurnluluktur,

Engelliye 6zel dlizenleme degil her diizen-
mede engelliyi dikkate almak gereklidir. Bu yaklasim
atikte engeli fagiyan toplu tagima araclarini servise
mak degil her aracin engellinin binebilecedi bi-cimde
zayn edilmesi, engell icin 5zel konut insasi degil her
nutun engeliinin de kullanabilecegi bicimde inga edil-
esi gibi uygulamalari icerir.

Genel egitim sistemi icinde engelilerin her
wiyede egifim almasini saglayacak biitlinlestirici
anlamalara yer verilmelidir.
ilisma ortamarinin engelflefin de diigliniilerek yenid-
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plumda engell biincinin artirimasi icin diizenlenen
jitimler, engelllere karsi olumsuz tutum ve
avraniglari ortadan kaldiracaktir.

var olan saglik sorunlarinin ilerlemesinin
sdurul-masi ve olusabilecek engellerin énienmesi
e saglik hizmetleri arttirilmall, toplumsal biling :
mm parlolk. el rohoork izt (T [JS A | i o s sy o
igaltiimalidir. R ONVERSITES mnmm shaflusak edutr
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2847 sayili Yuksekogretim Kanunu'nun
13 Uncu maddesi uyarinca universitelerin
yonetim yapisini olusturan organlar Rektor,
Universite Senatosu ve Universite Yonetim
Kuruludur.

Universitemizde i¢c kontrol sistemi, 5018
Sayili Kanununa gore diizenlenen i¢ Kontrol
ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar
kapsaminda yuritilmektedir. Odenek gon-
derme belgeleri Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi’ na baglh Biitce Performans Sube-
si tarafindan e-biitce sistemi sistemi Uze-
rinden yapilmaktadir.

. I¢c Kontrol Tanimi

5018 sayili Kanunun 55 inci maddesinde
1¢ kontrol, “idarenin amagclarina, belirlenmis
politikalara ve mevzuata uygun olarak faa-
liyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir se-
kilde yurutilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru
ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yo-
netim bilgisinin zamaninda ve guvenilir ola-
rak uretilmesini saglamak tzere idare tara-
findan olusturulan organizasyon, yontem ve
suregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger
kontroller butunu” olarak tanimlanmistir

. I¢ Kontrol Amaci

» 5018 sayili Kanunun 56 nci maddesinde
1¢ kontrolin amaglary,

»Kamu  gelir,  gider, varhk = ve
yukumlultklerinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde yonetilmesini,

» Kamu idarelerinin kanunlara ve diger
duzenlemelere uygun olarak faaliyet
gostermesini,

» Her turlt mali karar ve iglemlerde
usulsuzluk ve yolsuzlugun onlenmesini,

» Karar olusturmak ve izlemek igin diizenli,
zarmaninda ve guvenilir rapor ve bilg
edinilmesini,

» Varliklann kottye kullanilmasi ve israfini
onlemek ve kayiplara kars: korunmasini,
saglamak seklinde belirlenmustir.

. Universitemiz I¢ Kontrol
Alanindaki Aktorler

I¢ kontrol diizenlemeleri ve i¢ kontrol sis-
teminin isgleyisi, yoneticilerin gorust, kisi
ve/veya ldarelerin talep ve sikayetleri ile i¢
ve dis denetim sonucunda duizenlenen ra-
porlar dikkate alinarak yilda en az bir kez
degerlendirmeye tabi tutulur ve gerekli on-
lemler alinir.

Kanunun 60, 61, 63 ve 64 unci maddele-
rinde, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig,
Muhasebe Yetkilileri ve I¢ Denetgilerin i
kontrol alanindaki gorev ve sorumluluklari-
na yer verilmistir.

Buna gore;

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi; ida-
renin i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, stan-
dartlarinin uygulanmas1 ve gelistirilmesi
konularinda calismalar yapmak ve on mali
kontrol faaliyetini yurtatmekten,

Muhasebe Yetkilileri; 6deme emri belgesi
ve eklerinin kontroliinden, muhasebe islem-
lerinin belirlenmis standartlara ve usuliine
uygun olarak kaydedilmesinden, raporlan-
masindan, muhafazasindan ve denetime
hazir halde bulundurulmasindan,

I¢ Denetgiler; idarelerin i¢ kontrol sistem-
lerinin denetlenmesinden ve gelistirilmesi
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yonunde onerilerde bulunulmasindan so-
rumludurlar.

I Ust Yonetic

» Birimlerin is ve islemlerini yerine
getirirken mesleki degerlere ve durust
yonetim anlayisina sahip olunmasindan,
mall yetki ve sorumluluklann bilgil
ve yeterll yoneticllerle  personele
verilmesinden, belirlenmis standartlara
uyulmasinin saglanmasindan,

» Mevzuata aykiri faaliyetlerin
onlenmesinden, kapsamli bir yonetim
anlayisiyla uygun bir ¢alisma ortaminin
ve saydamhdin saglanmasindan gorev
ve yetkilerl cercevesinde sorumlu
olacaklardir,

» Ust Yonetici is ve islemlerin, amaclara,
1yl mall yonetim 1lkelerine, kontrol
duzenlemelerine ve mevzuata uygun
bir sekilde gergeklestirildigini igeren 1¢
kontrol guvence beyanini her yil duzenler
ve ldare faaliyet raporuna eklerler.

» Ust Yonetici sertifikall adaylar arasindan
1¢ denetclleri atar ve ayni usulle gorevden
alir.

» Ust Yonetici, i¢ denetcilerin gorevlerini
bagimsiz bir sekilde yerine getirmeleri
ve gerekh bilgt ve belgelere kolayca
ulasmalari 1¢in gereken onlemlert alir,

» Ust Yonetici, i¢ denetgilerin raporlarinda
belirtilen Onerilerinl  degerlendirir, 1¢
kontrol surecinden elde ettig1 bilgilerle
1¢ denetimden elde ettigi bilgiler
karsilastirarak  kaynaklanin  veriml
kullanimina iligkin tedbirleri ahr.

» Ust Yonetici, i¢ denetgiler tarafindan
raporlarda

duzenlenen belirtilen
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onlemlerin alinip alinmadigini izler.

» Belirlenen i¢ kontrol standartlarnin
1darede uygulanmasini sadlar,

» I¢ kontrol ve 6n mali kontrol konusundaki
duzenlemelerin 1darenin personelince
Odrenilmesi ve bunlara uyulmasini
sadlar,

» Ust yonetimin konuya gereken onemi
vermesl ve tum yoneticilerin i¢ kontrol
konusunda olumlu bir bakis agisina sahip
olmasini saglar.

IILII. Harcama Yetkilisi

Harcama yetkilileri gorev ve yetki alanlar
cergevesinde, 1¢ kontrolun isgleyisinden so-
rumludur.

Harcama vyetkilileri ve diger yoneticiler,
mesleki degerlere ve diriist yonetim anla-
yisina sahip olunmasindan, mali yetki ve
sorumluluklann bilgili ve yeterli yonetici-
lerle personele verilmesinden, belirlenmis
standartlara uyulmasinin saglanmasindan,
mevzuata aykirn faaliyetlerin onlenmesin-
den, kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun
bir ¢galisma ortaminin ve saydamligin sag-
lanmasindan gorev ve yetkileri gercevesin-
de sorumludurlar.

Butce ile ddenek tahsis edilen harcama
yetkilileri, is ve islemlerin amagclara, 1yl mali
yonetim ilkelerine, kontrol dizenlemelerine
ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklesti-
rildigini iceren i¢ kontrol giivence beyanini
her yil diizenler ve birim faaliyet raporlarina
eklerler.

ic denetci, denetim raporunu, belirli bir sii-
rede cevaplandirilmak tzere denetime tabi
tutulan birimin harcama yetkilisine verir.
Harcama yetkilisi gerektiginde calisanlar-
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dan ve ilgililerden goris almak suretiyle ra-
poru cevaplandirarak i¢ denetgiye gondertr,
denetlenen faaliyetler konusunda, denetim
raporunda yer alan oOnerilere iligkin onlem-
leri alir. Onlem alinmamasi halinde i¢ dene-
tim birimi Ust yoneticiyi bilgilendirir.

Ayrica Harcama Yetkililert,

»l¢ Kontrol Sisteminin kurulmas: ve
1sleyisinin saglikli olmasi amaciyla bagh
olduklar birimlerde,

» Isveislemlere yonelik stireg akis semalar
hazirlamall, gorevlere 1liskin standart
formlar olusturmal,

» Personelin gorev, yetki ve sorumluluklar
acik bir sekilde belirlenmeli,

» Gorevlerin bilgili ve yeterli personel
tarafindan yurutilmesine onem
verilmell,

» Kontrol prosedurleri belirlenmeli,
» Uygun bir iletisim ad1 olusturulmall,

» Personelin  yeterli editim  almasina
yonelik galismalar yapilmal,

» Kontrol  listeleri ve  kontrol 06z
de@erlendirme formlar olugturulmal,

» I¢ kontrol faaliyet ve diizenlemelerinde
risk dederlendirmesi esas alinmal,
kontrol, gerektidi yerde ve risk durumuna
gore yapilmalidir.

» Hizmetlerde sireklilik esasina gore
calisma ve faaliyetlerin aksamadan
surdurulmesini,

» Kontrol faaliyetlerini planli bir sekilde
yurtutulmesini saglamahdir.

Yoneticisi (Strateji
Gelistirme Daire Baskan)

Mali hizmetler birimi yoneticisi, yoneti-
min i¢ kontrole yonelik islevinin etkililigini
ve verimliligini artirmak igin gerekli calis-
malar1 yapar ve 6n mali kontrol faaliyetinin
yuratilmesini saglar. Mali hizmetler birimi
yoneticisi, idarede faaliyetlerin mali yone-
tim ve kontrol mevzuati ile dijer mevzuata
uygun olarak yuritildigind, kamu kaynak-
larinin etkili, ekonomik ve verimli bir se-
kilde kullanilmasini temin etmek uzere i¢
kontrol suireglerinin isletildigini, 1zlendigini
ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in dusince
ve oOnerilerinin zamaninda Ust yoneticiye
raporlandigini iceren mali hizmetler birim
yoneticisinin beyanini dizenleyerek idare
faaliyet raporuna ekler.

Mali hizmetler birimi yoneticisi,

» Birimi yonetir, yeterli sayl ve nitelikte
personel 1stthdamini, personelin
egitimini ve yetigtirilmelerini saglayacak
calismalar yapar,

» Birimin  gérev  dagihimini  yaparak
hizmetlerin etkili, strath ve verimli bir
sekilde sunulmasini saglar,

»I¢ kontrol alaninda st yonetici ve

harcama  yetkililerine  danismanhk
yapma ve Dbilgilendirme faaliyetini
yuratar,

» ¢ kontrolin harcama birimlerinde
etkil bir sekilde yapiimasini saglayacak
dizenlemeleri hazirlar ve st yoneticinin
onayina sunar,

» Mali hizmetlerin saydam, planl,
1darenin amaglarina ve mevzuata uygun
bir sekilde vyurutilmest 1gin gerekh

onlemleri alir.

» Mali hizmetler birimi yoéneticisi, ig
denetciler tarafindan yapilan denetimler
sonucunda duzenlenen raporlara 1liskin
olarak ust yoneticl tarafindan verilen
gorevlerl yerine getirmekten sorumludur.

IV.  Harcama Oncesi Kontrol (On
Mali Kontrol)

Harcama birimlerinde islemlerin gercek-
lestirilmesi asamasinda yapilan kontroller
ile Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: tara-
findan yapilan kontrolleri kapsar. Bu dogrul-
tuda Universitemizde 6n mali kontrol gorevi,
ldaremizin yonetim sorumlulugu cercgeve-
sinde, harcama birimlerimiz ve Strateji Ge-
listirme Daire Baskanligimiz tarafindan ye-
rine getirilmektedir.

On mali kontrol stireci, mali karar ve is-
lemlerin hazirlanmasi, yuklenmeye girisil-
mesl], 1s ve islemlerin gerceklestirilmesi ve
belgelendirilmesinden olusur.

Harcama birimlerinde islemlerin gercek-
lestirilmesi asamasinda yapilacak asgari
kontroller, mali hizmetler birimi tarafindan
on mali kontrole tabi tutulacak mali karar ve
islemlerin usul ve esaslar ile 6n mali kont-
role iligkin standart ve yontemleri belirle-
mek amaciyla, i¢ Kontrol ve On Mali Kontro-
le Iliskin Usul ve Esaslar 31.12.2005 tarih ve
26040 (3. Mikerrer) sayili Resmi Gazete'de
yayimlanmistir

Gelir, gider, varlik ve yukumluliklere ilis-
kin mali karar ve islemler, harcama birimle-
rimiz ve Strateji Gelistirme Daire Baskanli-
gimiz tarafindan idaremizin butcesi, butcge
tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili
harcama veya finansman programlari, Mer-
kezi Yonetim Butce Kanunu ve diger mali
mevzuat hikiimlerine uygunluk yonlerinden

kontrol edilir. Idare buitgesi ve biitge tertibine
uygunluk yontinden yapilacak kontrol, ode-
negin butgeye konulma amacina uygun ola-
rak harcamanin yerinde yapilip yapilmadigs,
1htiyaglarin karsilanmasinda idarenin once-
liklerine uyum, etkinlik degerlendirmesi ile
harcamalarda verimlilik ve tutumlulugun
saglanmasi hususlarini da kapsar. Mali karar
ve islemler, harcama birimlerimiz tarafin-
dan kaynaklarn etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde kullanilmasi agisindan da kont-
rol edilir. Ayrica; belirlenen risk faktorlerine
gore Strateji Gelistirme Daire Bagkanligimiz-
ca idare taahhtide girismeden yani s6zlesme
Imzalanmadan once; baz1 harcamalarda ise
o0deme asamasinda 6n mali kontrol ve mu-
hasebe denetimi de yapilmaktadir.

Harcama birimlerimizde 6deme emri bel-
gesi ve eki belgeler Uzerinde 6n mali kont-
rol gorevi, 6deme emri belgesi duzenlemekle
gorevlendirilen gercgeklestirme gorevlisi ta-
rafindan yerine getirilir.

V. Harcama Sonrasi Kontrol (I¢
Denetim)

I¢ denetim birimi, Bagbakanlik ve bakan-
liklarda mistesara, Milli Savunma Bakanli-
gdinda Bakana, il 6zel idarelerinde valiye, be-
lediyelerde belediye baskanina, diger kamu
ldarelerinde en Ust yoOneticiye dogrudan
baghdir.

VI. Ic Denetim Birimi Yoneticisi
(Baskani)

I¢ denetim birimi yoneticisi (bagkani), ig
denetciler arasindan usultine uygun olarak
atanir veya Ust yonetici tarafindan gorevlen-
dirilir. Bu atama veya gorevlendirme I¢ De-
netim Koordinasyon Kuruluna bildirilir.

I¢ denetim birimi yoneticisi (baskani), i¢




denetim faaliyetinin, badimsiz ve tarafsiz
olarak, mevzuata, standartlara ve rehberlere
uygun bir sekilde yuruatilmesinden sorumlu
olup, 1¢ denetgi 1le Ust yoneticl arasindaki ¢o-
zUlemeyen gorus ayriliklarini kurula bildirir,

VIL. I¢ Denetgiler

I¢ denetgiler, bakanliklar ve bagh idareler-
de Ust yoneticinin teklifi Uzerine bakan, diger
1darelerde dogrudan Ust yonetici tarafindan,
sertifikall 1¢ denetc¢l adaylan arasindan ata-
nir. I¢ denetgilik gorevi, i¢ denetcinin kendi
1stedl ile ayrilmasi, baska bir goreve atan-
masl veya segilmesi ve 1¢ denetgilik meslegi
1le bagdasmayan hareketlerde bulunduguna
1liskin rapor Uzerine Kurul tarafindan serti-
fikasinin 1ptal edilmesi hallerinde sona erer.
I¢ denetciler, i¢ denetim faaliyetinin yerine
getirilmesinde bagimsizdirlar. I¢ denetgilere
mevzuatta belirtilen gorevleri disinda higbir
gorev verilemez ve yaptirilamaz, istekleri di-
sinda baska gorevlere atanamazlar.

ic Denetim Birimi Gorevleri

» Risk analizlerine dayali i¢ denetim plan
ve programlarini hazirlamak, gelistirmek

ve Ust Yoneticinin onayina sunmak,

» Universite kaynaklarinin ekonomiklik,
etkihlik ve wverimlilik esaslarina gore
yonetillp yonetilmedidini, nesnel risk
analizlerinedayaliolarakdegerlendirmek;
rehberlik veya danigsmanhk yapmak;
denetim ve danigsmanhk faaliyetleri

yuriitmek; Ust Yoneticl tarafindan talep

edilen ve gorev alanina giren program

dis1 gorevlerl gergeklestirmek,

» Universitenin kurumsal yonetim, risk
yonetimi ve kontrol streglerinin etkinhk

ve yeterliligini dederlendirmek,

» I¢ denetim faaliyetleri sirasinda tespit
edilen veya I¢ Denetim Birimine intikal
eden Inceleme veya  sorusturma
yapllmasina gerek duyulan hususlan Ust

Yoneticinin bilgisine sunmak,

» g denetim faaliyetlerinin sonuglarini

1zlemek,

» I denetim faaliyetlerinin
degerlendirilmesi, Kamu I¢ Denetim
Standartlan ve Meslek Ahlak Kurallarina
uygun olarak yurutulmesi ve 1¢ denetim
faaliyetlerinin gelistirilmes: 1¢in Kalite
Guvence ve Geligtirme  Programu

olusturmak, uygulamak ve gelistirmek,

» Kalite Glvence ve Gelistirme Programi
cergevesinde vyapllan degerlendirme

sonuglarini Ust Yoneticiye sunmak,

» Yillik 1¢ denetim faaliyet raporunu

hazirlamak ve Ust Yoneticiye sunmak,

» I¢ Denetim Biriminin gorevlerini etkin
bir sekilde vyerine getirebilecek bilgi,
yetenek, tecrube ve mesleki yeterlilige
sahip i¢ denetci kadrosunu Universitenin
insan kaynaklan politikalan ile uyumlu

olarak olusturmak ve bunun 1¢gin gerekli
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prosedurleri gergeklestirmek,

» [¢ Denetim Yonergesi ve islem stireglerini
[ Denetim Koordinasyon Kurulunun
duzenlemelerine uygun olarak

hazirlamak ve gelistirmek,

»Ic denetim faaliyetlerinin sonuglarn
hakkinda Ust Yoneticiye belirli araliklarla
bilgi sunmak, 1¢ denetim alanindaki
gelismeler ve en 1yl uluslararasi

uygulamalar konusunda bilgilendirmek,

» Denetim raporlarinin Kamu I¢ Denetim
Standartlarina ve Kamu I¢ Denetim
Rehberine uygunlugunu kontrol etmek
ve bir ornedini I¢ Denetim Biriminde

muhafaza etmek,

» I¢ denetim faaliyeti ve i¢ denetcilerle
1lgili diger 1slemlert yurutmek, gorevlerini

yuratar.
Ilc Denetcilerin Yetkileri

» Denetim  konusu ile ilgili elektronik
ortamdakiler dahil her turlu bilgl, belge
ve dokUmanlarla nakit, kiymetli evrak ve
dider varhiklarinibrazini ve gosterilmesini

talep etmek,

» Denetlenen  birim  galisanlarindan
veya yurutulen gorevin ilgili oldugu
birim  ¢alisanlanndan, 1¢  denetim
faaliyetlerinin  geredl olarak yardim

almak, yazili ve sozlu bilgl istemek,

» Denetim faaliyetinin gerektirdigi arag,

gereg ve diger imkanlardan yararlanmak,

»I¢ denetim faaliyetlerinin gerektirdigi
konularda uzman yardimi almak veya

uzman gorusunden yararlanmak,

» Denetimi engelleyici tutum, davranig ve

hareketleri Ust Yoneticiye bildirmek.
ic Denetcinin Gorevleri

» Nesnel risk analizlerine dayanarak
Universitenin ~ yonetim ve  kontrol

yapllarini degerlendirmek,

» Kaynaklarnn etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmas: bakimindan 1ncelemeler

yaprak ve onerilerde bulunmak,

» Harcama sonrasinda yasal uygunluk

denetimi yapmak,

» Universitenin ~ harcamalarnnin,  mali
1slermlere 1liskin karar ve tasarruflarinin,
amac ve politikalara, kalkinma planina,
programlara, stratejk planlara ve
performans programlarina uygunlugunu

denetlemek ve degerlendirmek,

» Universitenin mali yonetim ve kontrol
sureglerinin sistem denetimini yapmak

ve bu konularda onerilerde bulunmak,

» Denetim sonugclan cergevesinde

1yllestirmelere yonelik onerilerde

bulunmak ve bunlan takip etmek,




» Denetim  sirasinda  veya  denetim

sonuglarina gore sorusturma agilmasini
gerektirecek bir duruma rastlanildiginda

bu durumu Ust Yoneticiye bildirmek,

» Universite Birimlerince tretilen bilgilerin

dogrulugunu denetlemek,

» Ust Yonetici tarafindan gerekli gortlen
hallerde

belirlemede

performans  gostergelerini

yardimecl olmak,
belirlenen performans gostergelerinin

uygulanabilirligini degerlendirmek,

»Suc teskil eden durumlara iliskin

tespitlerini Ust Yoneticiye bildirmek.

ic Denetcilerin Sorumluluklari

» Mevzuata I¢ Denetim Yonergesine,
Kamu I¢ Denetim Standartlarnna ve Etik

Kurallara uygun hareket etmek,

» Mesleki bilgi ve becerilerini stirekli olarak

gelistirmek,

»Ic denetim faaliyetlerinde vyetki ve
ehliyetini agsan durumlarda Ust Yoneticiyi

bilgilendirmek,

» Verilen gorevin tarafsiz ve bagimsiz
olarak yapilmasina engel olan hususlar
bulunmast halinde Ust Yoneticiye

bildirmek,

» Denetim raporlarinda kanitlara
dayanmak ve degerlendirmelerinde

objektif olmak,

Denetim esnasinda elde ettigi bilgilerin

gizliligini korumak.
2018 Yili ic Denetim Birimi
Faaliyetleri

2018 y1l1 Program Donemi EJitim Faaliyet-

leri kapsaminda;

» I¢ Kontrol Enstitiist Turkiye (ICI Turkey)
tarafindan 27-29/04/2018 tarihlerinde
Antalyada duzenlenen ‘Guncel

Gelismeler Isiginda Kamu Idarelerinde Ig

Kontrol ve Risk Yonetimi” editimine (21

saat),

» Kamu ¢ Denetcileri Dernegdi ve Marmara

Belediyeler  Birligi  igbirligiyle  11-
12/05/2018 tarihlerinde Istanbul llinde
diizenlenen I¢ Denetimin I ve Isleyisinde
Katma Degerl Destekleme Yontemlerl

EJitim Programina (16 saat),

» Tirkiye Ig Denetim Enstittisii (TIDE)
tarafindan 20-21/12/2018 tarihlerinde
Istanbul Ilinde diizenlenen Kontrol
Oz Degerlendirme Sertifika (CCSA)
Fasilitasyon Seminerine (16 saat) olmak
tizere I¢ Denetgl Dr. Burcu BURSALI

tarafindan katihm saglanmistir.

Sureg lIgili Birim Rapor Tarih /Sayisi
Yap! Isleri ve Teknik Daire 19042018
Denetim Faaliyeti- Dogrudan Temin Bagkaniigl
. o o 2018/1
Alim Islemleri Streci Denetimi idari ve Mali isler Daire Bas-
kanhigi
17.01.2019
Denetim Faaliyeti- Ek Ders Odeme -
Spor Bilimleri Fakultesi 2018/2

Islemleri Stireci Denetimi

Program Disi Danismanlik Faaliye-
ti- Usak Universitesi Bir Eylil Yerleske-
si Sosyal Spor Kompleksi Yapim Isinin

Incelenmesi

Yapi Isleri ve Teknik Daire

Baskanligl

Rapor onay asama-

sindadr.

Program Disi Danismanlik Faaliyeti-
Usak Universitesi Bir Eyliil Yerleskesi Cev-
re Duzenleme ve Suni Golet Yapim Isinin

Incelenmesi

Yapi Isleri ve Teknik Daire

Baskanligl

Inceleme asamasin-
dadrr.




2847 sayili Yuksekogretim Kanunu'nun
4 Uncu maddesi yuksekogretimin amacini
asagidaki sekilde belirtmektedir.

Ogrencilerini:

Atatuirk Inkilaplar ve Ilkeleri dogrultusun-

da Atattrk Milliyetciligine bagls,

Turk Milleti'nin milli, ahlaki, insani, ma-
nevi ve kulturel degerlerini tasiyan, Turk ol-
manin seref ve mutlulugunu duyan,

Toplum yararini kisisel c¢ikarlarinin us-

tunde tutan aile, kultir ve millet sevgisiyle

dolu,

Turkiye Cumhuriyeti Devletine karsi go-
rev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari dav-

ranis haline getiren,

Hur ve bilimsel disiince giciine genis bir
dinya gortsine sahip, insan haklarina say-
quly,

Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygqu baki-
mindan dengeli ve saghkli sekilde gelismis,

flgi ve yetenekleri yontnde yurt kalkin-
masina ve ihtiyaclarina cevap verecek, ayni

zamanda kendi ge¢gim ve mutlulugunu sag-

layacak bir meslegin bilgi, beceri davranis
ve genel kilturine sahip vatandaslar olarak
yetistirmek,

Turk Devleti'nin ulkesi ve milletiyle bo-
linmez bir biitiin olarak, refah ve mutlulugu-
nu arttirmakamaciyla; ekonomik, sosyal ve
kulturel kalkinmasina katkida bulunacak ve
hizlandiracak programlaruygulayarak, cag-
das uygarligin yapici, yaraticl ve seckin bir
ortagi haline gelmesini saglamak,

Yuksekogretim Kurumlarn olarak yuksek
duzeyde bilimsel ¢alisma ve arastirma yap-
mak, bilgi veteknoloji uretmek, bilim verile-
rini yaymak, ulusal alanda gelisme ve kal-
kinmaya destek olmak, yurtici ve yurtdisi
kurumlarla igbirligi yapmak suretiyle bilim
dinyasinin seckin bir iyesi haline gelmek,
evrensel ve cagdas gelismeye katkida bulun-
maktir.




I[darenin Stratejik Amaclari,
Hedefleri ve Stratejileri

Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi kapsaminda Universitemiz 2015-2019

Stratejik Plan’1 2018 yili temmuz ayinda revize edilmistir. Revize ¢alismalar1 kapsaminda

Deri, tekstil ve seramik alanlarinda yeni hedefler eklenmistir. Plan donemi sonuna kadar

‘revize plan” yururlikte olacaktir.

Stratejik Amag 1

e ey

Egitim-Ogretimin Kalitesi
NG A A A AT A A AL AU A AT A A AL AL AL
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Hedef 1.1. Yabanci dil hazirlik 6gretimini yayginlastirilmasi

Hedef 1.3.0grenci ve personelin uluslararasi degisim programlarindan daha
fazla yararlanmalarinin saglanmasi

Strateji 1.1. Yabanci Diller Yuksekokulu

O0gretim elemani sayisinin arttirilmasi.

Strateji 1.2, Ogrenci kultplerinin yaban-
c1t dil gelistirme etkinliklerinin destek-

lenmesi.

Strateji 1.3. Yabanci dilde ders disi et-

kinliklerin sayisinin arttirilmasi.

Hedef 1.2. Uygulamali1 6gretimin yayginlastirilmasi

Strateji 2.1. Ogrenci labaratuar ve atdlye

sayisinin arttirilmasi

Strateji 2.2, Ogrenci Laboratuvarlarinda-
ki arag gereg ve cihazlarin ihtiyaca gore
her yil arttirilmasi ve eskiyenlerin yeni-

lenmesi

Strateji 2.3. Yetersiz 0grenci Laboratu-

varlarin modernize edilmesi
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Strateji 2.4, Ogrencilerin uygulama alan-
larina yonelik teknik, inceleme vb. gezi-

ler dizenlenmesi

Strateji 3.1. Universitemizle Ulusal Ajans
arasindaki koordinasyonun gugclendire-

rek devam ettirilmesi
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Strateji 3.2, Uluslararasi degisim progra-
mi1 dahilinde karsilikli anlasmamiz bulu-

nan Universite sayisinin arttirilmasi

Hedef 1.4.Egitim-ogretimde bilgi ve teknolojik kaynaklardan daha etkin

yararlanilmasi

Strateji 4.1, Yeterli buyuklikte ve sayida

modern akilli dersliklerin olusturulmasi

Strateji 4.2. Uzaktan Egitim ile verilen
derslerin 6grenciye ulasim ve 6gretim et-

kinliginin arttirilmasi

Strateji 4.3. Ogrenci basina diisen bilgi-
sayar sayisinin arttirilmasi, mevcut bil-

gisayarlarin yenilenmesi

Strateji 4.4, KutUphane kaynaklarin zen-

ginlestirilmesi

Strateji 4.5. Yayin saglama ve kaynak
paylasimi konularinda diger Universite
ve arastirma kutiphaneleri/ kurumlari

1le igbirligi kurulmasi

Strateji 4.6. Kutiphanede Uye olunan
verl tabanlarinin Uyeliklerinin sturdurul-
mesi ve gelistirilmesi, veri tabanlarina

universite disindan ulagimin saglanmasi

Hedef 1.5.Universitenin akademik ve idari norm kadro c¢alismasinin

tamamlanmasi
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Strateji 5.1. Akademik personelin egitim,

arastirma ve hizmet agilarindan is yuku
hesaplarinin yapilarak gerekli kadro 1h-
tiyact i¢in planlanma yapilmasi, ihtiyag

duyulan personelin temini

Strateji 5.2. Birimlerdeki 1s tanimlar ve
1¢ kontrol galismalarinda olusturulan is
akis semalari dikkate alinarak idari per-
sonel ihtiyacinin belirlenmesi, ihtiyag

duyulan personelin temini

Hedef 1.6.Biiro yonetiminde bilgi teknolojileri kullaniminin gelistirilmesi

Strateji 6.1. Sunucularin hizli ve etkin

kullanimlarinin saglanmasi

Strateji 6.2, Universitenin sistem ve ag
altyapisinin  etkinliginin strdurtlebil-
mesi i1¢in gerekli cihaz alimlarinin yapil-

masl

Strateji 6.3. Yenli yazilim alimi ve kulla-

nilan yazilimlarin gincel tutulmasi

Strateji 6.4. Iglerin etkin bir sekilde yii-
ruttlebilmesi amaciyla personele yeterli

bilgisayar temininin yapilmasi

Strateji 6.5, Elektronik bilgl ve belge yo-

netim sistemine gecgilmesi

Hedef 1.7. Ogrencilerin barinma (yurt) olanaklarinin arttirilmasi

Strate)i 8.3. Mezunlar Dernedi Uye sayisi-

nin arttirilmasi

Strateji 8.4, lletisim kurulan is sahibi me-
zunlarla bilimsel ve sosyal toplantilar
duzenleyerek ogrencilere tecriibe ve bil-
g1 birikimlerini aktarmalarini saglayacak

etkinlikler tertip edilmesi

Strate)i 8.5, Mezunlar dernedinin gercek-
lestirdigi faaliyet gesitliligini ve sayisinin

arttirilmasi

Strateji 8.6. Web sitesinde mezunlar i¢in

bir forum ortaminin agilmasi

Strateji 8.7. Ogrenci ve Personelin kulla-
nimi i¢in yeni sosyal alanlarin olusturul-

masi

Hedef 1.9.0grenci ve Personelin kullanimi1 i¢in yeni sosyal alanlarin

olusturulmasi
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Strateji 7.1. Universite tarafindan 6gren-

cilere barinma olanaklari olusturulmasi

Hedef 1.8. Mezunlar derneginin daha etkin ¢alismasinin saglanmasi

Strateji 8.1. Usak Universitesi Mezunlar
Toplulugu Kariyer Planlama Merkezinin

kurulmasi ve desteklenmesi

Strateji 8.2, Mezunlar profilinin olustu-
rulmasi, iletisim bilgilerinin guncel tu-

tulmasi

Strateji 9.1, Sportif, kiltirel ve sosyal fa-

aliyet alanlarinin arttirilmasi
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Hedef 1.10. Laboratuvarlarin akreditasyonun saglanmasi

Strateji 10.1. Laboratuvarlart asgari akre-
dite kriterlerine uygun hale getirmek i¢in

makine techizat alimi
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Strateji 10.2. Akredite olan Laboratuvarla-
rin sartlarini korumak i¢in gerekli bakim

ve onarimlarin yapilmasi

Hedef 1.11. Egitim-0gretim programlarinin ulusal ve uluslararasi yeterlilikler
dogrultusunda giincellenmesi

Strateji 11.1. Bologna surecine uygun ola-
rak ogretim programlarinin yapilandiril-

masi ve akredite edilmesi

S S S e O S e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e S e e e e e e S e e e e e e e e S e e e e e e e e e e e e e S S e e e e N S N N N N SN

Strateji 11.2. Yerel ve kuresel 1htiyaclar

dogrultusunda yeni 6gretim programlari-

nin agilmasi



Hedef 1.12_Lisansiistii 6gretimin tesvik edilmesi ve gii¢clendirilmesi
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Strateji 12.1.Lisansusti  ogretim  prog-
ramlarinda kayith olan ogrencilere burs

olanaklarinin gelistirilmesi

Strateji 12.2. Dereceyle mezun olan li-
sans ogrencilerine burslu yuksek lisans

olanagi saglanmasi

Strateji 12.3. Lisansusti programlarinin,
lisans ogrencilerine toplanti, danisman-
lik, kariyer merkezi, enstiti web sitesi
gibi yontemlerle daha etkin bicimde du-

yurulmasinin saglanmasi

Hedef 1.13. Egitim-0gretim altyapisinin gelistirilmesi
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Strateji 13.1.Ogrenci sayisy/ogretim ele-
man1 orani 30 olacak sekilde ogretim

elemani sayilarinin arttirilmasi

Strateji 13.2.Ogrenci sayilarl goz oniine
alinarak dersliklerin say1 ve nitelikleri-

nin yeterli hale getirilmesi

Strateji 13.3.60 ogrencl kapasitesinden
buyutk siniflarda ses yayilim dizenegi-

nin kurulmasi

Strateji 13.4.Plan donemi sonuna kadar
en az iki tane merkezi derslik binasinin
tamamlanmasi (8000m2 + 8000 m2) ve

fakiltelere ait binalarin tamamlanmasi

Strateji 13.5. Ortak kullanima sunulmak
izere tim akademik birimlerde (Enstitd,
Fakulte, Meslek Yiuksekokulu, Yikseko-
kul vb.) en az bir bilgisayar laboratuari

kurulmasi

Hedef 1.14. Engelli bireyler i¢in gerekli diizenlemelerin yapilmasi

Strateji 14.3. Mevcut binalarin fiziksel en-
gellilerin kullanimina uygun hale getiril-

mesi

Strateji 14.4. Yeni binalarin fiziksel engel-

liler1 de gozeterek tasarimlanmasi

Strateji 14.5. Engelliler1  topluma kazan-

dirma 1le 1lgili bilinglendirme ¢alismala-

rinin (seminer, konferans vb.) yapilmasi

Hedef 1.15. Akademik ve idari personelin egitimi ve gelisimi i¢in kurumun

verdigi destegin artirilmasi
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Strateji 15.1. Akilli sinif ve e-6grenim tek-
nolojileri de kullanilarak istekli 6gretim
elemanlarinin katilabilecegi etkili ogre-
tim seminerlerinin dtzenli olarak yapil-

masl

Strateji 15.2. 1dari personelin daha yetkin
hale getirilmesi i¢in, teknolojik gelis-
melere ve 1s ortamindaki degisikliklere
uyum saglamasina yonelik olarak hiz-
met-i¢l egitim programlarinin dizenli
olarak yapilmasinin saglamasi ve sonug-

larinin izlenmesi

Strateji 15.3. Universite galisanlarina ya-

banci dil egitimi verilmesi

Strateji 15.4.Ogretim  elemanlarina  6§-
retim yeterliliklerini gelistirici (6gretim
yontemleri, etik, olcme-degerlendirme,

vb.) egitimlerin verilmesi

Hedef 1.16. Universite ¢aliganlan arasindaki iligkilerin gelistirilmesi
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Strateji 14.1. Isaret dili tercimani bulun-
durulmasi veya belirlenen personele

1saret dil kursu olanagi saglanmasi

Strateji 14.2. Kutuphanede gorme engelli-
lere yonelik (ekran okuyucu, Braille mo-

nitor, cctv gibi) bilgisayar donanimli bir

odanin kurulmasi

Strateji 16.1. Akademik ve 1dari persone-

11 bir araya getirecek sportif turnuvalar,

ktltirel ve sosyal etkinliklerin dizenlen-

mesi
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Hedef 1.17. Universitede uygulanan kurallar, kararlar ve sonuclar hakkinda Hedef 1.20.Fiziki yapilasmanin, c¢evre diizenlemesinin ve altyapinin
bilgiye erisimin daha kolaylastirilmasi gelistirilmesi
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Strateji 17.1. Universite yonetmelik ve Strateji 20.7. Kamulastirma yoluyla agik Strateji 20.3. Yerlegkelerin altyapr c¢alis-
yonergelerinin, yetkili kurul kararlari- alan miktarinin arttirilmasi malarinin tamamlanmasi

nin, terfi/atama ve kaynak tahsisatinin, _
. _ o o Strateji 20.2. Peyzaj ve altyapi dizenleme-
performans veri ve istatistiklerinin, vb. .
o _ si yapilmis acik alanlarin arttirilmasi
bilgilerin web ortaminda i¢ paydaslarin

erisimine acgik olarak guncel bigimde

sunulmasi i¢in hazirlik yapilmasi (intra- Hedef 1.21. Endiistriyel Atiklarin DTS Sektorlerinde Geri Doniisiimii,

net) Degerlendirilmesi ve Ekonomiye Kazandirilmasini Saglamak

Hedef 1.18.Ogrenci ve personelin kuruma yo6nelik tutumunun 6l¢iilmesi ve Strateji 21.1. Deri sektorli atiklarinin za- Strateji 21.3. Endiistriyel seramik atiklari-

degerlendirilmesi rarsizlastirilarak geri doniisimiiniin sag- nin geri doniisimi alaninda arastirma-

lanmasi larin gerceklestirilmesi

Strateji 18.1. Duzenli olarak akademik ve B

1dari personelin 1s tatmini ve kuruma Strate)i 21.2.DTS Uretiminde enerji ve- Strateji 21.4. Tekstil Ger1 Donisum sekto-
baghligini olgme c¢alismalarinin yapil-
masl, ¢calisma sonuglarina gore is tatmini
ve kuruma baglilik dtizeylerinde birimler tirmalarin gergeklestirilmesi larinin yapilmasi
ve gorev unvanlarina gore karsilastirma-

nin ortaya konulmasi ve olumsuz etki

rimliliginin arttirilmasi konusunda aras- rine yonelik laboratuvar ve test calisma-

yapan faktorlerin giderilmesi

Hedef 1.19.1s akis ve siireclerinin etkin hale getirilmesi
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Strateji 19.1. TUm birimlerin galisma yo- Strateji 19.3. Tum birimlerin 1s akislarini

nergelerinin tamamlanmasi olusturmasi

Strateji 19.2. Tum birimlerde gorev tanim, Strateji 19.4. Performansa dayali odillen-

yetki ve sorumluluklari belirlenmesi dirme sisteminin olusturulmasi




Stratejik Ama¢ 2  Ulusal Ve Uluslararasi Taninirlik ve Tercih
Edilirlilik

Hedef 2.1.Universitemizin ulusal ve wuluslararasi alanda tanmirhgmi
artirilmasi ve imajinin gelistirilmesi
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Strateji 1.1. Ulusal ve uluslararasy duzey-Strateji 1.4. Orta Asya Cumbhuriyetlerine
de 6gretim ve arastirma kurumlari ile olanyonelik Universitemizi tanitici faaliyetler

lletisimin artirilmasi dizenlenmesi

Strateji 1.2, Ulusal ve uluslararasi ogren-Strateji 1.5. Bati tlkelerindeki Turk asil-
ci topluluklarinin faaliyetlerine katiliminli 6drencilerin ve o6gretim elemanlarinin

desteklenmesi Yasam Boyu Ogrenim cergevesinde uni-
) . versitemizi tercih etmelerine yonelik faa-
Strateji 1.3. Plan donemi sonuna kadar .

o . liyetler diizenlenmesi
uluslararasi tanitim etkinliklerine katilin-

masl Strateji 1.6. Universitenin yazili ve gorsel

medyadaki etkinliginin arttirilmasi

Hedef 2.2. Yurti¢inde ve yurtdiginda iiniversiteler ve arastirma kurumlar ile
igbirliginin gelistirilmesi

Strateji 2.1, Akilli sinif ve e-Ogrenim tek-Strateji 2.2, Yurtdisi Universitelerdeki

nolojileri kullanarak, secilecek yurtici vearastirmacilar arasindan kisa ve uzun su-
yurtdisl Universite ve arastirma kurum-reli 6gretim tyesi davet edilmesi

laniyla karsilikli olarak guincel konularda . _ _
. . . _ Strateji 2.3. Diger Universitelerle ortak
seminerlerin dizenlenmesi; bu seminer- _ o .
. _ _ ~sosyal, sportif, kulturel etkinliklerin di-
lerin akademik aga bagli tim universite .
o o _ . . zenlenmesi
birimleri igerisinde izlenebilmesine ola-

nak saglayacak altyapinin saglanmasi

B

Hedef 2.3.0grenci kuliiplerinin ulusal ve uluslararas1 etkinliklerinin
gelistirilmesi

Strateji 3.1. Ogrenci kulliplerinin yurtici Strateji 3.2. Ogrencilerin bilimsel, sanat-
ve yurtdisindaki Universitelerin benzer sal, kulttrel ve sportif alanlardaki etkin-
birimleri ile iletisimi saglanarak igbirligi liklerinin desteklenmesi, basarilarinin

ve faaliyetlerin desteklenmesi odullendirilmesi

Strateji 3.3. Universitenin {yesi oldugu
cesitli degisim programlar hakkinda 63-

rencilerin bilgilendirilmesi

Hedef 2.4. Universitemizin basarih 6grenciler tarafindan tercih edilmesinin
o0zendirilmesi

Strateji 4.1, 11 Milli Egitim Mudurlikleri Strateji 2.2, Universitemizi tercih eden
1le 1gbirligi yapilarak tUniversitenin 6gre- basarili 0grencilere; barinma, beslenme
tim birimlerinin tanitilmasinin saglan- ve benzeri konularda destek saglanmasi

masl.

Hedef 2.5. Universitemizin 6gretim programlari, faaliyet alanlar1 ve
basarilarinin duyurulmasi ve tanitilmasinin saglanmasi
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Strateji 5.1. Universitemizin web sayfasi- Strateji 5.3. Tanitim glnlerinin gelistiri-

nin igeriginin zengin ve gincel tutulmas: lerek surdurtilmesi

Strateji 5.2. Ogrenci ve ogretim elemani Strateji 5.4. Universitemizin  tanitilma-
dedisim programlarinin arttirilmasi sinda yerel ve ulusal medya kuruluslarn

1le 1sbirligi yapilmas:i
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Strateji 5.5. Yenl kayit yaptiran 6grenci-
lere, Uiniversitemize uyum programlari
lle 0gretim, 6gretim elemanlar1 ve Uni-
versitenin genel olanaklarina yonelik

bilgi verilmesi

Hedef 2.6.Sunulan hizmetlerin, yiiriitiillen calismalarin duyurulmasi ve

tanitilmasi

Strateji 6.1. Brosur, el 1lan1 vb. araclarla
saghik, egitim-ogretim, labaratuar hiz-
metleri ve spor faaliyetleri ile ilgili bilgi-
lerin topluma sunulmasi yontndeki hiz-

metlerin duyurulmasi.

Strateji 6.2. Toplumsal sorunlara yone-
lik arastirmalarin basin-yayin organlari

araciligi ile duyurulmasi
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Strateji 6.3. Duzenlenen sosyal-kulttrel
faaliyetler, egitim, seminer ve konferans

gibi bilimsel etkinliklerin duyurulmasi.

Strateji 6.4. Yerel 1sletme ve kurulusla-
rin yani sira sivil toplum kuruluslan ile
de 1letisim kurularak igbirligi olanaklari

1¢in ortam yaratilmasi.

Stratejik Amac 3
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Hedef 3.1. Arastirma ve uygulama merkezlerinin etkinliginin arttirilmasi

Strateji 1.1. Arastirma ve Uygulama Mer-
kezlerinin niteliklerinin gelistirilmesi ve

desteklenmesi.

Strateji 1.2. Arastirma ve Uygulama
Merkezlerinin modernizasyonunun sag-

lanmasi.

Strateji 1.3. Arastirma ve Uygulama Mer-
kezleri bunyesinde yuruttlen arastirma

projelerinin sayinin arttirilmasi.

Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri
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Strateji 1.4. Arastirma ve Uygulama Mer-
kezlerinin duzenledigi konferans, panel

vs. etkinliklerin sayisinin arttirilmasi.

Strateji 1.5. Arastirma ve Uygulama Mer-
kezlerinin faaliyetlerinin toplumun ihti-

yaglarina yonelik cesitlendirilmesi.

Strateji 1.6. Arastirma ve Uygulama Mer-
kezlerinin 1htiyac duydugu personelin

1stihdam edilmesi.

Hedef 3.2. Ogretim elemanlarinin aragtirma potansiyelinin geligtirilmesi

Strateji 2.1. Proje hazirlama ve yonetme

egitimlerinin yayginlastirilmasi.

Strateji 2.2. Yabanci dil ogrenme etkin-

liklerine katiliminin yayginlastirilmasi.

Strateji 2.3. Fakulte/ Bolumlerde akade-

mik seminerlerin diizenlenmesi
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Strateji 2.4. Yurt i¢cinde ve yurt disinda
sunulan bildirilerin akademik birimlerde

sunumunun yapilmasi.




Hedef 3.3. Arastirma projelerinin sayisinin arttirilmasi
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Strateji 3.1. Disiplinlerarast  lisansustu

programlarinin agilmasi

Strateji 3.2. Disiplinlerarast  arastirma

projelerin gergeklestirilmesi

Strateji 3.3. Disiplinlerarast  arastirma

merkezlerinin kurulmasi

Hedef 3.4.Plan donemi sonuna kadar her yil proje ve yaymn sayisinin

ylikseltilmesi
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Strateji 4.1, Ogretim elemanlarinin 6diil-

lendirme sisteminin olusturulmasi

Strateji £.2. Ogretim elemanlarina ge-

rekli arag ve gereglerin temin edilmesi

Strateji 4.3. Her yil her 6gretim tyesinin
en az 1 tane uluslararasi yayin yapilma-

sinin tesvik edilmesi

Strateji 4.4, Yurtdisy ve yurticl kaynak-
lardan yararlanarak proje uUretilmesinin

saglanmasi

Hedef 3.5. Arastirma projelerinin sayisinin arttirilmasi
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Strateji 5.1, AB arastirma fonlari, KAL-
KINMA BAKANLIGI, TUBA ve TUBITAK

vb. destekli proje sayisinin arttirilmasi

Strateji 5.2. Bilimsel Arastirma Projeleri

bltcesinin arttirilmasi

Strate)i 5.3. Labaratuar donanimlarinin

ve techizat eksikliklerinin tamamlan-

masl

Strateji 5.4. Universite AR-GE Komisyo-

nunun kurulmasi

Strateji 5.5. Her yil Universitemiz aras-
tirma projeleri destek miktarinin arttiri-

larak arastiricilara duyurulmasi

Strateji 5.6. Disiplinleraras: ortak aras-

tirma calismalarin desteklenmesi



Strateji 5.7. Universite-sanayi igbirligi- Strateji5.8. Ilgili sanayi kuruluslariyla Hedef 3.9. Universite sanayi isbirligini gelistirme

nin saglanmasi amaciyla KOBI'lerin so- Universite iletisiminin etkin olarak sag-

runlarinin belirlenmesi ve c¢ozimune lanmasi ve surdurilmesi Strateji 9.1. Igbirlikci/paydas 6zel ve Strateji9.3. Bolgede faaliyet gosteren
yonelik projelerin tesvik edilmesi _ kamu kuruluslari ile protokollerin olustu- DTS firmalarindan olusan sektor meclisi
Strateji 5.9. Sanayl kuruluglarn ve farkh
) _ rulmast olusturulmasi
sektorlerle yapilan ortak proje sayisinin
arttirilmasi Strateji 9.2. Bolgede DTS firmalarinin  Strateji 9.4. DTS sektorlerinl igeren ra-

mevcut durum analizlerinin yapilmasi por,analiz,bilimsel ¢calismalarin incelen-

Hedef 3.6.Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplant1 ve etkinliklere katilim mesi

oraninin arttirilmasi

Hedef 3.10. Teknoloji ve Tasarim Geligtirme Merkezi kurmak
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limsel ve sanatsal etkinliklere katilimla- . o .
Strateji 10.1. DTS Teknoloji Gelistirme Bi-

rinin artirilan kaynak ve olanaklarla tes- S
. . . . riminin kurulmasi
vik edilmesi ve desteklenmesi

Strateji 10.2. Patent ve Fikri Mulkiyet Hak-

Hedef 3.7.Universitenin diizenledigi bilimsel toplantilarin sayisinin larina yonelik birimin olusturulmasi
arttirilmasi

Strateji 7.1. Universitenin diizenleyecedi Strateji 7.2. Universitenin diizenleyecegi
bilimsel toplantilar i¢in bitge ayrilmas1  bilimsel toplantilar i¢cin akademik perso-

nelin tesvik edilmesi

Hedef 3.8.DTS alaninda katma degeri yiiksek iiriin gelistirmek.
Strateji 8.1, Derl ve deri Urlnlerinde ino- Strateji 8.3, Yuksek katma degerli fonk-
vatif tasanimlarin yapilmasi siyonel tekstil UrUnlerinin tasarlanip

o B _ - Uretilmesi
Strateji 8.2, lIleri teknoloji seramiklerinin

ve kompozierinin arastirmasi ve gelisti-

rilmesi




Toplumla Iliskiler Ve Toplumsal Katki

Stratejik Amag 4
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Hedef 4.1. Yapilan yayinlarin ve arastirma projelerinin sayisi, niteligi ve
toplumsal faydasinin artirilmasi

Strateji 1.1, Sivil Toplum Kuruluslarn ile

igbirliklerinin saglanmasi

Strateji 1.2, Sivil Toplum Kuruluslarinin

da yer aldigi proje ve galismalar tretil-
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Strateji 1.3, Sivil toplum orgutlerinin, yo-
redeki kamu ve 6zel kurulusglarin tniver-
sitede yapilan calismalardan haberdar
olmasini saglamak amaciyla, iletisim
kanallarinin etkin bir sekilde kullanil-

masi

Hedef 4.2. Toplumun ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesi,

Strateji 2.1. Toplum hizmetine sunulan
sertifikali egitim programlarinin Strekli
Egitim Merkezi (SEM) araciliiyla gelis-

tirilmesi
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Hedef 4.3.Universitenin diizenledigi kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve bilimsel
faaliyetlere toplumun etkin katiliminin saglanmasi

Strateji 3.1. Topluma yonelik  kulturel,
sanatsal, sosyal ve bilimsel etkinlik sayi-

sinin arttirilmasi
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Strateji 3.2. Universitenin  duzenledigi

etkinlikler ile 1lgili duyurularin web site-

sinde guncelliginin saglanmasi




Hedef 4.4. Toplum sorunlar ile ilgili merkezlerin etkinliklerinin arttirilmasi

Strateji 4.1, Toplumun gUncel sorunlar
konusunda bilgilendirilmesini saglaya-
cak seminer, sempozyum ve panellerin

dizenlenmesi

Strateji 4.2, Universitenin bolgede di-
zenlenen sosyal ve kulturel etkinliklere

katiliminin ve desteginin saglanmasi

S S e N N N N >

Strateji 4.3. Sosyal sorumluluk projeleri-
nin olusturulmasi ve arastirma ve uygu-

lama projelerinin gelistirilmesi

Strateji 4.4. Topluma hizmet faaliyetleri-

nin ve kalitesinin arttirilmasi

Hedef 4.5.DTS alaninda markalagsma faaliyetlerini destekleyerek pazarlama
ve tanitim stratejilerini olusturmak.
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Strateji 5.1. Derl ve derl Urtnlerine yone-
lik 1ggict gelistirme egitimlerinin veril-

mesi

Strateji 5.2, DTS sektorlerinde 1s saghgi

ve guvenligi egitimlerinin verilmesi

Strateji 5.3. Seramik sektorine yonelik

1sglct egitimlerinin verilmesi

Strateji 5.4. Tekstil ve ger1 donustum sek-
torindeki 1s gucu kalitesinin arttirilma-

sina yonelik egitimlerin verilmesi

Hedef 4.6.Bolgede geri doniisiim bilincini olusturmak
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Strateji 6.1. Gerl dontsum bilincine yo-

nelik kampanyalarin diizenlenmesi

Strateji 6.2. Konu 1le 1lgili belediye ve si-

vil toplum kuruluslar ile igbirliginin ya-

pilmasi

Strateji 6.3. Konu 1le 1lgili kamu spotlari

olusturulmasi

Strateji 6.4. Usak 11 Milli Egitim Midur-

lugine bagh kurumlarda geri dontisum
ile ilgili farkindalik yaratma seminerleri

verilmesi

Hedef 4.7.DTS sektorlerinde nitelikli is giicii ve yonetim beceri egitimleri

vermek

Strateji 7.1. Derl ve derl Urtnlerine yone-
lik 1sgucu gelistirme egitimlerinin veril-

mesi

Strateji 7.2. DTS sektorlerinde 1 saghgi

ve guvenligi egitimlerinin verilmesi

Strateji 7.3. Seramik sektoriine yonelik

1sglct editimlerinin verilmesi

S N N N N e

Strateji 7.4. Tekstil ve ger1 donusum sek-
torundeki 1s guci kalitesinin arttirilma-

sina yonelik egitimlerin verilmesi




A.Mali Bilgiler

01. 2018 Donemi Butce Uygulama Tablolar

20718 Mali Yili Butce Gelirleri 2018 BUTCE TAHMINI 2018 GERQEMVESME TOP-  GERCEKLESME ORANI %
03  Tesehbis ve Miilkiyet Gelirleri 6.326.000 13.093541 206,98
0L Alinan Bagslar ve Yardimlar 122.979.000 131.032.125 106,55
05  Diger Gelirler 2.829.000 5010.117 177,10
Blitce Gelirleri Toplam 132.134.000 149.135.783 112,87

2018 Mali Yil Butce Giderleri

2018 Biitce Baslangig

2018 Vil Sonu Odenek

2018 Harcama Toplami

Gergeklesme Orani %

Odenegi
01 Personel Giderleri 74.168.000 89.233.666 88.618.284 99
| Glvenlik
02 Sosyal Guverli o 10.006.000 12.326.443 12259272 99
Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 17.835.000 19.203.800 16.920.485 388
05 Cari Transferler 2.045.000 2.143.700 1.979.288 92
06 Sermaye Giderleri 28.080.000 41.432.000 27.362.884 66
Bltce Giderleri Toplam 132.134.000 164.339.609 147.140.213 90

03

04

05

2018 Butge Gelirleri ve Gergeklesme

Bitce Tahmini

Gergeklesme Toplami

Gerceklesme Orani %

Tesebbus ve Mulkiyet Gelirleri 6.326.000 13.003.713 205,56

1.1.01  Sartname,Basili Evrak,Form 0 4.900 0,00
1.2.29  Orgiin ve Yaygin Ogr.El.Gel. 63.000 1.716.899 2.725.2L
12.31  Ikinci OgrElde Edilen Gelirler 5.314.000 8601.893 161,87
1.2.33 Tezsiz Yiksek Lisans Gelirleri 204.000 152.856 74,93
1.2.34  Tezli Yiksek Lisans Gelirleri 60.000 210.555 350,93
1.235 Doktora Gelirleri 0 10.707 0,00
1.2.45  Uzaktan Egitimden Elde Edilen Gelirler 0 385 0,00
1298 667 Ssayill KHK Kapsaminda Egitim-Ogretim Ucretleri 0 82.085 0,00
1299  Diger Hizmet Gelirleri 501.000 1.809.390 361,16
6.1.01 Lojman Kira Gelirleri 0.00 3332 0,00
6.1.99 Diger Tasinmaz Gelirleri 184.000 410.711 223,21
Alinan Bagis ve Yardimlar 122.979.000 131.032.125 106,55
2.1.01  CariHazine Yardimi 94.979.000 99.294.000 104,54
2201  Sermaye Hazine Yardimi 28.000.000 31.625.000 112,95
4,204 Kurumlardan Alinan Sarth Bagis ve Yardimlar 0 35.050 0,00
5113 YOK Burs Destekleri 0.00 78075 0,00
Diger Gelirler 2.829.000 5.010.117 177,10
19.01  Kisilerden Alacaklar Faizleri 0 1.687 0,00
19.03  Mevduat Faizleri 20.000 788.022 3.940,11
19.99 Diger Faizler 0 2.234 0,00
2.6.16  Arastirma Projeleri Gelirleri Pay 31.000 408.480 1.317,68
3299 Diger Idari Para Cezalar 0.00 39.632 0,00
9.1.01 Irat Kaydedilecek Nakdi Tem. 0.00 1.020 0,00
9.1.06  Kisilerden Alacaklar 0 119.550 0,00
9.1.19  Ogrenci Katki Payi Telafi Gelirleri 2.778.000 3.540.217 127,44
9.199  Yukarida Tanimlanmayan Diger Gelirler 0.00 109.276 0,00
TOPLAM 132.134.000 149.045.956 112,80




II. Butce Giderleri

2016 2017 2018
2016-2017 -2018 Yillan Bltce Giderleri
Kesintili Baslangic Odenegj (KB.O), . g L. g B g
. e ¢ & e 29 & o gd &
Yil Sonu Odenek ve Gerceklesme @ 38 = s 38 k= s 88 k=
' 7 =9 . 7 =0 3. ~ =0 .
>:0 5 >=:0O 5 >:0O bt
[&5] (&) (&)
Personel Giderleri 57.939.000 58.715.300 58.267.863 62.762.000 68.177.365 67.645.464 74.168.000 89.233.666 88.618.284
Memurlar 56.601.000 57.345.000 56938974 61342.000 66565867 66148893 72285000 81440491 80876243
Sozlesmeli Personel 501.000 544300 544137 524000 774000 772074 724000 939000 938250
Isciler 0 0 0 0 0 0 0 5833000 5811171
Gecici Persanel 762000 762000 720899 821000 821000 708000 1140000 1021175 992621
Diger Personel 75000 64000 63852 75000 16497 16497  19.000 0 0
Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet 7500000 8027700 7981178 8616000 9137985 9108134 10006000 12326443 122509272
Primi Giderleri
Memurlar 7382000 7007300 7886998 8487.000 8942985 8939666 9838000 10815208 10.770.118
Stzlesmeli Personel 88000 81400 77794 89000 155000 151794 148000 193000 192341
Isciler 0 0 0 0 0 0 0 1271000 1251542
Gecici Personel 39000 39000 16387 40000 40000 16674 20000 47235 45271
Diger Personel 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 16504000 21668253 20321209 17.593000 24636331 23710420 17.835000 19.203800 16915.228
Jretime Yonelik Mal Ve Malzem
thﬁlar\e oneliciviar Ve Malzeme 28000 28000 28000 28000 28000 28000 28000 28000 28000
Eljlknfg:e Yonelik Mal Ve Malzeme 7245000 8962085 8533448 7890000 10058900 9704978 7966000 12014700 11376999
Yolluklar 560000 038215 768192 518000 884000 692993 514000 556100 449555
Gorev Giderleri 17000 22000 14341 17000 20000 11174 17000 26400 22033
Hizmet Alimlar 7510000 9362453 8684430 8052000 10665631 10356946 8243000 4.674000 3589095
Temsil Ve Tanitma Giderleri 30000 30000 29945 26000 26000 26000 25000 25000 21974
Menkul Mal Alim, Bakim Ve Onarim
G ' 834000 1179500 1133347 745000 150300 1126153 725000 737600 446386
rimenkul Mal Bakim Ve Onarim
gijver\erei ul Mal Bakim Ve Ona 361000 1146000 1129506 317000 1790000 1751020 317000 1142000 981185
Tedavi ve Cenaze Giderleri 0 0 0 0 13.500 13157 0 0 0
Faiz Giderleri 0 0 0 0 0 00 0 0




2016

2017

2018

2016-2017-2018 Yillan Butce Giderleri

Kesintili Baslangic Odenegi (KB.O), = g g
sy e cd ) I cd ) S = )
il Sonu Odenek ve Gerceklesme @ = = @ = = @5 85 =
! ~ =3 o) ~ =3 o) ~ =3 S
=:0 bt >=:0 et >=:0 =
() (8] [<8]}
()] (@) (&)
Cari Transferler 1722000 1.734600 1438455 1852000 1912000 1.731417 2045000 2.143.700 1979288
Gorev Zararlar 1.270.000 1270000 1.188752 1367.000 1.367.000 1363.342 1454000 1454000 1451237
Hazine Yardimlari 0 0 0 33,000 33.000 33,000 80.000 80.000 80.000
Kar Amac Gutmeyen Kuruluglara 450000 450000  237.103 450000 450000 280700  511.000 511000  349.352
Yapilan Transferler
Hane Halkina Yapilan Transferler 0 12.600 12.600 0 60.000 54375 0 98.700 98.700
Devlet Sosyal Guvenlik Kurum\armdam_ o o o o o o o o o
Hane Halkina Yapilan Fayda Odemeleri
Yurtdisina Yapilan Transferler 2.000 2.000 0 2.000 2,000 0 0 0 0
Gelirden Ayrilan Paylar 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sermaye Giderleri 27.066.000 52.990.170 50.365.919 30.070.000 40.216.050 32.958.724 28.080.000 41432000 27.362.884
Mamul Mal Alimlari 2566000 5139500 5136302 4570000 9578000 6522738 6580000 9.142000 8558351
Menkul Sermaye Uretim Giderleri 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gayri Maddi Hak Alimlari 100000 211000 210809 100000 340000 337691 400000 400000 372197
Gayrimenkul Alimlar Ve Kamulastirmasi 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri ~ 24.200.000 45.200.000 42995980 25.200.000 29.302.000 25540674 19.700.000 30.490.000 18432336
Menkul Mallarin Buyuk Onarim Giderleri 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gayrimenkul Buyuk Onarim Giderleri 200000 2439670 2022828 200000 596050 557620 1400000 1400000 0
Stok Alimlari 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Diger Sermaye Giderleri 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- Sermaye Transferleri 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- Borg Verme 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- Yedek Odenekler 0 0 0 0 0 0 0 0 0
110830000 143136023 138374625 120893000 144079731 135154150 132134000 164.339.609 147.134.956

Kurum Toplami

02. TEMEL MALI TABLOLARA ILISKIN ACIKLAMALAR

Universitemize 7066 sayill 2018 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile 132.134.000,00 TL ddenek
verilmistir. Odenek ekleme ve aktarma islemlerinden sonra sene sonu ddenegi 164.339.609,00 TL ol-
mustur. Bu odenegin 147.140.213,00 TLsi harcanmistir. Gergeklesme orani %S0'drr.

Asagida, Universiterniz 2018 Yili biitcesinin ekonomik kod bazinda agiklamalari verilmistir.

[.  Personel Giderleri

7066 sayil 2018 Yill Merkezi Yonetim Blitce Kanunu ile 74.168.000,00 TL 6denek verilmistir. Odenek
ekleme ve aktarma islemlerinden sonra sene sonu odenegi 89.233.666,00 TL olmustur. Bu odenegin
88.618.284,00 TLsi harcanmistir. Gergeklesme orani %99'dur.

II. ~ Sosyal Guvenlik Kurumu Devlet Primi Giderleri

7066 sayil 2018 Yill Merkezi Yonetim Blitce Kanunu ile 10.006.000,00 TL 6denek verilmistir. Odenek
ekleme ve aktarma islemlerinden sonra sene sonu odenegi 12.326.443,00 TL olmustur. Bu odenegin
12.259.272,00 TLsi harcanmistir. Gerceklesme orani %95'dur.




. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

7066 sayil 2018 Vil Merkezi Yonetim Blitce Kanunu ile 17.835.000,00TL ¢denek verilmistir. Odenek
ekleme ve aktarma islemlerinden sonra sene sonu odenegi 19.203.800,00 TL olmustur. Bu odenegin
16.920.485,00 TLsi harcanmustir. Gergeklesme orani %88'dir.

V. Sermaye Giderleri

7066 sayil 2018 Yill Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile 28.080.000,00 TL 6denek verilmistir. Odenek
ekleme ve aktarma islemlerinden sonra sene sonu odenegi 41.432.000,00 TL olmustur. Bu odenegin
27.362.884,00 TLsi harcanmistir. Gergeklesme orani %66'drr.

V. Cari Transferler

7066 sayill 2018 Yill Merkezi Yonetim Blitce Kanunu ile 2.045.000,00 TL 6denek verilmistir. Odenek
ekleme ve aktarma islemlerinden sonra sene sonu odenegi 2.143.700,00 TL olmustur. Bu odenegin
1.979.288,00 TLsi harcanmistir. Gergeklesme orani %92dir.

S
B. Performans Bilgileri

01. Akademik Yayin ve Faaliyet Bilgileri




Faaliyet Turu

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi Say
Tez Projeleri 471
Sosval Bilimler Alanindaki Projeler 20
Muhendislik Fen Bilimler 2
Alanindaki Projeler
Saglik Alanindaki Projeler 5
BAP BUTCES
2017 YILINDAN DEVIR 393.153,35
2018 YILINDA EKLENEN BUTCE 3.450.227,40
TOPLAM 3.843.380,75
2018 YILINDAN HARCANAN 489.990.33
3.353.390,42

KALAN
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33 34 100 14 il - 2 16
1 11 15 1 1 - 25 159
- 6 2 - - - - 5
_ 3 _ _ _ _ _ _
34 - - - - - - -
6 5 60 18 - - 4 6
22 10 21 21 - 1 16 180
4 9 - - - - 1 12
- 1 9 2 - - - 1
9 8 - 2 - 25 -
20 12 4 - - - 5 8
1 2 - - - - - -
1 - - - 5 3
2 3 21 - - - 1 14
3 _ _ _ _ _ _
- - 6 1 - - 2 4
3 _ _ _ _ _
il 3 3 2
- 4 - - - 1 12




Faaliyet Turu
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2018 Yili Bilimsel Arastirma Projeleri
. . - Yil Icinde
PROJELER Oncek vilicinde TOPLAM Tamamlanan  TOPLAM ODENEK
Yildan Eklenen Proje :
Proje
Devreden PROJE (TL)
Proje 8 2 10 2 848.529,00 TL
SAN-TEZ
AB.
BAP 144 32 176 83 1.067.343,71 TL
DIGER
TOPLAM 1.915.872,71 TL

AB & Uluslararas: Iliskiler Ofisi'nin
amaci, Uuniversitemizin yurtdisindaki
universiteler, egitim ve arastirma faa-
liyetlerine katki saglayan kuruluslarla
1liskilerini koordine etmek ve gelistir-

mektir.

Yukaridaki misyon cgergevesinde AB
& Uluslararas: Iliskiler Ofisi'nin gorevi;
ogrenci ve personel degisimine olanak

saglayan 1kili anlasmalarimiz aracili-

g g

e

giyla ogrencilerimize ve personelimize
yurtdisinda isbirligi iginde oldugumuz
kurumlarda egitim, arastirma ve staj
programlarina katilma konusunda des-
tek vermek ve bu surecleri yonetmektir.
Ofisimiz ayrica, ikili anlagsmalar araci-
l1igiyla Universitemizi bir sureligine zi-
yaret edecek olan 6Jrenci ve personelin
basvuru surecini de koordine etme gore-

vinl Ustlenmistir.

e . . e




Ofisimiz, o6zellikle Hayatboyu Ogren-
me Programi (Lifelong Learning Prog-
ramme) kapsaminda yurtdisindaki prog-
ramlar ve baglantilar ile 1ilgili yararlh
gordugu bilgileri, duyuru ve ilanlar1 63-
rencilerimiz ve personelimiz ile payla-
sir, danismanlik ve yonlendirme hizmeti
sunar. Yurtdisinda egitim, gonulli c¢alis-
ma ve staj gibl programlar dizenleyen
kurumlarin ogrencilerimize ulasmala-

rinda araci olur.

AB & Uluslararasi Iliskiler Ofisi ayni
zamanda, amaci Avrupa Yuksekogretim
Alani'n1 gelistirmek ve uluslararasilas-
mak olan Bologna Stureci'ne destek ver-

mektedir.

Ayni1 zamanda Usak Universitesi'nin
egitim-ogretim, arastirma, sosyal ve kul-
tirel faaliyetlerinin uluslararas: dizey-
de talep ve kabul gordugu cazibe merke-
z1bir Universiteye donismesinde onemli

rol oynamaktir.

118 Usak Universitesi

2018 Yilinda Erasmus Ogrenim Hareketliligi Faaliyetinden yararlanarak yurt disinda egi-

asagidaki tabloda gosterilmistir.

tim goren ogrenci sayis1 78dir. 2018 Yili igerisinde yurtdisina giden ogrenciler ile ilgili bilgi

Fakulte/Yiksekokul Universite Gittigi Ulke
Ulubey MYO Sasu Ah Creation FRANSA
lletisim Fakultes Estrategias Del Ingenio SLU ISPANYA
Muhendislik Fakultesi University of Bielsko Biala (2) POLONYA
Uygulamali Bilimler Yuksek Okuku Dpoint Group ISPANYA
Sosval Bilimler Enstitusu Spekon GmbH (2) ALMANYA
MuUhendislik Fakultesi Chemical Engineering and Process Engineering Institute MACARISTAN
Saglik Yuksek Okulu Agenzia per la Mobilita e la Formazione Internazionale ITALYA
Sosval Bilimler Yuksek Enstitusu National Center for Tourist Information and Promotion Simlen Silvanei ROMANYA
Fen Edebiyat Fakultesi Biophysics/Plant Development Genetics (2) CEKYA
Sivil Havacilik Myo Installation of Technical Information/ SECURITIM GmbH ALMANYA
Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakultesi D.M.I. Demolotion FRANSA
Fen Edebiyat Fakultesi Biosciences Department of Durham University INGILTERE
Egitim Fakultesi Human Resources Department of Reise-und Finanzvermittiung ALMANYA
Fen Edebiyat Fakultesi University of Wroclaw POLONYA
Egitim Fakultes Sprache verbindet IB gGmbH/Kita Kinderplaneten ALMANYA
Fen Edebiyat Fakultesi Sarl Ers Company FRANSA
Sosyal Bilimler Enstitisu Durum Restourant INGILTERE
Uygulamali Bilimler Yuksekokulu University of Wiirzburg (1) ALMANYA
IIBF University of Lodz (5) POLONYA
MUhendislik Fakultesi Wroclaw University of Technology (4) POLONYA
MUhendislik Fakultesi Lublin University of Technology (&) POLONYA
\Iet\$\m Fakultesi Uniwersytet Kazimierza Wielkiego (1) POLONYA
Sosval Bilm.Enstittsu University of Lodz (3) POLONYA
[IBF University of Wiirzburg (3) ALMANYA
Teknik Bilimler Myo Lublin University of Technology (1) POLONYA

2018 Mali Yili Faaliyet Raporu
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X (8 X

Fakulte/Yuksekokul

Universite

LI Yurtd|§|na Giden Personel

Muhendislik Fakultesi

szegedi tudomanyegyetem- university of szeged (2)

Uygulamali Bilimler Yuksekokulu

Mykolas Romeris University (1)

Fen Edebiyat Fakultesi

University of Lodz (1)

Sosval Bilm.Enstitusu

University of Wirzburg (2)

MUhendislik Fakultesi

AGH University of Science and Technology (1)

lletisim Fakdiltesi

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa W Koninie (7)

Uygulamali Bilimler Yuksekokulu

Universite Paris 13 (1)

Fen Edebiyat Fakultesi

University of Lodz (&)

Fen Bilimleri Enstitisu

Goethe Universitat (2)

Uygulamali Bilimler Yuksekokulu

University of Wiirzburg (1)

Sosyal Bilimler Enstittsu

Instituto Politecnico Do Porto (1)

IIBF

Instituto Politecnico Do Cavado E Do Ave (1)

lletisim Fakdltesi

Panevezio Kolegija (1)

Sosval Bilimler Enstitusu

University of Lodz (1)

Uygulamali Bilimler Yuksekokulu

Radom Academy of Economics (1)

IBF

Radom Academy of Economics (1)

lletisim Fakiltesi

Radom Academy of Economics (1)

Uygulamali Bilimler Yuksekokulu

Radom Academy of Economics (4)

ERASMUS PROGRA
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Gittigi Ulke
MACARISTAN
LITVANYA 2018 yilinda yurt disina Erasmus kapsaminda 22 personel hareketliligi olmustur.
POLONYA Unvani Universite Gittigi Ulke
ALMANTA Doc.Dr. Malta University MALTA
POLONYA -
Ogretim Gorevlisi Szczecinska Szkola Wyzsza Collegium Balticum Szczecin POLANYA
POLONYA -
Ogretim Gorevlisi Universitatea, Vasile Alecsandri din bacau ROMANYA
FRANSA
Ogretim Gorevlisi University of Tetova MAKEDONYA
POLONYA
ALVANYA Dr.Ogr. Uyesi The University of Szczecin POLANYA
ALMANYA Ogr. Gor.Dr. Joun von Neumann Univesity MACARISTAN
PORTEKIZ Dr.Ogr. Uyesi Joun von Neumnann Univesity MACARISTAN
PORTEKiZ Se _— . .
Dr.Ogr. Uyesi ISVOUGA- Instituto Superior De Entre Douro E Vouga PORTEKIZ
LITVANYA S TR
Dr. Ogr. Uyesi University Ljubljana SLOVENYA
POLONYA
Aras. Gor. Fern Universitat in Hagen ALMANYA
POLONYA
Dr. Ogr. Uyesi AG University of Science and Technology POLANYA
POLONYA
POLONYA Aras. Gor. Instituo Politecnico De Braganca PORTEKIZ
POLONYA Aras. Gor. University of Lodz POLANYA
Ogr.Gor.Dr. Universitatea, Vasile Alecsandri din bacau ROMANYA
Sosyal Calismac Familen Zentrum Jugend Wochen im kitz ALMANYA
Fakulte Sekreteri Goce Delcev University MAKEDONYA
Ars.Gor. Goce Delcev University MAKEDONYA
Ars.Gor. University of Lodz POLANYA
Dr. Ogr. Uyesi Haaga-Helia University of Applied Sciences FINLANDIYA
Ogr. Gor. University of Zilina SLOVEKYA
Ogr.Gor.Dr. Grand Construct General S.R.L ROMANYA
Arastirma Gorevlisi  ISVOUGA-Instituto Superior de Entre o Dougo e Vogua PORTEKIZ




Universite

LII. 2018 Yilinda Yeni Anlagma Yaglan Universiteler Ulke

Ulke Universite
ITALYA InstitutoSuperiore Industrie Artistiche (ISIA), Faenza
MAKEDONYA International Balkan University
MACARISTAN szegedi tudomanyegyetem- university of szeged
POLONYA Tha University of Szczecin (Faculty of Management and Economics of Services)
ITALYA Universita Degli Studi Firenze
ISPANYA Universitat de Lleida
ROMANYA Universitatea Din Oradea str. Universitatii 1 Oradea
FRANSA Universite Paris 13
ROMANYA University of Agricultural Sciences and Veterinary Medicine of Cluj-Napoca
BULGARISTAN University of Food Technolagies Plovdiv
MAKEDONYA University of Goce Delcev
MAKEDONYA University of Information Science and Technology "Saint Paul the Apostle” Ohrid
HIRVATISTAN University of Split
HIRVATISTAN University of Zadar
HIRVATISTAN University of Zagrep Faculty of Law Department of Sacial Work
LIV. 2018 Yilinda Mevcut Anlasmali Universiteler
Ulke Universite
ROMANYA "Vasile Alecsandri" University of Bacau
POLONYA AGH University of Science and Technology
YUNANISTAN Alexander Technological Educational Institute Of Thessaloniki
HIRVATISTAN College of Slavonski Brod
MACARISTAN Esterhazy Karoly Foiskola University
SLOVENYA Pakol tsttediesiirzavne in evropske studije (Graduate School of Government and Euro-
ROMANYA Gheorghe Asachi Technical University of lasi

ALMANYA Goethe Universitat

HOLLANDA  HU Univesity Of Applied Sciences Utrecht

PORTEKIZ Instituto Politecnico Do Cavado E Do Ave

ITALYA InstitutoSuperiore Industrie Artistiche (ISIA), Faenza
MAKEDONYA  International Balkan University

BULGARISTAN  International University College

ROMANYA lon lonescu De La Brad University of Agricultural Sciences and Veterinary Medicine of IAS|
HOLLANDA  Islamic University of Rotterdam

PORTEKIZ Instituto Politecnico de Coimbra

MACARISTAN  John von Neunann University GAMF Faculty of Engineering and Computer Science
POLONYA Jozef Rusiecki Olsztyn University College

MACARISTAN  Kecskemet College

POLONYA Koszalin University of Technology (Politechnica Koszalinska)
POLONYA Lodz University of Technology

POLONYA Lublin University of Technology

LITVANYA Marijampole College

LITVANYA Mykolas Romeris University

LITVANYA Panevezio Kolegija

POLONYA Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa W Koninie
POLONYA Radom Academy Of Economics

LETONYA Riga Teacher Training and Education Academy

ALMANYA RWTH Aachen University

BELCIKA South-West University

MAKEDONYA  State University of Tetova

POLONYA Szczecinska Szkola Wyzsza Collegium Balticum
MACARISTAN  szegedi tudomanyegyetem- university of szeged




Universite

MACARISTAN  University of Debrecen

BULGARISTAN  University of Food Technologies Plovdiv
MAKEDONYA University of Goce Delcev

ISPANYA University of Huelva

POLONYA ot o
MAKEDONYA University of Information Science and Technology "Saint Paul the Apostle” Ohrid
YUNANISTAN University of loannina

SOVENTA o it ket 3 1000 s
POLONYA University of Lodz

SIRBISTAN University of Nis

ROMANYA University of Oredea

MACARISTAN University of Pannonia

MACARISTAN  University of Pecs

ITALYA University of Pisa

PORTEKIZ University of Porto

HIRVATISTAN  University of Split

POLONYA University of Warsaw

ALMANYA University of Wirzburg

HIRVATISTAN  University of Zadar

HIRVATISTAN University of Zagrep Faculty of Law Department of Social Work
POLONYA University Poznan

POLONYA Uniwersytet Kazimierza Wielkiego

POLONYA Wroclaw University of Technology

Yuksekogretim Kurulu Baskanligi Aka-

demik Degisim Programlari Birimi tarafin-
dan yuritilen Mevlana Dedisim Programi
gergevesinde Usak Universitesi Mevlana
Kurum Koordinatorligia bunyesinde yurt-
dist yuksekogretim kurumlanyla Mevlana
Dedisim Programi Protokolleri yapilmakta
ve guncellenmekte, Mevlana Degisim Prog-
ramiyla giden ve gelen 6grencilerin ve ogre-
tim elemanlarinin Programla ilgili iglemleri
yapilmakta, odemeleri gergeklestirilmekte
ve Yuksekogretim Kurulu Baskanligina De-
gisim Programina ait periyodik raporlar su-
nulmaktadir.

Mevlana Deg@isim Programi, yurtigin-
de egitim veren yuksekogretim kurumlar
ile yurtdisinda egitim veren yiksekogretim
kurumlar arasinda ogrenci ve 6gretim ele-
mani degisimini gerceklestirmeyl amacla-
yan bir programdir. 23 Agustos 2011 tarih ve
28034 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Yonetmelik ile birlikte yurt disindaki yuk-
sekogretim kurumlar ile tlkemizdeki yuk-
sekogretim kurumlari arasinda o6grenci ve
ogretim elemani degisiminin 6nu agilmistir.
Dedisim programina katilmak isteyen 06g-
renciler en az bir en fazla iki yarnyil egitim
igin 6gretim elemanlar ise en az 1 hafta en
fazla 3 ay sureyle dinyadaki yiksekogretim
kurumlarinda ders vermek lizere program-
dan faydalanabilirler. Benzer sekilde diinya-
nin bitun bolgelerinden de 6drenci ve ogre-
tim elemanlan Turkiye'deki yuksekogretim

kurumlarina program kapsaminda gelerek

egitim-ogretim faaliyetlerine katilabilirler.

Mevlana Programa adini veren Mev-
lananin asil adi Muhammed Celaleddin’dir.
Mevlana, buglin Afganistan sinirlarn igeri-
sinde yer alan Horasan yoresinin Belh seh-
rinde 1207 tarihinde dogmustur. Mevlana
1smi, Sultan Veled, Sems-1 Tebrizi ve seven-
lerince kullanilmis adeta onunla 6zdeslesen
evrensel bir simge olmustur. Batililarca da
Rumi olarak bilinmektedir. XIII. yuzyilda ya-
samis, ama eserleriyle caglari asmis bir sufl
olan Mevlana “Gel ne olursan ol, gel” dizele-
rine yansidigi Uzere insanlar arasinda her-
hangi bir ayrim gozetmemistir. Merhameti,
karsiliksiz ve sinirsiz insan sevgisinin yani
sira sonsuz hosgorusiiyle sadece Islam ale-
mini degdil, tim insanhd kendisine hayran
birakmistir. Hayata ve insanlara bakisiyla
bir fikir adami olarak da tiim diinyada kabul
gormektedir. UNESCO, Mevlananin dogu-
munun 800. yildonimu nedeniyle, 2007 yili-
n1 Mevlana ve Hosgoru Yili ilan etmistir. Og-
renim hayati boyunca donemin degisik ulke
ve sehirlerinde yer alan eg@itim kurumlarini
hem bir 6grenci hem de bir bilim insani ola-
rak ziyaret etmistir. Mevlananin hayatinda
ve felsefesinde “degisim” 6nemli bir yer tut-
maktadir.

Programin amacl, Universitemizin
globallesme hedefleri dogrultusunda, bu ozel
program araciligi ile 6grenci ve dgretim ele-
manlarimizin farkl kiltirleri tanimalarina
ve akademik deneyimlere sahip olmalarina




yardimc1l olmak, kariyer planlarini gelis-
tirmelerini saglamak, diinya barisina katkida
bulunmaktir. Bu amac¢ dogrultusunda Usak
Universitesi olarak hedefimiz Universitemizi
tlkemizde Mevlana Dedisim Programinin li-
der Universitelerinden biri haline getirmektir.
Yuksekogretim Kurulu Baskanhi tarafindan
yurutilen, 6drenci ve 6dretim elemani dedi-
simini 6ngoren Mevlana Degisim Programi
gercevesinde protokol imzalamis oldugumuz
Universiteler asagidaki tabloda gosterilmistir.
Yuksekogretim Kurulu Baskanhdi Akademik
Degisim Programlarn Birimi tarafindan yuri-

tulen Mevlana Degisim Programi ¢ergevesin-
de Usak Universitesi Mevlana Kurum Koordi-
natorligu bunyesinde yurtdis: yuksekogretim
kurumlanyla Mevlana Degisim Programi Pro-
tokolleri yapilmakta ve glincellenmekte, Mev-
lana Degisim Programiyla giden/gelen 6grenci
ve Ogretim elemanlarinin Programla ilgili is-
lemleri yapilmakta, ddemeleri gergeklestiril-
mekte ve Yiksekogretim Kurulu Baskanhigina
Degisim Programina ait periyodik raporlar su-
nulmaktadir. Usak Universitesi olarak, 25 tini-
versite ile Mevlana Degisim Programi protoko-
lumuz bulunmaktadir.

Universite Adi

Taskent State Uzbek Language and Literature University

Bakil Devlet Universitesi

International Islamic University

Bakil Asya Universitesi

Government College University

Kirgizistan Turkiye Manas Universitesi

University of Sargodha

Yabanci Diller ve Mesleki Kariver Universitesi

Teikyo University

Uluslararasi Novi Pazar Universitesi

University of Rwanda

Uluslararas! Saraybosna Universitesi

Kazakistan Ahmet Yesevi Universitesi

Baskurt Devlet Universitesi

Hazar Universitesi

Uluslararasi Balkan Universitesi

Bakui Avrasya Universitesi

Guneydogu Avrupa Universitesi

Nahcivan Devlet Universitesi

Yemen Taiz Universitesi

Nahcivan Ozel Universitesi

Yemen Bilim ve Teknoloji Universitesi

Gence Devlet Universitesi

Odlar Yurdu Universitesi

Azerbeycan Teknik Universitesi

Yuksekogretim Kurulu Baskanhigr Akade-
mik Degdisim Programlar Birimi tarafindan
yurutilen Farabi Degisim Programi gerceve-
sinde Usak Universitesi Farabi Kurum Koor-
dinatorligu blinyesinde yurticgi ytuksekogre-
tim kurumlariyla Farabi Dedisim Programi
Protokolleri yapilmakta ve giincellenmekte,
Farabi Degisim Programiyla giden ve gelen

ogrencilerin Programla ilgili islemleri ya-
pilmakta, giden ogrencilerin burs odeme-
ler1 gerceklestirilmekte ve Yiksekogretim
Kurulu Baskanligina Degisim Programina
ait periyodik raporlar sunulmaktadir. Usak
Universitesi olarak, 71 devlet tiniversitesi ve
2 vakif tUniversitesi ile Farabi Degisim Prog-
rami protokolumiz bulunmaktadair.

ML 2015 Yiinda Farabi Degisim Programi Kapsaminda
Universitemizden Giden Ogrenciler

2018 yilinda Farabi Dedisim Programiyla giden Universitemiz 6grenci sayisi 52 dir

Yuiiléﬂéim Gittigi Universite
Dumlupinar Universitesi Necmettin Erbakan Universitesi
Balikesir Universitesi Celal Bayar Universitesi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Uludag Universitesi

Anadolu Universitesi Uludag Universitesi
Anadolu Universitesi Adnan Menderes Universitesi

Egitim Gaziantep Universitesi Akdeniz Universitesi

Fakdltesi Mersin Universitesi Mersin Universitesi

Mersin Universitesi

Pamukkale Universitesi

Fskisehir Osmangazi Universitesi

Pamukkale Universitesi

Dumlupinar Universitesi

Afyon Kocatepe Universitesi

Mugla Sitki Kogman Universitesi

Gaziantep Universitesi

Trakya Universitesi

Saglik Yuksek

Mehmet Akif Ersoy Universitesi

istanbul Universitesi

Okulu Inony Universitesi

Mehmet Akif Ersoy Universitesi

Guzel Sanatlar

Cokilltesi Akdeniz Universitesi




Fakulte
Yuksekokul

Gittigi Universite

Fen Edebiyat

Dokuz Eylil Universitesi

Bllent Ecevit Universitesi

Adiyaman Universitesi

Adnan Menderes Universitesi

Mo 2015 Yiinda Farabi Degi
Universitemize Gelen Ogrenciler

sim Program

Kapsaminda

2018 yilinda Farabi Degisim Programiyla Universitemize 23 6grenci gelmistir.

Ankara Universitesi

Istanbul Universitesi

Fakulte/Yuksekokul

Geldigi Universite

Fakultesi
Kilis Yedi Aralik Universitesi Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Stileyman Demirel Universitesi -
Dumlupinar Universitesi Celal Bayar Universitesi
LIBF Ankara Universitesi stanbul Universitesi

Pamukkale Universitesi

Eskisehir Osmangazi Universitesi

Akdeniz Universitesi

Ondokuz Mayis Universitesi

Harran Universitesi

Balikesir Universitesi

Cukurova Universitesi

Ziraat ve Doga
Bilimleri Fakultesi

Abant Izzet Baysal Universitesi

lletisim Fakdiltesi

Gazi Universitesi

istanbul Universitesi

Islami llimler Fak{ltesi

Necmettin Erbakan Universitesi

Egitim Fakultesi

Biilent Ecevit Universitesi

Afyon Kocatepe Universitesi

Agri ibrahim Cecen Universitesi

Kocaeli Universitesi

Eskisehir Osmangazi Universitesi

Eskisehir Osmangazi Universitesi

Mehmet Akif Ersoy Universitesi

Kafkas Universitesi

Kafkas Universitesi

Biilent Ecevit Universitesi

Ordu Universitesi

Adnan Menderes Universitesi

Celal Bayar Universitesi

Kastamonu Universitesi

Isletme Fakultesi

Karabiik Universitesi

Fara 1

Zara Veysel Dursun

Uygulamali Bilimler Yuksekokulu

Cumhuriyet Universitesi

Ziraat Fakultesi

Bingdl Universitesi

lletisim Fakdiltesi

Ege Universitesi

Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu

Biilent Ecevit Universitesi

Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu

Mugla Sitki Kogman Universitesi

Muhendislik Fakultesi

Hitit Universitesi

Spor Bilimleri Fakultesi

Mugla Sitki Kogman Universitesi




Universitemiz kiiltiir ve spor faaliyetlerini Saglik,Kultiir ve Spor Daire Baskanlig: yiirtit-

mektedir.

Kurumsal kimligimizin olusmasi amaciyla Usak Universitesinde geleneksel olarak
yapilan mezuniyet, baharsenlidi, nevruz, giiz senligi ve akademik acilis torenleri bas-

kanligimiz

tarafindan organize edilmektedir.Universitenin kiltiirel, sanatsal ve bilimsel etkin-
likler icin kullanmakta oldugu tesislerin tahsis islemleri, sevk ve idaresi birimimizin
gorevleri arasindadir. Ayrica mezuniyet torenlerinde 6grencilerimiz ve akademik per-
sonelimiz i¢in gerekli olacak akademik giysiler yaptirilarak, ilgililerin kullanimina su-

nulmaktadair.

Her yil Mayis yada Haziran ayinin minhal bir giniinde Saghk Kultiir ve Spor Daire
Baskanligi'nca duzenlenen, Geleneksel Bahar Senliklerinde dizenlenen konferanslar,
konserler, dinletiler ve senlik alaninda yapilan eglenceli oyunlar ile 6grenci motivasyo-
nu saglanmaktadir.Universitemizin kamuoyuna tanitilmasi, gelismelerin bilgilendirile-

rek paylasilmasi amaciyla medya mensuplar bilgilendirilmistir.

Bu birimimizde 1 sube mudiiry, 1 Sef ve 2 personel ile gorev yapilmaktadir. Ayrica yapilan
tum etkinliklerimizde teknik destek i¢in 4 teknik personelimiz bulunmaktadir.Daire bas-
kanligimiz topluluklarina ait faaliyetler asagida verilmistir.

Topluluk Turd SPOR TOPLULUKLARI KULTUR TOPLULUKLARI Toplam Uye Sayis

Uye Sayisi 8196 22636 30832

Afrikali Ogrenciler Toplulugu

27 Mart 2018 tarihinde Mustafa Kemal Pasa Amfisinde saat 14.00'te “Topluluk Agilig Tore-
ni" etkinligi gergeklesmistir.

28 Nisan 2018 tarihinde saat 09.00'da Recep Tayyip Erdogan Kongre ve Kultur Merkezi T7

“

salonunda Gine Buyukelcisinin katilimi ile * etkinligi gergeklesmistir.

15 Mayis 2018 tarihinde Universitemiz siis havuzu arkasindaki konser alaninda saat
10.00'da “Afrikali Gunid” adli etkinlik gerceklesmistir.

Ahiska Ogrenci Toplulugu

05 Aralik 2018 tarihinde 14.00'te 14 Kasim Ahiska Turkleri Sirgininin 74.yili anma et-
kinlikler kapsaminda Mustafa Kemal Pasa Amfisinde Dr.Ogr Uyesi Meri¢ Giiven moderator-
lugin de Av.Orman ULFANOV ve Dr. Azad DEDEOGLUnun katilimlarn ile konferans gercek-
lestirildi.

Ekim ayinin sonu itibariyle Omer Halisdemir Kapali Spor Salonunda Ahiska Kiiltiirinu
ve geleneklerini yasatmak amaciyla dans gosterileri hazirliklarinin provalarini yapmak
Uzere hafta sonlari calismalarini yapmaya devam etmektedirler.

Akademik Dusuince Toplulugu

14 Mart 2018 tarihinde Mustafa Kemal Pasa Amfisinde 14.00-16.00 saatleri arasinda Isla-
mi {limler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Hiiseyin YASAR'1In konusmaci olarak katildig: “
Bati'nin Kur'an Algisi” adli konferans gergeklesmistir.

17 May1s 2018 tarihinde Fen Edebiyat Fakiiltesi Sibel HISMANOGLU konferans salonunda
14.00-16.00 saatleri arasinda Universitemiz 6gretim elemanlarindan Dr. Ogr. Uyesi Anas AL-
KAHWAJI'nin katiimiyla “Hz. Muhammed'in Vefatindan Sonra Sahabe Arasinda Meydana
Gelen Ihtilaflar ve Cevaplar1” adli konferans gergeklesmistir.

Anadolu Gengligi Toplulugu

13 Mart 2018 tarihinde belirtilen Mustafa Kemal Pasa Amfisinde 09.00-12.00 saatleri ara-
sinda Utku AYBUDAK'1n konusmaci olarak katildig: “28 Subat, Darbeler ve Erbakan” konulu
konferans gerceklesmistir.
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nde sirasiyla Iktisadi ve Idari
ler Fakiltesi, Fen Edebiyat Fakultesi, Egitim Fakultesinde stant agma etkinligi gergeklesti-
rilmistir.

Arkeoloji Toplulugu

26 Mart 2018 tarihinde Mustafa Kemal Pasa Amfisinde 14.00'te Karamanoglu Mehmet Bey
Universitesi Edebiyat Fakiiltesi 6gretim tyesi Dr. H. Ertug ERGURER'in konusmaci olarak
katildig1 “Roma doneminde Seramik: Parion Antik Kenti Buluntulan” konulu etkinlik ger-
ceklesmistir.

02 Mayis 2018 tarihinde Fen Edebiyat Fakiltesi Sibel Hismanoglu Konferans Salonunda
10.00-16.00 saatleri arasinda “Arkeoloji Konferanslar” konulu konferans etkinligi gergekles-
tirildi. Etkinlige konusmaci olarak; Dokuz Eyliil Universitesinden Prof.Dr. Remzi YAGCI ve
ABD Lincoln Nebraska Universitesinden Prof.Dr. Michael HOFF katilimda bulunmuslardir.

21 Aralik 2018 tarihinde Bilecik Seyh Edebali Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Arkeo-
loji Bolumiinden Dr.Ogr.Uyesi Deniz SARI ve Cukurova Universitesi Fen Edebiyat Fakiltesi
Arkeoloji Bolimiinden Dr.Ogr.Uyesi Fatma SAHIN'in konusmaci olarak katilimda bulundu-
gu “Arkeoloji Etkinlikleri-1" adli konferans gerceklestirildi.

Ataturkci Dustnce Toplulugu

09 May1s 2018 tarihinde saat 13.00'te Fen Edebiyat Fakiiltesi Sibel HISMANOGLU kon-
ferans salonunda Ankara Universitesi Turk Inkilap Tarihi Enstitii Mudirii Prof. Dr. Temugin
Faik ERTAN'1n konusmaci olarak katildig: “Atatirk, Modernlesme ve Genclik” konulu konfe-
rans gerceklesmistir.

26 Ekim 2018tarihinde Usak Universitesi Konser Alaninda muzik esliginde topluluk

tanitimi stant etkinligi gerceklesmistir.

24 Aralik 2018 tarihinde Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Kat/2 konferans salonun-
da 14.00-16.00 saatleri arasinda “Veda" film gosterimi gergeklestirildi.

Atesbocedi Yardimlasma Toplulugu

12-16 Mart 2018 tarihinde sirasiyla 12 -14 Mart 2018 tarihlerinde Universitemiz giris
bolgesinde, 15 Mart 2018 tarihinde Fen Edebiyat Fakiiltesinde, 16 Mart 2018 tarihinde ise Og-
renci Yemekhanesi ontunde stant agma etkinlikleri gergeklesmistir.

17-24 Mart 2018 tarihinde ilgili toplulugun Sehit Edip AYBEY Ahat Ilkdgretim Oku-
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lunda “Koyde Sanat Var” konulu proje kapsaminda 17-18 Mart 2018 tarihleri arasinda tadilat,
23-24 Mart 2018 tarihleri arasinda da agilisini gergeklestirmiglerdir.

25 Mart 2018 tarihinde Usak Huzurevi Ziyaret etkinliginin topluluk danismani neza-
retinde ve sorumlulugunda gergeklestirilmistir.

14 Mayis 2018 tarihinde Mustafa Kemal Pasa Amfisinde 11.00-12.00 saatleri arasinda
Ege Hayvan Haklar Federasyon Baskani Funda ERSOY'un konusmaci olarak katilimda bu-
lundugu “Sokak Hayvanlarini Koruma ve Hayvan Haklar” konulu konferans etkinligi ger-
ceklestirildi.

15 Aralik 2018 tarihinde topluluk tarafindan barinak ziyareti etkinligi gergeklestirildi.
Azerbaycan Kulturinu Tanitma Toplulugu

06 Mart 2018 tarihinde Mustafa Kemal Pasa Amfisinde saat 10.30'da Iletisim Fakiiltesi De-
kani Prof.Dr. Murat ONTUG'un katilimi ile “Hocali Katliami: Tarihi Gergekler” adli konferans
gerceklesmistir.

17 Aralik 2018 tarihinde saat 15.00-17.00 saatleri arasinda Prof. Dr. Recep KOK'lin kati-
limiyla “llerlemeci Kalkinma Stratejisi Olusturma Sorunu; Entelektiiel, Kurumsal ve Tekno-
lojik Agik” konulu konferans gerceklestirildi.

Besiktaslilar Toplulugu

24-25-26 Aralik 2018 tarihinde Fen Edebiyat Fakiiltesinde, Ogrenci Carsi Merkezisin-
de, Gluzel Sanatlar Fakultesi girisinde tanitim amacli stant agma etkinligi yapilmistir.

Bilgi ve Degerler Ogrenci Toplulugu

16 Mart 2018 tarithinde Recep Tayyip Erdogan Kongre ve Kultir Merkezinde Canakka-
le Zaferi anisina saat 14.30'da Arapga sozlerle hazirlamis olduklar tiyatro etkinligi gercek-
lesmistir.

31 Ekim 2018 tarihindeUsak Ismet Pasa Caddesinde “Saglik Projesi” ad1 altinda Seker-
ve Tansiyon Olgme Etkinligi gergeklestirilmistir.

24 Aralik 2018 tarihinde 09.00-12.00 saatleri arasinda Mustafa Kemal Paga Amfisinde Ya-
zar Prof. Dr. Kemal SANDIKCI'nin katilimiyla “Kur'an-1 Anlamada Siinnetin Yeri ve Onemi”
konulu konferans toplulugu gergeklestirildi.

Binicilik ve Cirit Toplulugu
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03-05 Ekim 2018 tarihinde Ogrenci Cars:t Merkezinde bulunan Sanat galerisinde tani-
tim ve bilgilendirme amaciyla etkinlik dizenlenmistir.

02 Kasim 2018 tarihinde 14.00-16.00 saatleri arasinda Aktif Uye Tanisma ve Bilgilen-
dirme Toplantis: Mustafa Kemal Pasa Amfisinde gerceklesmistir. 2018-2019 Egitim Ogretim
Yiliicerisinde Okcgular Talimhanesinde Geleneksel Turk Okculugu Editimleri devam etmek-
tedir.

Ceyrek Miihendis Toplulugu

17-18 Aralik 2018 tarihinde Mihendislik Fakiltesi zemin katinda ve Giizel Sanatlar
Fakdiltesi zemin katinda stant etkinligi gergeklestirilmistir.

Diyanet Genglik Toplulugu

06 Aralik 2018 tarihinde 14.00-16.00 saatleri arasinda “Mevlidi Nebi (SAV)" konulu kon-
ferans gerceklestirildi.

21 Aralik 2018 tarihinde 20.00-22.30 saatleri arasinda Usak Il Genglik Merkezinde Prof.
Dr. Orhan CEKER'In katilimiyla konferans gerceklestirilmistir.

Dustnen Cinarlar Toplulugu

14 Nisan 2018 tarithinde Usak Atatiirk Kultur Merkezinde 20.00-22.00 saatleri arasinda
Biga Egitim Kultur ve Sanat Toplulugu Tiyatro Ekibi tarafindan “Kuvay1 Milliye” adli tiyatro
gosterimi gergeklesmistir.

25 Nisan 2018 tarihinde Recep Tayyip Erdogan Kongre ve Kultir Merkezinde 17.00-
20.00 saatleri arasinda “Ask mi1 O da ne?” adli etkinlik gergeklesmistir.

2018-2019 Egitim Ogretim yili igerisinde Usak il Milli Egitim Mudurligu ile birlikte ya-
pilmasi planlanan koy okullarina ziyaret kapsaminda oradaki dgrencilerle vakit gecirme
amacl etkinlik yapilmaya devam etmektedir.

Ekonometri Toplulugu

17-18 Subat 2018 tarihlerinde ODTU Isletme Toplulugu tarafindan “Liderlik ve Kari-
yer Zirvesi” adli etkinlik gergeklesecek olup, Universitemizi temsilen Ekonometri Toplulugu
uyesi 15 6grencimiz bu etkinlige katilimda bulundular.

28 Mart 2018 tarihinde TOBB Usak Geng Girisimciler Kurulu ile ortaklasa TURYAP In-
san Kaynaklar1t Uzmani Mehmet KARA, Ekonometri Dergisi Genel Yayin Yonetmeni Serkan

KANTARCI, Anadolu Ulasim Genel Muduru Melih AKMAN ve Usak Geng Girisimciler Kurulu

Bagkani M. Alperen CINCI'nin katilimu ile “Girisimcilik Paneli” etkinligi gergeklesmistir.
EMT/ Paramedik Toplulugu

12-16 Mart 2018 tarihinde Genc Kizilay Toplulugu ve Turk Kizilay't Usak Genclik Kolla-
11 Isbirligi ile “1000 Kan 1000 Can” adli kan badis: etkinligi gerceklesmistir.

15 Mayis 2018 tarihinde Recep Tayyip Erdodan Kongre ve Kultur Merkezinde Turk
Kizilay1 Usak Kan Merkezi ile birlikte “Kok Hucre ve Bagis Egitimi Semineri” adli seminer
gergeklesmistir.

31 Ekim 2018 tarthinde 13.00-15.00 saatleri arasinda Recep Tayyip Erdogan Kongre ve
Kultir Merkezinde Kizilay'da gorev yapan alaninda uzman doktorlar tarafindan“Kan Bagisi
Seminerl” adli etkinlik gergeklesmistir.

27 Aralik 2018 tarihindeUsak Fatih Ilkokul/Ortaokul Mudurliigi tarafindan kiyafet eksik-

1ig1 belirlenen 13 6grencinin ihtiyaclarinin giderilmesi adina etkinlik dizenlenmistir.
Erasmus Toplulugu

16 Subat 2018 tarihinde Mustafa Kemal Pasa Amfisinde 10.30-12.30 saatleri arasinda
‘Erasmus+Hareketlilik Faaliyetleri ve Mevlana De@isim Programi Bilgilendirme Toplantisi”-
gergeklesmistir.

16 Mart 2018 tarihinde Mustafa Kemal Pasa Amfisinde 09.30-12.30 saatleri arasinda
Pamukkale Belediyesi Proje Uzmani Davut KARACAnin katilimi ile “Erasmus ve Genclik
Projeleri Bilgilendirme Toplantis1” konulu konferans gergeklesmistir.

09 Ekim 2018 tarithinde 15.00-17.00 saatleri arasinda Mustafa Kemal Pasa Amfisinde
topluluk tarafindan “Erasmus + Hareketlilik Bilgilendirme” toplantisi gergceklesmistir.

18 Aralik 2018 tarihinde saat 14.30'ta topluluk tarafindan 2018-2019 yili igerisinde ya-
pilacak olan “English Speaking Club” etkinligi i¢cin degerlendirme sinavi gerceklestirilmistir.

Evrensel Dil Arapca Toplulugu

18 Aralik 2018 tarihinde saat 15.00'te Topluluk Danismani Ogr.Gor. Dr. Halil ibrahim
KOCABIYIK rehberliginde Islami llimler Fakiiltesi 316 no'lu derslikte YDS-YOKDIL sinavina
yonelik bilgilendirme toplantisi gerceklestirilmistir.

Fikir Medeniyet Ve Stratejik Disinme Toplulugu
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05 Ocak 2018 tarthinde An
Bilgilendirme Toplantisina topluluk danismani Yrd.Dog.Dr. Gilten DEMIRAL ve 44 kisi ile
katilim gosterilmistir.

30 Nisan 2018 tarihinde T-7 konferans salonunda tiniversitemiz 6gretim elemanlarin-
dan Ar. Gor. Dr. Erhan AYDIN, Dokuz Eyliil Universitesi'nden Dog. Dr. Olca SURGEVIL DAL-
KILIC, ve Dr. Ogr. Uyesi Emir OZEREN, Ege Universitesinden Ars. Gor. Dr. Burcu SENTURK
ile Yasar Universitesinden Ars. Gor. Dr. Duygu Seckin HALAC'1n konusmaci olarak katildigi
“Toplumsal Cinsiyet Ekseninde Babalar Erkek(Lik)ler” adli konferans gerceklesmistir.

17 Aralik 2018 tarithinde 10.00-15.00 saatleri arasinda Recep Tayyip Erdogan Kongre ve
Kiltir Merkezinde Ulusal Genglik Parlamentosu Yirtitme Kurulu Uyeleri Oguz ERGEN ve
Gaye TUGRULOZ'in katilimlar ile “Surdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri Sunumu ve Kalkinma
Atolyeleri Calismalarn” konulu etkinlik gerceklestirildi.

24 Aralik 2018 tarihinde Ege Universitenden Dr.Ogr.Uyesi Ozgen KUGUKGOKGE,
Dr.Ogr.Uyesi Nurdan TEZEL, Dr.Ogr.Uyesi Beril CAKMAKOGLU, Ars.Gor Seher ERKAN, Ars.
GOr. Beste AYDIN ve Ars.Gor. NesemYENIPAZAR'1n katilimlar ile “Ask’1 Neva Turk Mzigi”
adl etkinlik gergeklestirildi.

Galatasaraylilar Toplulugu

05.03.2018-09.03.2018 tarihleri arasinda sirasiyla Fen Edebiyat Fakultesi, Egitim Fa-
kiiltesi, Tktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Mithendislik Fakiiltesi, Glizel Sanatlar Fakiiltesi,
Kampus Ici Stis Havuzu Civari, Sosyal Bilimler MYO ve Uygulamali Bilimler MYO'da stant
etkinligi gerceklestirildi.

Genc Kadin ve Demokrasi Toplulugu

17 Aralik 2018 tarihinde saat 14.00'da Usak Universitesi Ogrenci Konsey Baskanligin-
da topluluk tarafindan “Malcolm X" adli film gosterimi etkinligi gergeklestirilmistir.

Geng¢ Ekonomistler Toplulugu

14-16 Mart 2018 tarihinde Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde topluluklarinin tani-
timini yapmak ve iye kazandirmak amaciyla stant agma etkinligi gerceklesmistir.

20 Aralik 2018 tarihinde saat 14.00'te Mustafa Kemal Pasa Amfisinde Finans Uzmani-
ve stratejist Yeliz KARABULUT'un konusmaci olarak katildig: “Istanbul'un Finans Merkezi

Olmasi ve Finans Sektdriinde Istihdam Olanaklar” konulu sdylesi gergeklestirildi.

Genc Gonulluler Toplulugu

27 Subat 2018 tarihinde Mustafa Kemal Pasa Amfisinde 13.00-16.00 saatleri arasinda
Dr.Ogr.Uyesi Ayse GULTEKIN'In katilimiyla “28 Subat1 Anlamak, Postmodern Bir Darbenin
Oykiist” konulu konferans gerceklesmistir.

05 Mart 2018 tarthinde Mustafa Kemal Pasa Amfisinde 13.00-16.00 saatleri arasinda
“Diinya Bizi Bekliyor” projesi kapsaminda Afrika'ya giden Yasemin OZBEY, Merve OZKAN ve
Seyma ALBAYRAK'1n konusmaci olarak katildigi konferans gergeklesmistir.

29 Mart 2018 tarihinde Islami [limler Fakultesinde Istanbul 29 Mayis Universitesi 6§-
retim Giyelerinden Prof. Dr. Zekeriya GULER'in katilimiyla “Stinnetin Dindeki Yeri” adli kon-
ferans gergeklesmistir.

04 Mayis 2018 tarihinde 11.00-12.30 saatleri arasinda Islami Ilimler Fakiiltesinde,
20.00-22.00 saatleri arasinda ise Altinoluk Kultur ve Egitim Dernedi ile ortaklasa Recep Tay-
yip Erdogan Kongre ve Kiiltiir Merkezinde Gazeteci Yazar Ahmet TASGETIREN'in katilimiy-
la “Sorunlarimiz ve Sorumluluklarimiz” adli etkinlik gergeklesmistir.

12-13 Aralik 2018 tarihleri arasinda tye kaydi ve tanitim amacl Islami llimler Fakil-
tesinde stant etkinligi gerceklestirilmistir.

Geng Iletisimciler Toplulugu

17-19 Ekim 2018 tarihlerinde Fen Edebiyat Fakultesi igerisinde topluluk tanitimi i¢in
stant etkinligi gergeklestirilmistir.

30 Aralik 2018 tarihinde Usak'in Esme ilgesinde bulunan Ogretmen Ali Baykal Ilkokulu'na
1htiyac sahibi 6grenciler icin 55 adet bot, 55 corap ve 30 adet canta yardimi etkinligi topluluk
tarafindan gergeklestirildi.

Genc Kizilay Toplulugu

04 Ekim 2018 tarihinde Turk Kizilay1 Usak Subesi Genglik Kollar igbirligi ile Usak
Universitesi 1 Eylul Kampustinde Asure dagitimi gergeklesmistir.

Turk Kizilay1 Usak Genglik Kollar1 ve EMT/Paramedik Toplulugu igbirligi ile 12-16 Mart
2018 tarihleri arasinda 18 Mart Canakkale Sehitleri adina Universitemiz Bir Eyliil Yerlegke-
si'nde Kizilay Kan Alimi Gadir1 kurulmustur.

Genc Halkbilimciler Toplulugu
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24 Nisan 2018 tarithinde Eg§itim Fakiltesi zemin kat girisinde “Antika Eserler ve Efe-
mera” konulu serqgi etkinligi gergeklesmistir.

30 Kasim 2018 tarihinde 13.00-15.00 saatleri arasinda Prof. Dr Giyasettin AYTAS'1n ka-
tilmiyla “Turkulerde Kus” konulu konferans gerceklestirildi.

Geng Tema Toplulugu

19-22 Mart 2018 tarihleri arasinda Yiiksek Okullar ve Meslek Yiiksek Okullarinda stant

acma taleplerinin topluluk danigsmani nezaretinde ve sorumlulugunda gerceklesmistir.
Genc Umutlar Toplulugu

28-29 Mart 2018 tarihinde Universitemiz Bir Eylul Yerleskesinde dinyada yasam
haklar kisitlanan, yardima ihtiyaci olan, aglik ve yoksullukla bojusan, bedensel ve zihinsel
engelli cocuklarin sesini duyurmak i¢in “Resim Sergisi” etkinligi gergeklesmistir.

06 Aralik 2018 tarihinde Usak Sirge Koyl Alanyurt Ilkokulu ve Ortaokulunda 6grenci
senligi etkinligi dizenlenmistir.

07 Aralik 2018 tarihinde Universitemizde Tiirkiye Ozurliiler Egitim ve Danisma Vakfi Mii-
tevelli Heyeti Baskani ve Kalecik Cumhuriyet Saver Yardimeilidy, Adalet Bakanligi Ceza Is-
ler1 Genel Mudurlugu ile Yargitay 7. Ve 6. Hukuk Dairesi Hakimligi gorevlerinde bulunmus
olan Saime TOPTAN'1n katilimiyla “Engelli Bireylerin Yasami” konulu konferans etkinligi
gerceklestirildi.

Rektoriumuz Prof.Dr. Ekrem SAVAS tarafindan konusmaci sayin Saime TOPTAN'a
Universitemiz adina tesekkiir plaketi takdim edildi.

Gida ve Beslenme Toplulugu

23 Mart 2018 tarithinde Recep Tayyip Erdogan Kongre ve Kultur Merkezi T7 salonunda
Usak Sut isletme Muduru Atilla TAS ve Ankara Hero Gida Kalite ve Proses Kontrol Muhendi-
si Lutfi ERDOGAN'1n katilimiyla “Gida Miithendisleri Kariyer Gunil” adli etkinlikler dizisinin
1lk1 gergeklesti.

27 Mart 2018 tarihinde ise Denizli Gida Miihendisleri Odasi Il Temsilcisi Esin AYSAN
ile Denizli Altintop Kuruyemis Isletmesi Kalite ve Glivence Mudirii Hande YETKIN'in katili-
mi ile “Gida Muhendisleri Kariyer Gunu” etkinligi gergeklesmistir.

Girisimei ve Inovatif Gengler Toplulugu
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07 Mart 2018 tarihinde Mustafa Kemal Pasa Amfisinde Egitmen Serdal TURK ve Ha-
kan GUNES'in konusmaci olarak katildigi “KPSS'de A ve B Grubu Nedir? Nasil Galismaliyim?
Kariyer Planlamam Nasil Olmali?” adli konferans etkinligi gergeklesmistir.

26 Aralik 2018 tarihinde Mustafa Kemal Pasa Amfisinde 15.30-17.00 saatleri arasinda
Adem KILIG ve Halil ISGUZAR1n katilimlarn ile “Kamudan Gelecege A Kadrodan Zirveye”
konulu konferans gerceklestirildi.

Havacilik ve Ulastirma Toplulugu

07 Aralik 2018 tarihinde Airport Haber Koordinatori Murat HERDEM ve Onur Air/Ka-
bin Amiri Hasan OKUR'un katilimlariyla “7 Aralik Uluslararasi Sivil Havacilik Gunti” konulu
konferans gercgeklestirildi.

26 Aralik 2018 tarihinde Sag Tasarim ve Renklendirme Uzmani Senol ERGIN,
Diyetisyen Bur¢in ERGIN, Uzman Klinik Psikolog Tansu Giilden GUL1in konusmaci olarak

katilimda bulundugu “Havacilikta Saglikli ve Bakimli Olmanin Onemi-2" adli konferans
gerceklestirildi.

Haber Toplulugu

31 Mart 2018 tarihinde Dr. Ogr. Uyesi Alahattin KANLIOGLUnun ¢ekmis oldugu “Kuspa-
zar1” isimli fotograf sergisi ve “Sokak Fotograf¢iligit Workshop” adli etkinligi Mustafa Kemal
Pasa Amfisinde gergeklestirildi.

28-30 Mart 2018 tarihleri arasinda Ege Universitesi Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Gor. Alahattin
KANLIOGLU, Ege Universitesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Sadiye DENIZ, Habertiirk Ana Haber
Sunucusu Didem ARSLAN YILMAZ ve Habertiirk Haber Miidiirti Thsan YILMAZ'1n katilimla-
riyla “Gazetecilik Giunleri” adli etkinlik gergeklesmistir.

14-15-16 May1s 2018 tarihleri arasinda her yil geleneksel olarak diizenlenen “Usak Univer-
sitesi 4. [letisim Gunleri” konulu etkinlik Iletisim Toplulugu ile birlikte gerceklestirildi.

25 Ekim 2018 tarthinde 15.00-17.00 saatleri arasinda Galatasaray SK Genel Basin Koordi-
natori Evren GOZ'tin katiimlanyla “Basinda Spor” adl etkinlik gerceklestirilmistir.

21 Aralik 2018 tarihinde saat 15.00-17.00 saatleri arasinda Fen Edebiyat Fakiltesi Konfe-
rans Salonunda CNN Turk TV Spikeri Duygu KAYA'nin katilimiyla “Yeni Nesil Gazetecilik ve

Televizyon Haberciligi” konulu konferans gergeklestirildi.




24 Nisan 2018 tarihinde Mustafa Kemal Pasa Amfisinde saat 15.00'te “Sinema Savaslar1”
adli etkinlik gergeklesmistir.

08-09 May1s 2018 tarihleri arasinda Tiyatro Sanatcisi Cem Yigit UZUMOGLUnun katili-
miyla Universitemiz STV Stiidyosu ve Sinema Salonunda sdylesi ve atdlye etkinligi gercek-
lestirildi.

14-15-16 Mayis 2018 tarihleri arasinda her yil geleneksel olarak diizenlenen “Usak Univer-
sitesi 4. [letisim Glnleri” etkinlik gerceklestirildi.

12-15 Ekim 2018tarihleri arasinda Iletisim Temal1 4.Ulusal Fotograf Yarismasinin Odiil To-
reni 10.00-14.00 saatleri arasinda Mustafa Kemal Pasa Amfisinde gergeklestirilmistir.

10-14 Aralik 2018tarihlerinde her yil geleneksel olarak dizenlenen ve bu yil da besinci
kez gerceklesen Usak Kanatli Denizati Kisa Film Festivali Universitemiz ev sahipliginde
gerceklesti.

ik kez Uluslararas: dlcege tasinan festival etkinligi; Mustafa Kemal Pasa Amfisi, Recep
Tayyip Erdogan Kongre ve Kiltir Merkezi, Usak Universitesi Sinema Salonu, Iletisim Fakiil-
tesi Film Atolyesi gibi yerlerde bu kapsamda film gosterimi, soylesi, masterclass, atdlyeler
ve odul toreni gergeklestirilmistir.

Festivale TV'de yayinlanan “Kadin” dizisinde oynayan usta aktris Bennu YILDIRIMLAR
tarafindan sdylesi etkinligi gerceklestirildi. Kendisine Universitemiz tarafindan plaket tak-
dim edildi.

Ilkokul Ogretmenleri Toplulugu

Mayis 2018 tarihine kadar stiren Usak I Milli Egitim Mudiirligu Hasibe ve Mazhar Gurbiiz
Ilkokulu Kiitiphanesini zenginlestirmek amaciyla “Kitap Yolumuza Isik Tutsun, Bir Isik da

Sizden Olsun” sloganiyla “Kitap Toplama Kampanyasi” etkinligi gerceklestirildi.

03 Mayis 2018 tarihinde Fen Edebiyat Fakiiltesi Sibel Hismanoglu Konferans Salonunda
Dinyanin ilk 10 6gretmeni arasinda yer alan Samsun Ayvacik Anaokulu ogretmeni Nurten
AKKUS'un katilimda bulundugu konferans etkinligi gerceklestirildi.

04 Aralik 2018 tarihinde Fen Edebiyat Fakiiltesi Konferans Salonunda Egitim Fakiltesi
Ogr.Uyesi Dog. Dr Erol DURAN'1In katilimlariyla “Okuryazarlik KiiltiirQi ve Veri Okuryazarligi”

Insan Hak ve Hurriyetleri Toplulugu

8 Mart 2018 tarihte Mustafa Kemal Pasa Amfisinde 14.00-16.30 saatleri arasinda Ihya ve
Insa Toplulugu, Bilgi ve Degerler Toplulugu, Onder Genglik Toplulugu, Degisim Dernedi, En-
sar Vakfi ve USIMDER ortakligiyla yazar Abdullah YILDIZ ve Dog. Dr. Kerim BULADI'nin ka-
tilimlarniyla “Namaz Platformu” konulu panel gerceklesmistir.

22 Mart 2018 tarithinde Anadolu Gengcligi Toplulugu ve Geng Gonulluler Toplulugu ile bir-

likte Mustafa Kemal Pasa amfisinde Regaip Kandili Programi etkinligi gergeklesmistir.

23-25 Ekim 2018 tarihlerinde Usak Universitesi 1 Eylil Kampustinde topluluk tanitim
stant etkinligi gerceklesmistir.

25 Aralik 2018 tarihinde 14.00-16.00 saatleri arasinda Mustafa Kemal Pasa Amfisinde Ah-
met SULA'nin katilimlarn “Genclik, Ozgiiven ve Suur” bashikli konferans etkinligi gercekles-
tirildi.

Kamu Siyaset ve Yonetisim Toplulugu

14 Mart 2018 tarihinde Ogrenci Konsey Baskanlii ve Fikir Medeniyet ve Stratejik Dii-
sunce Toplulugu 1le igbirligiyle Recep Tayyip Erdogan Kongre ve Kultur Merkezi'nde saat
14.00'te “Geng Girisimciler” adli etkinlik gergeklesmistir.

17 Mayis 2018 tarthinde Recep Tayyip Erdogan Kongre ve Kultir Merkezi T-7 salonunda
14.00-16.00 saatleri arasinda Vali Yardimcisi ve 1l Ozel idaresi Genel Sekreteri Omer KALAY-
LI, Ulubey Kaymakami Ertugrul ASLAN ve Zafer Kalkinma Ajansindan Suat BAYRAMLI'nin

konusmaci olarak katildig: “Yonetisim ve Bolgesel Kalkinma Konferansi” adli etkinlik ger-
ceklesmistir.

18 Mayis 2018 tarihinde Mustafa Kemal Pasa Amfisinde 10.00-12.00 saatleri arasinda Tun-
cay CERIT'in konusmaci olarak katilimda bulundugu “Erasmus + Projeleri ve Dil Okulu Tani-
tim1” adli etkinlik gergeklesmistir.

16 Ekim 2018 tarthinde Mustafa Kemal Pasa Amfisinde “Ahmet Gozuacik ile Kendi Haya-
tinizin Lideri Olun” baslikli egitim semineri etkinligi gerceklesti.

17 Aralik 2018 tarihinde Mustafa Kemal Pasa Amfisinde “Resat Tamam ile Diinya Turu”
adli konferans etkinligi gerceklestirildi.
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hinde Mustafa Kemal Pasa Amfisinde 13.00-15.00 saatleri arasinda
“Workand Travel Is Tecriibeleri” adli konferans gergeklestirildi.

Kariyer ve Gelisim Toplulugu

14-16 Mart 2018 tarihlerinde sirasiyla Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fa-
ktltesi ve Egitim Fakultesinde topluluklarini tanitmak ve yeni Uiye kaydi yapmak amaciyla
stant agma etkinligi gergeklesmistir.

19 Mart 2018 tarihinde Mustafa Kemal Pasa Amfisinde saat 13.00'te Iskur Meslek Danig-
man1 Asim AYDIN, Egitim Uzmani M. Serkut KIZANIKLI ve Profesyonel Kog Filiz GULEC'in
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konusmaci olarak katildig: “Kariyer Gelisim GUni” konulu konferans gergeklesmistir.

23 Mart 2018 tarihte 12.00-15.00 saatleri arasinda Usak Ilyash Ortaokulunda gocuklarla
guzel vakit gecirme amacly, kariyer, girisimcilik, motivasyon ve liderlik konulu drama ¢alis-

masi gergeklesmistir.

24 Nisan 2018 tarihte Fen Edebiyat Fakiltesi Sibel Hismanodlu Konferans Salonunda
uyelerle tanisma etkinligi gergeklesmistir.

02 Mayi1s 2018 tarihinde Universitemiz Yerleskesi icerisinde Kariyer ve Gelisim Toplulu-
gu tarafindan calismalar1 hakkinda 6grencilerimize bilgi vermek ve yeni tiye kaydi yapmak
amaciyla stant agtilar.

09 Mayis 2018 tarithinde Fen Edebiyat Fakultesi Sibel Hismanoglu Konferans Salonunda
saat:15.30'da “Habitat Sosyal Medya Okur Yazarligi EGitimi” adli etkinlik gergeklesmistir.

24 Ekim 2018 tarihinde 12.00-13.30 saatleri arasinda Mustafa Kemal Pasa Amfisinde, Nev-
zat Can Unsal'in katilimiyla “Youtube Giinii 18" adli sdylesi gergeklesmistir.

18-19-20 Aralik 2018 tarihleri arasinda sirasiyla Fen Edebiyat Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiltesi ve Egitim Fakiltesinde iiye kaydi ve etkinlik tanitimi i¢in stant etkinligi
gergeklestirilmistir.

Kis Sporlar Toplulugu

04 Mart 2018 tarthinde Denizli'nin Cameli il¢cesindeki Kar Senligine ve Aladis Zirve Yuru-
yusti 11 Mart 2018 tarihinde ise Nikfer Kayak Merkezi gezi etkinligine Universitemizi temsi-

len katilimda bulunmuslardir.

22 Mart 2018 tarihinde Mustafa Kemal Pasa Amfisinde Ayhan GOKOGLU, Ayhan KESKIN,
Muhammed KESKIN ve Mehmet Emin YELKEN'in konusmaciliginda “Kis Dagcilig: ve Murat
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Dag1 Termal Kayak Merkezi” konulu konferans etkinligi yapilda.

06 Aralik 2018 tarihinde topluluk tarafindan Fen Edebiyat Fakiiltesinde stant agma etkin-
1i§1 gerceklestirildi.

Medya Atolyesi Toplulugu

02-09 Mart 2018 tarihlerinde saat 14.00'te Yeni Medya Bolumi Atolyesinde “Sunucu Seci-
mi” etkinligi gergeklesmistir.

08 Mart 2018 tarihinde Recep Tayyip Erdogan Kongre ve Kultur Merkezi T-7 Konferans
Salonunda Dog. Dr. Meral OZCINAR'1n konusmaci olarak katildigi “Kadinin Toplumdaki Yeri”
adl etkinlik gergeklesmistir.

20 Mart 2018 tarihte Mustafa Kemal Pasa Amfisinde saat 10.00'da Selma SUER'in katilimi
ile “Avrupa Genglik Projeleri Konferansi” konulu etkinlik gerceklesmistir.

30 Mart 2018 tarihinde Ogrenci Gars:1 Merkezi Sanat Galerisinde Kiiratorliiguni toplulu-
gun danismani Dr.Ogr.Uyesi Emre Vadi BALCI'min {istlendigi Afrin'de terdr orgiitlerine karsi
yapilan Zeytin Dali Harekatinin énemini vurgulamak adina “‘SANLI ORDU, SANLI BAYRAK"
konulu sergi etkinligi gergeklestirildi. Serginin acgilisina Haber Turk Ana Haber Sunucusu
Didem ARSLAN YILMAZ katilimda bulundular.

08-09 Aralik 2018 tarihleri arasinda Uzaktan EgJitim Meslek Yiksekokulu'nun CBS La-
boratuvarinda “League of Legends Turnuvasi” adli etkinlik gergeklestirildi. 17 Aralik 2018
tarihinde Universitemiz Sinema Salonunda 15.00-17.00 saatleri arasinda Yasar Universitesi
Sanat ve Tasarim Fakiiltesinden Ogr. Gor Kenan KABAN'1n konusmaciliginda “Videoda Ses
ve Ses Teknolojiler1” adli soylesi etkinligi gerceklestirilmistir.

19-20 Aralik 2018 tarihleri arasinda Tasar1 Ogretisi Enstitiisii Danismanlik ve Organizas-
yon Tic. Ltf. Sti. Igbirligi ile sosyal sorumluluk projesi kapsaminda Recep Tayyip Erdogan
Kongre ve Kiiltiir Merkezi T1 salonunda “Iletisim Ustalig Zirvesi” konulu iki tam giinliik tc-
retsiz ve sertifikasiz seminer etkinligi ve adi gegen firma standi ve kitap satisi gergeklesti-
rildi.

Mefkure Kultur Sanat ve Distince Toplulugu

10 Mart 2018 tarithinde Yucetepe Camisinde Mehmetcige dua ve destek amaciyla bayba-
yan sabah namazi etkinligi gerceklesmistir.

20 Mart 2018 tarihinde Mustafa Kemal Pasa Amfisinde 13.30-15.30 saatleri arasinda Prof.




migtir.

25 Nisan 2018 tarthinde Mustafa Kemal Pasa Amfisinde 13.30-16.00 saatleri arasinda Prof.
Dr. ishak OZGEL'In katilimiyla “Islami Degerler ve Hayat” konulu konferans gerceklesmistir.

02 Kasim 2018 tarihinde 14.30'da Islami [limler Fakiltesi Mescidinde Hazirlik 6grencileri-
ne yonelik Tanisma Programi etkinligi gergeklestirilmistir.

19 Aralik 2018 tarihinde Muhammed YILMAZ, Istanbul Universitesi Islam Hukuku Ana-
bilim Dali Ogretim Uyesi Prof. DrMurteza BEDIR, Diyanet Isleri Baskanlhiginda Vaiz Hiiseyin
ORESIN ve TIDEF Baskani Mustafa YELEK'in katilimlar ile “llahiyat Vizyon"Programi ger-
ceklestirildi.

Moda Toplulugu

29-30 Mart 2018 tarihlerinde Istanbul'da diizenlenen “Mercedes-Benz FashionWeek [s-
tanbul Moda Gunleri” adli etkinlige toplulugun danisman hocas1 Ogr.Gor. Seher TERECI ER-
GUL ve 4 topluluk tiyesi 6grenciyle katilim saglanmistir.

25 Nisan 2018 tarihinde Izmir'de diizenlenen “Leather&More” adli deri fuar ve 43. SHO-
EXPO Ayakkabi Fuari adli etkinliklere toplulugun danismani Ogr. Gor. Seher TERECI ERGUL
esliginde 12 kisinin katilimi saglanmastir.

22 Haziran 2018 tarihinde Universitemiz Recep Tayyip Erdodan Kongre ve Kiiltiir Merke-
zinde Mezuniyet Defilesi etkinligi gergeklesti.

Muhasebe ve Finans Toplulugu

20 Subat 2018 tarihinde Mustafa Kemal Pasa Amfisinde Spirittiel Ko¢ & EgJitmen Filiz
DONMEZ'in katilimiyla ‘n2 Ne Istiyorum? Ne yapmaliyim?” konulu konferans etkinligi ger-
ceklesti.

05 Mart 2018 tarithinde Recep Tayyip Erdogan Kongre ve Kiltir Merkezi T-7 Salonunda
‘Muhasebe: Vergi i¢cin mi? Bilgi i¢in mi? - Muhasebe Mesleginin Dinu Bugunu ve Gelecegt”
konulu konferans etkinligi gerceklesmistir.

06 Mart 2018 tarihinde Mustafa Kemal Pasa Amfisinde saat 14.00'te Noor CM Pazarlama
Mudiria Ahmet ULUHAN il3 Risk Yonetimi Danismani Atesan AYBARSIn katilimi ve Dr.Ogr.
Uyesi Eser YESILDAG'1n sunumuyla “Tiirkiye Sermaye Piyasalarinin Isleyisi’ konulu konfe-
rans gerceklesmistir.

‘Gelecegin Finanscilari Bor-
sa Istanbul'da Bulusuyor” adli etkinlige Universitemiz adina 45 dgrencimiz katilimda bu-
lunmustur.

14 Aralik 2018 tarihte Bankacilik ve Sigortacilik Uygulama ve Arastirma Merkezi igbirligi
ile Gedik Yatinnm A.S Egitim Muduri Ersin GOCMEN tarafindan Sibel Hismanoglu Konfe-
rans Salonunda “Finansal Piyasalarda Araci Kurumlarin Rolu ve Kariyer Olanaklar1” konulu
konferans etkinligi gerceklestirildi.

Ayni gun icinde Uygulamali Bilimler Yiuksekokulu giris katina Gedik Yatinm A.S tarafin-
dan bagislanmis olan Borsa-Finans Laboratuvarinin agilis toreni etkinligi ve Pegem Aka-
demi sponsorlugunda toplulugun 8. Kurulus Yildonumu adina kokteyl ve resim sergisi ger-
ceklestirildi.

Miunazara ve Toplumsal Gelisim Toplulugu

12 Aralik 2018 tarithinde saat 15.00'te topluluklar arasi tanisma kokteyli Recep Tayyip Er-
dogan Kongre ve Kultur Merkezi Fuaye alaninda gerceklestirildi.

NanobilimToplulugu

09 Mart 2018 tarihinde Prof. Dr. Osman ASI ve Dog. Dr. Eylem KILIC gozetiminde 25 toplu-
luk tiyesi 6grenciyle Usak Organize Sanayi PullTech firmalari gezi etkinligi gergeklesmistir.

Ombudsmanlik Ogrenci Toplulugu

15 Mayis 2018 tarihinde Fen Edebiyat Fakiltesi Sibel Hismanoglu Konferans Salonunda
16.00-17.00 saatleri arasinda Av. Hilal SABANCI'nin katilimiyla “Uzlasma ve Arabuluculuk”
adli konferans gercgeklesmistir.

14-15-16 Ekim 2018 tarihleri arasinda Tirkiye Buytk Millet Meclisi Kamu Denetciligi Ku-
rumunun daveti Gzerine Toplulugun Danismani Dog.Dr Cemile Zehra Koéroglu ile birlikte
Toplulugun Bagkani Anil YAYLA ve tiyesi Ibrahim SOGAN gorevlendirilmistir.

20 Aralik 2018 tarihinde Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi A Blokta tiye kaydi ve tanitim
amagch stant etkinligi gergeklestirilmistir.

Onder Genclik Toplulugu

8 Mart 2018 tarihte Mustafa Kemal Pasa Amfisinde 14.00-16.30 saatleri arasinda Thya ve
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oplulugu, Bilgi ve Degerler Toplulugu, Insan Hak ve Huirriyetleri Toplulugu, Degisim

Dernedi, Ensar Vakfi ve USIMDER ortakligiyla yazar Abdullah YILDIZ ve Dog. Dr. Kerim BU-
LADI'nin katilimlarnyla “Namaz Platformu” konulu panel gergeklesmistir.

05 Aralik 2018 tarihinde Islami llimler Fakiiltesinde tavuk-ikram etkinligi gergeklestirildi.
Ozel Egitim Toplulugu

03 Mayis 2018 tarthinde Recep Tayyip Erdogan Kongre ve Kultir Merkezi T-7 salonunda

Abant Izzet Baysal Universitesi E§itim Fakiiltesi Dr. Ogretim Uyesi Ahmet YIKMIS1n ko-
nusmacihifinda “Ozel Gereksinimli Bireyler i¢in Matematik Ogrenimi” Touch Math konulu
seminer etkinligi gergeklesti.

14 Mayis 2018 tarihinde 10-16 May1s Engelliler Haftas: kapsaminda Usak Vala Gedik Ozel
Egitim {lkokulu ve Vala Gedik Ozel Egitim Ortaokulu 6grencilerinin ziyareti ve Universite-
miz Sehit Erol OLCOK Sinema Salonunda saat 10.00'da “Animasyon Cizgi Film" izletilmesi
etkinlikleri gergeklesmistir.

08 Ekim 2018 tarthinde 09.00-12.00 saatleri arasinda Usak Rehberlik ve Arastirma Merke-
z1 Psikolojik danismani Nese Ates tarafindan “Zeka Testleri” adli konferans gerceklemistir.

01 Kasim 2018 tarihinde 09.00-12.00 saatleri arasinda Mustafa Kemal Pasa Amfisinde
‘Disleksi” konulu konferans etkinligi gerceklestirildi.

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Toplulugu

03 Mart 2018 tarihinde Istanbul Medipol Universitesi ev sahipliginde olan 2. UPOY Zirve-
sine (Ulusal PDR Ogrencileri Yapilanmasi) Universitemizi temsilen 3 6§rencimiz katilimda

bulunmustur.

10 Mayis 2018 tarihinde Fen Edebiyat Fakiltesi Sibel Hismanoglu Konferans Salonunda
Psikiyatrist Okan EKINCI, Psikolog Merve UCAK ve Psikolojik Danisman Ali Osman ARS-
LAN'1n katihimiyla “Ruh Saghig: Uzerine Mesleki Sinirliliklar” konulu konferans etkinligi ger-
ceklestirilmistir.

Robot Toplulugu

07-10 Mart 2018 tarihleri arasinda Kayseri Erciyes Universitesinde diizenlenmis olan 3.
Uluslararast ERUMEKATRON Robot Yarismasina katilim saglamislardir. Saglik Toplulugu

26 Aralik 2018tarihinde 14.00-18.00 saatleri arasinda Recep Tayyip Erdogan Kongre ve

Kultir Merkezi T-7 salonunda “Temel EKG Yorumlama Egitimi” konulu konferans etkinligi

gergeklestirildi.

Sanat ve Tasarim Toplulugu

11-12 Nisan 2018 tarihlerinde her yil geleneksel olarak gergeklesen 6. Uluslararas: Kati-
limli Geng Seramikgiler Karo Yarismasi etkinligi Universitemiz ev sahipliginde gergeklesti.

Universitemiz ev sahipliginde yapilan organizasyonun 6dil toreni Recep Tayyip Erdogan
Kongre ve Kiiltur Merkezinde 6dul toreni Rektorimuz Prof.Dr. Ekrem SAVAS1Nn katilimiyla
gerceklesti.

Sosyal Hizmet Toplulugu

04 Mayis 2018 tarihinde Fen Edebiyat Fakultesi Sibel Hismanoglu Konferans Salonunda
14.30-15.30 saatleri arasinda YEDAM (Yesilay Danismanlik Merkezi) Sosyal Hizmet Uzmani
Omer Faruk BOZDOGAN'1n konusmaci olarak katilimda bulundugu “Bagimlilik Tedavisinde
Sosyal Hizmet Mudahalesi” konulu konferans etkinligi yapildi.

10 Mayis 2018 tarihinde Usak Belediyesi ortakligiyla 10-16 Mayis Engelliler Haftasi kapsa-
minda Recep Tayyip Erdogan Kongre ve Kultir Merkezinde saat 17.00'de Ankara Yon Sanat
Atolyesi Engelli Tiyatro Ekibi tarafindan “Kamyon” isimli oyun sergilendi.

26 Eylil 2018 tarihinde kiitiphane kurma galismasi ile ilgili afig asma etkinligi gercekles-
mistir.

10 Ekim 2018 tarihinde Fen-Edebiyat Fakiiltesi Sibel Hismanogdlu Konferans Salonunda

b

‘Genclik ve Ruh Saghig1” adli konferans gerceklesmistir.

31 Ekim 2018 tarihinde Mustafa Kemal Pasa Amfisinde Adalet Bakanligi Egitim Daire Bas-
kanligi Ankara Personel Egitim Merkezi Bagkani Hakim Mehmet Aykut CIHANGIR'in katili-
miyla “Hukuk Kulturt ve Kariyer Planlamasi” konulu konferans gergeklesmistir. Kendileri-
ne tesekkir etmek tizere Rektoriimiiz Prof. Dr. Ekrem SAVAS tarafindan plaket takdim edildi.

01 Aralik 2018 tarihinde Duinya Engelliler Giinii kapsaminda “5.Engelsiz Sanat Odiilleri”
adli program i¢in Recep Tayyip Erdogan Kongre ve Kultir Merkezi gerceklestirilmigstir.

Sosyoloji Toplulugu

Topluluk tarafindan diizenli olarak her Pergsembe giinii Fen Edebiyat Fakiiltesi Sibel His-
manoglu Konferans Salonunda Sosyoloji konulu belgesel film gosterim etkinlikleri gergek-
lesmisgtir.




Fakultesi Sibel Hismanoglu Konferans Salonun-
da Pamukkale Universitesi dgretim tiyelerinden Dog.Dr. Giiney CEGIN tarafindan “Pratigin
Mantigini Kavramak” adli konferans gergeklestirildi.

Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Toplulugu

26 Subat 2018 tarthinde Mustafa Kemal Pasa Amfisinde “Yalnizlik Cok Kalabalik” temal
siir dinletisi ve “Sosyal Dayanisma ve Vatan Sevdasi” konulu kum sanati etkinligi gergek-
lesmistir.

01-09 Mart 2018 tarihleri arasinda Ufka yolculuk 6. Bilgi ve Kultur Yarismasinin tanitimi
ve yarismaci kaydinin yapilabilmesi amaciyla sirasiyla Islami llimler Fakiiltesi, Fen Edebi-
yat Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Mithendislik Fakiiltesi,
Guzel Sanatlar Fakiltesi, Kampus i¢i Stis havuzu civari ve Sosyal Bilimler MYO, Uygulamali
Bilimler MYO'da stant agma etkinligi gergeklesmistir.

20 Aralik 2018 tarithinde 10.00-14.00 saatleri arasinda Koy Okullarina Yardim Projesi kap-
saminda destek olmak amaciyla LumberjackCafesinde kahvalti etkinligi gergeklestirildi.

Tiyatro Toplulugu

13 Mart 2018 tarihinde Diinya Kadinlar Gini ve Tiyatro Haftasi kapsaminda “Kadinlar
Mektebi” adli tiyatro oyunu Ozel Kanyon Anadolu Lisesi Dr. Hatice Karahan Kiiltir Merke-
zinde sergilenmistir,

03 Mayis 2018 tarthinde Mustafa Kemal Pasa Amfisinde 16.00-17.30 saatlerl arasinda
Turkce Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi dgrencilerine yonelik Turk Kultirind ta-
nitmaya yonelik bazi turkilerin hikayelerinin canlandirilmasi etkinligi gergeklesmistir.

05-08-10-11-15 Ekim 2018tarihlerinde Moliere’nin “Kadinlar Mektebi” oyun gosterimi, Jean
Paul Sarte’nin "Mezarsiz Oliiler” isimli oyunun provasi ve gosterimi, NikolayVasilyevic Go-
gol'un “Bir Delinin Hatira Defteri” isimli oyunun provasi ve gosterimi Recep Tayyip Erdogan
Kongre Merkezinde gerceklesmistir.

30 Ekim 2018 — 1 Kasim 2018tarihlerde Jean Paul Sartre'nin “Mezarsiz Oliiler” isimli oyu-
nun provasi ve 1 Kasim tarithinde ayni oyunun gosterimi Recep Tayyip Erdogan Kongre ve
Kultir Merkezinde gergeklesmistir.

02 Kasim 2018tarihinde ise Ozel Safak Oncii Koleji Ortaokulunun Kiltiir Merkezinde ser-
gilenen “Kadinlar Mektebi” adli oyun gergeklestirilmistir.

11 Ara 2018 tarihinde Recep ayyip Er ogan Kongre ve Kiltiir Merke NikolayVa-
silyevic Gogol'un “Bir Delinin Hatira Defteri” isimli oyunu gosterime sunuldu.

Turkce Ogretmenligi Toplulugu

18 Nisan 2018 tarihinde Mustafa Kemal Pasa Amfisinde 10.00-12.00 saatleri arasinda Dog.
Dr. Zekeriya BATUR'un katilimiyla “Motivasyon” konulu etkinlik gerceklesmistir.

Trabzonsporlular Toplulugu

11 Ekim 2018 tarihinde Universite kampiis alaninda topluluk tarafindan "Sehitlerimizin
Onuruna Asure Dagitimi” isimli etkinlik gergeklesmistir.

Turk Dunyasi Kultur Toplulugu

15 Mart 2018 tarihinde Mustafa Kemal Pasa Amfisinde saat 14.00'te Baskent Universitesi
ogretim uyesi Prof. Dr. Sier EKER'In katilimiyla “Tehlikedeki Tirk Dilleri” adli etkinlik ger-
ceklesmistir.

23 Mart 2018 tarthinde Turkmenistan Kultur Toplulugu ve Turk Dunyasi Arastirmalar: Uy-
gulama ve Arastirma Merkezi Mudiirligu ile ortaklasa olarak Ege Universitesi Tiirk Diinyasi
Arastirmalar Enstiti Mudurta ve UNESCO Turkiye Milli Komisyonu Bagkan Vekili Prof. Dr.
Metin EKICI'nin katilimi ile “Tiirk Diinyasinda Nevruz” adli etkinlik gerceklesmistir.

Usak Patigiller Toplulugu

25 Nisan 2018 tarihinde kampis girisindeki sis havuzu bolgesinde stant agma ve brosur
dagitma etkinligi gergceklesmistir.

Usak Tip Ogrencileri Birligi Toplulugu

20 Ekim 2018 tarihte Ismet Pasa Caddesinde Usak Sosyal Sorumluluk Etkinlikleri Toplu-
luguyla ortaklasa “‘Meme Kanseri Farkindalik Ay1” stant etkinligi gerceklesmistir.

17 Aralik 2018 tarihteRecep Tayyip Erdogan Kongre ve Kultir Merkezinde Saglik Toplu-
lugu, Dis Hekimligi Ogrencileri Yardimlasma Toplulugu ve EMT/Paramedik Toplulugu ile
ortaklasa “Askin Fizyolojisi” adli konferans gerceklestirildi.

Uni Aktif Ogrenciler Toplulugu

06 Mart 2018 tarihinde Mustafa Kemal Pasa Amfisinde saat 18.00'de Ogrenci Konsey Bas-
kanh@i'min ortaklasa diizenledikleri Yavuz YIGIT'in konusmaci olarak katildig: “Miinazara




11 Mart 2018 tarihinde Atattirk Kiiltiir Merkezi'nde saat 17.00'de “12 Mart Istiklal Marsinin
Kabuli” konulu konferans gergeklesmistir.

Ogrenci Konsey Baskanligi ile birlikte yuriitiilen Usak Teknik ve Meslek Lisesi kiitiipha-
nesi icin Universitemiz kampiis alaninda kitap toplama etkinligi gerceklesmis olup 20 Mart
2018 tarthinde toplanan kitaplar teslim edilmistir.

29 Mart 2018 tarihinde Mustafa Kemal Pasa Amfisinde Prof. Dr. Selahaddin PARLADIR,
Prof. Dr. Avni Ilhan ve Dog. Dr. Biilent CELIKEL'In katilimlariyla “Giincel Sorunlar ve Yiiksek
Din Ogretimi Sorunlari” konulu panel etkinligi gergeklesmistir.

25 Nisan 2018 tarihinde Fen Edebiyat Fakiiltesi Sibel Hismanoglu Konferans Salonunda
Prof. Dr. Ali Ihsan YITIK'in katilimiyla “ithal Aydinlanma Yontemleri Yoga ve Meditasyon”
konulu konferans gergeklesmistir.

24 Eylil - 06 Ekim 2018 tarihleri arasinda Usak Universitesi 1 Eyliil Yerleskesinde toplu-
luk tarafindan okulumuza yeni kayit yaptiran 6grencilerimize okulu ve Usak ilini tanitmak
amaciyla “Kampuse Hos geldin” adiyla stant kurulmustur.

17-22 Aralik 2018 tarihleri arasinda Yemen'de zulim goren insanlara dikkat cekmek ama-
ciyla yasanan Universite yerleskesinde yer alan Hali Saha Tesislerinde Futbol Turnuvasi
gergeklestirildi.

Yabanci Diller Toplulugu

28 Aralik 2018 tarihinde Yabanci Diller Yiiksekokulu igbirligi ile Dr. Ogr. Uyesi Yusuf Zi-
yaettin TURAN ve Dr. Ogr. Uyesi Resit COLAK'In konusmaci olarak katilimda bulundugu
‘Ingilizce Ogretiminde Drama Kullanimi ve Kelime Ogrenme Stratejileri” konulu konferans
etkinligi gergeklestirildi.

Yesevi ve Dusunce Toplulugu

12 Mart 2018 tarihinde Mustafa Kemal Pasa Amfisinde 13.00-16.00 saatleri arasinda Prof.
Dr. Vahdettin ENGIN ve Tarihci Yazar Emel ENGIN katilimlariyla “100. Yilinda II. Abdiilhamit
Han" konulu konferans gerceklesmistir.

10 Ekim 2018tarihinde Usak Universite Konser Alanindan Asure dagitimi gergeklesmistir.

24 Aralik 2018 tarihinde saat 14.00'da Dogu Turkistan Kultur ve Dayanisma Dernegi Bas-

kani Seyit TUMTURK'Un kat
gerceklestirildi.

Yesil Pedal Bisiklet Toplulugu

19 Subat 2018 tarihinde baslayip 1 yil suirecek olan “Karth Bisiklet Projesi” kapsaminda
cevre kalitesi ve hava kirliligi gibi konularda farkindalik yaratmak amaciyla “Akilli Bisiklet
Kiralama Sistemi” etkinligi gerceklestirilecektir.

28 Subat 2018 tarihinde topluluk danismani Dr.Ogr.Uyesi Sevgi TATAR tarafindan Mustafa
Kemal Pasa Amfisinde toplulugun ¢alismalar hakkinda bilgi vermek amaciyla acilis konfe-
ransi etkinligi gergeklestirildi.

24 Mart 2018 tarihinde 18 Mart Canakkale Sehitlerini Anma Etkinlikleri kapsaminda Se-
hitlerimize Saygi adi altinda “Bisiklet Turu” etkinligine katilimda bulundular.

28 Mart 2018 tarithinde topluluk tyeleri ile birlikte Usak Ulubey Kanyon Bisiklet Turu et-
kinligi gergeklestirildi.

22 Nisan 2018 tarithinde 11.00-13.00 saatleri arasinda Usak Belediyesinin de katkilariyla
Universitemiz Yerleskesi - Ataparkguzergahinda “Bisiklet Senligi” etkinligi gergeklesmistir.

Topluluk Baskani Durmus Ali SIRIN ile topluluk iyelerinden Teslime KOSTU ve Emine
IHLAMUR, topluluk danismani Dr.Ogr.Uyesi Sevgi TATAR esliginde Usak ve Izmir arasinda
bisikletle Ramazan Bayrami turu gergeklestirdiler.

11 Ekim 2018 tarihinde Sayin Rektortimiiz Prof. Dr. Ekrem SAVAS'1n da katilimiyla 92 Adet
Bisiklet, 30 Adet Park alani, 1 Adet Depo, 1 Adet Bisiklet pisti ve Universite Bisiklet yolunun
acilis toreni etkinligi gergeklestirildi.

29 Ekim 2018 tarihinde Atesbocedi Yardimlasma Toplulugunun igbirligiyle “29 Ekim
Genclik Turu” adi altinda Ulubey Kanyonlarinda kamp yapilmaistir.

“Yesil Bisiklet Projesi” kapsaminda ¢evreye karsi duyarli ve sorumluluk bilincine sahip
olmak adina Atesbocedi Yardimlagsma Toplulugu ile birlikte Karaagac Goletinde cevre te-
mizligi etkinligi gerceklestirildi.

“Yesil Bisiklet Projesi” kapsaminda kullanilmayan bisikletleri ihtiya¢ sahibi insanlara
ulastirmak i¢in kullanilmayan bisikletleri onarip ihtiyag sahibi insanlara ulagtirmayi amac-

layan “Bir Pargan Bizimle Olsun” sloganliyla sosyal sorumluluk etkinligi gergeklestirildi.
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28 Aralik 2018 tarihinde Usak Genglik ve Spor il Mudurlugu'nde “Yesil Bisiklet Projesi”
kapsaminda ihtiyag sahibi insanlara kiyafet, bisiklet, atki, bere yardimi ve yerli mali haftasi
etkinligi gergeklestirildi.

Zanaattan Sanata Ogrenci Toplulugu

06 Aralik 2018 tarthinde 14.00-16.00 saatler1 arasinda Teknik Bilimler Meslek Yikseokuluy;
Tekstil Laboratuvarinda Ogr. Grv. Dr. Glilhan PINARLIK tarafindan “Kendi bTisortiinii Tasar-
1a" etkinligi gergeklestirilecek.

Ziraat ve Doga Arastirmalar Toplulugu

19 Subat 2018 tarihinde Mustafa Kemal Pasa Amfisinde “Tiirkiye'de Tarimsal bOgrenimin
172. Y1l Donumu” adli program gergeklestirildi.

4 Kurumsal  Ka biliyt ve Kaaite
Degerlendirilmesi

Guclu Yonler

»» G1- Kiiresel rekabetin getirdigi kalite standartlarinin artmasina yonelik farkindaligin
olusmasi
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»» G2-Deri, tekstil ve seramik alaninda pilot iniversite se¢ilmis olmasi

»» G3-Universite- sanayi is birliginin gelismesine yonelik potansiyelinin olmasi
» G4-Egitim programlarinin giincel ihtiyaclar dogrultusunda dinamik tutulmasi
»» G5-Yabanci 6grenciler tarafindan tercih edilebilirligin yiiksek olmasi

»» G6-Universite dgrencilerinin memnuniyet diizeyindeki artis.

»» G7- Universitenin cografi konumu

»» G8-Barinma olanadinin yeterli olmasi

»» G9-Yerleskenin sehirden ulagim kolayligi ve sehirlerarasi ulasim kolayligi

»» G10-Dogayla i¢ ige yerleskeye sahip olmak

»» G11-Universitedeki binalarin modern bir mimariye sahip olmasi




Zayit Yonler

»» Z1-Mali kaynaklarin ve kaynak yaratmadaki araglarin yetersizligi
» Z2-Gelen yabanci 6grenci profilinin akademik yonden zayif olmasi

»» Z3-Deri, tekstil ve seramik programlarina ulusal diizeyde 6drenci tercih ediliminin az
olmasi

»» ZA-Erasmus kapsaminda yurt disina giden ve gelen 6grenci sayisi azligi

»» Z5-Mezunlarla iletisim ve igbirligine yonelik galismalarin istenilen diizeye gelmemesi
» Z6-Sosyal alanlarin yeterli diizeyde olmamasi

»» Z7- Laboratuar arag ve gereg yetersizligi

»» Z8- Faydali model, patent, nitelikli akademik proje ve calismalarin yeterli sayida
olmamasi

» 79-Universitede akademik ve idari personel sayisinin yetersiz olmasi

» 710-1dari personeli iyilestirme ve gelistirmeye yonelik hizmet ici egitim programlarinin
eksikligi

»» Z11-Bilgi islem altyapisinin ve yazilimlarin yetersizligi

» Z12-Kurumsal kiiltiir olugturma siirecinin tamamlanmamis olmasi
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Tehditler

» T1-Ulke genelinde istihdam politikasinin yeterli olmamasi.

» T2-Yasal dizenlemeler ve biirokratik islemler nedeniyle yaganan sikintilar
»» T3-Universite sanayi isbirligi kiilttriintn zayif olmasi
» T4-Universiteye yerel destedin yetersiz kalmasi.

» T5-Universitelerin sayisinda ve kontenjanlarindaki artisla birlikte nitelikli ogrenci
bulmadaki zorluklar

» T6-Ortadgretim  kalitesindeki dusiistintn, yuUksekogretimde etkinlik ve verimliligi
olumsuz yonde etkilermesi

» T7-Bolgede kurulan yeni tiniversitelerin personel acisindan alternatif olusturmasi
» T8- Bazi alanlarda nitelikli 6gretim elemani teminindeki zorluklar.

» T9-Arastirma gorevlisi kadrosu teminindeki zorluklar .




» F1-Kuresel rekabetin ve kalite standartlarinin olusturdugu imkanlar

» F2-Yurtici ve yurt dig1 tniversiteler ile igbirligi imkanlarina sahip olmak

» F3- Bilgiye erisim kolaylidi ve bilgi teknolojileri alanlarinda hizl gelismeler
» F4-Universite sanayi isbirligi cergevesinde nitelikli projelerin desteklenmesi
» F5- [lin tanm, sanayi ve turizm potansiyeli

» Fo- llin diger illere gore yasam kosullarnnin uygun olmasi

» F7- llde bagka Giniversite olmamasi

Universiteye yiksak puanli 6grencilerin tercihlerinin tesvik edilmesi.Mezunlarla iletisi-

min daha aktif bir sekilde kurulmasi. Aktif is hayatina giren mezunlarin drnek gosterilerek
yeni gelecek ogrencilerin tesvik edilmesi.

Universitemizin siirekli artan akademik ve idari personelinin lojman ihtiyacinin gideril-
mesi, diger taraftan Universite personelinin uygun imkanlar yaratilarak ev sahibi olmalari-
nin desteklenmesi,

Ayrica;

Kamulastirma alanlarinin tespit edilmesi, kamulastirma ve gerekli fiziki mekanlar icin
yatinnmlarin yapilabilmesi gerekmektedir.

Universitemizin igerisinde alternatif enerji kaynaklarinin (giines enerjisi, riizgar enerjisi

vb) kullanilmasinin gergeklestirilmesi ve gerekli yatirimin yapilmasi.

Universitemiz yerleskesinin ¢evre giivenliginin saglanabilmesi i¢in ¢evresinin duvar ya
da kismen duvar ve tel 6rguyle gevrilmesi, igin gerekli biitce 6deneklerinin saglanmasi da

universitemizin kalitesini ve rekabet gicinu artiracaktir.




EK-1: UST YONETICININ IC KONTROL GUVENCE BEYANI

[C KONTROL GUVENCE BEYANT

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Buraporda acgiklanan faaliyetler icin butce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amac-
lar dogrultusunda ve 1yl mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol
sisteminin islemlerin yasallik ve duzenliligine 1iliskin yeterli guvenceyi sagladigini bildiri-
rim.

Bu guvence, tst yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden onceki yo-
neticiden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlar ile Sayistay raporlari gibi
bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.”

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. ¥ (Usak 01/02/2019)

Prof. Dr. Ekrem SAVAS
Rektor

W {Jst yonetici tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani idare faaliyet raporuna eklenir.
Clyil icinde yonetici degismisse “benden dnceki yonetici/yoneticilerden almis oldugum bilgiler” ibaresi de
eklenir.

Blst yoneticinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.




EK-2: MALI HIZMETLER BIRIM YONETICISININ BEYANI

MALI HIZMETLER BIRIM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi®

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yuratialdiguny, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
temin etmek Gizere i¢ kontrol sureclerinin isletildigini, 1zlendigini ve gerekli tedbirlerin alin-
masl i¢in dustnce ve onerilerimin zamaninda Ust yoneticlye raporlandigini beyan ederim.

I[daremizin 2018 Mali Yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliumiinde yer alan bilgi-
lerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Usak 01/02/2019)

Mesut CETINKAYA
Strateji Gelistirme Daire Baskani

[4]Strateji Gelistirme Bagkanliklarinda bagkan, Strateji Gelistirme Daire Baskanliklarinda daire baskani, Stra-
teji Gelistirme ve Mali Hizmetlerin yerine getirildigi mtdirliiklerde miidiir, diger idarelerde idarelerin mali
hizmetlerini yiiriiten birim yoneticisi.




