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TURKIYE BILIMSEL VE TEKNOLOJIK ARASTIRMA KURUMU BASKANLIGI
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Say1 . E-58681892-115.02-1033049
Kon 2244-Sanayi Doktora Programi 2026
4 Y1li Cagris1 Hakkinda
DAGITIM YERLERINE

TUBITAK Bilim Insam1 Destek Programlar1 Baskanlhigi (BIDEB) tarafindan yiiriitiilen 2244-
Sanayi Doktora Programi'nin amaci, sanayimizin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan kaynaginin {iniversite-
sanayi ig birligi ile yetistirilmesi, iiniversitelerimizde {iretilen bilimsel bilgi ve teknolojik birikimin
sanayiye aktarilmasi ve sanayide doktorali arastirmaci istihdammin tesvik edilmesidir. ilk kez 2018
yilinda ¢agriya acilan Program kapsaminda, yapay zeka, bilgi giivenligi, ilag ve as1 teknolojileri, yeni
nesil haberlesme teknolojileri, yari iletken ve ¢ip teknolojileri, enerji depolama teknolojileri, robotik,
mekatronik ve otomasyon basta olmak iizere stratejik oneme sahip pek ¢ok alanda projeler desteklenmis
ve sanayiye nitelikli ig giicli kazandirilmstir.

2244-Sanayi Doktora Programi kapsaminda doktora dgrencilerine 36 aya kadar burs destegi,
sanayi kuruluslarina ise 36 aya kadar istihdam destegi saglanmaktadir. Universiteler ya da arastirma
altyapilar1 (6550 sayil1 Arastirma Altyapilarinin Desteklenmesine Dair Kanun kapsaminda yeterlik almis
arastirma altyapilar1), Ar-Ge veya tasarim merkezine sahip sirketler (5746 sayili Arastirma, Gelistirme
ve Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun kapsamindaki sirketler); Teknopark sirketleri
(4691 sayil1 Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu kapsamindaki sirketler) veya en az bir TUBITAK
projesi sonuglandirmis sirketler ile protokol yaparak programa bagvuru yapabilmektedirler. 2244-Sanayi
Doktora Programi'nin ama¢ ve hedeflerine ulasilabilmesi ic¢in iiniversitelerimizin ve aragtirma
altyapilarimizin potansiyel 6zel sektor kuruluslartyla iletisime gegerek ortak arastirma alanlar1 ve doktora
konular1 belirlemeleri, siirdiiriilebilir tiniversite-sanayi is birlikleri gelistirmeleri ve akademik bilgi
birikimlerini sanayinin Ar-Ge ihtiyaglartyla bulusturmalar: biiylik 6nem tagimaktadir.

2244-Sanayi Doktora Programi'nin 2026 yili cagrist agilmis olup basvurular 22 Arahk 2026
tarihine kadar TUBITAK Yo6netim Bilgi Sistemi (https://tybs.tubitak.gov.tr/) {izerinden gevrim i¢i olarak
aliacaktir.

Bilgilerini ve geregini arz ederim.

Prof. Dr. Orhan AYDIN
Baskan

Ek:2244-Sanayi Doktora Programi 2026 Y1l Cagr1 Duyurusu (18 sayfa)

Dagitim:

Bu belge elektronik olarak imzalanmustir.

Belge Dogrulama Kodu :BSRCKN9521 Belge Takip Adresi :

https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5445&eD=BSRCKN9521&eS=1033049
Adres:Atatiirk Bulvar1 No:221 06100 Kavaklidere Ankara Bilgi i¢in: Sevim Ertug g @
Telefon:(0 312) 468 53 00 Faks:(0 312) 427 74 89 Unvan: Bilimsel Programlar Bagsuzmani
e-Posta:tubimer@tubitak.gov.tr Web:www.tubitak.gov.tr ;
Kep Adresi:tubitak.baskanlik@tubitak.hs03 .kep.tr

1/9



Evrak Tarih

7
T.C. SANAYI VE #MFLL:' @

TEKNOLOJi BAKANLIGI TEKMNOLOJi
HAMLES;

TUBITAK

(i
il

SANAYI
< DOKTORA

§ PROGRAMI

2026 YILI
CAGRI DUYURUSU

_—————————)

Bilim insani Destek Programlari Bagkanhg: (BIDEB)




Evrak lfarih ve Sayisi: 10.11.2026-384630

2244
SANAYi DOKTORA PROGRAMI

Programda Yapilan Bazi Guincellemeler

Burs suresi, 36 ay olarak guncellenmistir. (Lutfen bakiniz 2.3.1)

e Proje suresi, burs ve istihdam destegi donemleri dahil en fazla 72 ay olarak
belirlenmistir. (Lutfen bakiniz 2.3.3)

o Istihdam destegi tutarinin hesaplanma yoéntemi degistirilmistir. (Litfen bakiniz
2.3.7)

e Projeye eklenecek bursiyerler icin doktora yeterliligini gecmis olmak kriteri
getirilmistir. (LUtfen bakiniz 4.4.3)

e Projeye bursiyer ekleme suresi, proje sdzlesmesinin yururlige girdigi tarinten
itibaren 18 ay olarak belirlenmistir. (LUtfen bakiniz 6.2)

e 2211-Yurt ici Doktora Burs Programlarindan desteklenmekte olan doktora
ogrencileri, basvuru sartlarini saglamalari sartiyla 2244-Sanayi Doktora
Programina dabhil olabilecektir. (Lutfen bakiniz 7.7)

e Bursiyerin doktora mezuniyeti sonrasinda projede yer alan 0Ozel sektor
kurulusunda en az 12 ay ¢alismasi zorunludur. Bursiyer ile projede yer alan 6zel
sektor kurulusu arasindaki mutabakatin surmesi halinde, bu sure en ¢ok 36 aya

kadar uzatilir. (Lutfen bakiniz 8.15)

lletisim

Tunus Caddesi No:80
06100 Kavaklidere Ankara

444 66 90

X B) ©

bideb2244@tubitak.gov.tr
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1. CAGRININ AMACI

Cagrinin amaci, sanayide ihtiyac duyulan doktora derecesine sahip nitelikli insan
kaynaginin Universite-sanayi isbirligi ile yetistiriimesi, sanayide doktorali aragtirmaci
istihdaminin tegvik edilmesi ve Universite/arastirma altyapisi - sanayi isbirliginin
gelistiriimesidir. Bu ¢agri duyurusu, doktora egitimi vermek Uzere yurt igcinde egitim
veren devlet veya vakif ylksekdgretim kurumlari veya arastirma altyapilarinin; Ar-Ge
veya tasarim merkezlerine sahip 6zel sektor kuruluglari veya teknoparklar bunyesinde
Tirkiye'de yerlesik sermaye sirketleri veya TUBITAK tarafindan desteklenen en az bir
proje sonuglandirmis 6zel sektor kuruluglariyla birlikte sunacaklari projelerin her tarlt
islem ve yUkimlGliklerini kapsar. TUBITAK isbu ¢agr duyurusu lzerinde degisiklik
yapma hakkini her zaman sakli tutar.

2. BURS KAPSAMI, MIKTARI VE SURESI

2.1. Burs Kapsami ve Suresi

Bu programda, doktora égrencilerine burs, proje yoneticisi ve akademik danigsmanlara
Proje Tegvik ikramiyesi ve 6zel sektor kurulusuna istihdam destegi saglanir.

2.2. s Birligi Modeli

Bu program kapsaminda vyiritilen Universite-Sanayi Isbirligi Modeli  bir
Universite/arastirma altyapisi ile bir 6zel sektér kurulusunun bir araya geldigi ortakh
projelerden olusur.

2.3. Destek Miktari ve Siiresi

2.3.1. Proje kapsaminda 6grencilere verilecek bursun suresi, bursiyerin projeye dahil
oldugu dénem esas alinarak 36 ay sonunda sona erdirilir. Ancak, egitim
suresinin doktora derslerinin alinmaya baglandigi donemden itibaren yuksek
lisans sonrasi doktora egitimi igin 12 yariyili, buttinlesik doktora egitimi icin ise
14 yariyill agsmasi durumunda burs 6demesi yapilmaz.

2.3.2. Proje kapsaminda 6zel sektor kuruluguna yonelik verilecek istihdam desteginin
suresi, 6grencinin doktora egitiminden mezuniyeti sonrasi en az 12 aydir.
Ogrencinin projede yer alan 6zel sektdér kurulusundaki istihdaminin devam
etmesi halinde, bu sure en ¢ok 36 aya kadar uzatilir.

2.3.3. Proje suresi; burs ve istihdam destegi donemleri dahil en fazla 72 aydir. Ancak,
proje yoneticisinin gerekgeli talebi halinde bu sure GYK karari ile en fazla 108
aya cikartilabilir.




Evrak lfarih ve Sayisi: 10.11.2026-384630

2.3.4. Herhangi bir kurum/kurulus bunyesinde istihdam edilen arastirmacilar basvuru
kosullarini saglamalari halinde bu programa bursiyer olarak dahil edilebilir.

2.3.5. Doktora egitimi sirasinda proje ortagi 6zel sektor kurulugunda galismakta olan
bursiyerler de dahil olmak Uzere zorunlu istihdam suresi ve istihdam desteqgi
doktora mezuniyeti sonrasinda baslatilir.

2.3.6. Proje kapsaminda doktora bursiyerlerine verilecek bursun en az %25’i projeye
dahil olan 6zel sektor kurulus/kuruluslari tarafindan karsilanir.

2.3.7. istihdam destegine iliskin hiikiimler:

2.3.7.1. Mezuniyeti sonrasinda istihdam edilen arastirmacilar icin TUBITAK
tarafindan 6zel sektor kurulusuna en fazla 36 ay istihdam destegi saglanir.
istihdam destegi tutarinin hesaplanmasinda personel toplam maliyeti (briit
licret, SGK isveren Primi, issizlik Sigortasi isveren Hissesi ve varsa ikramiye
O0demelerinin aylik tutarinin toplami) esas alinir.

2.3.7.2. stihdam destegi tutari; ilgili ddnemde gegerli briit asgari tcretin en fazla 2

katini asmamak kaydiyla personel toplam maliyetinin % 40’1 olarak 6denir.

2.3.8. Istihdam edilen doktorali arastirmaci icin 5746 ve 4691 sayili Kanunlar
kapsamindaki tesvik ve desteklerden yararlaniimasi veya diger kamu kurum
ve kuruluglarindan hibe seklinde destek alinmasi halinde s6z konusu destek
ve tesvikler personel toplam maliyetlerinden dusuraldukten sonra kalan tutar
uzerinden destek 6demesi yapllir.

2.3.9. Desteklenen projelerde uUniversite/arastirma altyapisi bunyesindeki proje
yoneticisine proje suresiyle sinirli olmak Uzere ve akademik danisman/lara tez
dénemleri suresince 6denecek Proje Tesvik ikramiyesi (PTI) tutarit TUBITAK
Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir. Universiteler/arastirma altyapilari
binyesindeki proje yoneticileri igin belirlenen PTI, ilgili ddnem proje gelisme
veya sonug raporunun kabul edilmesi ile 6denir. Akademik danigsmanlar icin
belilenen PTi ise &grencilerin doktora mezuniyetlerinin raporlanmasi
sonrasinda &denir. Proje bitis tarihinden sonra yalnizca PTi &demesi
yaplilabilir.

2.3.10. izleme slrecinde projedeki bursiyer sayisinda degisme olmasi halinde,
akademik danismana tez slresince dédenecek PTi tutari yeniden hesaplanir.

2.3.11. Transfer edilen 6deneklere iliskin harcamalar, destegin niteligine uygun olarak
“TUBITAK Kaynaklarindan Genel Biitge Kapsamindaki Kamu idareleri ile Ozel
Biitceli idarelere Proje Karsihdi Aktarilacak Tutarlarin Harcanmasi ve
TUBITAK Tarafindan Yiritilen Dis Destekli Projelerin Harcamalarinin
Gergeklestiriimesine iliskin Esas ve Usuller’, “TUBITAK Tarafindan Ozel
Kuruluglar ve Vakif Universitelerine Proje Karsiligi Aktarilacak Tutarlarin
Transferi, Harcanmasi, Muhasebelestirimesi ve Denetimine iliskin Esaslar’
veya “TUBITAK Kaynaklarindan Arastirma Altyapilari ile 5018 Sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun Kapsami Disinda Kalan Kamu
idarelerine  Proje Karsih@ Aktarilacak Tutarlarin  Mali islemlerinde
Uygulanacak Usul ve Esaslar” kapsaminda gergeklestirilir.
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2.3.12. Gelisme ve sonug raporlarinin GYK tarafindan kabul edilebilir micbir sebepler

digsinda so6zlesmede belirtilen tarihlerden sonra gonderilmesi halinde s6z
konusu rapor dénemine ait PTI 6demesi yapilmaz.

2.3.13. Ogrenimlerini burs sireleri dolmadan bitiren bursiyerlerin burslari; mezuniyet

belgelerinde yazil bitirme tarihi (mezuniyet tarihi) itibariyla sona erer. Mezun
olunan aya iligkin 6demede bir ay 30 gun kabul edilir ve gun hesabi Uzerinden
mahsuplagsma yaplilir. Mezuniyet tarihinden sonraki aylarda burs 6denmez.
Yapilmis olan fazla 6deme varsa geri alinir.

2.3.14. Aylik burs miktari, bursiyerin baska bir yerden Ucret, maas, ticari kazang, burs

vb. gelirinin olup olmamasina gore tam ya da kismi burs seklinde degisebilir.

2.3.15. Tam burs almakta iken bagka bir yerden gelir saglamaya baslayan bursiyerler

kismi burslu statiye, kismi burs almakta iken gelirinin/gelirlerinin kesildigini
belgeleyen bursiyerler tam burslu statliye gegirilir. Bursiyerin tam burslu
statlden kismi burslu statlye, kismi burslu statuden tam burslu statlye gectigi
gun itibariyle tam/kismi burs 6demesi baslatilir. Bursiyerin tam burslu statiden
kismi bursluya ya da kismi burslu statiden tam bursluya ge¢mesi gibi
durumlarda bir ay 30 gun kabul edilir ve gun hesabi1 Gzerinden mahsuplasma

yapllir.

3. CAGRI TAKViMi

Kesin basvuru tarihleri programin internet sayfasinda ilan edilir.

4. BASVURU KOSULLARI, BELGELERI VE YONTEMI

4.1. Basvuru Kosullan

41.1.

4.1.2.

41.3.

Yurt icinde doktora egitimi veren devlet veya vakif yliksekogretim kurumlarindan
veya 6550 sayi Arastirma Altyapilarinin Desteklenmesine Dair Kanun
kapsaminda yeterlik almis arastirma altyapilarindan biri olmasi,

4.1.1 bendinde yer verilen ylksekogretim kurumlari ile arastirma altyapilarinin,
5746 sayili Arastirma, Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesi
Hakkinda Kanun kapsaminda Ar-Ge merkezi veya tasarim merkezine sahip
veya 4691 saylli Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu kapsamindaki
teknoparklar biinyesinde Tirkiye'de yerlesik sermaye sirketleri veya TUBITAK
tarafindan desteklenen en az bir proje sonuglandirmis 6zel sektdr kuruluglariyla
igbirligi yapmis olmasi,

Doktora programi kapsaminda egitim verilmesi planlanan 6grenci sayisi, egitim
verilecek ihtisas alanlari, egitim surecinin Universite ve sanayi bunyesinde
gegirilecek bélim, zaman ve faaliyetlerinin planlanmasi ve 6zel sektor kurulusu
tarafindan 6grencilere saglanacak imkanlari (danismanlik, laboratuvar, ek burs
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destekler vb.) ve bursiyerlere ait istihdam hedeflerini iceren bir tGniversite-sanayi
isbirligi protokolUnun projeye dahil olan yuksekogretim kurumlari veya aragtirma
altyapilari ile 6zel sektor kurulusu arasinda imzalanmis olmasi,

4.1.4. 6550 sayil kanun kapsaminda yeterlik almis arastirma altyapilarinin bagvuru
yapmas! halinde arastirma altyapilarinin, proje kapsaminda doktora
bursiyerlerinin egitim gormesinin planlandigi universite ile protokol yapmis
olmasi,

4.1.5. Universite-Sanayi isbirligi Modelinde bir sanayi kurulusunun protokole dahil
olmasi,

4.1.6. Universite-Sanayi isbirligi projelerinde projenin faaliyet alanlaryla ilgili olmak
sartiyla en az 3 doktora 6grencisinin doktora programina dahil olmasi,

4.1.7. Bir projede 10’dan fazla olmamak kaydiyla, bir 6zel sektor kurulugunun aktif
olarak desteklenen toplam 6grenci sayisinin 50’den fazla olmamasi,

4.1.8. Proje yurutucusu veya akademik danigsmanin ve bunlarin birinci dereceden
akrabalarinin ortagi oldugu veya bu kisilerin yonetim organlarinda Ucretli veya
Ucretsiz olarak gorev aldigi 6zel sektor kurulug/kuruluglarinin programa basvuru
yapmamasi.

4.2. Basvuru Belgeleri

4.2.1. Proje Oneri Formu

4.3. Basvuru Yontemi

4.3.1. Basvurular, cagr duyurusunda ilan edilen tarihler icerisinde BIDEB Basvuru ve
izleme Sistemi (e-bideb.tubitak.gov.tr) lizerinden proje ydneticisi tarafindan
cevrimigi olarak yapilir. Basvuru belgelerinin sisteme ¢evrimici olarak
yuklenmesi zorunludur. Basvuru sahiplerinin sisteme girdikleri bilgilerin dogru
oldugunu ve program yukumlulUklerine uyacaklarini taahhlt etmeleri gerekir.

4.4. Program Kapsaminda Burs Verilecek Ogrencilerde Aranan
Kriterler

Programa kabul edilecek dgrencilerde asagidaki sartlar aranir.

4.4.1. Doktora programi igin yuksek lisans derecesine, butunlesik doktora programi
igin lisans derecesine sahip olmak,

4.4.2. YOK Lisansusti Egitim ve Ogretim Yonetmeliginin ve basvuru yapilacak
yuksekdogretim kurumunun belirledigi bagvuru ve kabul sartlarini tagiyor olmak,

4.4.3. Doktora yeterliligini gegmis olmak,

4.4.4. Yiksekogretim Kurumlar Ogrenci Disiplin  Yonetmeligi hiikiimlerine gore
disiplin cezasl almamis olmak,
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4.4.5. Ozel 6grenci statisiinde veya projenin yUritlldigi Gniversite diginda bir
universitede doktora programina kayitli olmamak,
4.4.6. T.C. vatandasgi veya 5901 sayili kanunda gegen Mavi Kart sahibi olmak.

5. DEGERLENDIRME

Basvurular iki agsamada degerlendirilir.

5.1. On inceleme

On inceleme agamasinda programin basvuru kosullari dogrultusunda bagvuru
belgeleri kontrol edilir.

5.2. Bilimsel Degerlendirme

5.2.1. Bilimsel degerlendirme, alaninda uzman panelist/danigmanlar tarafindan,
asagidaki kriterler esas alinarak yapilir:

5.2.1.1.Projenin Ama¢ ve Kapsami: Projenin ama¢ ve hedefleri ile kapsami
belirtiimelidir.

5.2.1.2. Proje Yiiritiicisii Kurum/Kurulusun Yetkinligi: Universitenin/Arastirma
Altyapisinin akademik ve teknik altyapi kapasitesinin doktora programi
acgisindan yeterliligi (doktora bursiyerlerine sunulacak fiziki mekan ve
arastirma olanaklari, 6gretim Gyesi sayilari ve yetkinlikleri vb.) belirtiimelidir.

5.2.1.3.Ozel Sektér Kurulugun Faaliyet Alanlarinin Doktora Programlari ve
ihtisas Alanlari ile Uyumu: Protokole dahil olan ézel sektér kurulusunun
faaliyet alani, kendi uzmanlik konulari ve Ar-Ge veya Tasarim Merkezi altyap
imkanlarinin bursiyerlerin doktora programi alani ve tez c¢alismasi ile
uyumlulugu belirtiimelidir.

5.2.1.4. Projenin Kurumsal Yénetim ve izleme Sistematigi: Ozel sektér kurulusu
tarafindan ihtiyag duyulan alan/yetenekler, 06zel sektor kurulusunun
ihtiyaclarini giderecek tez konu ve suregleri, doktora tez ddneminde
bursiyerlere iliskin performans izleme sistematigi, bursiyerlerin ders ve tez
doneminde 0zel sektor kurulusunun bunyesinde bulunacaklari zaman ve
faaliyetler, 06zel sektér kurulusunun bursiyerlere sanayi danigmanlari
araciliiyla saglayacaklari mentorluk faaliyetleri, ek burs, Ucret, imkan ve
destekler, bursiyerlerin gorev alacaklari Ar-Ge ve yenilik projelerine iligkin
planlamalar, bursiyerlerin istihdam destegi suresince performans dlgimune
yonelik kriterler, Ar-Ge ve yenilik faaliyetleriyle Uretilen g¢iktilar belirtiimelidir.

5.2.1.5. Projenin Ozel Sektér Kurulugsuna Saglayacag Katki: istihdam edilecek
doktorali arastirmacilarin 0zel sektor kurulusunun Ar-Ge ve yenilik
kapasitesine saglayacagi katki belirtiimelidir.
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5.2.2. Projeye dahil olan doktora bursiyerlerine yuksek o6gretim kurumu/arastirma
altyapisi tarafindan ek imkanlar sunulmasi halinde bu projelere degerlendirme
asamasinda oncelik taninacaktir. (Ornegin, 6grencilere egitimleri siresince
saglanacak yurt ici ve/veya yurt disi katkilar (kongreye katilim destegi, vb.),
sosyal imkanlar (barinma, yemek, mediko/saglik dahil)).

5.2.3. Doktora tez calismalarinda elde edilecek Ar-Ge sonuglarina dayali ticari
degerlerin paylasiima planina protokolde yer verilmesine dikkat edilir.

5.2.4. Degerlendirme yalnizca sisteme yuklenen belgeler tUzerinden yapiimaktadir. Bu
nedenle her bir kosula iligkin belge, acik ve belirlenen igerikte olacak sekilde
bagvuru formlari araciligiyla sisteme yuklenmelidir (Yalnizca internet sayfasi
linki iceren belgeler dikkate alinmayacaktir.).

5.2.5. Degerlendirme sonuglart GYK Onerisi alinarak Baskanliga sunulur.
Desteklenecek basvurular ve destek miktarlari Baskanlik Onayi ile kesinlesir.

5.2.6. Tablo 1'de belirtilen 12. Kalkinma Plani ve 2030 Sanayi ve Teknoloji
Stratejisi’'nde yer verilen kritik teknoloji alanlari ve éncelikli Ar-Ge ve Yenilik
konularinda yapilacak bagvurular igin esik puani farkli belirlenebilir.

Tablo.1. Oncelikli Alanlar

Afet yonetimi teknolojileri Kualtarel miras
Akilli sebeke sistemleri Mikro/Nano/Opto-Elektromekanik sistemler
Aritma teknolojileri (su, atik su ve kati atik dahil-
cevre biyoteknolojisi) Modelleme ve Simulasyon Teknolojileri
Bilim tarihi Motor teknolojileri
Bilisim hukuku Nesnelerin interneti
Blokzincir teknolojileri Nukleer enerji teknolojileri
Buyuk veri ve bulut biligim Petrokimya ve polimer teknolojileri
Deniz hukuku Robotik-mekatronik
Egitimde dijitallesme ve yenilikgilik Ruzgér enerjisi teknolojileri
Enerji depolama teknolojileri Sektorel ve boélgesel buyime analizleri
Goc¢ arastirmalari Siber guvenlik
Sdrdurulebilir ve alternatif finansal
Gunes enerjisi teknolojileri sistemler
Hava araglari (ugak, IHA vb.) tasarimi, testi ve Tarim biyoteknolojisi (biopestisitler, genetik
performansi Islah ve tohum gelistirme dahil)
llag ve agi teknolojileri Tibbi cihaz teknolojileri
ileri malzeme teknolojileri Uydu, uzay aragclari ve firlatma teknolojileri
Kadin ve aile arastirmalari Uzay hukuku
Karbondioksit yakalama, kullanma ve depolama
(KYKD) teknolojileri Yapay zeka
Katmanli imalat Teknolojileri Yari iletken ve ¢ip teknolojileri
Kritik hammaddeler ve mineraller Yeni nesil haberlesme teknolojileri
Kuantum teknolojileri Yesil hidrojen teknolojileri

Kutup aragtirmalari -
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6. IZLEME VE SONUGCLANDIRMA

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

Destek kararini izleyen 4 ay icinde proje yoneticisi ve proje yuruticusu
tarafindan imzalanan Proje S6zlesmesi TUBITAK a iletilir. Proje s6zlegsmesinin
TUBITAK’a ulastirimasindan proje  ydneticisi  sorumludur. Sézlesme
TUBITAK’a iletilene kadar projenin yirirlige alinmasina iligskin islemler
baslatiimaz.

Projeye dahil edilecek bursiyerler, proje yoneticisi ve 6zel sektor kurulusu proje
yurutucusunun mutabakati ile proje sozlegsmesinin yururlige girdigi tarihten
itibaren 18 ay iginde belirlenir. Bursiyerin projeye eklenebilmesi i¢in Proje
Yoneticisi tarafindan Bursiyer Bilgi Formu ve eklerinin BIDEB Proje Takip
Sistemi'ne (BIDEB-PTS) yiiklenmesi gerekir.

Bursiyer adaylari Universitelerin Lisansisti Egitim Ogretim Yénetmeligi
hikimlerine gore ilgili Universite/Arastirma Altyapisi tarafindan 6zel sektor
kurulusu ile istisare sonucu belirlenir ve TUBITAK’a raporlanir.

Proje kapsaminda burs ve/veya istihdam destegine iliskin dénemler itibariyla
belirlenen bltgenin  birinci dénem 06denedi so6zlesmenin taraflarca
imzalanmasini muteakip, diger donem ddenekleri ise gelisme raporlarinin kabul
edilmesine bagh olarak universite/arastirma altyapisi tarafindan agilan proje
dzel hesabina taahhitte bulunan taraflarca aktarilir. istihdam destegi
asamasinda ise 06zel sektor kurulusuna aktarilacak istihdam destedi tutar
yonetici kurum tarafindan 6zel sektoér kurulus hesabina aktarilir,

Proje soOzlesmesinin imzalanmasini muteakip 0zel sektor kurulusu ile
TUBITAK'In ilk dénem ddenegi ydnetici kurum tarafindan acilmis olan proje 6zel
hesabina transfer edilir. istihdam destegi ilk dénem ©6demesi ise doktora
bursiyerlerinin istihdam edilmeye bagslanmalarini takip eden ay igerisinde
yonetici kurum tarafindan s6z konusu ilgili kigi/kisilerin aylik muhtasar ve prim
hizmet beyannamesi ve net Ucretin bankadan ddendigine dair banka dekontu
dahil olmak Uzere Ucret 6demelerine iliskin belgelerin kontrolu yapildiktan sonra
projeye dahil olan 6zel sektor kurulusu hesabina aktarilir. Hibe istihdam destegi
tutarinin bu ¢agriya uygun olarak 6denmesinden yonetici kurum sorumludur.
Projenin, bu ¢agr duyurusu ve ilgili TUBITAK mevzuatina uygun olarak,
belirlenen amac¢ ve hedefler dogrultusunda yuritilip yurGtilmedigi, proje
sézlesmesinde belirtilen tarihlerde proje yoneticisi tarafindan TUBITAKa
sunulan 6 aylhk doénemler itibari ile hazirlanan gelisme raporlari ile izlenir.
Gerektiginde, TUBITAK tarafindan yerinde inceleme yapilabilir.

Proje yoneticisi, proje sdzlesmesinde belirtilen sonu¢ raporu teslim tarihini
izleyen en gec 1 ay igerisinde, projenin bilimsel, mali ve teknik tim gelismelerini
iceren sonug raporunu, TUBITAK tarafindan hazirlanmis formata uygun olarak,
TUBITAK'a iletir. Ayrica vakif Universiteleri tarafindan projenin tim
harcamalarini kapsayacak sekilde TUBITAK tarafindan belirlenen rapor
formatina uygun olarak Yeminli Mali Musavir tarafindan yapilan denetim ve
tasdik raporu, proje sonug raporu ile birlikte TUBITAK’a sunulur.
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6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.
6.13.

6.14.

Sonug¢ raporunda proje kapsaminda bu ¢agrida belirtilen maksimum sureler
dikkate alinarak burs donemi igerisinde doktorasini tamamlayan ve
tamamlayamayan bursiyer sayilari belirtilir.

Istihdam destegi siiresince desteklenen 6zel sektér kurulusu, 6 aylik dénemler
itibari ile hazirlayacagi donemsel faaliyet raporunu proje yoneticisi araciligiyla
TUBITAK’a sunar. Bu raporda, istihdam edilen doktorali aragtirmacilarin 6zel
sektor kurulusu blnyesinde gergeklestirdigi faaliyetler (gérev alinan Ar-Ge ve
yenilik projeleri vb.) TUBITAK’a bildirilir ve basvuru asamasinda sunulan
istihdam plani ile gerceklesme durumu karsilastirilir.

BIDEB tarafindan, degerlendirilen gelisme ve sonug raporlarinda gerekli
goruldugu hallerde degisiklik ve duzeltmeler istenebilir.

Sonug raporu uygun bulunmayan projelerde son dénem PTI 6denegi
aktariimaksizin proje 6zel hesabi kapatilir.

Projenin sonuglandiriimasina iliskin karar, taraflara bildirilir.

Proje ortagi 6zel sektor kurulusunun mucbir sebeple projeden ayrilmayi talep
etmesi halinde, proje yoneticisi 3 ay i¢erisinde yeni kurulug onerisinde bulunur.
Yeni kurulusa TUBITAK'In onay vermesi halinde, yonetici kurum ve yeni ézel
sektor kurulugu arasinda imzalanan protokol ve yeni 6zel sektor kurulusunun
‘imzalanmis proje sodzlesmesindeki tim hukumlere uyacagina dair” taahh(t
yazisi TUBITAK a iletilir ve mevcut sézlesme hikiimleri devam eder. Projeden
ayrilan 6zel sektor kurulusunun proje kapsaminda yaptiklari katkilarin iadesi
yapilmaz.

Projenin iptal edilmesi veya vyururlukten kaldinimasi durumunda proje
sozlesmesi ve projenin tabi oldugu mevzuattaki hUkamler uygulanir.

7. FIRSATLAR VE IMKANLAR

71.

7.2.

7.3.

7.4,

7.5.

Bursiyerler, tez danigsmaninin ve proje yoneticisinin izniyle bursiyerlikleri devam
ederken kayith olduklari akademik programla ilgili egitim ve/veya arastirma
amaciyla yurt disina en fazla iki ddnem gidebilirler.

Yurt icindeki herhangi bir kamu kurumundan burs alarak, yurt disina gidenlerin
odemeleri durdurulur. Yurt disinda kalinan sure burs suresinden sayilir.

Yurt igcinde herhangi bir kamu kaynagindan desteklenmeden yurt disina giden
bursiyerlerin 6demeleri kayit dondurma sureleri hari¢ devam ettirilir.

Tez agsamasinda, tez konulari ile ilgili olarak 2214-A Yurt Disi Doktora Sirasi
Aragtirma Burs Programi’ndan yararlanabilirler. Bunun i¢in 2214 -A Programinin
basvuru kosullarini saglayarak 2214-A Programina basvuru ddnemlerinde
onayll basvuru yapmalari gerekir. 2214-A Programindan desteklenerek yurt
digina gidenlerin 2244 kapsaminda burs odemeleri durdurulur. Yurt disinda
kalinan sure burs suresinden sayilir.

Bu programdan yararlanmakta iken ayni anda TUBITAK tarafindan desteklenen
diger projelerde ilgili programlarin mevzuatina uygun olarak gorev alinabilir.
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7.6.

7.7.

7.8.

Diger kamu kurum/kuruluslari (MEB, YOK, KYK, devlet Universiteleri ve vakif
universiteleri vb.) tarafindan verilen burslardan yararlananlar ile yetim maasi,
nafaka, Kredi Yurtlar Kurumu 6grenim kredisi ve sivil toplum kuruluglarindan
(dernek, vakif vb.) burs alanlar ayni anda bu programdan da yararlanabilirler.
2211 - Yurt Iigi Doktora Burs Programlarindan faydalanan doktora égrencileri
program ¢agri duyurusunda belirtilen basvuru sartlarini  saglamalari,
Universite/arastirma altyapisi tarafindan kabul ediimeleri ve TUBITAK
tarafindan onaylanmalari sartiyla 2244-Sanayi Doktora Programina dahil olarak
ek burs alabilirler.

Bu program kapsaminda burs alanlar, ayni anda BIDEB'in diger
programlarindan burs alamaz. Bu kurala aykiri davraniimasi halinde bursiyer,
burs programi kapsaminda aldigi bursun tamamini kanuni faizi ile birlikte
Universite/arastirma altyapisina geri 6demekle yukumludur. Ancak, bursiyerler
2250-Lisansustu Burslari Performans Programi mevzuatina uygun olarak ayni
anda 2250 Programi’'ndan ve 2211-Yurt i¢i Doktora Burs Programi mevzuatina
uygun olarak ayni anda 2211 Programi’ndan burs alabilir.

8. YUKUMLULUKLER

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

Burslar, Universite/Arastirma Altyapisi tarafindan proje kapsamina dahil edilen
bursiyerlerin banka hesabina 6grencilikleri devam ettigi surece her ay duzenli
olarak yatirilir. Burslarin, ait olduklari ayi takip eden ayin ilk 10 guinu igerisinde
odenmesi gerekir. Burs Odemelerinin  zamaninda yapilmasi igin
Universite/Arastirma Altyapisi gerekli tedbirleri almakla yikimlidar.

Proje yuratucusu, projenin bilimsel, teknik, idari, mali ve hukuki her turlu
sorumlulugunu tasimakla ve proje soézlesmesinde tanimlanan zaman
araliklarinda bilimsel, teknik, idari ve mali raporlamalarini proje yoneticisine
sunmakla yukamludur.

Proje yoneticisi, proje baslama tarihinden itibaren proje suresine bagh olarak
proje s6zlesmesinde belirtilen tarihlerde gelisme ve sonug raporlarini vermekle
yukUmluddr.

istihdam edilen doktora bursiyerlerinin proje kapsamina giren istihdam
surelerince yerine getirmeleri gereken performans kriterleri ilgili 6zel sektor
kurulusu tarafindan 6nceden tanimlanir. Gerekli performans kriterlerini yerine
getirmeyen bursiyerlerin is akidlerine son verilmesi durumunda ilgili bursiyerlere
yonelik verilen istihdam destegdi sonlandirilir.

Her tirli duyuru ve yayinda TUBITAK desteginin belirtiimesi ve TUBITAK
logosunun kullaniimasi zorunludur (Tabi oldugu mevzuat gereg@i logonun
kullanilamayacag tez, makale vb. durumlar harig). TUBITAK logosu, TUBITAK
internet sayfasinda yer alan gekil ve standartlara uygun olarak kullaniimaldir.
Varsa yayin érneginin gelisme ve sonug raporlarinin ekinde TUBITAK'a
gonderilmesi gerekmektedir.
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8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

8.14.

8.15.

8.16.

Yénetici kurulus, gerekli yasal kesintileri yaparak hak edilen PTi tutarlarini ilgili
kisilere 6demekle yukumludur.

Bursiyerlerle ilgili yasal yukumlultklerin yerine getiriimesinden yonetici kurum
sorumludur.

Doktora egitimini TUBITAK tarafindan uygun gorilen siire (ek sire dahil) iginde
tamamlayamayan bursiyerler ile mucbir sebepler diginda herhangi bir sebeple
doktora programindan veya projeden ayrilan bursiyerlerden kendilerine yapilan
tim 6demelerin yasal faiziyle birlikte geri alinmasina yonelik her tirll tedbirin
alinmasindan ve tahsil edilen tutarin proje 6zel hesabina aktariimasindan
Yonetici Kurum sorumludur.

Proje yoneticisi kurulug tarafindan verilen proje desteginin amaci disinda
kullanilmasi durumunda sorumlulari hakkinda proje s6zlesmesinde belirtilen
idari, mali ve cezai hukumler uygulanir.

Yuksekogretim kurumlarina gonderilen kaynagin amaci disinda kullaniimasi
durumunda sorumlulari hakkinda idari, mali ve cezai hukumler ayrica uygulanir.
TUBITAK BIDEB tarafindan bildirimler elektronik yolla yapilmaktadir. Bu
nedenle tebligata elverigli bir elektronik adres verilmesi ve bilgilerin guncel
tutulmasi gerekir.

Bursiyer, kayith oldugu doktora programini azami surelerde bitirmekle
yukumladar. Bu sureler, yabanci dil hazirlik/bilimsel hazirlikta gegirilen en fazla
bir yilik sureler hari¢, kayith oldugu programa iliskin derslerin verildigi ilk
dénemden baglamak Gzere doktora 6grenimi igin 12 yariyil, batlnlesik doktora
ogrenimi igin ise 14 yariyildir.

Bursiyerlerin, projeye dahil olduktan sonra proje ortagi 6zel sektor kurulugu
disinda baska bir kurum/kurulusta ise baslamalari icin proje yoneticisi ve 6zel
sektor kurulusu proje yuratucusunun yazili onayini almalari zorunludur.
Burs/destek programindan yararlanan kisiler, TUBITAK Aragtirma ve Yayin
Etigi Kurulu Yonetmeligi'nde belirtilen hukumler ve diger evrensel etik kurallara
uymak zorundadir.

Bursiyerin doktora mezuniyeti sonrasinda projede yer alan Ozel sektor
kurulusunda en az 12 ay galismasi zorunludur. Bursiyer ile projede yer alan 6zel
sektor kurulusu arasindaki mutabakatin sirmesi halinde, bu sure en ¢ok 36 aya
kadar uzatilir.

Proje yuratucusu, proje onerisinin ve projeye 6zel butln bilgilerin hazirlanma ve
sunulma sirecinde ve devaminda Uretken yapay zekd (UYZ) araglarinin
kullanimina iligkin olarak “TUBITAK Destek Sireclerinde Uretken Yapay
Zekanin (UYZ) Sorumlu ve Givenilir Kullanimi Rehberi’nde yer alan tim ilke,

kural ve yukumluliklere tam ve eksiksiz bicimde uygun hareket etmekle
yukimludir. Bu sirecte UYZ kullanimina iligkin verilen ve verilecek olan bitiin
bilgilerin eksiksiz ve gergcege uygun sunulmasi sorumlulugunu ustlenir.



https://tubitak.gov.tr/tr/kurumsal/hakkimizda/uretken-yapay-zeka-rehberi
https://tubitak.gov.tr/tr/kurumsal/hakkimizda/uretken-yapay-zeka-rehberi

Evrak lfarih ve Sayisi: 10.11.2026-384630

9. DIGER HUKUMLER VE iLGILIi MEVZUAT

9.1. Diger Hukumler

9.1.1.

Bursiyerlerin projeden ayrilmasina iligkin dizenlemeler:

9.1.1.1. Bursiyerin program mevzuatinda belirlenen yukumlaluklerini ihlal etmesi,

9.1.2.

9.1.3.

9.14.

9.1.5.

9.1.6.

9.1.7.

doktora programini birakmasi, doktora programindan iligiginin kesilmesi veya
zorunlu istihdam suresini tamamlamadan kendi istegiyle projeden ayriimasi
gibi durumlarda GYK’'nin degerlendirmesine gore bursiyerligi sonlandirilabilir.
Proje yoneticisi ve 6zel sektor kurulusu proje yuratuctusunian gorusleri alinarak
yapilan degerlendirme sonucunda projeden GYK tarafindan kabul edilebilir
mucbir sebepler diginda ayrilan bursiyerlerden kendilerine yapilan burs
O0demeleri taahhlidln ihlal edildigi tarinten (projeden ayrilis tarihi) itibaren
isleyecek yasal faiziyle birlikte proje yoneticisi kurum tarafindan geri alinir ve
universite/arastirma altyapisi 6zel hesaplarina aktarilir.
Proje kapsaminda desteklenen bursiyerlerin Universite/Arastirma Altyapisi
ve/veya alan dedisikligi yapmalari halinde bursiyerlikleri GYK karariyla
sonlandirilabilir.
Universitelerin Lisanststl Egitim Ogretim  Yénetmeligi  hikimlerine  gore
bursiyerin durumunda degisiklik olmasi (kaydini dondurmasi,
Universite/Arastirma Altyapisi ile ilisiginin kesilmesi vb.) durumunda burslarin
durdurulmasi veya kesilmesi islemleri Universite/Arastirma Altyapisi tarafindan
gerceklestirilir.
Universite/Arastirma Altyapisi, bursiyerlerin doénemlik basari,
devam/devamsizlik durumlarinin takibinden ve burslarin dizenli olarak
6denmesinden sorumludur.
Program kapsamindaki bursiyerlerin kayit dondurma, kayit sildirme, danigsman
degisikligi, alan ve bolum degisikligi vb. her turld durum degisikliginin s6z
konusu durumun ortaya ¢iktigi tarihi izleyen on gun i¢inde proje yoneticisi
tarafindan TUBITAK’a bildirimesi gerekmektedir.
Bursiyerler burs aldiklari stre boyunca egitimlerine kesintisiz devam etmek
zorundadirlar. Enstitusu tarafindan kaydi dondurulanlara bu sureler iginde burs
0denmez. Bu durumdakilerin bursiyerlik sureleri ve azami 6drenim sureleri
akademik calismaya yeniden baslandiginin belgelenmesi halinde ara verilen
sureler kadar uzatilir. Kayit dondurma suresi doktora igin en ¢gok 4 dénemdir. Bu
sureleri asan kayit dondurma talepleri, GYK tarafindan degerlendirilerek karara
baglanir. Bursiyer segilmeden oOnce kayit dondurmug olanlarin kayit
dondurduklari sure, burs surelerine eklenmez ancak azami 6grenim surelerine
eklenir. Doktora egitimi sirasinda tez konusu degisikligi yapilmasi durumunda
dahi ¢agri duyurusunda belirtilen azami bitirme sureleri asiimaz.
istihdam asamasina iliskin diizenlemeler:

9.1.7.1. Bursiyerin doktora mezuniyeti sonrasinda projede yer alan 06zel sektor
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kurulugunda en az 12 ay istihdam edilme zorunlulugu bulunmaktadir.

9.1.7.2. Ozel sekt6r kurulugsu ve bursiyer arasinda istihdam konusunda anlagsma

saglanamadigi durumlarda proje yoneticisi tarafindan TUBITAK’a gerekge
belirtilerek bilgilendirme yapilir ve bursiyere istihdam destegini bagka bir 6zel
sektor kurulugsuna tagiyabilmesi icin GYK karariyla en fazla 1 yil sure verilebilir.

9.1.7.3. Verilen sure igerisinde istihdam desteginin taginmak istendigi 6zel sektor

kurulusu ile ilgili gerekgeli bilgi proje yoneticisi aracihgiyla TUBITAK’a bildirilir.
Onerilen 6zel sektdr kurulusunun proje kapsamina uygun olup olmadigina
danisman goéruslu alinarak GYK tarafindan karar verilir. Bursiyerin istihdam
destegini tasiyacadi ozel sektér kurulusuna, TUBITAK'In onay vermesi
halinde, yonetici kurum ve yeni 6zel sektor kurulusu arasinda imzalanan ek
protokol ve yeni 6zel sektor kurulusunun “imzalanmis proje sézlesmesindeki
tim hikimlere uyacagina dair” taahhit yazisi TUBITAKa iletilir ve mevcut
sozlesme hukumleri devam eder.

9.1.7.4. istihdam destegi basladiktan sonra bursiyer istihdam destegini baska bir dzel

9.2

9.21.

9.2.2.

9.2.3.

9.24.

9.2.5.

9.2.6.

9.2.7.
9.2.8.

sektor kurulugsuna tagiyamaz.
llgili Mevzuat

Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu Bilim Insani Destek
Programlari Bagkanh§ Tarafindan Ydritilen Programlara iligkin Yénetmelik
Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu Bilim insani Destek
Programlari Baskanhgi Burs ve Destek Programlarinin Yiritiilmesine iliskin
Usul ve Esaslar

BIDEB Burs ve Destek Programlarinda Basvurularin ve Raporlarin
Panel/Danisman/Danisma Kurulu Yéntemi ile Degerlendiriimesi ve izlenmesine
lligkin Yonerge

TUBITAK Kaynaklarindan Genel Biitce Kapsamindaki Kamu idareleri ile Ozel
Blitceli idarelere Proje Karsihigi Aktarilacak Tutarlarin Harcanmasi ve TUBITAK
Tarafindan Yuratulen Dis Destekli Projelerin Harcamalarinin
Gerceklestirilmesine iliskin Esas ve Usuller

TUBITAK Tarafindan Ozel Kuruluslar ve Vakif Universitelerine Proje Karsilig
Aktarilacak Tutarlarin Transferi, Harcanmasi, Muhasebelestirimesi ve
Denetimine iligkin Esaslar

TUBITAK Kaynaklarindan Arastirma Altyapilari ile 5018 Sayih Kamu Mali
Yénetimi ve Kontrol Kanununun Kapsami Disinda Kalan Kamu idarelerine Proje
Karsili§i Aktarilacak Tutarlarin Mali islemlerinde Uygulanacak Usul ve Esaslar
Yiiksekdgretim Kurulu, Lisansisti Egitim ve Ogretim Yénetmeligi

ilgili mevzuatta, 2244-Sanayi Doktora Programi ¢agri duyurusunda ve proje
destek sozlesmesinde belirtimeyen durumlar ile programin uygulanmasinda
ortaya ¢ikabilecek tereddutlerin gideriimesinde GYK kararlari uygulanir.




Evrak lfarih ve Sayisi: 10.11.2026-384630

10.

TANIMLAR VE KISALTMALAR

Akademik Danisman: Proje suresince Universite/arastirma altyapisi
banyesinde gorevli olan ve sanayi ihtiyaglari dogrultusunda belirlenecek tezin
yurutilmesinde 6grencilere danismanlik saglayan ogretim tyesini,

Arastirma Altyapisi: 6550 sayili Arastirma Altyapilarinin Desteklenmesine
Dair Kanun kapsaminda yeterlik almis arastirma altyapilarini,

Baskanlik: TUBITAK Bagkanhigrni,
BIDEB: Bilim insani Destek Programlari Bagkanhgrni,
BIDEB PTS: BIDEB Proje Takip Sistemi’ni,

Burs: Proje kapsaminda doktora o6grenim giderlerini karsilamak amaciyla
Yoénetim Kurulu'nca belirlenen miktarda ve sireyle Universite/arastirma altyapisi
Ozel hesaplarina yapilan aylik 6demeyi,

Bursiyer: Yurt icinde Sanayi Doktora Programi kapsaminda burs alan doktora
ogrencilerini,

Danisman: BIDEB tarafindan vyiritilen burs ve destek basvurularini
degerlendirmek ve goriis bildirmek veya BIDEB Grup Yiritme Kuruluna
yardimci olmak Gzere gérevilendirilen alaninda uzman kisi/leri,

Gelisme Raporu: Proje sozlesmesinde belirtilen tarihlerde, donemsel
gelismelerin izlenmesi amaciyla TUBITAK tarafindan belirlenmis sekil ve
usullere uygun olarak proje yoneticisi tarafindan hazirlanan raporu,

Grup: BIDEB’in sorumlu oldugu bilimsel ve teknolojik alanlardaki arastirma,
gelistirme ve yenilik faaliyetlerini tesvik edecek ve destekleyecek sistemleri
gelistirmek ve uygulamak Uzere kurulan birimleri,

Grup Yurutme Kurulu (GYK): Grup faaliyetleri ile ilgili konularda gorus, 6neri
ve karar veren Kurulu,

ihtisas Alani: BIDEB Basvuru ve izleme Sisteminde (e-BIDEB) yer alan
Teknoloji Faaliyet Alanlarini,

istihdam Destegi: Doktora 6grenimlerini belirlenen azami siire igerisinde
bitiren bursiyerlerin istihdam edilmeye baslanmalari sonrasinda yonetici kurum
tarafindan séz konusu ilgili kisi/kigilerin aylik muhtasar ve prim hizmet
beyannamesi ve net Ucretin bankadan o6dendigine dair banka dekontu dahil
olmak Uzere Ucret ddemelerine iligkin belgelerin kontrolu yapildiktan sonra
projeye dahil olan 6zel sektor kurulusu hesabina aktarilan 6demeyi,

izleyici: Destek ile ilgili faaliyetleri incelemek (izere gdrevlendirilen,
degerlendirmesini TUBITAK tarafindan belirlenen bigime uygun olarak ve
gerektiginde yerinde ziyaret etmek suretiyle yapan uzman Kkisiyi,

Ozel Hesap: Universitenin/Arastirma Altyapisinin herhangi bir banka nezdinde
actiracagi, program kapsaminda saglanan destegin aktarilacagi ve sadece
proje kapsamindaki harcamalar igin kullanilacak banka hesabini,




Evrak lfarih ve Sayisi: 10.11.2026-384630

e Personel Toplam Maliyeti: Briit ticret, SGK isveren Primi, issizlik Sigortasi
Isveren Hissesi ve varsa ikramiye 6demelerinin aylik tutarinin toplamini,

e Proje: Sonug¢ elde etmek igin Ustlenilmis, basari olgutleri ve hedefleri
tanimlanmig, belirli bir zaman araliginda ve belirli miktarda kaynakla
gerceklestirilen faaliyetler butlinuna,

e Proje Sozlesmesi: TUBITAK tarafindan destek kararinin veriimesinden sonra
TUBITAK ile proje yoneticisi ve proje yuritiicisti kurum/kurulus(lar) arasinda
imzalanan, destegin kapsami, suresi, hukuki, idari, mali hiktmler, fikri ve sinai
mulkiyet haklari ve 6zel sartlari ile taraflarin sorumluluklarini belirleyen yazili
anlasma ve eklerini,

e Proje Tesvik ikramiyesi (PTi): Desteklenen projelerde, proje siiresiyle sinirli
olmak kaydiyla, proje kapsaminda ve projeye iligkin hizmetlerde gorev alan
kamu kurum veya kuruluglarinin kadro veya pozisyonlarinda bulunanlara, kadro
veya pozisyonlarina bagli olarak bir ayda édenmekte olan tutarin % 75'ini
gegmemek kaydiyla ve Yonetim Kurulunca belirlenen esaslara gore proje
sdzlesmesinde belirlenerek ddenen tutarlari,

e Proje Suresi: Proje s6zlesmesinde belirtilen proje baslangi¢ tarihinden proje
bitis tarihine kadar gegen sureyi,

e Proje Ekibi: Proje yoneticisi, yurutuculeri ve danigsmanlardan (akademik
danisman ve sanayi danigsmani) olusan ekibi,

e Proje Yoneticisi: Yuksekogretim kurumu/arastirma altyapisi bunyesinde
projenin yénetiminden TUBITAK’a kargi sorumlu olan proje yuritiictisini,

e Proje Yurutlucusu: Yuksekogretim kurumu/arastirma altyapisi igin proje
yurutucusu kurulus yetkilisinin yetkilendireceqi kigiyi, 6zel sektor igin ise kurulus
yetkilisinin  yetkilendirecedi Ar-Ge merkezi/birimi yOneticileri arasindan
belirlenen kisiyi,

e Sanayi Danismani: Proje kapsaminda burs verilecek doktora ogrencilerine
egitim slrecinin sanayi bunyesinde gegirilecek bolumlu ve mezuniyet sonrasi
istihdam edilme ddénemlerinde danigsmanlik saglayacak sanayi kurulusu
bunyesinde gorevli Kisiyi,

e Sanayi Kurulusu: 5746 sayili Arastirma, Gelistirme ve Tasarim Faaliyetlerinin
Desteklenmesi Hakkinda Kanun kapsaminda Ar-Ge merkezi veya tasarim
merkezine sahip veya 4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bdlgeleri Kanunu
kapsamindaki teknoparklar bunyesinde Turkiye’de yerlesik kuruluslar veya
TUBITAK tarafindan desteklenen en az bir proje sonuclandirmis dzel sektér
kuruluglari,

e Sonug¢ Raporu: Destek suresi sonunda proje sonuglari ile giktilarindan elde
edilen katma deger ve ulusal kazanimlari gdsteren TUBITAK tarafindan
belirlenmis formata uygun olarak hazirlanan dokumani,

o TUBITAK: Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumunu,
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e Yeterlik: 6550 sayili Arastirma Altyapilarinin Desteklenmesine Dair Kanun ve
ilgili mevzuati kapsaminda arastirma altyapilarina verilen niteligi,

e Yonetici Kurum: Doktora egitimi vermek Uzere yurt i¢cinde egitim veren devlet
veya vakif yuksekogretim kurumlari veya arastirma altyapilarini,

e Yonetim Kurulu: TUBITAK Yoénetim Kurulu’nu ifade eder.




