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Kalite Politikamız
Üniversitemiz Politikaları gözden geçirilme çalışmaları kapsamında paydaşlardan alınan geri bildirimler 
de değerlendirilerek 12 Ağustos 2024 tarihli ve 2024/25 sayılı Senato toplantısında alınan karar ile 
Kalite Politikamız güncellenmiştir. Güncel Kalite Politikamız aşağıda belirtilmiştir.

“İstanbul AREL Üniversitesi misyonu, vizyonu ve değerlerine uygun olarak
•	 Kalite, eğitim öğretim, Ar-Ge, toplumsal katkı ve tüm yönetim faaliyetlerini süreç odaklı hale 

getirmeyi ve sürdürülebilir olmasını sağlamayı,

•	 Eğitim öğretim, Ar-Ge ve topluma hizmet ana faaliyetleri ile tüm idari faaliyetleri PUKÖ döngüsüne 
uygun olarak planlamayı, uygulamayı, izlemeyi ve gerekli iyileştirmeleri yapmayı,

•	 Paydaşların katkıları ve aktif katılımıyla oluşturulan kalite kültürünün tüm birimlerde benimsenmesi 
ve yaygınlaştırılmasını sağlamayı,

•	 Akreditasyon süreçlerinin sürdürülebilir olmasını sağlamayı, 

•	 Kalite süreçlerini sürekli iyileştirmeyi ve bilgi yönetim sistemleri ile desteklemeyi,

•	 Paydaş katılımını sağlayan mekanizmaları kalite süreçlerinde sürekli hale getirmeyi ve sürdürmeyi  
‘KALİTE POLİTİKASI’ olarak benimsemiştir.”

“Bütün, içindeki parçaların birleşiminden daha fazlasıdır.”
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Rektör Sunumu:

Değerli Paydaşlarımız,

Üniversitemiz, yükseköğretimde kalite güvencesini 
yalnızca bir uyum süreci olarak değil; stratejik yönetişimin, 
kurumsal dönüşümün ve sürdürülebilir mükemmeliyetin 
temel itici gücü olarak ele almaktadır. 2018 yılından bu 
yana kararlılıkla yürüttüğümüz kalite yolculuğumuz; güçlü 
liderlik yaklaşımımız, katılımcı yönetişim anlayışımız ve 
kanıta dayalı karar alma kültürümüz ile her geçen gün 
daha ileri bir olgunluk düzeyine ulaşmaktadır.
Bu vizyonun somut bir çıktısı olarak, Yükseköğretim 
Kalite Kurulu (YÖKAK) Kurumsal Akreditasyon 
Programı kapsamında 2025 yılında elde ettiğimiz tam 
akreditasyon, üniversitemizin kalite güvencesi sisteminin 
kurumsallaştığını, içselleştirildiğini ve sürdürülebilir bir 
yapıya kavuştuğunu açıkça ortaya koymaktadır. Bu başarı, 
aynı zamanda üniversitemizin ulusal yükseköğretim sistemi 
içerisinde güçlü bir kalite referans noktası hâline geldiğinin 
de önemli bir göstergesidir.
Kurumsal akreditasyonla eş zamanlı olarak yürüttüğümüz 
program akreditasyonu süreçleri, akademik birimlerimizde 
kalite odaklı dönüşümün yayılmasını sağlamaktadır. 
Özellikle 2025 yılında Mühendislik Fakültesi bünyesinde 
programların akredite olması, eğitim-öğretim süreçlerimizin 
kalite standartlarla uyumunu güçlendirirken, mezunlarımızın 
küresel ölçekte rekabet edebilirliğini de artırmaktadır.
Öğrenci merkezli yaklaşımımızın en güçlü yansımalarından 
biri ise öğrencilerimizin elde ettiği başarılardır. 
Öğrencilerimizin TÜBİTAK 2209 projeleri, TEKNOFEST 
gibi prestijli platformlarda gösterdikleri üstün performans, 
üniversitemizin yenilikçi, üretken ve girişimci bireyler 
yetiştirme vizyonunun somut bir göstergesidir.
Şeffaflık ve hesap verebilirlik ilkelerimiz doğrultusunda 
hazırlanan ve bu yıl üçüncüsü yayımlanan “Kalite Bülteni”nin, 
kurumsal gelişim yolculuğumuzu paydaşlarımızla 
paylaşma ve ortak aklı güçlendirme açısından önemli bir 
araç olacağına inanıyorum.
Bu vesileyle, üniversitemizin kalite yolculuğuna katkı sunan 
tüm akademik ve idari personelimize, öğrencilerimize 
ve değerli paydaşlarımıza teşekkür eder; birlikte daha 
güçlü, daha yenilikçi ve daha rekabetçi bir geleceği inşa 
edeceğimize olan inancımı vurgulamak isterim.
Saygılarımla.

Prof. Dr. Ersin GÖSE
Rektör
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Prof. Dr. Ergül BERBER
Rektör Yardımcısı

Kalite Koordinatörü (V.)

Kalite Koordinatörü

Hızla değişen yükseköğretim ekosisteminde sürdürülebilir 
başarı; değişimi yönetebilen, çevik ve kanıta dayalı bir kalite 
güvencesi sistemi ile mümkündür. Üniversitemizde eğitim-
öğretim, araştırma-geliştirme ve toplumsal katkı süreçleri, paydaş 
katılımını esas alan bütüncül bir kalite yaklaşımı doğrultusunda 
sürekli iyileştirme anlayışıyla yürütülmektedir.
Üniversitemizde ana süreçlerin sürekli iyileştirilmesini esas alan 
kalite güvencesi yaklaşımı; tüm iç ve dış paydaşların katılımıyla 
güçlendirilmekte, kurumsal performansın bütüncül bir bakış 
açısıyla izlenmesini ve geliştirilmesini mümkün kılmaktadır. Bu 
kapsamda üniversitemizde yürütülen kalite güvencesi çalışmaları, 
yalnızca mevcut durumun değerlendirilmesini değil, aynı 
zamanda geleceğe yönelik stratejik kararların şekillendirilmesini 
de destekleyen bir yönetim aracı olarak konumlandırılmaktadır.
Kalite Koordinatörlüğümüz, Rektörümüzün başkanlığında 
faaliyet gösteren Kalite Komisyonu ile eş güdüm içerisinde; 
üniversitemizin kalite güvencesi süreçlerinin planlanması, 
uygulanması, izlenmesi ve sürekli iyileştirilmesine yönelik 
çalışmalarını 2025 yılında da kararlılıkla sürdürmüştür. Bu 
süreçte, kalite kültürünün kurumsal düzeyde yaygınlaştırılması 
ve içselleştirilmesi temel önceliklerimiz arasında yer almaktadır.
2025 yılı itibarıyla, üniversitemizin kalite güvencesi alanında 
elde ettiği önemli kazanımlar, bu sistemin etkinliğini ve 
sürdürülebilirliğini açıkça ortaya koymaktadır. Özellikle 
Yükseköğretim Kalite Kurulu (YÖKAK) tarafından verilen tam 
akreditasyon, kalite güvencesi sistemimizin olgunluk düzeyine 
ulaştığının güçlü bir göstergesidir. Bunun yanı sıra, akademik 
birimlerimizde yürütülen program akreditasyonu çalışmaları ile 
kalite odaklı yaklaşımımız daha da güçlenmiştir.
Kalite Koordinatörlüğü olarak temel misyonumuz; üniversitemizin 
tüm faaliyet alanlarında sürekli iyileştirme kültürünü 
yaygınlaştırmak, süreç odaklı yönetim anlayışını desteklemek ve 
kalite güvencesi sisteminin etkinliğini artırmaktır. Bu doğrultuda 
yürütülen çalışmaların, üniversitemizin stratejik hedeflerine 
ulaşmasına ve tercih edilebilir mezunlar yetiştirme vizyonuna 
önemli katkılar sunduğuna inanıyoruz.
Kalite güvencesi süreçlerine katkı sağlayan tüm akademik ve 
idari personelimize, öğrencilerimize ve değerli paydaşlarımıza 
teşekkür eder; birlikte daha güçlü bir kalite kültürü inşa etmeye 
devam edeceğimizi ifade etmek isterim.
2025 yılı içerisinde gerçekleştirilen kalite çalışmalarından seçili 
örnekleri bu bülten aracılığıyla sizlerle paylaşmaktan 
memnuniyet duyuyoruz.
Saygılarımla.
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İstanbul Arel Üniversitesi Kalite Komisyonu

2025 yılında üniversitemiz Kalite Yönergesi kapsamında kalite komisyonu yapısı güncellenerek 
çalışmalarına devam etmiştir. Arel Genç Kalite Topluluğu Başkanı değişimi nedeniyle Yeni Medya ve 
İletişim Bölümü Görsel İletişim ve Tasarımı Bölümü ÇAP öğrencisi Gizem Tarçınoğlu öğrenci temsil-
cisi olarak komisyonda görev yapmıştır.

Doç. Dr. Esra AYDIN GÖKTEPE
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi

Dekan Yardımcısı

Dr. Öğr. Üyesi Melda ÖZDEMİR
Mimarlık Fakültesi/Öğretim Üyesi

Hasan Basri DEMİR
Genel Sekreter

Mehmet Nuri GÜNER
Öğrenci Dekanı

Gizem Tarçınoğlu
Öğrenci Temsilci

Prof. Dr. Zeliha YAZICI
TF/Dekan Yardımcı

Dr. Öğr. Üyesi Özlem Yalçınçıray 
Güzel Sanatlar Fakültesi/Öğretim Üyesi

Öğr. Gör. Hüsniye YETİK
YADYO/Müdür Yardımcısı

Mehmet Ali ERSÜ
Stratejik Planlama Ofisi/Müdür

Prof. Dr. 
Seher CESUR KILIÇASLAN

SBF/Öğretim Üyesi

Dr. Öğr. Ü. Serdar MENEKAY
Mühendislik Fakültesi/Dekan Yardımcısı

Dr. Öğr. Üyesi Ufuk TÖRÜN
MYO/Öğr. Üyesi

İclal SAĞANAK
Kariyer Planlama, Uygulama ve Araştırma 

Merkezi / Müdür

Prof. Dr. Ergül BERBER
Rektör Yardımcısı

Doç. Dr. Ürün ŞEN SÖNMEZ
FEF/Dekan Yardımcısı

Öğr. Gör. Tuğçe GEDİK
MYO/Öğr. Üyesi

Osman ÇİLOĞLU
Bütçe Planlama /Müdür

Prof. Dr. Ersin GÖSE
Rektör
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Kalite Koordinatörlüğü

Beste BEKTAŞ
Kalite Uzmanı

Beyza KURU
Kalite Uzman Yardımcısı

Doç. Dr. 
Esra AYDIN GÖKTEPE

Kalite Koordinatör Yardımcısı

Prof. Dr. Ergül BERBER
Kalite Koordinatörü (V.)

2025 yılında üniversitemiz Moleküler Biyoloji ve Genetik Bölümü (İngilizce) mezunu ve Psikoloji ÇAP 
öğrencisi Beyza Kuru’nun Kalite Koordinatörlüğünde görev almaya başlaması, öğrenci katılımının 
kalite güvencesi süreçlerine daha etkin şekilde yansıtılmasına katkı sağlamıştır.
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Öğrenci Kalite Komisyonu

2025 yılında üniversitemiz Kalite Yönergesinde yapılan güncelleme gereği, öğrencilerinin üniversitede 
yürütülen kalite güvencesi çalışmalarına öğrencilerin aktif ve sistematik katılımını sağlayarak eğitim-
öğretim, araştırma ve toplumsal katkı süreçlerinin öğrenci bakış açısıyla geliştirilmesine katkıda 
bulunmalarını sağlamak amacıyla “Öğrenci Kalite Komisyonu” oluşturulmuştur.
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AREL GENÇ KALİTE TOPLULUĞU

Arel Genç Kalite Topluluğu, öğrenciler arasında kalite bilincini geliştirmeyi, 
akademik ve sosyal yaşamda sürdürülebilir iyileştirme kültürünü 
yaygınlaştırmayı hedeflemektedir. Kulübümüz, üniversite öğrencilerinin 
kişisel ve mesleki gelişimlerine katkı sağlamak için çeşitli etkinlikler 
düzenler. Bu etkinlikler aracılığıyla öğrenciler, hem iş dünyasıyla güçlü 
bağlar kurma fırsatı bulur hem de kalite yönetimi, iletişim ve liderlik gibi 
alanlarda kendilerini geliştirme imkânı elde ederler.

Topluluğumuzun temel amacı; gençlerin yenilikçi düşünce yapısını 
desteklemek, kalite odaklı projelerle üniversite kültürüne değer katmak 
ve öğrencilerin gelecekteki profesyonel yaşamlarında fark yaratmalarına 
zemin hazırlamaktır.

Gizem TARÇINOĞLU
Arel Genç Kalite Topluluğu 
Kulüp Başkanı
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Yönetim Kurulumuz

Gizem TARÇINOĞLU
Arel Genç Kalite Topluluğu 

Kulüp Başkanı

Reyhan ŞİMŞEK                                 
Genel Sekreter 

Furkan BOZ           
Myo Temsilcisi                                                                                                

Dilara MADEN
Genel Sekreter 

Ceren BAKIR 
Myo Temsilcisi                                                                                                   

Burcu YİĞİT             
Genel Sekreter 

Sueda ŞENTÜRK
Sosyal Medya Sorumlusu

Öğr. Gör. Gökçe CEBECİ
Akademik Danışman

Ilgız HOCAOĞLU
Başkan Yardımcısı

Bora GÖKÇE   
Mali İşler ve Etkinlik Sorumlusu

Ceren Öykü ÇELİK
Kulüp Mezun - Mentor
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Arel Kalitede 2025 Yılı

2023 yılında Üniversitemiz, Yükseköğretim Kalite Kurulu (YÖKAK) tarafından iki yıl süreyle kurumsal 

akreditasyon almaya hak kazanmıştır. Akreditasyon süresinin 2025 yılında sona erecek olması 

nedeniyle Üniversitemiz, Kurumsal Akreditasyon Ara Değerlendirme Programı kapsamında 

değerlendirilmiştir.

Sayın Prof. Dr. Neslihan Boyan’ın başkanlığında oluşturulan değerlendirme takımı tarafından 9 Mayıs 

2025 tarihinde gerçekleştirilen ön ziyaret ile 19–23 Mayıs 2025 tarihleri arasında gerçekleştirilen saha 

ziyareti sonucunda Üniversitemiz tam akreditasyon almaya hak kazanmıştır. Bu önemli başarıda 

emeği geçen başta Sayın Prof. Dr. Neslihan Boyan olmak üzere tüm değerlendirme takımı üyelerine 

ve kalite süreçlerine katkı sunan İstanbul Arel Üniversitesi ailesinin tüm mensuplarına teşekkür ederiz.
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Kalite Belgeleri

Üniversitemiz, kalite güvencesi sistemi kapsamında standartlara uyumunu çeşitli sertifika ve 

akreditasyonlarla belgelemeye 2025 yılında da devam etmiştir. Eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, 

toplumsal katkı ve yönetim süreçlerinin kalite odaklı bir anlayışla yürütülmesi sonucunda elde edilen 

bu kazanımlar, kurumsal kalite yaklaşımımızın etkinliğini ve sürdürülebilirliğini ortaya koymaktadır. 

Bu kapsamda 16-18 Mart 2025 tarihleri arasında gerçekleştirilen MÜDEK Program Akreditasyonu 

Değerlendirme Programı sonucunda Mühendislik Fakültesi İnşaat Mühendisliği Lisans Programı ve 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği Lisans Programı 1 Mayıs 2025 – 30 Eylül 2027 tarihleri arasında 

geçerli olmak üzere 30 Haziran 2025 tarihinde akredite edilmiştir. Elde ettiğimiz kalite belgeleri kalite 

kültürünün üniversitemizin tüm katmalarında benimsendiğini, bu doğrultuda yürütülen çalışmaların 

Üniversitemizin sürekli iyileştirme hedefiyle gelişimini kararlılıkla sürdürdüğünü göstermektedir.
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AREL Yılın Başarı Ödülleri Töreni

Üniversitemizde kalite kültürünün yaygınlaştırılması, 

akademik ve idari başarıların teşvik edilmesi ve 

kurumsal aidiyetin güçlendirilmesi amacıyla “Arel 

Yılın Başarı Ödülleri Töreni” düzenlenmiştir. 09 

Nisan 2025 tarihinde Kemal Gözükara Yerleşkesi 

Konferans Salonu’nda gerçekleştirilen törende 

öğretim elemanlarımız eğitim-öğretim performansı, 

araştırma-geliştirme performansı kategorilerinde 

akademik, idari ve öğrenci kategorilerinde 

ödüllendirilmiştir. Ayrıca üniversitemizde 10. Yılını, 

15.yılını dolduran akademik ve idari personelimize 

üniversitemizin gelişimine verdikleri destekten ötürü 

ödüllendirilmiştir. Mezunları ile güçlü bağı olan 

üniversitemiz, bu ödül töreni ile akademik alanda 

başarılı, kariyerinde parlayan ve girişimci mezun 

kategorilerinde mezunlarını plaket ile onorö etmiştir. 

Törende ayrıca KİDR2024 yazımında yer alan ekibe 

de teşekkür takdim edilmiştir.
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Eğitim Programları

2025 yılında da üniversitemiz öğretim elemanlarının eğitim-öğretim yetkinliklerinin geliştirilmesine 

yönelik çok yönlü eğitim programları düzenlenmiştir. Sayın Prof. Dr. Birsen Tutuniş, Sayın Prof. 

Dr. Buket Akkoyunlu’nun da destek olduğu eğitim programlarında “Kalite Güvencesi Sisteminde 

Ders Bilgi Paketlerinin Güncellenmesi”, Yükseköğretimde Yapay Zeka”, “Yetişkin Eğitiminde 21.yy 

Becerileri”, “Moodle Ssistemi ile Uzaktan Eğitim”, “Eğitimde ölçme ve değerlendirme”, “Uzaktan 

Eğitimde Etkileşimli İçerik Hazırlama”, gibi öğretim yetkinliklerinin geliştirilmesine yönelik çeşitli 

konularda eğitimler verilmiştir. 

Ayrıca, hızla değişen yükseköğretim ekosisteminde etkin, vizyoner ve çevik bir yönetim anlayışının 

sürdürülebilir başarının temel unsurlarından biri olduğu bilinciyle üniversitemiz liderlerinin liderlik 

becerilerinin geliştirilmesine büyük önem verilmektedir. Bu kapsamda, 16 Aralık 2026 tarihinde 

Prof. Dr. Gönen İlkar Dündar tarafından kapsamlı bir eğitim programı gerçekleştirilmiştir.
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Akademik Personel Oryantasyon Programı

İlki 2023 yılında düzenlenen “Akademik Personel Oryantasyon Programı”nın üçüncüsü 23 Eylül 

2025 tarihinde gerçekleştirilmiştir. Etkinliğe destek veren idari birimlere teşekkür belgesi, katılımcılara 

ise katılım belgesi verilmiştir.
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Kalite Temsilcileri Oryantasyon Programı

4 Kasım 2025 tarihinde, Rektör Yardımcısı ve Kalite Koordinatörü (V.) Sayın Prof. Dr. Ergül Berber 
tarafından üniversitemizde görev yapan akademik ve idari kalite temsilcilerine yönelik “Kalite 
Temsilcileri Oryantasyon Programı” düzenlenmiştir. Program kapsamında kalite güvencesi sistemi, 
kalite temsilcilerinin rol ve sorumlulukları ile süreç odaklı yönetim anlayışı hakkında bilgilendirmeler 
gerçekleştirilmiş; kalite süreçlerinde etkin görev almalarını destekleyecek uygulama ve beklentiler 
paylaşılmıştır. Etkinlik, kalite temsilcilerinin kalite güvencesi sistemine ilişkin farkındalıklarının 
artırılmasına, kalite süreçlerine aktif katılımlarının teşvik edilmesine ve kalite kültürünün kurumsal 
düzeyde yaygınlaştırılmasına önemli katkı sağlamıştır.
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Kalite Temsilcileri Tanışma Toplantısı 

Üniversitemizin kalite kültürünün yaygınlaştırılması ve öğrenci katılımının artırılması amacıyla 18 Mart 
2025 tarihinde Arel Kalite Komisyonu, Öğrenci Kalite Komisyonu, Kalite Temsilcileri ve Arel Genç 
Kalite Topluluğu Kulübü Yönetim Kurulu üyeleri tanışma programı gerçekleştirilmiş, kalite süreçlerine 
ilişkin görüş ve değerlendirmeler paylaşılmıştır.
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Yükseköğretimde Paydaşların Rolü 
Çalıştayı

18 Nisan 2025 tarihinde Gazi Üniversitesi Kalite 

Koordinatörü Sayın Prof. Dr. Gürcü Koç’un 

katılımıyla “Yükseköğretimde Paydaşların Rolü 

Çalıştayı” gerçekleştirilmiştir. Çalıştayın kurum 

dışından bir uzmanın katkısıyla yürütülmesi, farklı 

kurumsal deneyimlerin paylaşılmasına, iyi uygulama 

örneklerinin değerlendirilmesine ve kalite güvencesi 

süreçlerimizin karşılaştırmalı bir bakış açısıyla ele 

alınmasına önemli katkı sağlamıştır. Bu tür iş birlikleri 

üniversitemizde paydaş katılımını güçlendirerek 

kalite kültürünün gelişimini desteklemektedir.

Uzaktan Eğitim
İç Paydaş Geri Bildirim Toplantısı 

Üniversitemizde öğrencilerimize sunulan uzaktan eğitim 

hizmeti ile ilgili öğrencilerimizin ve öğretim elemanlarının 

2024-2025 akademik yılı ile ilgili geri bildirimlerini almak 

üzere 13 Haziran 2025 tarihinde “Uzaktan Eğitim İç 

Paydaş Geri Bildirim Toplantısı” gerçekleştirilmiştir. 

Toplantıda İstanbul Arel Üniversitesi Uzaktan Eğitim 

Araştırma ve Uygulama Merkezi Müdürü Sayın Öğr. 

Gör. Abdulhamid Adsoy tarafından sistem ile ilgili 

öğrenci ve öğretim elemanlarının sorularını cevaplanmış 

ve iyileştirme için öneriler alınmıştır.
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Süreç Çalıştay Serisi

Üniversitemizde kalite güvencesi sisteminin 

etkinliğinin artırılması, süreç yönetiminin 

güçlendirilmesi ve sürekli iyileştirme yaklaşımının 

yaygınlaştırılması amacıyla “Süreç Çalıştay Serisi” 

düzenlenmiştir. 17-30 Kasım 2025 tarihleri arasında 

gerçekleştirilen çalıştaylarda, akademik ve idari 

birim kalite temsilcilerinin aktif katılımı ile kalite 

yönetim sistemi kapsamında yürütülen süreçler 

değerlendirilmiştir. Bu kapsamda özellikle PUKÖ 

(Planla-Uygula-Kontrol Et-Önlem Al) döngülerinin 

kapatılması ve iyileştirme faaliyetlerinin sistematik 

hale getirilmesi hedeflenmiştir.

Paydaş Buluşması
Stajyer Öğrenci/Mezun Profili Yeterliliği Toplantısı

Üniversitemiz dış paydaşları ile iş birliklerimizi değerlendirmek üzere geleneksel olarak her 

yıl düzenlenen toplantılarımıza bu yıl 24 Aralık 2025 tarihinde düzenlediğimiz iş verenlerin ve 

mezunlarımızın katıldığı “Stajyer Öğrenci/Mezun Profili Yeterliliği Değerlendirme Toplantısı” eklenmiştir. 

Toplantıya, öğrencilerimizin staj uygulaması yaptığı 9 sektör temsilcisi, 7 mezunumuz ve staj gören 

11 aktif öğrencimiz katılım göstermiştir. Kalite Koordinatör Yardımcısı Sayın Doç. Dr. Esra Aydın 

Göktepe’nin moderatörlüğünde gerçekleşen toplantıda katılımcılar eğitim öğretim süreçleri boyunca 

staj/işletmede mesleki eğitim uygulamalarına yönelik deneyimler paylaşılmış ve geribildirimler 

alınmıştır. 
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AREL GENÇ KALİTE TOPLULUĞU ETKİNLİKLERİ

2024-2025 akademik yılı Arel Genç Kalite 

Topluluğu Başkanı ve Öğrenci Kalite Komisyonu 

Başkanı Ceren Öykü Çelik’in mezuniyeti 

nedeniyle Arel Genç Kalite Topluluğu Başkanlık 

görevi 1 Ekim 2025 tarihinde yapılan devir 

teslim töreni ile Gizem Tarçınoğlu’na verilmiştir.

30 Mayıs 2025 tarihinde gerçekleştirilen “Öğrenci Kulüpleri 

Ödül Töreni”nde Arel Genç Kalite Topluluğu, üniversitemizin 

kalite güvencesi süreçlerine katkı sağlamaya yönelik 

etkinliklerinden dolayı “Kalite Ödülü”ne layık görülmüştür. 

Ödül, Kalite Koordinatör Yardımcısı Sayın Doç. Dr. Esra Aydın 

Göktepe tarafından Arel Genç Kalite Topluluğu Başkanı Ceren 

Öykü Çelik’e takdim edilmiştir.
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14 Ekim 2025 tarihinde Öğrenci Kulüpleri Tanıtım Etkinlikleri ve Açılış Partisi’nde üniversitemize yeni 

gelen öğrencilere Arel Genç Kalite Topluluğu misyon, vizyon ve değerleri hakkında bilgi verilmiştir.

11 Kasım 2025 tarihinde Arel Genç Kalite Topluluğu, 2025-2026 akademik yılı yeni üye öğrencileri 

ile “Matcha Workshop”unda hem eğlenmiş hem de yeni akademik yılın kalite etkinlikleri hakkında 

fikir alışverişinde bulunmuştur.
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17 Kasım 2025 tarihinde Arel Genç Kalite Topluluğu vize haftası nedeniyle öğrencilerimize moral 

desteği sağlamak için NESCAFE sponsorluğunda kahve ikramı gerçekleştirmiştir.

YÖKAK Değerlendiricisi Sayın Ulaş Atıcı ile 14 Kasım 2025 tarihinde düzenlenen “Akredite 

Üniversitede Öğrenci Olmak” etkinliğinde yükseköğretim kurumlarının kalite güvencesi sisteminde 

öğrenci katılımının önemi vurgulanmıştır.
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Arel Genç Kalite Topluluğu, Arel Endüstri Mühendisliği Kulübü ile birlikte 10 Aralık 2025 ve 11 Aralık 

2025 tarihlerinde “Bosch Smart Experience” etkinliği gerçekleştirerek öğrencilere staj imkanları 

hakkında bilgilendirme yapılmasını sağlanmıştır. 

24 Kasım 2025 tarihide gerçekleştirilen etkinlik ile “Gençlik ve Spor Bakanlığı tarafından desteklenen 

Üniversite Öğrenci Toplulukları İş Birliği ve Destek Programı (ÜNİDES)” projeleri ile ilgili kulüp 

yönetimine proje yazımı ile ilgili eğitim verilmiştir.
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Üniversitemizde program akreditasyon 

kültürünün yayılması amacıyla 29 Aralık 2025 

tarihinde Kalite Koordinatör Yardımcısı Sayın 

Doç. Dr. Esra Aydın GÖKTEPE tarafından 

“Kalite Süreçlerinde Program Akreditasyonu” 

etkinliği ile program akreditasyonu süreçleri 

hakkında bilgilendirme yapılmıştır. 

25 Aralık 2025 tarihinde Arel Genç Kalite 

Topluluğu, Üniversitemiz Öğrenci Kalite 

Komisyonu üyeleriyle tanışma etkinliği 

gerçekleştirmiştir.
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Öğrencilerimizin Başarıları

Üniversitemiz öğrencileri TEKNOFEST KKTC 2025’te iki farklı kategoride ödül almayı başardı. 

Türkiye dahil 22 ülkeden toplam 47 binden fazla yarışmacının başvurduğu “Ayakları Yere Basmayan 

Festival” sloganıyla düzenlenen “TEKNOFEST KKTC 2025”te, daha önce “TEKNOFEST Adana”da 

Şampiyonlar Ligi Şampiyonu olan İstanbul Arel Üniversitesi MCT Sensor Merkutech Takımı Turizm 

Teknolojileri kategorisinde, EmpowerX Takımı ise Sosyal İnovasyon kategorisinde ikinci olmayı 

başarmıştır. Ayrıca İstanbul Arel Üniversitesi Psikoloji Bölümü öğrencileri, “Psikolojide Teknolojik 

Uygulamalar” kategorisinde engelli bireyler için geliştirdikleri proje ile “Teknofest 2025”’de birinci 

olmuştur.
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Öğrencilerimizin TÜBİTAK 2209 Proje Başarısı

Araştırma odaklı öğrenme yaklaşımını benimseyen üniversitemizde öğretim elemanlarımızın 

danışmanlığında, öğrencilerimiz tarafından hazırlanan 43 araştırma projesi, TÜBİTAK 2209A 

Üniversite Öğrencileri Araştırma Projeleri Destekleme Programı kapsamında TÜBİTAK tarafından 

desteklenmeye hak kazanmıştır. Elde edilen bu başarı, üniversitemizde genç araştırmacıların bilimsel 

üretime katılımını teşvik eden güçlü bir akademik ortamın göstergesidir.



areledu


