USAK UNIVERSITESI
KURUM IDARi KURULU TOPLANTI TUTANAGIDIR

Universitemiz Rektorliigii ile Tiirk Egitim — Sen, Usak Subesi arasinda gerceklestirilen “Kurum
Idari Kurulu” konulu 01.04.2026 tarih ve 2026/7 sayili yazi ekindeki talepler hakkinda
asagidaki kararlar alinmstir.

Kurum Temsilcileri: Prof. Dr. Ali YILMAZ (Rektor Yardimeisi)
Biilent SAHIN (Genel Sekreter)
Ibrahim GENCER (Genel Sekreter Yardimcist)

Sendika Temsilcileri :Rifat KAYA (Tiirk Egitim — Sen Usak Subesi Baskan Yardimcisi)
Nazmi BOZLAK(Tiirk Egitim — Sen Universite Temsilcisi)

SENDIiKA ONERISI 1: Universitemiz personellerinin ve birinci derece yakinlarmin Dis
Hekimligi Fakiiltesinden telefon veya internet sayfasi iizerinden 6ncelikli poliklinik randevusu
almabilme imkaninin saglanmasi hususu;

KARAR 1:Universitemiz personellerinin ve birinci derece yakinlarmin Dis Hekimligi
Fakiiltesinden telefon veya internet sayfasi iizerinden Oncelikli poliklinik randevusu
almabilmeleri konusunda Fakiilte Yonetimi ile goriisiiliip bir calisma yapilmasi,

SENDIKA ONERISI 2: 2025 yilinin Aile Y1l1 olarak belirlenmesi gozetilerek 7. Dénem Kamu
Gorevlileri Toplu S6zlesmesinde yer alan “Kamu kurum ve kuruluslari, imkanlar1 ¢cer¢evesinde
personeline kres hizmeti sunma, kalitesini ve kapasitesini artirma konusunda ihtimam gosterir.”
hilkkmii geregince Universitemiz personellerinin ¢ocuklarma yonelik anaokulu oncesi yas
grubundaki ¢ocuklar i¢in kurum hizmet binalarinda kres ve giindiiz bakimevleri agilmasi ve yaz
okulu ag¢ilmasi hususu;

KARAR 2: 2025 yilinin Aile Y1l olarak belirlenmesi gozetilerek 7. Donem Kamu Gorevlileri
Toplu S6zlesmesinde yer alan “Kamu kurum ve kuruluslari, imkanlari ¢ergevesinde personeline
kres hizmeti sunma, kalitesini ve kapasitesini artirma konusunda ihtimam gosterir.” hitkmii
geregince Universitemiz personellerinin ¢ocuklarina yénelik anaokulu &ncesi yas grubundaki
cocuklar icin kurum hizmet binalarinda kres ve giindiiz bakimevi agilmasmin Universite
yonetimi tarafindan degerlendirilmesi,

SENDIKA ONERISI 3: Cumhurbaskanhigimin “Is Yerlerinde Psikolojik Tacizin (Mobbing)
Onlenmesi” konulu 2025/3 sayili Genelgesi dogrultusunda psikoljik taciz (mobbing)
vakalarmin saptanmasi, tanimlanmasi ve ¢éziimlenmesi amaciyla kurum biinyesinde yetkili
sendika temsilcisinin de yer alacagi “Psikolojik Taciz (Mobbing) Komisyonu” olusturulmasi
hususu;

KARAR 3 Cumhurbaskanlhigmin “Is Yerlerinde Psikolojik Tacizin (Mobbing) Onlenmesi”
konulu 2025/3 sayili Genelgesi dogrultusunda psikolojik taciz (mobbing) vakalarinin
saptanmasi, tanimlanmasi ve ¢éziimlenmesi amaciyla kurum biinyesinde Psikolojik Tacizi



(Mobbing) o6nleme hususunun Rektorlik Makamina sunulmasina, Hukuk Miisavirliginden
goriis alinmasina ve bu konuyla ilgili bir ¢alisma yapilmast,

SENDIKA ONERISI 4: Anadolu Universitesi, istanbul Universitesi, Atatiirk Universitesi ve
OSYM tarafindan gergeklestirilen sinavlarda unvan ayrimi yapilmaksizin tiim personele
puanlama sistemi dahilinde sinav gorevi verilmesi hususu;

KARAR 4: Universitemiz tarafindan yapilan smavlarda (Anadolu Universitesi, Istanbul
Universitesi, Atatiirk Universitesi ve OSYM tarafindan gerceklestirilen smavlarda)
gorevlendirmeler merkezi olarak yapildigindan bu konuda bir sorun yasanmadigi ancak idari
personelin kurye, kameraman vb. gorevlendirmelerinde tiim personelin adil bir sekilde gorev
almasinin saglanmasi konusuna riayet edilmesi,

SENDIKA ONERISI 5: Toplu Sézlesme Gériismelerinin Yapilma Usul ve Esaslari ile Kamu
Gorevlileri Hakem Kurulu, Kamu Personeli Damsma Kurulu ve Kurum Idari Kurullarinin
Teskili, Calisma Usul ve Esaslarina Iliskin Y&netmelik in 14. Maddesi geregince geregi Kurum
Idari Kurulunda alinan kararlarin kurum i¢i uygun araglarla (e-posta yoluyla) personele
duyurulmasi ve Universitemiz web sayfasinda yaymlanmasi hususu;

KARAR 5: Toplu Sézlesme Gorlismelerinin Yapilma Usul ve Esaslar1 ile Kamu Gorevlileri
Hakem Kurulu, Kamu Personeli Danisma Kurulu ve Kurum Idari Kurullarinin Teskili, Calisma
Usul ve Esaslarina iligkin Yonetmelik in 14. Maddesi geregince geregi Kurum Idari Kurulunda
alman kararlarin kurum i¢i uygun araglarla (e-posta yoluyla) personele duyurulmasi ve
Universitemiz web sayfasinda yaymlanmast,

SENDIKA ONERIiSi 6: "Devlet Personel Baskanligindan 23.08.2015 / 29454 kamu
gorevlilerinin geneline ve hizmet kollarina yonelik mali ve sosyal haklara iliskin 2016 ve 2017
yillarin1 kapsayan 3. donem toplu sézlesmenin, ikinci Kisim Kamu Gorevlilerinin Geneline
Yonelik Mali ve Sosyal Haklar, Birinci Boliim Kamu Gorevlilerinin Geneline Ydnelik Toplu
So6zlesmenin, Yiiksekogretim kurumlari disiplin kurullarinda sendika temsilcisinin bulunmasi;
Madde 20- (1) Hakkinda disiplin sorusturmasi yiiriitiillen kamu gorevlisinin iiyesi oldugu
sendikanin temsilcisi, yiiksekogretim kurumlar1 disiplin ve yiiksek disiplin kurullarinda yer
alir" hitkmii geregince iiniversite disiplin kurullarinda, hakkinda disiplin sorusturmasi bulunan
personelin, iiyesi oldugu sendika temsilcisinin yer almasinin saglanmasi hususu;

KARAR 6: "Devlet Personel Baskanligindan 23.08.2015 / 29454 kamu gorevlilerinin geneline
ve hizmet kollarina yonelik mali ve sosyal haklara iliskin 2016 ve 2017 yillarim1 kapsayan 3.
donem toplu sézlesmenin, ikinci Kisim Kamu Gorevlilerinin Geneline Y 6nelik Mali ve Sosyal
Haklar, Birinci Bolim Kamu Gorevlilerinin  Geneline Yonelik Toplu Sézlesmenin,
Yiiksekogretim kurumlari disiplin kurullarinda sendika temsilcisinin bulunmasi; Madde 20- (1)
Hakkinda disiplin sorusturmasi yiiriitilen kamu gorevlisinin iiyesi oldugu sendikanin
temsilcisi, yliksekdgretim kurumlart disiplin ve yiiksek disiplin kurullarinda yer alir" hiikmii
geregince tiniversite disiplin kurulunda, hakkinda disiplin sorusturmasi bulunan personelin,
iiyesi oldugu sendika temsilcisinin yer almasinin saglanmasinin yonetime sunulmast,

SENDIKA ONERISI 7:Universitemiz {ist yonetimi tarafindan “Usak Universitesi Ogretim
Uyeligi Kadrolarma Basvurma, Atanma ve Yiikseltilme Kriterlerine iliskin Y&nerge” nin
Akademik personelin menfaati dogrultusunda gilincellenecegi bilgisi sik¢a konusulmaktadir.
Daha 6nce yapilan giincellemelerin istisareden ve paydas goriisii alinmamasindan kaynakli
yarattigi magduriyetler ortadadir. Yine ayni magduriyetlerin olugsmamast admna ilgili
komisyonda Yetkili Sendikay1 temsilen bir iiyenin bulunmasi hususu;



KARAR 7: Usak Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolaria Bagvurma, Atanma ve Yiikseltilme
Kriterlerine Iliskin Y&nergede yapilacak degisiklikler dncesinde, mevzuat goriis sistemine
eklenerek tiim Akademik ve Idari Birimlerden goriis alinmast,

SENDIKA ONERISI 8: Universitemiz Memur kadrosunda ¢alismakta olan personelimizin
Bilgisayar Isletmeni kadrosuna objektif kriterler géz oniinde bulundurularak atamasinin
yapilmasi hususu;

KARAR 8: Universitemiz Memur kadrosunda ¢aligmakta olan personelin Bilgisayar Isletmeni
kadrosuna atanmasinda objektif kriterler (kidem yili, egitim durumu, disiplin cezas1 almamis
olmak vb.) gbz oniinde bulundurularak kadro degisikliginin gerceklestirilmesinin Universite
Yonetimine aktarilmasi,

SENDIKA ONERISI 9:Universitemizde calisan personellerin il disina ¢iktiklar1 zaman yilda
ti¢ glin yol izninin verilmesi ve tiim birimlerin bilgilendirilmesi hususu;

KARAR 9: Universitemizde ¢alisan personellerin il disina ¢iktiklarinda yilda ii¢ giin yol
izninin verilmesi hususunun mazeret durumuna gore degerlendirilmesinin Universitemiz
Yonetimine arz edilmesi,

SENDIKA ONERISI 10:Universitemiz 1 Eyliil Yerleskesinde personelimizin yararlanacag
oto yikama igyerinin ihaleye ¢ikilmasi hususu;

KARAR 10: Universitemiz 1 Eyliil Yerleskesinde personelimizin yararlanacagi oto yikama
isyerinin ihaleye ¢ikilmasi hususunda caligmalar yapilmasi,

SENDIKA ONERISI 11:Diger Universitelerde bulundugu gibi Universitemiz 1 Eyliil
Yerleskesinde bulunan otoparklara biiyiikliigiine gore elektrik sarj istasyonlari kurulmasi
hususu;

KARAR 11: Universitemiz 1 Eyliil Yerleskesinde elektrik sarj istasyonlar1 kurulmasi
hususunda gerekli ¢aligmalar yapilmasi,

SENDIKA ONERISI 12:Universitemiz 1 Eyliil Yerleskesinde bulunan Sosyal Tesislerin
restorant boliimiiniin tekrar aktif hale getirilerek tiim personelin kullanimina sunulmasi hususu;

KARAR 12: Universitemiz 1 Eyliil Yerleskesinde bulunan Sosyal Tesislerin restoran
boliimiiniin tekrar aktif hale getirilerek tiim personelin kullanimina sunulmasi hususunda
Universite yonetimince gerekli galismalar yapilmast,

SENDIKA ONERISI 13:Universitemiz 1 Eyliil Yerleskesinde ormanlik alanda Orman il
Miidiiriiliigii’niin destegi alinarak Personelimizin kullanimi i¢in “Piknik Alani, Kamp Alan1 ve
Yiiriiyiis Parkuru” yapilmasi hususu;

KARAR 13: Universitemiz Ormanlik alaninda Orman i1 Miidiirliigii’niin destegi alinarak
Personelimizin kullanimi i¢in “Piknik Alani, Kamp Alanmi ve Yiiriiyilis Parkuru yapilmasiyla
ilgili gerekli ¢aligmalar yapilmasi,

SENDIKA ONERISI 14:Doktora yapan 6gretim gorevlilerine vb. kadrolarda istihtam edilip
3. Dereceye diisememe durumundan yesil pasaport imkanindan faydalanamayan personele
imkanlar dahilinde kadro ¢alismasi yapilmasi hususu;

KARAR 14: Doktora yapan 6gretim gorevlilerine vb. kadrolarda istihdam edilip 3. Dereceye
diisememe durumundan yesil pasaport imkanindan faydalanamayan personele iliskin derece



degisiklikleri, 2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi
uyarinca her yil mayis ayi igerisinde Cumhurbaskanligi Personel ve Prensipler Genel
Midiirliigiinden talep edilerek bu kapsamda gerceklestirildigi hususu goriisiildii.

SENDIKA ONERISI 15:Universitemizin idari birimlerinde ¢alismakta olan Akademik
Perseonelimizin kadro taleplerini Rektorliik biinyesinde yapilmasi ve magduriyet yasanmamasi
icin Onlem alinmasi hususu; (Akademik birimler disinda ¢alisan (DTS-UBATAM-TTO vb.)
akademik personellerin kadro taleplerinin Personel Daire Bagkanliginca toplanarak calisma
yapilmasi);

KARAR 15: Universitemizin idari birimlerinde ¢alismakta olan Akademik Personelimizin
kadro talepleriyle ilgili Personel Daire Baskanliginca gerekli calismalar yapilarak Ust yonetime
sunulmasi,

SENDIKA ONERISI 16:Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 biinyesinde verilmekte olan
Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Hizmetinin danisan mahremiyetini saglamak ve
islevselligini arttirmak i¢in “Psikolojik Danismanlik Rehberlik Uygulama ve Arastirma
Merkezi” kurulmasi hususu;

KARAR 16: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 biinyesinde verilmekte olan Psikolojik
Danismanlik ve Rehberlik Hizmetinin danisan mahremiyetini saglamak ve islevselligini
arttirmak i¢in “Psikolojik Danigmanlik Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi” kurulmasi
hususunun gelecek talepler dogrultusunda degerlendirilerek Rektorliik Makamina iletilmesi,

SENDIKA ONERISI 17:2026 takvim yih icerisinde Universitemiz idari personeline yonelik
Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi sinavi agilmasi talebinin goriisiilmesi hususu;

KARAR 17: 2026 takvim yili igerisinde Universitemiz idari personeline ydnelik Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi sinavi acilmasi talebinin kadro imkanlar1 gdz oniinde
bulundurularak Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi smavi agilmasi hususuyla ilgili
Personel Daire Baskanliginca gerekli calismalar yapilarak Yonetime sunulmasi hususlari
goriistilmistiir.



