
 

UŞAK ÜNİVERSİTESİ  

KURUM İDARİ KURULU TOPLANTI TUTANAĞIDIR 

 

Üniversitemiz Rektörlüğü ile Türk Eğitim – Sen, Uşak Şubesi arasında gerçekleştirilen “Kurum 

İdari Kurulu” konulu 01.04.2026 tarih ve 2026/7 sayılı yazı ekindeki talepler hakkında  

aşağıdaki kararlar alınmıştır. 

Kurum Temsilcileri:  Prof. Dr. Ali YILMAZ (Rektör Yardımcısı) 

                                   Bülent ŞAHİN (Genel Sekreter) 

                                   İbrahim GENCER (Genel Sekreter Yardımcısı) 

Sendika Temsilcileri :Rıfat KAYA (Türk Eğitim – Sen Uşak Şubesi Başkan Yardımcısı) 

                                   Nazmi BOZLAK(Türk Eğitim – Sen Üniversite Temsilcisi) 

 

 

SENDİKA ÖNERİSİ 1: Üniversitemiz personellerinin ve birinci derece yakınlarının Diş 

Hekimliği Fakültesinden telefon veya internet sayfası üzerinden öncelikli poliklinik randevusu 

alınabilme imkânının sağlanması hususu; 

KARAR 1:Üniversitemiz personellerinin ve birinci derece yakınlarının Diş Hekimliği 

Fakültesinden telefon veya internet sayfası üzerinden öncelikli poliklinik randevusu 

alınabilmeleri konusunda Fakülte Yönetimi ile görüşülüp bir çalışma yapılması, 

SENDİKA ÖNERİSİ 2: 2025 yılının Aile Yılı olarak belirlenmesi gözetilerek 7. Dönem Kamu 

Görevlileri Toplu Sözleşmesinde yer alan “Kamu kurum ve kuruluşları, imkânları çerçevesinde 

personeline kreş hizmeti sunma, kalitesini ve kapasitesini artırma konusunda ihtimam gösterir.” 

hükmü gereğince Üniversitemiz personellerinin çocuklarına yönelik anaokulu öncesi yaş 

grubundaki çocuklar için kurum hizmet binalarında kreş ve gündüz bakımevleri açılması ve yaz 

okulu açılması hususu; 

KARAR 2: 2025 yılının Aile Yılı olarak belirlenmesi gözetilerek 7. Dönem Kamu Görevlileri 

Toplu Sözleşmesinde yer alan “Kamu kurum ve kuruluşları, imkânları çerçevesinde personeline 

kreş hizmeti sunma, kalitesini ve kapasitesini artırma konusunda ihtimam gösterir.” hükmü 

gereğince Üniversitemiz personellerinin çocuklarına yönelik anaokulu öncesi yaş grubundaki 

çocuklar için kurum hizmet binalarında kreş ve gündüz bakımevi açılmasının Üniversite 

yönetimi tarafından değerlendirilmesi, 

SENDİKA ÖNERİSİ 3: Cumhurbaşkanlığının “İş Yerlerinde Psikolojik Tacizin (Mobbing) 

Önlenmesi” konulu 2025/3 sayılı Genelgesi doğrultusunda psikoljik taciz (mobbing) 

vakalarının saptanması, tanımlanması ve çözümlenmesi amacıyla kurum bünyesinde yetkili 

sendika temsilcisinin de yer alacağı “Psikolojik Taciz (Mobbing) Komisyonu” oluşturulması 

hususu; 

KARAR 3 Cumhurbaşkanlığının “İş Yerlerinde Psikolojik Tacizin (Mobbing) Önlenmesi” 

konulu 2025/3 sayılı Genelgesi doğrultusunda psikolojik taciz (mobbing) vakalarının 

saptanması, tanımlanması ve çözümlenmesi amacıyla kurum bünyesinde Psikolojik Tacizi 



(Mobbing)  önleme hususunun Rektörlük Makamına sunulmasına, Hukuk Müşavirliğinden 

görüş alınmasına ve bu konuyla ilgili bir çalışma yapılması, 

SENDİKA ÖNERİSİ 4: Anadolu Üniversitesi, İstanbul Üniversitesi, Atatürk Üniversitesi ve 

ÖSYM tarafından gerçekleştirilen sınavlarda unvan ayrımı yapılmaksızın tüm personele 

puanlama sistemi dâhilinde sınav görevi verilmesi hususu; 

KARAR 4: Üniversitemiz tarafından yapılan sınavlarda (Anadolu Üniversitesi, İstanbul 

Üniversitesi, Atatürk Üniversitesi ve ÖSYM tarafından gerçekleştirilen sınavlarda) 

görevlendirmeler merkezi olarak yapıldığından bu konuda bir sorun yaşanmadığı ancak idari 

personelin kurye, kameraman vb. görevlendirmelerinde tüm personelin adil bir şekilde görev 

almasının sağlanması konusuna riayet edilmesi, 

SENDİKA ÖNERİSİ 5: Toplu Sözleşme Görüşmelerinin Yapılma Usul ve Esasları ile Kamu 

Görevlileri Hakem Kurulu, Kamu Personeli Danışma Kurulu ve Kurum İdari Kurullarının 

Teşkili, Çalışma Usul ve Esaslarına İlişkin Yönetmelik in 14. Maddesi gereğince gereği Kurum 

İdari Kurulunda alınan kararların kurum içi uygun araçlarla (e-posta yoluyla) personele 

duyurulması ve Üniversitemiz web sayfasında yayınlanması hususu; 

KARAR 5: Toplu Sözleşme Görüşmelerinin Yapılma Usul ve Esasları ile Kamu Görevlileri 

Hakem Kurulu, Kamu Personeli Danışma Kurulu ve Kurum İdari Kurullarının Teşkili, Çalışma 

Usul ve Esaslarına İlişkin Yönetmelik in 14. Maddesi gereğince gereği Kurum İdari Kurulunda 

alınan kararların kurum içi uygun araçlarla (e-posta yoluyla) personele duyurulması ve 

Üniversitemiz web sayfasında yayınlanması, 

SENDİKA ÖNERİSİ 6: "Devlet Personel Başkanlığından 23.08.2015 / 29454 kamu 

görevlilerinin geneline ve hizmet kollarına yönelik mali ve sosyal haklara ilişkin 2016 ve 2017 

yıllarını kapsayan 3. dönem toplu sözleşmenin, ikinci Kısım Kamu Görevlilerinin Geneline 

Yönelik Mali ve Sosyal Haklar, Birinci Bölüm Kamu Görevlilerinin Geneline Yönelik Toplu 

Sözleşmenin, Yükseköğretim kurumları disiplin kurullarında sendika temsilcisinin bulunması; 

Madde 20- (1) Hakkında disiplin soruşturması yürütülen kamu görevlisinin üyesi olduğu 

sendikanın temsilcisi, yükseköğretim kurumları disiplin ve yüksek disiplin kurullarında yer 

alır" hükmü gereğince üniversite disiplin kurullarında, hakkında disiplin soruşturması bulunan 

personelin, üyesi olduğu sendika temsilcisinin yer almasının sağlanması hususu; 

KARAR 6: "Devlet Personel Başkanlığından 23.08.2015 / 29454 kamu görevlilerinin geneline 

ve hizmet kollarına yönelik mali ve sosyal haklara ilişkin 2016 ve 2017 yıllarını kapsayan 3. 

dönem toplu sözleşmenin, ikinci Kısım Kamu Görevlilerinin Geneline Yönelik Mali ve Sosyal 

Haklar, Birinci Bölüm Kamu Görevlilerinin Geneline Yönelik Toplu Sözleşmenin, 

Yükseköğretim kurumları disiplin kurullarında sendika temsilcisinin bulunması; Madde 20- (1) 

Hakkında disiplin soruşturması yürütülen kamu görevlisinin üyesi olduğu sendikanın 

temsilcisi, yükseköğretim kurumları disiplin ve yüksek disiplin kurullarında yer alır" hükmü 

gereğince üniversite disiplin kurulunda, hakkında disiplin soruşturması bulunan personelin, 

üyesi olduğu sendika temsilcisinin yer almasının sağlanmasının yönetime sunulması, 

SENDİKA ÖNERİSİ 7:Üniversitemiz üst yönetimi tarafından “Uşak Üniversitesi Öğretim 

Üyeliği Kadrolarına Başvurma, Atanma ve Yükseltilme Kriterlerine İlişkin Yönerge” nin 

Akademik personelin menfaati doğrultusunda güncelleneceği bilgisi sıkça konuşulmaktadır. 

Daha önce yapılan güncellemelerin istişareden ve paydaş görüşü alınmamasından kaynaklı 

yarattığı mağduriyetler ortadadır. Yine aynı mağduriyetlerin oluşmaması adına ilgili 

komisyonda Yetkili Sendikayı temsilen bir üyenin bulunması hususu; 



KARAR 7: Uşak Üniversitesi Öğretim Üyeliği Kadrolarına Başvurma, Atanma ve Yükseltilme 

Kriterlerine İlişkin Yönergede yapılacak değişiklikler öncesinde, mevzuat görüş sistemine 

eklenerek tüm Akademik ve İdari Birimlerden görüş alınması, 

SENDİKA ÖNERİSİ 8: Üniversitemiz Memur kadrosunda çalışmakta olan personelimizin 

Bilgisayar İşletmeni kadrosuna objektif kriterler göz önünde bulundurularak atamasının 

yapılması hususu; 

KARAR 8: Üniversitemiz Memur kadrosunda çalışmakta olan personelin Bilgisayar İşletmeni 

kadrosuna atanmasında objektif kriterler (kıdem yılı, eğitim durumu, disiplin cezası almamış 

olmak vb.) göz önünde bulundurularak kadro değişikliğinin gerçekleştirilmesinin Üniversite 

Yönetimine aktarılması, 

SENDİKA ÖNERİSİ 9:Üniversitemizde çalışan personellerin il dışına çıktıkları zaman yılda 

üç gün yol izninin verilmesi ve tüm birimlerin bilgilendirilmesi hususu; 

KARAR 9: Üniversitemizde çalışan personellerin il dışına çıktıklarında yılda üç gün yol 

izninin verilmesi hususunun mazeret durumuna göre değerlendirilmesinin Üniversitemiz 

Yönetimine arz edilmesi, 

SENDİKA ÖNERİSİ 10:Üniversitemiz 1 Eylül Yerleşkesinde personelimizin yararlanacağı 

oto yıkama işyerinin ihaleye çıkılması hususu; 

KARAR 10: Üniversitemiz 1 Eylül Yerleşkesinde personelimizin yararlanacağı oto yıkama 

işyerinin ihaleye çıkılması hususunda çalışmalar yapılması, 

SENDİKA ÖNERİSİ 11:Diğer Üniversitelerde bulunduğu gibi Üniversitemiz 1 Eylül 

Yerleşkesinde bulunan otoparklara büyüklüğüne göre elektrik şarj istasyonları kurulması 

hususu; 

KARAR 11: Üniversitemiz 1 Eylül Yerleşkesinde elektrik şarj istasyonları kurulması 

hususunda gerekli çalışmalar yapılması, 

SENDİKA ÖNERİSİ 12:Üniversitemiz 1 Eylül Yerleşkesinde bulunan Sosyal Tesislerin 

restorant bölümünün tekrar aktif hale getirilerek tüm personelin kullanımına sunulması hususu; 

KARAR 12: Üniversitemiz 1 Eylül Yerleşkesinde bulunan Sosyal Tesislerin restoran 

bölümünün tekrar aktif hale getirilerek tüm personelin kullanımına sunulması hususunda 

Üniversite yönetimince gerekli çalışmalar yapılması, 

SENDİKA ÖNERİSİ 13:Üniversitemiz 1 Eylül Yerleşkesinde ormanlık alanda Orman İl 

Müdürülüğü’nün desteği alınarak Personelimizin kullanımı için “Piknik Alanı, Kamp Alanı ve 

Yürüyüş Parkuru” yapılması hususu; 

KARAR 13: Üniversitemiz Ormanlık alanında Orman İl Müdürlüğü’nün desteği alınarak 

Personelimizin kullanımı için “Piknik Alanı, Kamp Alanı ve Yürüyüş Parkuru yapılmasıyla 

ilgili gerekli çalışmalar yapılması, 

SENDİKA ÖNERİSİ 14:Doktora yapan öğretim görevlilerine vb. kadrolarda istihtam edilip 

3. Dereceye düşememe durumundan yeşil pasaport imkânından faydalanamayan personele 

imkânlar dâhilinde kadro çalışması yapılması hususu; 

KARAR 14: Doktora yapan öğretim görevlilerine vb. kadrolarda istihdam edilip 3. Dereceye 

düşememe durumundan yeşil pasaport imkânından faydalanamayan personele ilişkin derece 



değişiklikleri, 2 sayılı Genel Kadro ve Usulü Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi 

uyarınca her yıl mayıs ayı içerisinde Cumhurbaşkanlığı Personel ve Prensipler Genel 

Müdürlüğünden talep edilerek bu kapsamda gerçekleştirildiği hususu görüşüldü. 

SENDİKA ÖNERİSİ 15:Üniversitemizin idari birimlerinde çalışmakta olan Akademik 

Perseonelimizin kadro taleplerini Rektörlük bünyesinde yapılması ve mağduriyet yaşanmaması 

için önlem alınması hususu; (Akademik birimler dışında çalışan (DTS-UBATAM-TTO vb.) 

akademik personellerin kadro taleplerinin Personel Daire Başkanlığınca toplanarak çalışma 

yapılması); 

KARAR 15: Üniversitemizin idari birimlerinde çalışmakta olan Akademik Personelimizin 

kadro talepleriyle ilgili Personel Daire Başkanlığınca gerekli çalışmalar yapılarak Üst yönetime 

sunulması, 

SENDİKA ÖNERİSİ 16:Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı bünyesinde verilmekte olan 

Psikolojik Danışmanlık ve Rehberlik Hizmetinin danışan mahremiyetini sağlamak ve 

işlevselliğini arttırmak için “Psikolojik Danışmanlık Rehberlik Uygulama ve Araştırma 

Merkezi” kurulması hususu; 

KARAR 16: Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı bünyesinde verilmekte olan Psikolojik 

Danışmanlık ve Rehberlik Hizmetinin danışan mahremiyetini sağlamak ve işlevselliğini 

arttırmak için “Psikolojik Danışmanlık Rehberlik Uygulama ve Araştırma Merkezi” kurulması 

hususunun gelecek talepler doğrultusunda değerlendirilerek Rektörlük Makamına iletilmesi, 

SENDİKA ÖNERİSİ 17:2026 takvim yılı içerisinde Üniversitemiz idari personeline yönelik 

Görevde Yükselme ve Ünvan Değişikliği sınavı açılması talebinin görüşülmesi hususu; 

KARAR 17: 2026 takvim yılı içerisinde Üniversitemiz idari personeline yönelik Görevde 

Yükselme ve Ünvan Değişikliği sınavı açılması talebinin kadro imkanları göz önünde 

bulundurularak Görevde Yükselme ve Ünvan Değişikliği sınavı açılması hususuyla ilgili 

Personel Daire Başkanlığınca gerekli çalışmalar yapılarak Yönetime sunulması hususları 

görüşülmüştür. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


