Usak Universitesi Rektorliigiinden:

Universitemiz birimlerine 2547 sayili Kanun ve Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Smnav ile Giris Smavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik (giincel haline https://www.mevzuat.gov.tr adresinden ulasilabilir)
hiikiimleri uyarinca Ogretim Elemam alinacaktir.

Genel ve Ozel Sartlar

- Adaylarin 657 say1li1 Devlet Memurlar:1 Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlar1 tagimalar1 gerekmektedir.

- ALES’ten en az 70, Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanc dil sinavindan en az 50 puan veya esdegerligi kabul edilen bir
sinavdan bu puan muadili bir puan almis olmak gerekir. Merkezi sinav muafiyetinden yararlanmayi talep edenlerin 6n degerlendirme ve nihai degerlendirme
asamalarinda ALES puant

70 olarak kabul edilir.

- On degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda lisans mezuniyeti notunun hesaplanmasinda kullanilacak 4’lik ve 5°lik not sistemlerinin
100°liik not sistemine esdegerligi Yiiksekogretim Kurulu karartyla belirlenir.

- Arastirma gorevlisi kadrosuna basvurabilmek i¢in giris sinavinin yapildig: yilin ocak aymin birinci giinii itibartyla otuz bes yasini doldurmamis
olmak gerekir.

Devlet yiiksekogretim kurumlarinin arastirma gérevlisi kadrolarina bagvurularda tezli yiiksek lisans, doktora veya sanatta yeterlik egitimi 6grencisi
olmak sart1 aranir.

- Ogretim gorevlisi kadrosuna basvuracak adaylarda en az tezli yiiksek lisans derecesine sahip olmak veya lisans ve yiiksek lisans derecesini birlikte
veren programlardan mezun olmak sart1 aranir.

- Adaylarda, yabanci dille egitim ve 6gretim yapilan programlardaki 6gretim gorevlisi kadrolarina yapilacak atamalarda atama yapilacak programin
egitim dilinde; bilim alan1 yabanci dille ilgili kadrolara yapilacak 6gretim gorevlisi atamalari ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun
5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi uyarinca zorunlu yabanct dil dersini vermek iizere dgretim goérevlisi kadrolarina yapilacak atamalarda ilgili
dilde; yiiksekdgretim kurumlarinin uluslararasi iligkiler ile yabanci dille ilgili uygulamali birimlerinde istihdam edilecek 6gretim gorevlisi atamalarinda, en
az bir dilde Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil smavindan en az (Degisik ibare:RG-18/5/2021-31485) 85 puan veya
esdegerligi kabul edilen bir stnavdan bu puan muadili bir puana sahip olma sart1 aranir.

Muafiyet

- Opretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarina iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 14. maddesinde yer alan hiikiimler uygulanacaktir.



Bagvuruda Istenilen Belgeler

- Bagvuru Formu (Personel Aday1 Formlar1 https://personel.usak.edu.tr/menu/43112 ) adresinden temin edilebilip eksiksiz doldurulmalidir.)

- Ozgecmis (Yiiksekdgretim Kurumlarinda galisanlar YOKSIS ten alacaklardir)

- ALES smav sonug belgesi (Gegerliligi devam eden)

- Yabanc1 Dil Sinav Sonug Belgesi (Ilan edilen kadroya bagli olarak)

- Onayl1 Diplomalar veya e-Devlet kapisindan alinan barkodlu mezun belgeleri (Lisans, Yiiksek Lisans, Doktora/Uzmanlik/Sanatta Yeterlik)

- Lisansiistii Ogrenci olma sarti aranan kadrolar igin onayli 6grenci belgesi (e —Devlet barkodlu dgrenci belgesi gegerlidir.)

- Onayl Lisans Transkripti (e- Devlet barkodlu belge gecerlidir.)

- 2 adet Vesikalik Fotograf (Son alt1 ay igerisinde ¢ekilmis)

- Erkek adaylar icin; Askerlikle ilgili terhis, tecilli veya muaf olduguna dair askerlik belgesi (e-Devlet kapisindan alinan belge gegerlidir.)

- Onayl1 hizmet belgesi veya e-devlet Kapis1t HITAP programindan alinan hizmet belgesi. (Kamu kurumunda gérev yapan/gérev yapmis olan adaylar
igin)

- Tecriibe sart1 bulunan kadrolar i¢in; Yaptig1 isi ve invanini gosterir onayl ¢aligma belgesi ile E-Devlet {izerinden alinan SGK Tescil ve Hizmet
Dokiimil

- Niifus Ciizdan1 veya T.C. Kimlik Kart1 Fotokopisi ve Adli Sicil Kaydi (E-Devlet Ciktist gegerlidir.)

Agiklamalar

- Aragtirma Gorevlisi kadrolarina atamalar 2547 sayili Kanun’un 50/d maddesi kapsaminda yapilacak olup, Arastirma Gorevlisi kadrolarina
bagvurularda Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ve 07.03.2017 tarihli YOK Yiiriitme Kurulu Karari geregi "Azami Ogrenim Siirelerini"
doldurmamis olmas: gerekmektedir. Oncelikli Alan Arastirma Gorevlisi kadrosuna atananlarda “Oncelikli Alanlardaki Arastirma Gorevlisi Kadrolarina
Atananlarim Lisansiistii Egitimleri ile Diger Hususlara liskin Usul ve Esaslar” uygulanacaktir.

- Ogretim {iyesi disindaki 6gretim elemam kadrolarma basvurularda kullanilacak ALES puan tiirleri ile ilgili Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig:
Yiiriitme Kurulu’nun

23.08.2017 tarihli karar1 https://personel.usak.edu.tr/menu/43112 adresi Personel Aday1 Formlar1 bashigi altinda yer almaktadir.

- Gergege aykur belge ile basvuru yapanlar ya da beyanda bulunanlarin atamalar1 yapilmayacak, yapilmis ise iptal edilecektir ve haklarinda yasal
islem baslatilacaktir.

- Bir adayin sadece bir kadroya bagvurma imkani vardir. Bagvuru evraklari iade edilmeyecektir.

- Yabanci iilkelerden alinan diplomalarin denkliginin onaylanmis olmasi ve 6grenim belgelerine eklenmesi gerekmektedir.

- Idare uygun gordiigii takdirde ilanin her agamasi iptal edilebilir. Idare ilanda, ilan ve sinav takviminde degisiklik yapma hakkim sakl1 tutar.

- Postadaki gecikmelerden, yanlis birime bagvurulardan ve eksik belgeli bagvurulardan Universitemiz sorumlu degildir.

- Bu konularda ayrica bir duyuru yapilmayacaktir. Universitemiz internet adresinde yayilanacak duyurular tebligat niteligindedir.



ILAN VE SINAV TAKVIiMi

Bagvuru Yeri Kadro Ilanma Cikilan Birim | On Degerlendirme Agiklama Tarihi 26.06.2026

Bagvuru Sekli Sahsen veya Posta Smav Girig Tarihi 06.07.2026

Duyuru Baglama Tarihi (flan Tarihi) 08.06.2026 Sonug¢ Agiklama Tarihi 10.07.2026
Son Bagvuru Tarihi 23.06.2026 (mesai bitimi) Sonuglarin Ag¢iklanacagi Adres | http:/www.usak.edu.tr

Kadro Unvan Derece Birim Bolumi Anabllim/Anasanat Adet ilan Agiklamasi
No Dali/Programi
OGRETIM
GOREVLISI BANAZ MESLEK ; Fakiiltelerin Mimarlik bélimi lisans mezunu olmak ve
154291 1 - TASARIM IC MEKAN TASARIMI | 1
(DERS VERMEKLE YUKSEKOKULU ¢ Mimarlik alaninda doktora yapmis olmak.
GOREVLI)
Ucak Miihendisligi, Havacilk ve Uzay Mihendisligi
SOREWLS SVLHAVAGILI|OTORLU ARACLAR Geen e e ol B sl heeng
1954793 (DERS VERMEKLE 1 MESLEK VE ULASTIRMA - | UCAK TEKNOLOJIST | 1 birinde tezli yiksek lisans a.ml olmak ve Uksegk
AN YUKSEKOKULU | TEKNOLOUILERI . yulse yapmis oimak Ve yuise
GOREVLI) lisans mezuniyeti sonrasi en az 3 (ig) yl is
deneyimine sahip olmak.
Fakiltelerin Makine Mihendisligi, Teknik Egitim
OGRETIM L Fakilltelerinin  Makine Resim ve Konstriksiyon
155000 GOREVLISI ] TEKTV'ESL"'E'&ALER MAKINE VE METAL MAKINE ] Ogretmenligi veya Talash Uretim  Ogretmenligi
(DERS VERMEKLE VUKSEKOKULU TEKNOLOJILERI bolimlerinin birinden lisans mezunu olmak ve bu
GOREVLI) alanlarin herhangi birinde tezli yiksek lisans yapmig
olmak.
:C?RiEV-IE:\gI TEKNIK BILIMLER TEKSTIL GlYIM Fakiiltelerin ~ Tekstil Mihendisligi  bolimi lisans
155244 1 MESLEK ' ' . [TEKSTIL TEKNOLOJISI| 1 [mezunu olmak ve bu alanda tezli yiiksek lisans yapmig
(DERS VERMEKLE VUKSEKOKULU AYAKKABI VE DERI omak.

GOREVLI)




OGRETIM

TEKNIK BILIMLER

Fakiltelerin Tekstil Miihendisligi veya Moda Tasarimi

134307 GOREVLISI MESLEK TEKSTIL, GIYiM, . GIYiM URETiM béliimlerinin birinden lisans mezunu olmak ve bu
(DERS VERMEKLE . AYAKKABI VE DERI TEKNOLOJISI alanlarin herhangi birinde tezli yiiksek lisans yapmis
. . YUKSEKOKULU
GOREVLI) olmak.
OGRETIM R0 VONETIHI Ve Bll'JroI Yénetitr)ni, l;/luhaslebe \l/(eyi I:/Iuhasebe-Finanlsma;
. . . . . alanlarinin birinde tezli yiksek lisans yapmis olmak.
155143 GOREVLIS| ESME MESLEK ~ 1 BURO HlZMETLE.Rl YONETICI Bu alanlarin herhangi biriﬁde doktora yain?@ f)lmak ve
(DERS VERMEKLE YUKSEKOKULU VE SEKRETERLIK . « o as
GOREVLI) ASISTANLIGI doktora sonrasi yuksekogret.lm kurgmlarlnda enazb
(bes) yil ders verme deneyimine sahip olmak.
OGRETI somernn binden lons o ook 5
155173 GOREVLISI E..S ME MESLEK EL SANATLARI HA.U.C lLl.K.VE alanlarin herhangi birinde tezli yiksek lisans yapmis
(DERS VERMEKLE YUKSEKOKULU KILIMCILIK ) L
GOREVLI) glmak ve Ilusans m.ez.unlyetl sonras! alaninda en az 2
(iki) yil tecriibe sahibi olmak.
Yazilim Mihendisligi veya Bilgisayar Muhendisligi
bélliml lisans mezunu olmak. Yazilim Muihendisligi,
OGRETIM Bilgisayar Yazilmi veya Yénetim Bilisim Sistemleri
774070 GOREVLISI REKTORLUK BILGI ISLEM D:AiRE a!;fmmda tezli y.iJksek |isar.1$.yap.>m|§ olmak. Asp.net C#
(UYGULAMALI BASKANLIGI dilinde en az bir proje gelistirmis olmak ve Asp.Net C#
BIRIM) dilini bildigini  belgelendirmek. Lisans mezuniyeti
sonrasl ilan agiklamasinda belirtilen alanlarin herhangi
birinde en az 1 (bir) yil is deneyimine sahip olmak.
) - . i HASTALIKLARI Hemﬁrel?lv(. Iisan.s‘ mezunu oIrr.1ak.: ic Iﬂastahklan
155046 ARASTIRMA SAGLIK"BILIML.ERI HEMSIRELIK HEMSIRELIGI Hemsireligi anabilim dalinda tezli yiksek lisans veya
GOREVLISI FAKULTESI ANABILIM DALI bu anabilim dalinda ders asamasinda doktora yapiyor

olmak.
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