USAK UNIVERSITESI )
KURUM iDARI KURULU TOPLANTI TUTANAGIDIR

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu ve 20.04.2012 tarih ve 28270 sayili
Resmi Gazetede yayinlanan Toplu Sozlesme Goriismelerinin Yapilanma Usul ve Esaslar ile
Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu, Kamu Personeli Danisma Kurulu ve Kurum Idari Kurullarinin
Teskili, Calisma Usul ve Esaslarina Iligkin Yonetmeligin 14. maddesi uyarinca, Usak Universitesi
Rektorliigii ve yetkili Tirk Egitim-Sen Sendikasi Temsilcilerinden olusan Kurum Idari Kurulu
toplantis1 30.11.2018 tarihinde yapilmistir. Tiirk Egitim-Sen tarafindan goriisiilmesi istenilen
asagidaki konular karara baglanmistir.

Kurum Temsilcileri : Prof. Dr. Adem DURU (Rekt6r Yardimcisi)

: Ibrahim CALIS (Genel Sekreter V.)
: Hamza YILDIRIM (Genel Sekreter Yardimcisi V.)

Sendika Temsilcileri : Mustafa YUKSEL (Tiirk Egitim-Sen Usak Subesi Bagkani)
Rifat KAYA (Tiirk Egitim-Sen Universite Temsilcisi)

GUNDEM MADDELERI VE KARARLAR:

KARAR: 1

Idari personelimizin yillardir beklenti igerisinde oldugu gorevde yiikselme ve Unvan degisikligi
sinavlari i¢in sendika genel baskamimizin YOK baskani ile yapmus oldugu toplantida gérevde
yiikselme ve unvan degisikligi sinavlarinin 2019 yih ilk geyreginde acilmaya baglanacagi YOK
bagskani tarafindan belirtilmistir. Belirtilen tarihlerde agilacak olan sinava Universitemizin
hazirlikli olmasi igin personel daire baskanligimizin galisma yapmasi hususu gortstldii.

Yapilan degerlendirmede; Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin Gérevde Yiikselme ve Unvan
degisikligi sinavlarina iliskin yazis1 Universitemize ulagmis olup, konu ile ilgili ¢galismalar devam
etmektedir.

KARAR: II

Universite yemekhanesi:

a) Ana yemek sayisiin ikiye ¢ikartilmasi hususu goriisiildii.

Yapilan degerlendirmede; Personel yemeginde ana yemegin yaninda etli ménii ciktig1 giinlerde
ekstra sebze yemegi de servise sunulmaktadir.

b) Gerekli denetimlerin artirilarak kullanilan malzemelerin denetlenmesi hususu goristildii.
Yapilan degerlendirmede; Yemekhane ve mutfak her daim kontrol teskilat tarafindan kontrol
edilmektedir.

KARAR: III

Universitemizden nakil olmak isteyen personelimiz i¢in ivedi olarak bir yénerge olusturulmasi ve
bu yonergeye sadik kalinmasi hususu gériisiildii.

Yapilan degerlendirmede; Universitemizden nakil olmak isteyen personelimiz hakkinda gerekli

mevzuat ¢aligmalarina baslanmis ve ¢alismalar devam etmektedir.\ ;



KARAR: IV

Usak Universitesi personelinin aidiyet duygusunun gelismesi ve kurumsal kimligin gelistirilmesi
anlaminda idari ve akademik personellerimiz ile belirli donemlerde toplant1 ve organizasyonlar
diizenlenmesi hususu goriisiildii.

Yapilan degerlendirmede; Rektoriimiiziin de katilacagi kaynasma ve dayanisma amagh sosyal
organizasyonlar diizenlenmesi kararlagtirildi.

KARAR: V .

Caliganlarimizin - sendikal faaliyetlere katilmasi ve problemleri Idaremize hizli bir sekilde
iletilmesi igin Rektorliik binasinda yetkili sendikaya oda tahsis edilmesi hususu goriistldii.
Yapilan degerlendirmede; Fiziki imkénsizliklar nedeniyle sendika i¢in ayrilan mevcut yerin
kullanilmasinin daha uygun olacagina karar verildi.

KARAR: VI

Yapilan 13/b—4 gorevlendirmelerinin personel cezalandirma olmaktan cikarilip personel
verimliligini artirmay1 saglayacak arag haline getirmek i¢in gorevlendirme yapilan personelin de
goriistinlin alinmas1 hususu gériisiildii.

Yapilan degerlendirmede; Suana kadar yapilan 13/b-4 gorevlendirmeleri, karsilikli konusarak
personelin daha etkin ve verimli istihdam edilmesine yénelik olarak yapilmistir. Cezalandirma
babinda bir gorevlendirme s6z konusu degildir.

KARAR: VII

Belirli donemler halinde tiim ¢alisanlarin katilacag memnuniyet anketleri diizenlenmesi,
sonuglarin objektif olarak tiim personelimize e-posta olarak bildirilmesi ve Universitemiz web
sayfasinda yayinlanmasi hususu goriisiildii.

Yapilan degerlendirmede; Kalite ¢alismalari kapsaminda tiim calisanlarin  katilacag:
memnuniyet anketleri planlanmis ve bundan sonraki dsnemlerde de zaten yapilacaktir.

KARAR: VIII

Tek vasfi herhangi bir sendikaya iiye olmak olan kisilerin sinavsiz yiikselmeleri (Fak. Sekreteri,
Sb. miidiirii, Daire bagkam vb.) saglanmamali. Sendikali/sendikasiz ayrimi1 yapilmadan liyakat
ilkesini zedelemeden atama yapilmaya 6zen gosterilmesi, Yiiksekogretim kurumlari disindan ve
Universite mevzuatina hakim olmayan kisilerin Universitemiz iist yonetim kadrolarina
atanmamasi hususu goriisiildii.

Yapilan degerlendirmede; Fakiilte Sekreteri ve Daire Baskani atamalari ehliyet ve liyakat

esasina gore st yoneticinin takdir yetkisinde bulunmaktadir.

P 0



KARAR: IX

Sosyal tesis ve spor salonu olanaklarindan Universitemiz personelinin asgari fiyat iizerinden
yararlandirilmasi hususu goriisiildii.

Yapilan degerlendirmede; Universitemizin tiim sosyal imkanlarinin fiyatlandirma politikasi
maliyet iizerinden hesaplanmakta ve personelimiz piyasa fiyatlarinin altinda yararlandiriimaktadur.
KARAR: X

Universitemiz yerleskesi i¢erisinde yer alan ve giris kapisindan Karaaga¢ yolu ¢ikisindaki kapiya
kadar olan giizergahta ¢ok sik konulan kasislerin azaltilmasi gerekmektedir. Zira kasislerin siklig1
araglarin siispansiyon sistemine zarar vermekte; kasislerin konulmasiyla beklenen fayda diger
boyutuyla olumsuzluga sebebiyet vermektedir hususu goriisiildii.

Yapilan degerlendirmede; Personelimizden gelen yazili goriisler dogrultusunda Universitemiz
yerleskesi igerisinde yer alan kasislerin bazilarinin s6kiilmesi daha 6nce iist yonetimle gortisilmiis
ve bazilar sokiilmiistiir.

KARAR: XI

Universitenin Karaaga¢ yoluna ¢ikan kismindaki bariyerin oldugu kisimdaki bozuk olan yolun
diizeltilmesi gerektigi ve benzer sikintilarin ayn1 bolgede de bulunmasi hususu gorusuld.

Yapilan degerlendirmede; Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanligina konu hakkinda bilgi
verilmigtir. Gerekli diizenlemeler yapilacaktir.

KARAR: XII

Universitemizin Fen Edebiyat, Egitim, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve daha birgok
fakiiltenin personel/6grencileri igin ana ¢ikis kapisi yerine, mevcut glizergdhin kapatilarak ¢ikisin
Karaagag yoluna verilmesi her ne kadar yaya giivenligine doniik bir uygulama olsa da kampiis
¢ikist sonrasinda daha biiyiik tehlikeye sebebiyet vermektedir. Séyle ki, otobiis duraklarinin
oldugu yerde 6grenciler daha dikkatsiz durumda hareket etmekte, otobiisler manevra yapmakta,
otobiislerin 6niinden arkasindan 6grencilerimiz dikkatsiz bir sekilde yola cikmaktadirlar. Bu
baglamda Karaagag yolundan daha seri gelen araglar, yayalarin can giivenligini tehlikeye
atmaktadirlar. Personelimiz 6zellikle bu uygulamadaki tehlikeden yakinmaktadirlar. Bu noktada
bir diizenleme yapilmasi elzemdir. Sayet diizenleme noktasinda bir plan sunmamiz istenirse bu
hususta da yardimci olunabilecegi konusundaki teklifi goriisiildii.

Yapilan degerlendirmede; Bu konu daha 6nce Valilikte ulasimla ilgili yapilan toplantilarda ilgili
kurum ve kuruluslarla goriisiildii ancak suan igin somut bir gelisme olmamuistir. Dolmuslarin
kampiis igerisinde rink yapmalari ve son duraklamanin Kredi ve Yurtlar Kurumu Usak Kiz
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Ogrenci Yurdu yaninda yapilmasi planlanmaktadir.



KARAR: XIII

Universitemizin 6zellikle yogunlugunun had safhada oldugu Fen Edebiyat, Iletisim, Egitim,
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve diger birimlerin park alanlarinda, personelle dgrenci
otoparkinin ayrilmasi gerekmektedir. Universite personeli igin ayrilacak alana &grenci parki
yasaklanmali, bu sayede personelimizin park sorunu yasamasinin 6niine gegilmelidir. Park yeri
bulamayan idari personel gorev yerine ge¢ kalmasi, akademik personelin ise vaktinde dersine
girememesi hususu goriisiildii.

Yapilan degerlendirmede; Trafik Yonergesi hazirlanarak, Universitemiz Senatosundan
gegmistir. Personel otoparklarina bariyer sistemi (OGS/HGS) konulacak olup, dgrenci otoparki1
ayrica planlanmaktadir.

KARAR: XIV

Ulkemizin farkli iiniversitelerinde hayata gegirilen Toplu Konut Idaresi (TOKI) isbirligi ile
personele konut edindirme ¢aligmasi tiniversitemizde de yapilmalidir. Akademik/idari personelin
bu anlamda sayis1 boyle bir konut projesinde yeterlidir ve personelimiz 6zellikle maddi anlamda
bdyle bir projeyle kolayca konut edinebilecegi hususu goriisiildii.

Yapilan degerlendirmede; Bu konuda Universitemizin yeterli l¢iide konut yaptirabilecegi alani
mevecut olmadifindan personele konut edindirme g¢alismasinin iiniversitemizde yapilmasinin
miimkiin olmadig: kanaatine varilmstir.

KARAR: XV

Universitemizde akademik/idari personele yonelik yiiriitiilen sorusturmalarda adaletin bir an evvel
tecellisi; suglu veyahut masumlarin bir an énce netlige kavusmasi icin hizli sekilde hareket
edilmelidir. Olumlu/olumsuz sonuglanmasindan ziyade adaletin bir an evvel tecelli etmesi Orhan
Gazi’nin “Adaletin en kétiisii geg tecelli edenidir. Sonunda hiikiim isabetli olsa da, geciken adalet
zuliimdiir.” seklinde 6zdeyisine doniismemesi agisindan dnemlidir. Hem FETO sorusturmalari
hem de diger sorusturmalardaki biirokratik asamalarin bir an &nce neticelendirilmesi
gerekmektedir. Ozellikle herhangi bir sekilde adli sorusturmasi1 olmayan personelin,
Universitemizcee yiiriitiilmekte olan 6n inceleme/idari sorusturmalarina dair yasanan gecikmelere
son verilmelidir. Zira herhangi bir orgiitle irtibati/iltisiki olmayan personelin magduriyetine
sebebiyet verilmesi, ilgili personeli manevi anlamda sikintiya sokmakta ve calisma motivasyonunu
olumsuz etkilemesi hususu goriisiildii.

Yapilan degerlendirmede; Akademik/idari personele yonelik yiiriitiilen sorusturmalar igin

Universitemiz Sorusturma Komisyonlarinca galigmalar devam etmektedir.
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KARAR: XVI

Universitemiz akademik personellerinden arastirma gorevlilerinin doktoralar1 bittikten sonra
kadroya gegiglerinde sikintilar yasanmaktadir. Kadro sirasi bekleyen arastirma gorevlilerinin
durumlarinin yeniden gézden gegirilerek kadrolarinin bir an 6nce ihdas edilmesi gereklidir. Aksi
takdirde arastirma gorevlileri, maddi ve manevi sikintilarla karsilasmaktadirlar. Bu sikintilarin
bertaraf edilebilmesi adina doktoralari bitirenlerin kadro sirasinin takip edilmesi en dogru segenek
olarak karsimiza ¢ikmaktadir hususu goriistildii.

Yapilan degerlendirmede; Yiiksekogretim Kurulu tarafindan hazirlanan "Devlet Yiiksekogretim
Kurumlarinda Ogretim Elemam Norm Kadrolarimn Belirlenmesine ve Kullamlmasina Iliskin
Yonetmelik" 02 Kasim 2018 tarihli ve 30583 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmis ve bu kapsamda
norm kadro ¢alismasi Personel Daire Bagkanliginda devam etmektedir.

KARAR: XVII

Son yapilan diizenlemelerle birlikte, Ogretim Uyesi Yetistirme Programinda (OYP) bulunan
arastirma gorevlilerinin 50/d’ye gegen kadrolarinin tekrardan 33/a kadrosuna alinmas: noktasinda
degisiklik yapilmistir. Bu degisiklik sonrasinda iiniversitemizde bir kisim aragtirma gorevlilerinin
gegis islemleri yapilmis ancak diger arastirma gorevlilerinin islemleri halen beklemektedir.
Bekleyen bahse konu arastirma gorevlilerinin de seri bir sekilde islemleri yapilarak, 33/a
kadrolarina tekrar iade edilmesi gereklidir hususu goriisiildii.

Yapilan degerlendirmede; 2547 sayili Kanun’un 33/a maddesince atamalar yapilacak Arastirma
Gorevlilerinin giivenlik sorusturmasi tamamlananlar atanmaktadir.

KARAR: XVIII

Universitemizde 6zellikle akademik personelin en biiyiik sikintilarindan birisi kongre, konferans,
calistay gibi akademinin besigi sayilabilecek bilimsel etkinliklere verilen tesviklerin az olusudur.
Universitemiz yurtdigina génderim noktasindaki kisith verilen biitgeyi artirmalidir. Ozellikle
lilkemizde son dénemde yasanan kur iizerindeki yurtdisi kaynakli spekiilasyonlar sonrasinda
anormal artig, verilen tesvikin hemen hemen yari oraninda azalmasina sebep olmustur. Bu
baglamda gerek yurtdigina kur kaynakli tesvikin artirilmast; gerekse yurtigindeki programlarda en
azindan konaklama ve ugak dahil ulasim iicretlerinin verilmesi 6nemli bir gerekliliktir hususu
goriisuldi.

Yapilan degerlendirmede; Bilimsel etkinliklere verilen tesvikler genel biitgedeki kisitli imkanlar
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6l¢iisiinde degerlendirilmektedir.



KARAR: XIX

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi Kamu Denet¢iligi Kurumu (Ombudsmanlik) tarafindan 11/05/2018
tarih ve 2018/6320 basvuru nolu basvuruya iliskin 07/11/2018 giin ve 18745356-101.07.04-
E.18544 sayili kararinda meslek yiiksekokulu miidiir ve miidiir yardimcilarina iliskin tavsiye
kararinda bulunmustur. ilgili kararda “zniversitelerde uygulama birligi saglanmasi amacyla;
yiiksekokullardaki miidiir, miidiir yardimcist ve boliim baskanlarina verilen idari gorev édenegi,
ders yiikii muafiyeti/indirimi ve ek ders iicreti haklarimn meslek yiiksekokullarindaki miidiir,
miidiir yardimcist ve bolim baskanlarima da verilmesi hususunda geregini yapmak iizere
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’na tavsive de bulunulmasina” denilerek agik¢a meslek
ytiksekokullarinin - yiiksekokullardan ayri degerlendirilemeyecegine kanaat getirmistir. Yine
Sayistay’in da bu karara emsal teskil edecek nitelikte birgok karar1 bulunmaktadir (Talep halinde
ayrica bir dosya hazirlanarak rapor sunulabilecektir). Konuya iliskin Yargitay’in 27.03.1957 tarih
ve 1/3 sayili Igtihadi Birlestirme Kararinda, “Kanun hiikmiiniin manasin tayin etmekte ilk esas,
metnin meydana geldigi sozlerden ¢ikan manadir ve ancak bu sekilde metne verilmesi gereken
mana, hitkmiin kanuna konulmasiyla giidiilen gayeye aykir1 neticeler doguracak oldugu takdirde,
lafizdan ¢ikan mana yerine, KANUNUN RUHUNDAN CIKAN MANAYA GORE HUKUM
VERILMESI gerekir.” diyerek bu konuda iiniversitemiz birimlerince yapilan lafzi yoruma
aciklama  getirilmistir. Yapilan tiim bu agiklamalar 1siginda, {(iniversitemiz meslek
yiiksekokullarinin miidiir, miidiir yardimcilari ve bolim baskanlarina verilmeyen idari gorev
Odeneginin geriye doniik haklarinin da iade edilmek iizere &denmesi gerekmektedir. “Aksi
takdirde her tiirlii hukuki haklarimizi kullanmayi taahhiit etmekteyiz” hususu gortstldii.

Yapilan degerlendirmede; Universitemizde bu baglamda bir magduriyet yasanmamaktir.
KARAR: XX

Kurum Idari Kurul kararlari tiim personele e-posta yoluyla duyurulmas: ve Sendikadan gelecek
¢agrili toplantilarin yapilmasi hususu gériisiildii.

Yapilan degerlendirmede; Kurum Idari Kurul toplant: tutanaginin liniversitemizin resmi web

sitesinde yayinlanmasinin yeterli olduguna karar verildi.

USAK UNIVERSITESI TEMSILCILERI (

Prof. Dr. DUR rahlm CALIS Hamza YILDIRIM
Rektor Yardimeisi-Kurul Bagkani Genel Sekreter Genel Sekreter Yardimcis: V.

SENDIKA TEMSILCILERI
Rifat KAYA
Tiir Egl m-Sen sak Sube Baskam Tiirk Egitim- SVrsne Temsilcisi



