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NİĞDE ÖMER HALİSDEMİR ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ

Kalite Koordinatörlüğü

Sayı : E-65407296-820-669002 24/06/2025

Konu : Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 2025 

Yılı Kalite Bülteni

DAĞITIM YERLERİNE

Üniversitemizde kalite süreçlerine ilişkin, son dönemde gerçekleştirilen faaliyetlerin yer aldığı 

2024 yılı Kalite Bülteni ekte sunulmuştur.

 

Bilgilerinizi arz/rica ederim. 

Prof. Dr. Hasan USLU

Rektör

Ek:Kalite Bülteni 2025 (11 Sayfa)

Dağıtım:

ACIBADEM MEHMET ALİ AYDINLAR 

ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ

ADANA ALPARSLAN TÜRKEŞ BİLİM VE 

TEKNOLOJİ ÜNİVERSİTESİ 

REKTÖRLÜĞÜ

ADIYAMAN ÜNİVERSİTESİ 

REKTÖRLÜĞÜ

AFYON KOCATEPE ÜNİVERSİTESİ 

REKTÖRLÜĞÜ

AFYONKARAHİSAR SAĞLIK BİLİMLERİ 

ÜNİVERSİTESİ

AĞRI İBRAHİM ÇEÇEN ÜNİVERSİTESİ 
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AKSARAY ÜNİVERSİTESİ 
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Değerli Paydaşlarımız,

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi olarak kalite odaklı gelişim yolculuğumuzu hep birlikte sürdürüyoruz. 

Bu sürecin temel taşı olan siz değerli paydaşlarımız akademik ve idari personelimiz, öğrencilerimiz, 

mezunlarımız, iş dünyası temsilcileri ve tüm iş birliği ortaklarımız kalite kültürümüzün en önemli 

unsurlarısınız.

Kalite Bültenimizin ikinci sayısını sizlerle paylaşmaktan büyük bir memnuniyet duyuyorum. Bu yayın, 

üniversitemizin kalite politikalarını, uygulamalarını ve gelişim alanlarını görünür kılmak, aynı zamanda iyi 

örnekleri yaygınlaştırmak amacıyla hazırlanmıştır.

Üniversitemiz; şeffaflık, katılımcılık, sürdürülebilirlik ve sürekli iyileştirme ilkeleri doğrultusunda 

çalışmalarını kararlılıkla sürdürmektedir. Eğitim, araştırma ve topluma hizmet alanlarında kaliteyi bir 

hedef değil, süreklilik arz eden bir değer olarak görmekteyiz. Bu anlayışla; öğrencilerimizin gelişimini 

destekleyen, çalışanlarımızın katkılarını güçlendiren ve dış paydaşlarımızla iş birliğini artıran bir yapıyı 

hep birlikte inşa ediyoruz.

Kalite kültürünün kurumsal düzeyde içselleştirilmesi ve sahiplenilmesi yolunda gösterdiğiniz tüm katkılar 

için içtenlikle teşekkür ediyor, bültenimizin hepimize ilham vermesini diliyorum.

Değerli Paydaşlarımız,

Kalite süreçleri, yalnızca sonuçlara değil; sürece gösterilen özen, süreklilik ve iş birliğine de 

odaklanmayı gerektirir. Bu bülten, üniversitemiz bünyesinde yürütülen iyi uygulamaları görünür 

kılarken, aynı zamanda öğrenen, gelişen ve kendini sürekli yenileyen bir kurum olma yönündeki 

kararlılığımızı da yansıtmaktadır.

Akademik ve idari birimlerimizin katkılarıyla olgunlaşan kalite anlayışımızın, sadece kurum içi değil, 

dış paydaşlarımızla kurduğumuz iş birliklerine de değer kattığını görmekten memnuniyet duyuyoruz.

Bu sürece katkı sunan tüm ekip arkadaşlarıma gönülden teşekkür ediyor, birlikte daha iyisini 

hedeflemeye devam edeceğimize yürekten inanıyorum.

Saygılarımla,

Değerli Paydaşlarımız,

Üniversitemizde kalite güvence sistemini; planlama, uygulama, izleme ve iyileştirme döngüsü 

çerçevesinde, sistematik ve katılımcı bir anlayışla yürütmeye devam ediyoruz. Akademik ve 

idari birimlerden gelen katkılar, kalite kültürünün sahada karşılık bulmasını ve kurumsal düzeyde 

benimsenmesini sağlıyor.

Kalite Bülteni’nin bu sayısında yer alan uygulamalar, yalnızca birer iyi örnek değil; aynı zamanda 

birlikte nasıl yol aldığımızın da bir göstergesidir. Süreçlerin koordinasyonunda özveriyle görev 

yapan Kalite Komisyonu ve Alt Komisyon üyelerimize, Kalite Koordinatörlüğü ekibimize ve katkı 

sunan tüm paydaşlarımıza teşekkür ediyorum.

Kaliteyi birlikte üretmeye ve geliştirmeye devam edeceğimize yürekten inanıyorum.

Saygılarımla,

Prof. Dr. Hasan USLU

Rektör

Prof. Dr. Na z TOK
Rektör Yardımcısı

Prof. Dr. Arzu AYDOĞAN YENMEZ
Kalite Koordinatörü

REKTÖRÜN

MESAJI
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KALİTE KOORDİNATÖRLÜĞÜ

ORGİNİZASYON ŞEMASI

KALİTE

ORGANİZASYON ŞEMASI

YÖNETSEL SÜREÇLER

KALİTE KOMİSYONU

REKTÖR
KALİTE KOMİSYONU BAŞKANI

ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME

BİRİMİ

TOPLUMA HİZMET

KALİTE KOMİSYONU

STRATEJİK PLAN

HAZIRLAMA KOMİSYONU

AR-GE KALİTE

KOMİSYONU

EĞİTİM - ÖĞRETİM

KALİTE KOMİSYONU

KURUMSAL İŞLEYİŞ VE

ALTYAPI KALİTE KOMİSYONU

Prof. Dr. Arzu AYDOĞAN YENMEZ
KALİTE KOORDİNATÖRÜ

Prof. Dr. Elif ŞEŞEN
Eğitim-Öğretim

Doç. Dr. Emre YAVUZER
Ar-Ge

Doç. Dr. Menekşe SAKARYA
Topluma Hizmet

Doç. Dr. Semirhan GÖKÇE
Ölçme ve Değerlendirme

Öğr. Gör. Yasin AFŞAR Öğr. Gör. Haluk YILMAZ Müh. Mustafa Doğukan BİTİM

Doç. Dr. Neslihan KILAR
Kurumsal İşleyiş ve Altyapı

Yönetsel Süreçler

KALİTE KOORDİNATÖR YARDIMCILARI

BİRİM DESTEK PERSONELLERİ
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KALİTE

POLİTİKAMIZ

KALİTE GÜVENCE

MATRİSİ

NİĞDE

ÖMER HALİSDEMİR

ÜNİVERSİTESİ

Başta öğrencilerimiz olmak üzere tüm paydaşlarımızın ihtiyaç ve beklentilerini dikkate alarak:

•	 Şeffaf, hesap verebilir, liyakata ve ortak akla dayalı yönetim anlayışını benimsemek

•	 Sürekli iyileştirmeyi ve kaynakların verimli kullanımını kurum kültürü haline getirmek

•	 Bilgi ve teknoloji üreten girişimci ve yenilikçi bir araştırma üniversitesi anlayışıyla hareket etmek

•	 Bilimsel çalışmalar ve eğitim-öğretim alanlarında uluslararasılaşmayı yaygınlaştırmak

•	 Çevreye duyarlılığı, sağlıklı ve güvenli yaşam bilincini içselleştirerek sürdürebilirliğe katkı sağlamak

Kalite Politikası 

2024-2028 

Stratejik Plandaki 

Yeri 

2024 KİDR 
2025 

KİDR 

2026 

KİDR 

2027 

KİDR 

2028 

KİDR 

KKPP11::  Şeffaf, hesap verebilir, 

liyakata ve ortak akla dayalı 

yönetim anlayışını benimsemek 

Hedef 4.2-111 

Hedef 4.3-112 

Sayfa: 4, 6,  13, 38, 

53, 55, 63, 68, 70, 

74, 80, 83, 111, 130 

Sayfa: 3, 4, 11, 17, 

27, 28, 51, 66  

    

KKPP22:: Sürekli iyileştirmeyi ve 

kaynakların verimli kullanımını 

kurum kültürü haline getirmek  

Hedef 1.5-99 

Hedef 4.2-111 

Hedef 4.3-112 

Hedef 4.4-113 

Sayfa: 4, 7, 8, 22, 29, 

30, 31, 32, 34, 36, 

55, 64, 68, 73, 74, 

75, 76, 88, 92, 93, 

99, 110, 111, 112, 

113, 114, 116, 121, 

122, 123, 125, 129 

Sayfa: 4, 6, 7, 8, 9, 

10, 11, 12, 15, 16, 

17, 18, 19, 22, 24, 

29, 30, 34, 35, 37, 

40, 43, 44, 48, 50, 

51, 52, 57, 58,61, 

66, 67  

    

KKPP33:: Bilgi ve teknoloji üreten 

girişimci ve yenilikçi bir 

araştırma üniversitesi anlayışıyla 

hareket etmek  

Hedef 2.1-100 

Hedef 2.2-101 

Hedef 2.3-102 

Hedef 2.4-103 

Hedef 2.5-104 

Sayfa: 4, 6, 8, 29, 32, 

33, 34, 37, 39, 41, 

42, 43, 49, 63, 64, 

66, 74, 80, 83, 84, 

85, 86, 87, 100, 102, 

113 

Sayfa: 3, 4, 6, 9, 12, 

16, 20, 22, 29, 50, 

51, 55, 57, 61, 62, 

63 

    

KKPP44:: Bilimsel çalışmalar ve 

eğitim-öğretim alanlarında 

uluslararasılaşmayı 

yaygınlaştırmak  

Hedef 1.1-95 

Sayfa: 8, 92, 93, 95, 

100, 101, 102, 103, 

104, 115, 123 

Sayfa:25, 26, 27, 

28, 47, 50, 52, 53, 

54, 55, 56, 57, 58, 

59, 62, 63, 67 

    

KKPP55:: Çevreye duyarlılığı, sağlıklı 

ve güvenli yaşam bilincini 

içselleştirerek sürdürülebilirliğe 

katkı sağlamak  

Hedef 3.1-105 

Hedef 3.4-108 

Hedef 3.5-109 

Hedef 4.1-110 

Hedef 4.4-113 

Sayfa: 4, 6, 8, 10, 22, 

28, 29, 32, 36, 37, 

38, 39, 44, 55, 66, 

70, 74, 80, 83, 84, 

86, 89, 92, 93, 94, 

105, 106, 107, 108, 

109, 110, 113, 118, 

121, 124, 125 

3, 4, 7, 8, 9, 12, 13, 

16, 20, 26, 43, 45, 

46, 47, 58, 59, 60, 

61, 62, 64, 65, 66, 

67 
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Koordinatörlüğümüz Kalite 

Güvence Sistemi Çalıştayı’nda

Akademik Yıl Açılışı ve 2030’a Doğru Yükseköğretim 

Vizyonu Toplantısı

Anadolu Üniversiteler Birliği Eğiticilerin 

Eğitimi Programına Katılım

Kalite Koordinatörlüğümüzden 

Akademik Birimlere Ziyaret

Koordinatörlüğümüz tarafından Gazi Üniversitesi Kalite Koordinatörlüğü ve Karadeniz Teknik 

Üniversitesi Kurumsal Gelişim ve Planlama Koordinatörlüğü iş birliğiyle 5 Aralık 2024’te 

gerçekleştirilen “Üniversitelerde Kalite Güvence Sistemi Deneyim Paylaşım Çalıştayı” na 

katılım sağlanmıştır.

Anadolu Üniversiteler Birliği üye üniversitelerinin katılımıyla 

“Eğiticilerin Eğitimi” ortak programının oluşturulması 

amacıyla Amasya Üniversitesi tarafından organize edilen 

planlama toplantısına Kalite Koordinatörümüz Prof. Dr. Arzu 

AYDOĞAN YENMEZ ve Koordinatör Yardımcımız Prof. Dr.  Elif 

ŞEŞEN katılım sağlamıştır. Toplantı ile planlanan Eğitici Eğitimi 

Programı Üniversitemiz akademik personellerinin de katılımı 

ile 13 Haziran-8 Ağustos 2025 tarihlerinde gerçekleştirilecektir.

Yükseköğretim Kurulu Başkanı Prof. Dr. Erol Özvar’ın onur konuğu olarak katıldığı Üniversitemiz 

2024-2025 Akademik Yılı Açılış Töreni 29 Kasım 2024 tarihinde gerçekleştirildi. 

Açılış töreninin ardından, Yükseköğretim Kurulu Başkanı Prof. Dr. Erol Özvar ve Rektörümüz 

Prof. Dr. Hasan Uslu’nun yanı sıra Yükseköğretim Yürütme Kurulu üyeleri, İç Anadolu 

Bölgesi’ndeki 37 üniversitenin rektörleri ve üst yöneticilerinin katılımıyla “2030’a Doğru 

Yükseköğretim Vizyonu Toplantısı” gerçekleştirildi.

Kalite çalışmalarımız kapsamında Koordinatörlüğümüz 

“Birim Kalite Ziyaretleri” (BKZ) gerçekleştirmekte ve 

birimlerimizin kalite süreçlerine destek olmaktadır.

Bu kapsamda bütün akademik birimlerimiz koordinatörlük 

ekibimiz tarafından ziyaret edilmiş ve ziyarette kalite 

süreçlerimize ilişkin görüş alışverişinde bulunulmuştur.

87
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Kalite Koordinatörlüğü

Haftalık Toplantılar

Rektörümüz’den Kalite 

Süreçlerine Tam Destek 

Koordinatörlüğümüz, 2024-2025 akademik yılında da kalite güvencesi ve sürekli iyileştirme 

süreçlerine yönelik haftalık toplantılarını düzenli olarak sürdürmektedir. Toplantılarda, 

üniversitemizin kalite hedefleri doğrultusunda yürütülen çalışmalar değerlendirilmekte; 

birimlerin kalite faaliyetleri, izleme-değerlendirme süreçleri ve iyileştirme önerileri ele 

alınmaktadır.

Rektörümüz Prof. Dr. Hasan Uslu’nun, üniversitemizin kalite odaklı dönüşüm sürecine güçlü 

desteği devam etmektedir. Bu kapsamda, Rektörümüz liderliğinde akademik ve idari birimlerimizin 

iş birliğiyle yürütülen süreçler, kurumsal hedeflerimize ulaşma amacıyla kararlılıkla devam ediyor.

Kalite Koordinatörlüğümüz tarafından hazırlanan Kalite El Kitabımızın ilk versiyonu 17 Aralık 2024 

tarihinde yayınlanmıştır. 

Üniversitemizin, faaliyet alanlarının tamamında işletilen süreçlere temel oluşturan Kalite Güvence 

Sisteminin ayrıntılı açıklandığı doküman ile tüm kademelerde görev alan personellerimize, 

öğrencilerimize ve üçüncü taraflara Üniversitemiz Kalite Güvence Sisteminin genel yapısı ile ilgili 

süreçlerin açıklanması ve tanıtılması amaçlanmaktadır.

KALİTE KOORDİNATÖRLÜĞÜ

KALİTE EL KİTABI

2024

www.ohu.edu.tr

KALİTE EL KİTABIMIZ

YAYIMLANDI!

109
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Yönetim Gözden

Geçirme Toplantıları 

Üniversitemiz

Kurumsal Akreditasyon

Belgesi Almaya Hak Kazandı

2025 yılı itibariyle kalite süreçlerimiz bağlamında bir önceki yılın değerlendirilmesinin 

amaçlandığı “Yönetim Gözden Geçirme Toplantıları” gerçekleştirilmeye başlanmıştır. 19 

Şubat 2025 tarihinde Akademik Birimlerimizin Yöneticileri ile 20 Şubat 2025 tarihinde Daire 

Başkalarımızın katılımıyla gerçekleştirilen toplantılarda, akademik ve idari birimler kendi 

faaliyet alanlarında yürütülen çalışmalar hakkında detaylı sunumlar gerçekleştirmiş, kurumsal 

gelişimi destekleyen iyileştirme önerileri ve geleceğe yönelik hedeflerini paylaşmıştır. 

Kurumumuzun sürdürülebilir büyümesi, kalite odaklı yönetim anlayışı ve stratejik planlama 

süreçleri çerçevesinde yapılan değerlendirmeler, üniversitemizin daha ileriye taşınması 

adına önemli bir yol haritası oluşturulmuştur.

Üniversitemiz, kalite güvencesi ve akreditasyon alanlarında 

yürüttüğü başarılı çalışmalar sonucunda Kurumsal 

Akreditasyon Belgesi almaya hak kazanmış ve Türkiye’de 

akredite olan 53 üniversite arasında yerini almıştır. 

Yükseköğretim Kalite Kurulu (YÖKAK) tarafından 2023 

yılında Kurumsal Akreditasyon Programı’na dâhil edilen 

Üniversitemiz, bu süreçte gerçekleştirdiği çalışmalarıyla 

başarılı bulunarak iki yıl süreyle akredite edilmiştir. Belge, 

Rektörümüz Prof. Dr. Hasan Uslu’ya, Ankara Hacı Bayram 

Veli Üniversitesi’nde düzenlenen törende YÖK Başkanı 

Prof. Dr. Erol Özvar tarafından takdim edilmiştir

NÖHÜ Uluslararası 

Görünümde Türkiye’de 

3’üncü, Dünyada 645’inci

Üniversitemiz Dünya 

Yeşil Kampüs Sıralamasında

İlk 300’e Girdi

Üniversitemizden 

Uluslararası Sıralamalarda 

Bir Önemli Başarı Daha

Dünyanın en önemli sıralama kuruluşu Times 

Higher Education (THE) tarafından yapılan 

2025 Alan Bazında Dünya Sıralaması’nda 

Üniversitemiz, “Yaşam Bilimleri” alanındaki 

“Uluslararası Görünüm” kategorisinde 

Türkiye’de  ODTÜ ve Yıldız Teknik 

Üniversitesinin ardından 3’üncü, tüm dünyada 

ise 645’inci sırada yer alma başarısı gösterdi.

Universitas Indonesia tarafından yapılan 

“GreenMetric Dünya Üniversiteler 

Sıralaması”nda, sürdürülebilirlik ve iklim dostu 

kampüs çalışmalarıyla son üç yılda sürekli 

yükselen Üniversitemiz, 2024 yılında ise tüm 

dünya üniversiteleri arasında 293’üncü sıraya 

yükseldi.

Üniversitemizde son iki yıllık süreç içerisinde 

ulusal  düzeydeki marka değerimizi  uluslararası 

ölçekte de artırmaya yönelik çalışmalarımız 

önemli sonuçlar vermeye devam ediyor. 

Üniversitemiz dünyanın en saygın sıralama 

kuruluşu Times Higher Education’ın (THE) 

tüm dünyadaki 50 yıllık veya daha genç 1200’e 

yakın dünya üniversitesini değerlendirdiği 

2024 Genç Üniversite Sıralamasına ilk kez 

601+ bandından girme başarısı elde etti.

1211
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NÖHÜ Ödülleri Sahiplerini 

Buldu

Proje Bilgilendirme 

Toplantıları

2023 yılı boyunca gösterdikleri performanslar nedeniyle Üniversitemiz personel, öğrenci ve dış 

paydaşlarına, düzenlenen törenle 40 kategoride toplam 90 ödül verilmiştir. Törende, 2023 yılı temmuz 

ayından itibaren profesör, doçent ve doktor öğretim üyesi kadrolarına atanan 170 öğretim üyemiz 

cübbelerini giymiştir. Ayrıca, Kalite Koordinatörlüğümüz de kurumsal düzeyde kalite güvencesi 

çalışmalarına yapmış olduğu katkılardan dolayı “Kalite Ödülü” ne layık görülmüştür.

Üniversitemizde araştırma yetkinliğinin geliştirilmesi amacıyla Araştırma Dekanlığımız tarafından 

proje bilgilendirme toplantıları düzenlenmekte öğrencilerimiz ve öğretim elemanlarımız bu konuda 

düzenli olarak bilgilendirilmektedir. 

Araştırma Dekanlığımızın organizasyonu ile TÜBİTAK 1503 Proje Pazarları Destekleme Programı 

kapsamında desteklenen 3. Ar-Ge ve Proje Pazarı Günleri, geniş bir katılımla gerçekleştirildi. Niğde 

ile birlikte 9 şehir ve 11 üniversiteden 74 katılımcının toplam 48 projeyle yarıştığı etkinlik, iki gün 

sürdü.

2024-2028 Stratejik Planı hedefleri ve 

Kurumsal Akreditasyon Raporu doğrultusunda 

üniversitemizde eğitim-öğretim süreçlerinin 

güncellenmesine yönelik çalışmalar iç ve dış 

paydaş görüşleri de alınarak devam etmektedir. 

Bu kapsamda 2024 yılı içerisinde Üniversitemiz 

programlarında 26 güncelleme yapılmıştır. Ayrıca 

oluşturulan takvim çerçevesinde ders bilgi 

paketlerinin çağın gereklerine uygun bir şekilde 

düzenlenmesi için çalışmalar devam etmektedir. 

Üniversitemizde 3. Ar-Ge ve Proje 

Pazarı Günleri Düzenlendi

Üniversitemizde

Ders Bilgi Paketi Güncelleme 

Çalışmaları Devam Ediyor
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Üniversitemizde Spor 

Koordinatörlüğü Kuruldu

Toplumsal Katkı Koordinatörlüğümüz 

Faaliyetlerine Devam Ediyor

Üniversitemizde yürütülen “Spor Dostu Kampüs Projesi” kapsamında Spor Bilimleri Fakültemizin 

önerisi ve Üniversitemiz Senatosunun  3 Mart 2025 tarihli kararı ile öğrencilerimizin spor 

yapma bilincinin artırılması ve egzersizin yaşam alışkanlığına dönüştürülmesi amacıyla “Spor 

Koordinatörlüğü” kurulmuş ve faaliyetlerine başlamıştır.

Üniversitemiz Toplumsal Katkı Koordinatörlüğü, topluma hizmet anlayışı doğrultusunda yürüttüğü 

çalışmalara ara vermeden devam ediyor. Koordinatörlük, bünyesinde görev yapan birim 

temsilcileriyle ilk toplantısını gerçekleştirdi.

Ayrıca, üniversitemizin toplumsal fayda üretme rolünü güçlendirmek amacıyla düzenlenen ilk 

çalıştay başarıyla gerçekleştirildi. Çalıştayda, farklı kesimler arasında iş birliği ve sürdürülebilir 

yerel kalkınma konularında ortak hedefler belirlenerek önemli adımlar atıldı.

ADEK Dijitalleştirildi

Öğretim üyesi kadro talepleri ve görev 

süresi uzatma başvurularının ilgili yönergeye 

uygunluğunu incelemek üzere, akademik 

birimlerimizde ve Rektörlükte Akademik 

Değerlendirme Komisyonu (ADEK) faaliyetlerine 

devam etmektedir. Başvurular önce birim 

ADEK’te incelenmekte sonra nihai karar için 

Rektörlük ADEK tarafından değerlendirilmektedir. 

Bu bağlamda 01.01.2025 tarihinden itibaren 

Akademik Performans Değerlendirme ve İzleme 

Platformunda (AKAPEDIA) modülünde ADEK 

başvuruları dijital ortama taşınmıştır.

Bilimsel Yayınlar 

Koordinatörlüğü 

Kuruldu

TUBİTAK ve Üniversitemiz Ar-Ge Kalite Alt 

Komisyonu’nun önerileri doğrultusunda; 

Üniversitemizin bilimsel dergilerinin kalitesini 

artırmak, yayın süreçlerini desteklemek ve şeffaf, 

adil bir yayın politikası geliştirmek amacıyla 

Araştırma Dekanlığımız bünyesinde 16 Nisan 

2025 tarihli Senato kararıyla “Bilimsel Yayınlar 

Koordinatörlüğü” kurulmuştur. Koordinatörlük, 

mevcut dergilerin ulusal ve uluslararası 

indekslerde yer almasını sağlamayı, akademik 

yayın süreçlerine danışmanlık sunmayı, etik 

ilkeler doğrultusunda bilimsel araştırma 

kalitesini artırmayı ve üniversitemizin akademik 

performansını yükseltmeyi hedeflemektedir.

Bilim İletişim O si Kuruldu

Yükseköğretim Kurulu tarafından hayata geçirilen “Bilim 

İletişim O si Projesi” kapsamında, Ar-Ge Kalite Alt 

Komisyonumuzun önerisi ve Üniversitemiz Senatosunun 

16 Nisan 2025 tarihli kararıyla Ülkemizin ve Üniversitemizin 

bilimsel gelişimini desteklemek ve bilimle toplum 

arasındaki bağları güçlendirmek amacıyla Üniversitemiz 

Kurumsal İletişim Koordinatörlüğü bünyesinde “Bilim 

İletişimi O si” kurulmuştur. O s, bilimsel bilgiyi geniş 

kitlelere ulaştırarak toplumda bilim farkındalığını artırmayı 

ve üniversitemizin uluslararası alandaki görünürlüğünü 

güçlendirmeyi hedeflemektedir.
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NÖHÜ Bülten

NÖHÜ’DE Bu Hafta

Kurum İçi

İletişimde Etkinlik

Kalite Yönetim Bilgi Sistemi (KALBİS)

Üniversitemiz Kurumsal İletişim Koordinatörlüğü 

tarafından 6 aylık periyotlarda NÖHÜ Basın Bülteni 

yayımlanmaktadır.

Üniversitemizde gerçekleştirilecek faaliyetler her 

hafta resmi kurumsal hesaplarımız aracılığıyla 

kamuoyuna duyurulmaktadır.

Akademik, kültürel ve sosyal alanda gerçekleştirilen 

tüm etkinliklerle iç ve dış paydaşlarımız 

bilgilendirilerek sürece aktif katılım amaçlanmaktadır. 

Üniversitemizde kurum içi iletişimi güçlendirmek 

ve paydaşların geri bildirim süreçlerine etkin 

katılımını sağlamak amacıyla dijital iletişim kanalları 

aktif biçimde kullanılmaktadır. Bu kapsamda, 

personelimiz sorun, talep ve önerilerini İstek Yönetim 

Sistemi (İYS) üzerinden ilgili birimlere iletebilirken; 

öğrencilerimiz de düşüncelerini ve beklentilerini 

doğrudan üniversite yönetimine ulaştırabilmek için 

“Rektöre Yazın” sayfasını kullanabilmektedir. Her iki 

sistem aracılığıyla iletilen bildirimler, yetkili birimlerce 

hızlı ve etkili bir şekilde değerlendirilmekte; böylece 

çözüm odaklı, katılımcı ve şeffaf bir yönetim anlayışı 

desteklenmektedir.

Üniversitemizin kalite güvencesi kapsamında yürütülen tüm uygulama ve çalışmalar, sistematik bir 

şekilde Kalite Yönetim Bilgi Sistemi (KALBİS) üzerinden takip edilmekte ve kayıt altına alınmaktadır. 

Tanımlı kalite süreçlerimize yönelik planlama, uygulama, izleme ve değerlendirme aşamaları bu 

sistem aracılığıyla dijital ortamda yürütülmekte; böylece süreçlerde şeffaflık, sürdürülebilirlik ve 

izlenebilirlik sağlanmaktadır. KALBİS, hem akademik hem de idari birimlerin kalite süreçlerine 

aktif katılımını desteklerken, üniversitemizin kurumsal gelişimine de önemli katkılar sunmaktadır.
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NÖHÜ Hesap Verebilirlik

Politikası

Aktif Danışmanlık Sistemi Uygulamaya Geçirildi

Üniversitemiz ve

KKTC Üniversiteleri

Arasında İşbirliği

Sürdürülebilirlik 

Politikalarımız

Üniversitemizde, tüm akademik ve idari 

süreçlerinde şeffaflık, katılımcılık ve 

denetlenebilirlik ilkesine bağlı kalarak hesap 

verebilirlik politikası uygulamaya konulmuştur. 

Kamu kaynaklarının etkin kullanımı, etik ve 

hukuka uygunluk, performans ölçümü, düzenli 

denetim ve toplumsal sorumluluk prensiplerimiz 

doğrultusunda faaliyetlerimiz devam etmektedir.

Üniversitemiz Mühendislik Fakültesinde uygulanmakta olan Aktif Danışmanlık Sistemi, OGRIS’e 

entegre edilerek üniversite genelinde uygulanmaya başlanmıştır. Bu sistem, belirlenen yöntemler 

doğrultusunda sistematik bir şekilde yürütülmektedir. Elde edilen geri bildirimler doğrultusunda 

ortaya çıkan sorunlar analiz edilmekte ve sürekli iyileştirme döngüsü oluşturularak sistemin etkinliği 

artırılmaktadır.

Rektörümüz Prof. Dr. Hasan USLU Kuzey 

Kıbrıs Türk Cumhuriyetinde faaliyet 

gösteren üniversitelerin yöneticileri ile bir 

araya gelerek çeşitli alanlarda iş birliği için 

temaslarda bulunmuştur. 

Bu kapsamda Üniversitemiz ve Girne 

Amerikan Üniversitesi, Uluslararası Kıbrıs 

Üniversitesi, Yakın Doğu Üniversitesi  ve 

Kıbrıs Amerikan Üniversitesi arasında 

çeşitli alanlarda anlaşmalar ve işbirlikleri 

için protokoller imzalanmıştır.

Üniversitemiz Sürdürülebilirlik ilkesini 

benimseyerek, eğitim, araştırma, operasyonlar 

ve toplumsal katılım yoluyla Türkiye’nin iklim 

değişikliği planlarını destekliyor ve sürdürülebilir 

çözümler üretiyor. Üniversitemizin bu kapsamda 

benimsediği politikalar şunlardır:

•	 Sağlıklı ve Müreffeh Yaşam Politikası

•	 Nitelikli ve Kapsayıcı Eğitim Politikası

•	 Yaşam Boyu Öğrenme Politikası

•	 Ayrımcılığa Karşı Mücadele ve  Toplumsal 

Eşitlik Politikası

•	 Sürdürülebilir Su Yönetim Politikası

•	 Sürdürülebilir Enerji Yönetimi Politikası

•	 İklim Değişikliği ile Mücadele Politikası

•	 Sürdürülebilir Atık Yönetimi  Politikası

•	 Biyoçeşitliliğin ve Ekosistemin Korunması 

Politikası

•	 Amaçlarda Ortaklık ve Paydaşlarla İşbirliği 

Politikası

 

 

NİĞDE ÖMER HALİSDEMİR ÜNİVERSİTESİ 

HESAP VEREBİLİRLİK POLİTİKASI 

 

       Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi, hesap verebilirlik ilkesi çerçevesinde, tüm akademik ve 

idari süreçlerini şeffaf, katılımcı ve denetlenebilir bir anlayışla yürütmeyi taahhüt eder. Kamu 

kaynaklarının etkin kullanımı, topluma karşı sorumluluk ve kurumsal etik değerler doğrultusunda 

aşağıdaki prensipleri benimsemektedir: 

 

1- Şeffaflık ve Katılımcılık 

Ø Tüm karar alma süreçlerinde paydaş katılımını teşvik eder, üniversite içi ve dışı görüşleri 

dikkate alır. 

Ø Üniversitemizin faaliyetleri kamuoyuyla düzenli olarak paylaşılır. 

Ø Bilgi edinme taleplerine hızlı, eksiksiz ve doğru yanıt verilir. 

2- Etik ve Hukuka Uygunluk 

Ø Üniversitemiz, tüm faaliyetlerinde ulusal ve uluslararası hukuki düzenlemelere tam uyum 

sağlar. 

Ø Akademik ve idari personel, görevlerini yürütürken etik ilkeleri gözetir ve çıkar 

çatışmasından kaçınır. 

Ø Kamu hizmeti bilinciyle hareket edilir ve mevzuata uygun karar alma süreçleri benimsenir. 

3- Kaynakların Etkin ve Verimli Kullanımı 

Ø Kamu kaynakları, sürdürülebilirlik ve hesap verebilirlik ilkeleri doğrultusunda en etkili ve 

verimli şekilde kullanılır. 

Ø Mali yönetim süreçleri düzenli olarak gözden geçirilir, bağımsız denetim mekanizmalarıyla 

değerlendirilmeye açıktır. 

Ø Finansal şeffaflığı artırmak için mali raporlar düzenli olarak kamuoyuyla paylaşılır. 

4- Performans ve Sorumluluk 

Ø Üniversitemiz, stratejik planında belirlenen hedeflere ulaşma düzeyini düzenli olarak ölçer 

ve gelişim süreçlerini açık bir şekilde duyurur. 

Ø Akademik ve idari personelin performansı nesnel ölçütlerle değerlendirilir ve sürekli 

iyileştirme sağlanır. 

Ø Üniversitemiz, öğrenciler, çalışanlar ve diğer paydaşlarının geri bildirimlerini dikkate 

alarak hizmet kalitesini artırmayı amaçlar. 

5- Denetim ve Sürekli İyileştirme 

Ø Üniversitemizin tüm birimleri, düzenli iç ve dış denetim mekanizmalarına tabi tutulur. 

Ø Şikâyet, öneri ve bilgi edinme başvuruları etkin bir şekilde değerlendirilerek gerekli 

iyileştirmeler yapılır. 

Ø Sürekli gelişim anlayışıyla hesap verebilirlik politikası düzenli olarak gözden geçirilir ve 

güncellenir. 

6- Topluma Karşı Sorumluluk 

Ø Üniversitemiz, toplumsal fayda yaratma sorumluluğunun bilinciyle hareket eder. 

Ø Kamu yararına yönelik bilimsel araştırmalar, sosyal projeler ve eğitim faaliyetleri teşvik 

edilir ve desteklenir. 

Ø Üniversitemiz, toplumu ilgilendiren önemli konularda kamuoyunu doğru ve tarafsız 

bilgilendirmeyi ilke edinir. 

 
Bu hesap verebilirlik politikası, Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi’nin şeffaf, etik, sürdürülebilir ve 

toplumsal sorumluluğa duyarlı yönetim anlayışını yansıtmaktadır. 
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