BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞINDA ÇALIŞANLAR



UŞAK ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜNE
(Bilgi İşlem Daire Başkanlığına)

	24.12.2017 tarihli Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren 696 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 127.Maddesiyle 375 Sayılı KHK’ye eklenen geçici 23.Maddesindeki koşulları ihtiva ettiğimden Sürekli İşçi Kadrosunda istihdam edilmek istiyorum.
	Gereğini arz ederim.


T.C.Kimlik No:									…/…/2018
Telefon :						
Adres:										Adı Soyadı
										    İmza

EK :
1-Sürekli İşçi Kadrolarına/Geçici İşçi Pozisyonlarına Geçişte Başvuru Formu EK1
Bu forma aşağıda belgeler eklenecektir
a) Beş adet vesikalık fotoğraf
b) Güvenlik Soruşturması ve Arşiv Araştırması Formu (2 adet ) 
c) Herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan emeklilik, yaşlılık veya malullük aylığı almaya hak kazanmadıklarına dair belge eklenecektir.(Not: Bu belge, başvuru sahiplerinden sigortalılık başlangıç tarihi; kadınlar için 23.05.1998, Erkekler için 23.05.1994 ve öncesi olanlardan doğum tarihi kadınlarda 01.04.1974 erkeklerde 01.04.1970 tarihinden önce olanlar ile sigortalılık başlangıç tarihi bu tarihlerden sonra ise doğum tarihi kadınlarda 01.04.1968 erkeklerde 01.04.1963 tarihinden önce olanlardan istenecektir. Sigortalılık başlangıç tarihi; www.turkiye.gov.tr adresi üzerinden alınacak SGK Tescil ve Hizmet Dökümü belgesi esas alınarak tespit edilebilecektir.)
d) Başvuru sahibince eklenmek istenen belgeler eklenebilecektir.



İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞINDA ÇALIŞANLAR

UŞAK ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜNE
 (İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığına)


	24.12.2017 tarihli Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren 696 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 127.Maddesiyle 375 Sayılı KHK’ye eklenen geçici 23.Maddesindeki koşulları ihtiva ettiğimden Sürekli İşçi Kadrosunda istihdam edilmek istiyorum.
	Gereğini arz ederim.



T.C.Kimlik No:									…/…/2018
Telefon :						
Adres:										Adı Soyadı
										    İmza


EK :
1-Sürekli İşçi Kadrolarına/Geçici İşçi Pozisyonlarına Geçişte Başvuru Formu EK1
Bu forma aşağıda belgeler eklenecektir
a) Beş adet vesikalık fotoğraf
b) Güvenlik Soruşturması ve Arşiv Araştırması Formu (2 adet ) 
c) Herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan emeklilik, yaşlılık veya malullük aylığı almaya hak kazanmadıklarına dair belge eklenecektir.(Not: Bu belge, başvuru sahiplerinden sigortalılık başlangıç tarihi; kadınlar için 23.05.1998, Erkekler için 23.05.1994 ve öncesi olanlardan doğum tarihi kadınlarda 01.04.1974 erkeklerde 01.04.1970 tarihinden önce olanlar ile sigortalılık başlangıç tarihi bu tarihlerden sonra ise doğum tarihi kadınlarda 01.04.1968 erkeklerde 01.04.1963 tarihinden önce olanlardan istenecektir. Sigortalılık başlangıç tarihi; www.turkiye.gov.tr adresi üzerinden alınacak SGK Tescil ve Hizmet Dökümü belgesi esas alınarak tespit edilebilecektir.)
d) Başvuru sahibince eklenmek istenen belgeler eklenebilecektir.



YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞINDA ÇALIŞANLAR


UŞAK ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜNE
 (Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığına)


	24.12.2017 tarihli Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren 696 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 127.Maddesiyle 375 Sayılı KHK’ye eklenen geçici 23.Maddesindeki koşulları ihtiva ettiğimden Sürekli İşçi Kadrosunda istihdam edilmek istiyorum.
	Gereğini arz ederim.



T.C. Kimlik No:									…/…/2018
Telefon :						
Adres:										Adı Soyadı
										    İmza

EK :
1-Sürekli İşçi Kadrolarına/Geçici İşçi Pozisyonlarına Geçişte Başvuru Formu EK1
Bu forma aşağıda belgeler eklenecektir
a) Beş adet vesikalık fotoğraf
b) Güvenlik Soruşturması ve Arşiv Araştırması Formu (2 adet ) 
c) Herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan emeklilik, yaşlılık veya malullük aylığı almaya hak kazanmadıklarına dair belge eklenecektir(Not: Bu belge, başvuru sahiplerinden sigortalılık başlangıç tarihi; kadınlar için 23.05.1998, Erkekler için 23.05.1994 ve öncesi olanlardan doğum tarihi kadınlarda 01.04.1974 erkeklerde 01.04.1970 tarihinden önce olanlar ile sigortalılık başlangıç tarihi bu tarihlerden sonra ise doğum tarihi kadınlarda 01.04.1968 erkeklerde 01.04.1963 tarihinden önce olanlardan istenecektir. Sigortalılık başlangıç tarihi; www.turkiye.gov.tr adresi üzerinden alınacak SGK Tescil ve Hizmet Dökümü belgesi esas alınarak tespit edilebilecektir).
d) Başvuru sahibince eklenmek istenen belgeler eklenebilecektir.

DÖNER SERMAYE İŞLETME MÜDÜRLÜĞÜNDE ÇALIŞANLAR


UŞAK ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜNE
 (Döner Sermaye İşletme Müdürlüğüne)


	24.12.2017 tarihli Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren 696 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 127.Maddesiyle 375 Sayılı KHK’ye eklenen geçici 23.Maddesindeki koşulları ihtiva ettiğimden Sürekli İşçi Kadrosunda istihdam edilmek istiyorum.
	Gereğini arz ederim.



T.C. Kimlik No:									…/…/2018
Telefon :						
Adres:										Adı Soyadı
										    İmza

EK :
1-Sürekli İşçi Kadrolarına/Geçici İşçi Pozisyonlarına Geçişte Başvuru Formu EK1
Bu forma aşağıda belgeler eklenecektir
a) Beş adet vesikalık fotoğraf
b) Güvenlik Soruşturması ve Arşiv Araştırması Formu (2 adet ) 
c) Herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan emeklilik, yaşlılık veya malullük aylığı almaya hak kazanmadıklarına dair belge eklenecektir(Not: Bu belge, başvuru sahiplerinden sigortalılık başlangıç tarihi; kadınlar için 23.05.1998, Erkekler için 23.05.1994 ve öncesi olanlardan doğum tarihi kadınlarda 01.04.1974 erkeklerde 01.04.1970 tarihinden önce olanlar ile sigortalılık başlangıç tarihi bu tarihlerden sonra ise doğum tarihi kadınlarda 01.04.1968 erkeklerde 01.04.1963 tarihinden önce olanlardan istenecektir. Sigortalılık başlangıç tarihi; www.turkiye.gov.tr adresi üzerinden alınacak SGK Tescil ve Hizmet Dökümü belgesi esas alınarak tespit edilebilecektir).
d) Başvuru sahibince eklenmek istenen belgeler eklenebilecektir.



SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞINDA ÇALIŞANLAR


UŞAK ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜNE
[bookmark: _GoBack] (Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığına)


	24.12.2017 tarihli Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren 696 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 127.Maddesiyle 375 Sayılı KHK’ye eklenen geçici 23.Maddesindeki koşulları ihtiva ettiğimden Sürekli İşçi Kadrosunda istihdam edilmek istiyorum.
	Gereğini arz ederim.



T.C. Kimlik No:									…/…/2018
Telefon :						
Adres:										Adı Soyadı
										    İmza

EK :
1-Sürekli İşçi Kadrolarına/Geçici İşçi Pozisyonlarına Geçişte Başvuru Formu EK1
Bu forma aşağıda belgeler eklenecektir
a) Beş adet vesikalık fotoğraf
b) Güvenlik Soruşturması ve Arşiv Araştırması Formu (2 adet ) 
c) Herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan emeklilik, yaşlılık veya malullük aylığı almaya hak kazanmadıklarına dair belge eklenecektir(Not: Bu belge, başvuru sahiplerinden sigortalılık başlangıç tarihi; kadınlar için 23.05.1998, Erkekler için 23.05.1994 ve öncesi olanlardan doğum tarihi kadınlarda 01.04.1974 erkeklerde 01.04.1970 tarihinden önce olanlar ile sigortalılık başlangıç tarihi bu tarihlerden sonra ise doğum tarihi kadınlarda 01.04.1968 erkeklerde 01.04.1963 tarihinden önce olanlardan istenecektir. Sigortalılık başlangıç tarihi; www.turkiye.gov.tr adresi üzerinden alınacak SGK Tescil ve Hizmet Dökümü belgesi esas alınarak tespit edilebilecektir).
d) Başvuru sahibince eklenmek istenen belgeler eklenebilecektir.




