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Sézlesmem Nasil Yiiriirliige Girer, Cayma
Hakkim Var midir?

« S6zlesmemin, katki payi olarak yaptigim ilk
6demenin sirket hesaplanna intikal ettigi tarinte
yirirlage girecegini biliyorum.

« Teklif formunu imzaladigim (veya mesafeli
satis durumunda tekifi onayladigim) tarinten
itibaren iki ay iginde sozlesmeden cayabilecegimi
biliyorum.

« Sozlesmeden caymam halinde, sirketin
hesabimdaki birkimi fon toplam gider kesintisi
harig hicbir kesinti yapmadan 10 is gand iginde
iade etmek zorunda oldugunu biliyorum.
Sozlesmen yGrdrlage girmis ise, varsa getir
zerinden gelir vergisi kesintisi yapildiktan sonra
6deme yapllacagini biliyorum

Sistemde devlet katkisi var midir?
 Odeyecegim katki paylannin %25'ine karsik
gelen tutar, yasal limitler dahilinde deviet
tarafindan hesabima katk: olarak odenecegini
biliyorum.

o Devet katkis ve getirilerinin, en az 3 yi
sistemde kalirsam %15'ine, en az 6 yi sistemde
kalisam %35'ine, en az 10 yi sistemde kalirsam
960'Ina, emekliik hakki kazanarak veya vefat/
malulyet nedeniyle aynirsam tamamina hak
kazanabilecegim konusunda bilgi sahibiyim.
 Emekilk yatinm fonlarinin elde ettikleri
kazanglar izerinden vergi kesintisi yapimadigini
biliyorum.

Bana Sunulan Esneklikler Neler?
« sirket degisimi: Bir srkette yeni akdettigim
sozlesmemi 2 yil sonra baska bir sirkete
aktarabilecegimi biliyorum. Miteakip yillarda da
yilda bir kez emekiik sirketimi degistirebilecegimi
biliyorum.

« Plan degisimi: Yida 4 defa emekiiik planimi
degistirebilecegimi biliyorum

« Fon degisimi: Yilda 6 defa fon dagiimmi
degistirebilecegimi biliyorum

« Deviet katkis hesabimdaki tutarlan sirketimden
veya Takasbank'tan, internet sitesi veya cagri
merkezi yoluyla takip edebilecegimi biiyorum
 Aynifarkls sirketlerdeki hesaplarimi emekii
olurken birlestirmek zorunda oldugumu ve
bunun disinda hesap bilestirme yapamayacagimi
biliyorum. (Varsa otomatik katilim kapsaminda
aglan hesaplar birlesmeye dahil degildir)

Katki Payi Odemelerine iliskin Bilgiler Neler?
« Katki paylanmin sirket hesabina intikalini

takip eden en geg ikinci is gintinde yatirima
yonlendirilecegini biliyorum.

» Katki payl tutanmi ve ddeme donemimi
degistirebilecegimi biliyorum.

« Kredi kartile yaptigim 6demelerin, blokaj
siresinin sonunda sirket hesabina intikal edecegini
biliyorum

* Stzlesmenmde belirlenen vadeye ait katki pay!
demesinin Gdeme tarihini miteakip U ay

icinde yapimamas! durumunda dizensiz odeme
statistine girdigimi, odemedigim vadelerime
iliskin katk: payinin tamamini defaten Gdedigimde
diizensiz bdeme statisiinden gkabilecegimi
biliyorum

Yatiimlanm Nasil Degerlendi
« Birikimimin, yatirdigim katki paylarina gore ve
sectigim emeklik yatinm fonlannin getirerine
gore degiskenlik gosterebilecegini ve sunulan
fonlarin bir getiri garantisi iermedigini biliyorum.
« Birikimlerimin emexiik sirketimden bagmsiz bir
saklayir kurulusta saklanacagini biiyorum

Sistemdeki Kesintiler Neler?

« Emekilk planimda Giris Aidat kesintisi
olabillecegini biliyorum.

« Sozlesmedeki 5 indi yiimi tamamiamadan
6nce sirketimden aynimam halinde birikimimden
ertelenmis giris aidats seklinde kesinti
yapilabilecegini biliyorum (Yenetim Gider Kesintisi
ve Girig Aidatinin toplam tutarinin sozlesmede
gegen her il icin cari yilin “Aylk Brit Asgari
Ucretinin %8,5ine karsilk gelen toplam maktu
tutan asamayacagin biliyorum).




[image: image2.png]« Birikimim ve/veya katki pay 6demelerim
zerinden Yénetim Gider Kesintisi
yaplabilecegini, katki payi 6demeye ara
verirsem, birikimlerimden ara verme kesintisi
yaplabilecegini biliyorum

« Fon varlilarindan gnlik olarak fon toplam
gider kesintisi yapilacagini biiyorum

(Bu kesintilerin aynntian icin litfen tekiif
formunuza bakiniz)

Gelir Vergisi Odeyecek miyim?
« Birikimlerimi alarak sozlesmemi sonlandirmam
halinde, sistemde elde ettigim yatinm geliri

zerinden, sistemde kaldigim sireye bag olarak,

%S ile %15 arasinda degisen oranlarda gelir
vergisi kesintisi yapilacagini biiyorum

Ara Verme Hakkim Var mi?

* Vadesinde 6demedigim katki payinin odeme
tarihini mateakip G ay icinde, igii hesaba
herhangi bir 6deme yapmamam durumunda,
sozlesmemde odemeye ara verdigimin

kabul edildigini ve ara verme Yonetim Gider
Kesintisinin birikimimden kesilebilecegini
biliyorum. Aynica, bir yildan fazla 6demeye ara
verilirse bireysel emekliik hesabima ilskin olarak
emekilik gozetim merkezine sirket tarafindan
6denen sabit giderler icin kesinti
yaplabilecegini biliyorum

Nasil Emekli Olurum?

« Sistemde emekliik hakkini kazanabilmemn ve
birikimimle birikte deviet katkisi hesabimdaki
tutarin tamamini alma hakkini elde edebilmem
icin en az 10 yil kalmis olmam ve 56 yasini
doldurmus olmam gerektigini biiyorum

Emeklilik Hakki Kazaninca Biriken Tutan Nasil
Degerlendirebilirim?

« Emekilik el planina dahil olarak birikimimi
diizenli bir sekilde ger alabilecegimi bilyorum

Bu durumda, hesabimda kalan paramin emekiik
yatinm fonlannda degerlendirimeye devam
edecegini de biliyorum.

« Yillk gelir sigortas! yaptrrarak beliri sireyle veya
‘omir boyu maas 6demesi alabilecegimi biliyorum.
« Tum birikimimi, toplu para olarak tek seferde
alarak sistemden gkabilecegimi biliyorum

'Yukarida yazili bilgileri okudum.

Tarih: .../,
Adi Soyadi
Imza




DEVLET KATKISI VE UYGULAMALARI

· Devlet Katkısı Nedir? 1 Ocak 2013 tarihinden itibaren bireysel emeklilik hesabına ödenen katkı paylarının %25’i kadar devlet tarafından katılımcının emeklilik hesabına ödenen tutardır.
· Kimler Faydalanabilir? Bireysel ya da gruba bağlı bireysel emeklilik sözleşmesinde katkı payı ödeyen Türkiye Cumhuriyeti vatandaşı ve mavi kart* sahibi katılımcılar faydalanabilir. (*Mavi kart, doğumla Türk vatandaşı olup çıkma izni almak suretiyle Türk vatandaşlığını kaybedenler ve 3. Dereceye kadar olan altsoylarına verilen resmi belgedir.)

· Azami Limit Nedir? Bir takvim yılında yıllık brüt asgari ücret tutarının toplamı ile sınırlı olmak koşuluyla belli bir katılımcı adına düzenlenmiş olan tüm emeklilik şirketlerindeki tüm sözleşmeler için, ilgili yılda şirket hesaplarına geçen katkı paylarının toplamının %25’i devlet katkısı olarak hesaplanır. 

· Hangi Fonlarda Değerlendirilir? Devlet katkısının değerlendirileceği fonların içeriği Hazine Müsteşarlığı tarafından belirlenir. AvivaSA Emeklilik ve Hayat A.Ş.’ de devlet katkısı tutarları “AvivaSA Emeklilik ve Hayat A.Ş. Katkı Emeklilik Yatırım Fonu” nda değerlendirilir.
· Vergi Avantajı Devam Ediyor Mu? Katılımcıların ödedikleri katkı payı tutarını vergi matrahından indirim yapmak sureti ile kullandıkları vergi avantajı uygulaması, 31 Aralık 2012 tarihinde sona ermiştir. 1 Ocak 2013 tarihinden itibaren devlet katkısı uygulamasına geçilmiştir.
· Hangi Durumlarda Devlet Katkısı Ödenmez?

1- İşveren tarafından katılımcı adına ödenen katkı paylarına devlet katkısı ödenmez.

2- Emeklilik şirketleri ya da diğer kurumlar tarafından katılımcıya fayda sağlayacak (ek fayda olarak yapılan) ödemeler devlet katkısı hesabında dikkate alınmaz.

3- Vakıf ve sandıklardan aktarılan tutarlar, devlet katkısı hesaplamasına dâhil edilmez. 

4- Başka şirketten aktarımla gelen tutarlar, devlet katkısı hesaplamasına dâhil edilmez. İşveren grup emeklilik sözleşmesinden hak kazanarak birikim transferi yoluyla aktarılan tutarlar devlet katkısı hesaplamasında dikkate alınmaz.
5- Kime ait olduğu tespit edilemeyen katkı payı ödemeleri, devlet katkısı hesaplanmasına dâhil edilmez.
· Devlet Katkısına Ne Zaman Hak Kazanılır? 1 Ocak 2013 tarihinden sonra sistemde geçirilen süreye göre aşağıdaki tabloda belirtilen oranlarda devlet katkısı ve getirisinin bir bölümü veya tamamı katılımcıya ödenir. Devlet katkısı tutarı ve getirileri haczedilemez, rehnedilemez, iflas masasına dâhil edilemez.

	1 Ocak 2013’ten Sonra Sistemde Geçirilen Süre (Hak Kazanma Süresi)
	Hak Ediş Oranı

	3 yıldan 6 yıla kadar
	%15

	6 yıldan 10 yıla kadar
	%35

	10 yıl ve daha fazla
	%60

	Emeklilik, vefat, maluliyet
	%100


· Devlet Katkısına Hak Kazanma Süresine Yıl Eklenmesi, Hangi Koşula Bağlıdır? 1 Ocak 2016 tarihine kadar katılımcıların sistemden ayrılmaması durumunda, 2013 yılından önce geçirilen süreye bağlı olarak devlet katkısı hak kazanma süresine aşağıdaki tabloda belirtildiği şekilde süre eklemesi 1 Ocak 2016 tarihinde yapılacaktır.
	1 Ocak 2013’ten Önce Sistemde Geçirilen Süre
	Eklenecek Süre

	3 yıldan fazla 6 yıldan az ve 6 yıl
	1 yıl

	6 yıldan fazla 10 yıldan az ve 10 yıl
	2 yıl

	10 yıldan fazla
	3 yıl


· Birikimlerin Ödenmesi Aşamasında Gelir Vergisi Stopajı Nedir? Devlet katkısının hak kazanılan kısmının getirisi dâhil olmak üzere, tüm birikimlerin getirileri üzerinden; aşağıdaki oranlarda gelir vergisi stopajı kesilir.
	Bireysel Emeklilik Sisteminden Ayrılma Durumu
	Getiri Üzerinden Kesilecek Gelir Vergisi Oranı

	10 yıldan az süreyle katkı payı ödeyerek ayrılanlar
	%15

	10 yıl süreyle katkı payı ödemekle birlikte emeklilik hakkı kazanmadan ayrılanlar
	%10

	Emeklilik, vefat, maluliyet nedeniyle ayrılanlar
	%5
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Emeklilik Şirketi Bilgileri 

	Unvan: AvivaSA Emeklilik ve Hayat A.Ş.

	Adres: Saray Mah. Dr. Adnan Büyükdeniz Cad. No:12 34768 Ümraniye / İSTANBUL
	Kurumsal Hizmet Merkezi: 0(216) 633 31 11

	Telefon: 0(216) 633 33 33
	Faks: 0(216) 634 38 88

	E-posta: kurumsalprojeler@avivasa.com.tr
	İnternet Adresi: www.avivasa.com.tr

	Ticaret Sicil Müdürlüğü: İstanbul Ticaret Odası (İTO)
	Ticaret Sicil No: 27158

	MERSİS Numarası: 0306005065600012


Bireysel Emeklilik Aracısı Bilgileri

	Bireysel Emeklilik Aracısı Adı Soyadı: 


	Bireysel Emeklilik Aracı Sicil Numarası:

	Teklif Tarihi:
	Teklif Referans Numarası:


KİŞİSEL BİLGİLER
Katılımcı Bilgileri*      
Çalışan                        Diğer

İşyeri Sicil No:

	Adı


	Soyadı 
	Baba Adı
	Anne Adı



	Doğum Yeri:     İlçe                                                             İl                                                                  Ülke

	Doğum Tarihi:____ /____ /______
	Cinsiyet:   

Kadın                 Erkek    
	Medeni Durumu: 

Bekâr                Evli             

	Uyruğu
	T.C.              
	T.C. Kimlik Numarası:
	Mavi Kart Numarası:

	
	Diğer:
	Vergi Kimlik Numarası/Vergi Dairesi/ Yabancı Kimlik Numarası:

	Kimlik Türü: Nüfus Cüzdanı             Sürücü Belgesi              Pasaport              Mavi Kart 

	Kimlik Seri - Sıra Numarası:

	Mavi Kart Sahibi Olma Tarihi**  : ……./…..…/…………

	Yazışma
Tercihi

            Ev

            İş
	Ev Adresi:  

                                                                                                                               Posta Kodu

 İlçe                                                       İl                                                                 Ülke

	
	İş Adresi:  

                                                                                                                               Posta Kodu

 İlçe                                                       İl                                                                 Ülke

	Telefon: Ev                                              İş                                                     Cep***                                            Faks

	E-Posta:                                                                                              @

	Eğitim Durumu:
	Mesleği:

	Aylık Ortalama Gelir Aralığı:          0-1000.- TL [image: image3.wmf] 

       1001-2000.- TL [image: image4.wmf] 

         2001-4000.- TL [image: image5.wmf] 

    

                                                   4001-7000.- TL [image: image6.wmf] 

      7001.- TL üstü   [image: image7.wmf] 

             BELİRTİLMEDİ [image: image8.wmf] 




*Katılımcı Bilgileri ve Katılımcı Ad ve Hesabına Katkı Payı Ödeyen Kişi Bilgileri alanlarında yer alan tüm bilgilerin katılımcı ve katılımcı ad ve

hesabına katkı payı ödeyen kişi tarafından bizzat doldurulması zorunludur. Katılımcı ve katılımcı ad ve hesabına katkı payı ödeyen kişi aynı

olması durumunda sadece katılımcı kısmının doldurulması zorunludur.

** Mavi Kart kopyası forma eklenmelidir.

***İnternet şifreniz, kullanmakta olduğunuzu beyan ettiğiniz cep telefonu numaranıza kısa mesaj (SMS) yoluyla gönderilecektir. Size kısa sürede 
ve daha kaliteli hizmet verebilmek için kişisel iletişim bilgileriniz ile cep telefonu numaranızda değişiklik olduğu takdirde bize derhal bildirmenizi
rica ederiz.

Katılımcı Ad ve Hesabına Katkı Payı Ödeyen Kişi Bilgileri
	Adı


	Soyadı 
	Baba Adı
	Anne Adı



	Doğum Yeri: İlçe                                                                 İl                                                                  Ülke

	Doğum Tarihi:____ /____ /_______
	Cinsiyet:   

Kadın                        Erkek    
	Medeni Durumu: 

Bekâr                     Evli             

	Uyruğu:
	T.C.              
	T.C. Kimlik Numarası:

	
	Diğer:
	Vergi Kimlik Numarası/Vergi Dairesi/ Yabancı Kimlik Numarası:

	Kimlik Türü:  Nüfus Cüzdanı                   Sürücü Belgesi                       Pasaport                       Mavi Kart 

	Kimlik Seri - Sıra Numarası:

	Mavi Kart Sahibi Olma Tarihi*  : ……./……/…….…..

	Yazışma
Tercihi

   Ev

   İş
	Ev Adresi:  

                                                                                                                               Posta Kodu

 İlçe                                                       İl                                                                 Ülke 

	
	İş Adresi:  

                                                                                                                               Posta Kodu

 İlçe                                                       İl                                                                 Ülke

	Telefon: Ev                                        İş                                                     Cep                                                       Faks

	E-Posta:                                                                                           @

	Eğitim Durumu:
	Mesleği:

	Aylık Ortalama Gelir Aralığı:          0-1000.- TL [image: image9.wmf] 

       1001-2000.- TL [image: image10.wmf] 

         2001-4000.- TL [image: image11.wmf] 

    

                                                   4001-7000.- TL [image: image12.wmf] 

      7001.- TL üstü   [image: image13.wmf] 

             BELİRTİLMEDİ [image: image14.wmf] 




* Mavi Kart kopyası forma eklenmelidir.

Grup Kurucusu Bilgileri     

	Unvanı:

	Vergi Numarası: 
	Vergi Dairesi: 

	E-Posta :                                                                                                   @

	Posta Adresi: 

	Telefon:
	Faks: 

	Yetkili Kılınan Kişi Adı Soyadı:


	Yetkili Kılınan Kişi Unvanı:



	Yetkili Kılınan Kişi Telefon:


	Yetkili Kılınan Kişi T.C. Kimlik Numarası:



	Yetkili Kılınan Kişi E-Posta:                                                                     @


Lehdar Bilgisi : Katılımcının vefatı durumunda birikimler katılımcının kanuni varislerine ödenir. Lehdar/lehdarlar tayin edilmesi durumunda

birikimler Türk Medeni Kanunu hükümler saklı kalmak kaydıyla lehdara/lehdarlara ödenir. Bir kişiden fazla lehdar tayin edilmek istenmesi

durumunda “Lehdar Tayin ve Değişiklik Talep formu “doldurulması gereklidir.

	Lehdar Bilgisi

	Adı Soyadı          :

	Doğum Tarihi     :         /      /

	Doğum Yeri        :

	Cinsiyeti              :    Kadın           Erkek

	Anne Adı            :                                         Baba Adı:

	Uyruğu               :    T.C.                Diğer

	T.C. Kimlik No    :

	Lehdar Payı      : %


Tercih Edilen Emeklilik Planı Bilgileri:

	Plan İçi Emeklilik Fonları Dağılım Oranları

TL                   TL + Döviz
	Katılımcının Tercihi

Plan No:      12
Planın Adı:  12 Grup Planı


Plan Kapsamında Sunulan EMEKLİLİK YATIRIM FonlarI*
	0012 GRUP PLANI EMEKLİLİK YATIRIM FONLARI
	Önerilen Dağılım 1 Düşük Riskli (TL)
	Önerilen Dağılım 2 Orta Riskli (TL)
	Önerilen Dağılım 3 Yüksek Riskli (TL)
	Katılımcı Tercihi (%)

(%5 ve katları)

	Birinci Para Piyasası
	20%
	0%
	0%
	

	Borçlanma Araçları 
	80%
	60%
	30%
	

	Dinamik Değişken 
	0%
	35%
	40%
	

	Hisse Senedi 
	0%
	5%
	30%
	

	Birinci Değişken
	0%
	0%
	0%
	

	Uzun Vadeli Kamu Dış Borçlanma Araçları 
	0%
	0%
	0%
	

	Altın 
	0%
	0%
	0%
	










                           Toplam:                                  %100
Standart Fon
	EMEKLİLİK YATIRIM FONU
	Katılımcı Tercihi (%)

(%5 ve katları)

	Standart EYF
	


Birinci Para Piyasası Emeklilik Yatırım Fonu, planın emanet fonu olarak da kullanılır.



* Katılımcının seçtiği gerek önerilen, gerekse diğer plan ve dağılımlar kendi nihai kararıdır ve bunun sonucunda oluşacak her türlü getiri katılımcının sorumluluğundadır.
Herhangi bir tercihte bulunmayan katılımcıların birikimleri, portföy sınırlamaları Hazine Müsteşarlığı’nca belirlenen standart fonlarda yatırıma yönlendirilir.

AvivaSA Emeklilik ve Hayat A.Ş. Standart Emeklilik Yatırım Fonu. 
Plan Kapsamında Sunulan Emeklilik Yatırım Fonları tablosunda katılımcı tercihi alanının doldurulmaması durumunda, standart fonda yatırıma yönlendirilecektir.
	Katılımcı 

Adı Soyadı:

İmza:

	Katılımcı Ad ve Hesabına Katkı Payı Ödeyen Kişi

Adı Soyadı:

İmza:
	Bireysel Emeklilik Aracısı 

Adı Soyadı:

İmza:


EMEKLİLİK YATIRIM FONLARI VE İÇERİKLERİNE İLİŞKİN ÖZET BİLGİ
	Birinci Para Piyasası
	AE1
	 Fonun yatırım amacı; tasarrufların enflasyona karşı korunması ve kısa vadeli faiz oranlarına paralel getiri sağlanmasıdır. Düşük risk düzeyinde, enflasyon paralelinde getiri sağlamayı hedefleyen katılımcılar için uygundur.

	Borçlanma Araçları 
	AE2
	 Fonun yatırım amacı faizi geliri ile tasarrufları enflasyonun aşındırıcı etkisinden koruyarak, gelecekte düzenli ve sürekli gelir akımları yaratmaktır.

	Dinamik Değişken
	AE3
	 Fonun yatırım amacı orta ve uzun vade perspektifiyle, orta risk düzeyinde, yüksek reel getiri performansı hedefiyle hareket etmektir. Fonun risk aralığı 4-5 olarak belirlenmiştir.

	Hisse Senedi 
	AEH
	 Fonun yatırım amacı orta – uzun vadeli dönemde ülkenin büyüme potansiyeline paralel ortaklık payı piyasasındaki reel getirinin fon reel getirisine dönüşmesidir.

	Birinci Değişken
	AE4
	 Fonun yatırım amacı gelişmiş ülke piyasalarındaki ortaklık payları ve borçlanma araçlarına yatırım yaparak sermaye kazancı, faiz geliri ve temettü geliri elde etmektir.

	Uzun Vadeli Kamu Dış Borçlanma Araçları 
	AVB
	 Fonun yatırım amacı döviz cinsi veya dövize endeksli borçlanma araçlarına yatırım yaparak, Orta-uzun vadeli bakış açısıyla, döviz kurlarında yaşanan yükseliş paralelinde getiri ve döviz cinsinden faiz geliri sağlanmasıdır.

	Altın 
	AEL
	 Fonun yatırım amacı altın fiyatlarında oluşan değişimleri yatırımlara yansıtmaktır.

	Standart 
	AVN
	 Fonun yatırım amacı beklenen getiri ve risk analizlerine dayanan en uygun varlık dağılımı ile sermaye, temettü ve faiz kazancı elde etmektir.

	Katkı
	AEI
	 Fonun yatırım amacı bireysel emeklilik sistemindeki katılımcıların devlet katkı tutarlarının T.C. Hazine Müsteşarlığı tarafından ihraç edilen TL cinsi borçlanma araçlarına yatırım yapılarak değerlendirilmesidir.


Aktarım BİLGİLERİ (Bir başka emeklilik şirketinden aktarım yapılacak ise doldurulacaktır.)
	Önceki Sözleşme Numarası                      : 

	Önceki Sertifika Numarası                        :

	Aktarım Yapılacak Tutar                           :

	Aktarılan Devlet Katkısı Getirisi               :

	Sözleşmenin BES’ e İlk Giriş Tarihi           :  

	Aktarım Gelecek Emeklilik Şirketi            :

	Aktarılan Devlet Katkısı Ana Para Tutarı :

	Devlet Katkısı Başlangıç Tarihi                 : 


Ödeme Bilgileri
	Aylık  Katkı Payı Tutarı:................................................................ Türk Lirası (TL)

	Ödeme Dönemi:       Aylık                              3 Aylık                           6 Aylık                                Yıllık

	Endeks:   ÜFE          + Ek Artış %  ______        TÜFE          + Ek Artış %  _______             USD                   EURO 

	Ödeme Şekli:     Maaştan Kesinti*                 Başka Banka Hesabından Ödeme**                   Kredi Kartı                                 

	Ödeme Başlangıç Tarihi***: ……./……./……………
	Düzenli Ödeme Tarihi:  İlgili ayın ............. günü




   Kredi Kartı Ödeme Talimatı 
	Kartın Cinsi

Visa                   Mastercard
	Banka Adı              

   
	Kart Sahibinin Adı Soyadı****       

            

	Kredi Kartı Numarası: 

.............../.............../.............../...............
	Son Kullanma Tarihi:                                         


   banka Hesabından Otomatik Ödeme Talimatı

	Hesap Sahibinin Adı Soyadı****


	Şube Adı/ Numarası:


	Hesap Numarası:



	Uluslararası Banka Hesap Numarası (IBAN) 



	AvivaSA Emeklilik ve Hayat A.Ş.’ ye ödenecek olan katkı paylarımın yukarıda belirtmiş olduğum hesabımdan otomatik olarak alınmasını rica ederim.

Tarih*****:                                                           Şube İmza/Kaşe*****


* Ödeme şekli maaştan kesinti olan gruba bağlı bireysel emeklilik sözleşmesinde düzenli katkı payı tutarı asgari katkı payı tutarının altında kalmamak kaydı ile Grup Kurucusu tarafından belirlenir.

** Diğer bankalara ait banka hesabından otomatik ödeme işlemi için, hesabınızın bulunduğu ilgili bankanın “Banka hesabından otomatik ödeme” formunu doldurunuz.

*** İlgili alan sadece Aktarım İçin düzenlenen teklif formlarında doldurulmalıdır.

**** Kart veya hesap sahibi, katılımcı veya katılımcı ad ve hesabına katkı payı ödeyen kişi ile aynı kişi olmalıdır. 
*****Bu alan banka tarafından doldurulacaktır.


IBAN bilgilerinin iletilmesi zorunludur. IBAN’ ın belirtilmediği durumlarda yukarıda beyan ettiğim hesap numaram ile işlem yapılmasını kabul ve beyan ederim.

AvivaSA Emeklilik ve Hayat A.Ş. ‘den (Şirket) satın almış olduğum bireysel emeklilik sözleşmelerim için, yukarıda belirttiğim kredi kartı bilgilerinin değişmesi veya kredi kartımın yenilenmesi/ değiştirilmesi halinde ilgili tahsilâtların yapılması için Şirket’ e kart bilgilerini otomatik güncelleme yetkisi verdiğimi, ancak her halükarda yukarıda vermiş olduğum kart bilgilerimin değişmesi halinde Şirket’e bilgi vererek gerekli güncellemeleri yaptıracağımı, kabul, beyan ve taahhüt ederim. Ancak Şirket’in kredi kartı sağlayıcı kuruluştan bu bilgileri herhangi bir nedenle sağlayamaması ve/ veya tarafımca bilgi güncellemesi yaptırmamam halinde bilgilerin yenilenememesi nedeniyle Şirket’e hiçbir yükümlülük veya  sorumluluk yüklenemeyeceğini kabul ettiğimi kabul, beyan ve taahhüt ederim.
Muvafakatname: Aksine bir talimat verene kadar Şirket’ten satın almış olduğum bireysel emeklilik sözleşmelerinin dönemsel artışları da dâhil olmak üzere katkı payları, ek katkı payları, giriş aidatı gibi her türlü emeklilik ödemesi ve benzeri ödemelerin de dâhil olmak üzere imzalamış olduğum sözleşmelere ilişkin olarak ya da yasal mevzuat değişikliği sebebiyle tarafımdan tahsil edilmesi gereken her türlü ödemenin  otomatik olarak yukarıda belirttiğim kredi kartımdan/banka hesabımdan Şirket tarafından en uygun görülen tahsilât yöntemi ile tahsil edilmesine muvafakat eder, işbu talimatım gereğince hareket edilmesini rica ederim.

	Katılımcı****

Adı Soyadı:

İmza:
	Katılımcı Ad ve Hesabına Katkı 

Payı Ödeyen Kişi****

Adı Soyadı:

İmza:
	Bireysel Emeklilik Aracısı 

Adı Soyadı:

İmza: 


KESİNTİLER

Sözleşmenin süresi içerisinde fon performans kesintisi ve FTGK kesintisi dâhil olmak üzere mevzuat kapsamında kesintilere ilişkin alt veya üst sınırının değiştirilmesi durumunda, Şirket kesintileri mevzuatın sınırları içerisinde yükseltme veya ayarlama hakkına sahiptir.
· Yönetim Gider Kesintisi (YGK),  Giriş Aidatı

	Yönetim Gider Kesintisi

…………YOK……………….
	Giriş Aidatı

...........YOK...........


Kesinti İadesi: “Sözleşmenin 6. Yılı itibariyle, sözleşmenin yürürlük tarihinden sözleşmenin sonlandırma tarihine kadar yapılacak kesintilerin toplam tutarı, sözleşme kapsamında Devlet Katkısı hesabında bulunan tutar üzerinden aşağıdaki tabloda yer alan oranlar kullanarak hesaplanacak tutarı geçemez. Sözleşmenin 6. Yılı itibariyle yapılacak bu kontrolde, Kontrol tarihi itibarıyla toplam birikim tutarı yıllık brüt asgari ücretin on katını aşan sözleşmeler ile Yönetmelik çerçevesinde düzensiz ödeme içeren sözleşmeler kapsam dışıdır.

	Sözleşme Yılı
	6
	7
	8
	9
	10+

	Kontrolde Kullanılacak Oran
	%60
	%70
	%80
	%90
	%100


· Ara Verme Halinde Uygulanacak Kesintiler
	Ek Yönetim Gider Kesintisi

.............YOK..............
	Sabit Gider Kesintisi

.............YOK .............


Düzensiz ödeme yapıldığı kabul edilen bir sözleşmenin katkı payı ödenmemiş vadelerine ilişkin tutarın tamamının defaten ödenmesi durumunda, söz konusu sözleşme için düzenli ödeme yapılmaya başlandığı kabul edilir. Kontrol tarihi itibarıyla toplam birikim tutarı yıllık brüt asgari ücretin on katını aşan sözleşmeler ile Yönetmelik Çerçevesinde düzensiz ödeme statüsünde olan sözleşmeler için kesintilere yönelik üst sınıra ilişkin kontrol uygulanmaz. Katılımcının düzensiz ödeme statüsünden çıkarılması hususunda şirketin katılımcı lehine yapacağı uygulamalar (defaten ödeme yapılması koşulunun esnetilmesi de dahil) saklıdır.
İşbu teklif formunda belirtilen ve aylık asgari brüt ücrete endekslenen kesintiler, teklif tarihi itibarıyla T.C. Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı tarafından belirlenen ABÜ tutarının oranlanması yoluyla tespit edilir ve uygulanır. ABÜ tutarındaki değişiklikler Sözleşmeye derhal uygulanır ve işbu teklif formunda belirtilen kesintilerin yapılacağı tarihte geçerli ABÜ üzerinden kesintiler ve kesinti üst sınırları Türk Lirası olarak tespit edilir ve uygulanır.
· Fon Toplam Gider Kesintisi (FTGK)
 Fon toplam gider kesintisi; fon işletim gideri kesintisi ve fona ait diğer masrafların toplamından oluşmaktadır.

Fon Performans Kesintisi 

Mevzuatın uygun gördüğü fon tipleri için karşılaştırma ölçütünün üzerinde performans gösteren fonların, karşılaştırma ölçütü üzerindeki getirileri temel alınarak performans kesintisi mevzuatın öngördüğü sınırlar içerisinde Şirket tarafından yapılacaktır.

Fon Toplam Gider Kesintisi İadesi: Sözleşmenin 6. yılı itibariyle, sözleşme yılı sonu ve sözleşmenin sonlandırma tarihinde, yapılan Fon Toplam Gider

Kesintisi kontrol edilecektir. Kesintinin hesaplama tarihi itibariyle mevcut bulunan birikimin %1,1’inin altında kalan kısmı için iade uygulanmaz. %1,1

üzerinde kalan kısım için uygulanacak iade, yıllar bazında belli oranlarda yapılır.

6. yıl için %2,5 oranında iade yapılır. 7 nci ve 14 üncü yıllar arasındaki oranlar, her yıl için bir önceki yılda geçerli olan iade oranının 2,5 puan artırılması

suretiyle uygulanır. 15 inci yıl ve sonrası için sabit olarak %25 oranı uygulanır.
	Emeklilik Yatırım 

Fonu İsmi
	Fon

Kodu
	Azami Fon 

Toplam Gider Kesintisi

(Yıllık)
	Azami Fon

Toplam Gider

Kesintisi

(Günlük)
	Fon İşletim

Gider Kesintisi

(Yıllık)
	Fon İşletim Gider Kesintisi

(Günlük)

	Birinci Para Piyasası
	AE1
	%1,09
	%0,0030000
	%1,05
	%0,0028770

	Borçlanma Araçları
	AE2
	%1,91
	%0,0052500
	%1,90
	%0,0052060

	Dinamik Değişken
	AE3
	%2,28
	%0,0062500
	%2,24
	%0,0061370

	Hisse Senedi 
	AEH
	%2,28
	%0,0062500
	%2,18
	%0,0059726

	Birinci Değişken
	AE4
	%2,28
	%0,0062500
	%1,00
	%0,0027500

	Uzun Vadeli Kamu Dış Borçlanma Araçları 
	AVB
	%1,91
	%0,0052500
	%1,00
	%0,0027500

	Altın 
	AEL
	%1.09
	%0,0030000
	%1,05
	%0,0028770

	Standart 
	AVN
	%1,91
	%0,0052500
	%1,86
	%0,0051000

	Katkı
	AEI
	%0,365
	%0,0010000
	%0,355
	%0,0009726


ÖZEL ŞARTLAR

1. Katılımcılar 12 GRUP PLANI’ na dâhil edilecektir.
2. Plan değişikliği halinde, değişiklik tarihinden itibaren katılımcı, dâhil olduğu yeni plandaki esaslara tabi olacaktır. Giriş aidatı plan değişikliği durumundan etkilenmez.
	Katılımcı 
Adı Soyadı:

İmza:
	Katılımcı Ad ve Hesabına Katkı 

Payı Ödeyen Kişi
Adı Soyadı:

İmza:
	Bireysel Emeklilik Aracısı 

Adı Soyadı:

İmza: 


GENEL BİLGİLER
1. Bu form makbuz niteliğinde değildir. Bu forma istinaden nakit tahsilât yapılamaz.

2. Asgari Katkı Payı: Emeklilik planında belirlenecek katkı payı tutarı asgari katkı payından az olamaz.
3. Üretici fiyat endeksi (ÜFE) artış oranı veya Tüketici Fiyat Endeksi (TÜFE) artış oranı üzerine ek artış oranıdır. Katkı payı sabit endeksleme oranı tam sayı olmak üzere asgari %1 olarak tesbit edilir.
4. Sözleşmenin Para Birimi: Katkı payları TL olarak tahsil edilir ve yatırıma yönlendirilir. Katkı payının endekslenmesinde ABD doları (USD) veya Avro(Euro)’nun seçilmesi halinde sözleşme yıldönümlerinde yapılacak katkı payı artışları ilgili kurun bir önceki yılın TL’ye karşı değeri göz önüne alınarak yapılacak hesaplama doğrultusunda bulunacaktır. Endeksleme için seçilen para biriminin TL karşısında değer yitirmesi halinde katkı payı tutarı aynı kalacaktır.
5. Katkı payı, Şirket hesaplarına intikal etmesi için geçecek blokaj süresi sonunda yatırıma yönlendirilir. Blokaj süresi Şirket tarafından değiştirilebilir. Kredi kartı ile yapılan ödemelerde blokaj süresi 01 Haziran 2014 tarihinden itibaren 40 gündür. Akbank otomatik transfer hesapları için blokaj süresi bulunmamaktadır. Akbank dışındaki bankaların otomatik transfer hesapları için blokaj süresi ilgili bankanın otomatik transfer formunda belirtilmektedir.
6. Şirket hesaplarına intikal etmekle birlikte, kime ait olduğu tespit edilemeyen ödemeler, intikal tarihini müteakip iki iş günü içinde kaynağına iade edilir.

7. Emeklilik sözleşmesi kapsamında katkı payı ödeme tarihini müteakip üç ay içinde ilgili hesaba herhangi bir ödeme yapılmaması durumunda sözleşme ödemeye ara vermiş olarak değerlendirilir.
8. 01.01.2016 ve sonrası olan emeklilik sözleşmelerin de ödeme tarihini müteakip üç ay içinde belirlenen vadeye ait katkı payı ödemesinin yapılmaması durumunda, ilgili sözleşmeye düzensiz ödeme yapıldığı kabul edilir. Düzensiz ödeme kapsamına giren sözleşmeler için katılımcılara, düzensiz ödemenin başladığı tarihi müteakip beş iş günü içerisinde bilgi verilir. Düzensiz ödeme yapıldığı kabul edilen sözleşmede vadesinde ödemesi yapılmamış olan katkı paylarının tamamının ödenmesi durumunda, sözleşmenin düzenli ödeme yapılmaya başlandığı kabul edilir.
9. Bir yıldan uzun süre ödemeye ara verilmesi halinde, bireysel emeklilik hesabına ilişkin olarak Emeklilik Gözetim Merkezi’ ne Şirket tarafından ödenen sabit giderler birikimlerden indirilir. Emanet fonun indirim tutarını karşılamaması durumunda emeklilik sözleşmesinde tercih edilen fon veya fonlara oranlanarak alınır. Sözleşme süresi içerisinde bireysel emeklilik mevzuatında vaki olacak değişiklik doğrultusunda Şirket ödenen diğer sabit giderleri de mevzuatın belirlediği sınırlar kapsamında tahsil etme hakkına sahiptir.
10. İşveren tarafından gönderilen İGES ve GBB sözleşmelerine ait katkı payı tutarı, kurum tarafından iletilen ayın vadesine katkı payı olarak girilir. GBB sözleşmeleri kapsamında ek katkı payı olarak gönderilen tutarlar ise, ek katkı payı olarak girilir. İlgili süreç uygulama esasları ile değiştirilebilir.
11. Teklif formunun Şirket tarafından reddedilmesi halinde, verilen ödeme talimatları iptal ettirilir ve varsa yapılan tüm ödemeler hiçbir kesinti yapılmadan (varsa vergi kesintileri hariç)  beş iş günü içinde ödeyene iade edilir. İlk tahsilatın teklif imza tarihinden itibaren 60 gün içinde yapılmaması durumunda teklif Şirket tarafından reddedilebilir.
12. Katılımcı, teklif formunun imzalanmasını veya teklifin onaylanmasını müteakip altmış gün içinde cayma hakkına sahiptir. Cayma bildiriminin Şirket’e ulaşmasını müteakip verilen ödeme talimatları iptal ettirilir ve yapılan tüm ödemeler, FTGK ve vergiler haricinde hiçbir kesinti yapılmadan varsa yatırım gelirleriyle birlikte on iş günü içinde ödeyene iade edilir.
13. Bireysel emeklilik hesaplarındaki birikimlerin ve ödenen katkı paylarının fonlar arasındaki dağılım oranları veya tutarları bir yılda azami altı kez, bireysel emeklilik planı bir yılda azami dört kez değiştirilir. 

14. Sözleşme kapsamındaki birikim, sözleşmenin yürürlüğünden itibaren iki yıl boyunca başka bir emeklilik şirketine aktarılamaz. Ancak başka bir emeklilik şirketinden aktarım yoluyla gelen sözleşmeler için bu süre bir yıl olarak belirlenmiştir.
15. Katılımcı, emekliliğe hak kazanmış ise aynı şirkette ve farklı şirkette bulunan emeklilik sözleşmelerini bekleme süresi şartı aranmadan birleştirebilir. Emeklilik nedeniyle yapılan hesap birleştirme ile fon dağılım değişikliği ve plan değişikliği hakları birleştirilemez. Bu hakların kullanımına ilişkin sınırlamalarda, birleştirme sonrası devam eden sözleşme kapsamında kullanılmamış olan haklar dikkate alınır. Şirket, hesap birleştirme ve başka şirkete aktarım talebini, evrakların kendisine eksiksiz ulaştığı tarihten itibaren on işgünü içinde gerçekleştirir. 

16. Katılımcının emekliliğe hak kazanmadan sistemden ayrılma talebinde bulunması halinde Şirket, bildirimin eksiksiz ulaşmasından itibaren yirmi iş günü içinde talebi gerçekleştirir.
17. Bireysel emeklilik sözleşmesinde ve gruba bağlı bireysel emeklilik sözleşmesinde, sözleşmeden doğan haklar kural olarak katılımcı tarafından kullanılır. Bu sözleşmelerde, sistemden ayrılma ve emeklilik hakkı hariç diğer hakların katılımcı ad ve hesabına katkı payı ödeyen kişiler tarafından kullanılması kararlaştırılabilir.
18. Türkiye Cumhuriyeti vatandaşları ve mavi kart sahibi katılımcıların ödediği katkı payları için devlet katkısı hesaplanır. Mavi kart sahibi olmayan yabancı uyruklu katılımcıların ödedikleri katkı payları için devlet katkısı ödemesi yapılmayacaktır.

19. Başvuru formu, bireysel emeklilik sistemi tanıtım kılavuzu ve yatırım fonları tanıtım kılavuzunda yer alan bilgiler mevzuat çerçevesinde hazırlanmış olup, bu teklif formunun yanında bireysel emeklilik sistemi tanıtım kılavuzu ve yatırım fonları tanıtım kılavuzu ayrıca katılımcıya verilmektedir. Bu form ve kılavuzlarda mevzuata aykırılık teşkil eden veya yer almayan hususlar için plan teknik esasları, Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatırım Sistemi Kanunu ve bağlı mevzuat, Sermaye Piyasaları Kanunu, Türk Ticaret Kanunu, sigortacılık ve ilgili vergi mevzuatı hükümleri uygulanacaktır. Bu form giriş bilgi formu, devlet katkısı ve uygulamaları formu, teklif formu ve iki sayfa hizmet sözleşmesi dâhil on üç sayfa ve iki nüsha olarak düzenlenmiştir. Formun bir örneği katılımcıda kalacaktır.
20. Şirket, teklif formuna ek olarak tarafınıza sunulan Plan Kapsamında Sunulan Ek Faydaları değiştirme veya iptal etme hakkına sahiptir.
PLAN KAPSAMINDA SUNULAN EK FAYDALAR


        AvivaSA'nın bireysel emeklilik müşterine özel sunduğu Geleceğini Biriktirenler Kulübü kapsamında  alışverişten eğlenceye, tatilden ulaşıma, sağlıktan sigortaya birçok sektörde geçerli kampanya ve avantajlar sunulmaktadır.
Hizmet Sözleşmesi

Saray Mah. Dr. Adnan Büyükdeniz Cad. No: 12, Ümraniye 34768 İSTANBUL adresinde yerleşik AvivaSA Emeklilik ve Hayat A.Ş. (Şirket) ile ................................................................................................................... (Müşteri) arasında, Şirket’in internet, telefon ve faks aracılığıyla sunduğu hizmetler ve bu hizmetlerle sınırlı olmamak kaydıyla değiştirilecek veya geliştirilecek yeni hizmet kanallarından Müşteri’nin aşağıdaki koşullar çerçevesinde yararlanmasını içeren bu Sözleşme düzenlenmiştir.

Hizmet Kanalları

1. Hizmet kanallarından yararlanma hakkı münhasıran Müşteri’ye aittir. 18 yaşından küçüklerin veya vesayet altındaki kişilerin bu Sözleşme kapsamında sunulan hizmetlerden yararlanabilmeleri kanuni temsilcilerinin onayıyla mümkündür. Söz konusu hizmetlerin bu kişiler tarafından kullanılması sırasında onları her türlü maddi ve manevi zarar ve kayıptan korumak kanuni temsilcilerinin sorumluluğunda olup Şirket bu tür zarar ve kayıplardan dolayı sorumlu tutulamaz.
2. Şirket, internet - çağrı merkezi - sesli yanıt sistemi ve bu hizmetlerle sınırlı olmamak kaydıyla değiştirilecek veya geliştirilecek yeni hizmet kanallarından da yararlanabilmesi için Müşteri’ye, başvuru formunda kullandığını beyan ettiği cep telefon numarasına geçici bir şifre gönderecektir. Müşteri, hizmet kanalları aracılığıyla alacağı hizmetleri geçici yerine kendi sistemde belirlediği şifre ile yapacağını kabul, beyan ve taahhüt eder. 

3. Müşteri, hizmet kanallarını kullanırken yasalara uygun davranacağını, tüm fikir, düşünce, ifade ve yazıların kendisine ait olacağını, kamu düzenini bozucu, genel ahlaka aykırı, başkalarını rahatsız veya taciz edici şekilde hareket etmeyeceğini, üçüncü kişilerin hizmet kanallarını kullanmasını önleyici veya zorlaştırıcı eylem ve uygulamalarda bulunamayacağını, hizmetleri kullanırken üçüncü kişilere verdiği zararlardan sorumlu olacağını kabul ve taahhüt eder.

4. Müşteri, hizmet kanallarında işlemlerinde kullanacağı şifrenin gizli kalması için gerekli dikkat ve özeni gösterecektir. Aksi takdirde üçüncü kişiler tarafından kullanılmasının sonuçlarından sorumlu olup bu nedenle Şirket’ten talepte bulunamaz. 

5. Müşteri, Şirket’in hizmet kanallarındaki hizmet kapsamını önceden bildirim yapmaksızın değişiklik yapma ve sona erdirme yetkisine sahip olduğunu kabul ve taahhüt eder.

6. Müşteri, belirlediği şifre aracılığıyla, hizmet kanalları vasıtasıyla teknik sistemin sağladığı taleplerde bulunabilir. Ancak, Şirket riskli gördüğü talebi yerine getirip getirmemekte serbesttir. Hizmet kanalları vasıtasıyla gerçekleştirilen işlemlerin içeriği ve neticesinden Müşteri sorumlu olup bu nedenle uğramış olduğu zararlardan Şirket’i sorumlu tutamaz.

7. Müşteri, 5684 sayılı Sigortacılık Kanunu, 4632 sayılı Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatırım Sistemi Kanunu ile bireysel emeklilik ve sigorta şirketlerinin tabi olduğu sair mevzuat uyarınca, verdiği bilgilerin hizmetin ifası için diğer kamu-özel kurum/kuruluşlara verilebileceğini; bu nedenle yazılı, sözlü veya hizmet kanalları aracılığıyla Şirket’e verdiği bilgilerin güncel, doğru ve eksiksiz olduğunu ve aksi takdirde doğacak zararlardan sorumlu olacağını kabul ve taahhüt eder. 

8. Müşteri, hizmet kanallarının teknik kalitesinden ve teknik arızalar nedeniyle kesintiye uğraması sonucunda kaynaklanabilecek zararlardan Şirket’i sorumlu tutamaz.

9. Müşteri, hizmet kanalları ve bu hizmetlerin sunumuyla ilgili görsel ve işitsel materyalin Şirket’e ait olduğunu ve bu yazılımları izinsiz kullanamayacağını, çoğaltıp dağıtamayacağını, aksi halde oluşacak zarardan sorumlu olacağını kabul ve taahhüt eder.  

10. Müşteri ile Şirket arasında yapılan tüm konuşmalar hizmet kalitesi ve güvenilirliğinin sağlanması ve oluşabilecek sorunlara karşı Şirket’in tedbir alabilmesi amacıyla ses kayıt sistemiyle kaydedilebilecektir. Müşteri telefon görüşmelerinin ses kayıt sistemi ile kaydını peşinen kabul eder. Müşteri, kaydedilen görüşme sırasında müşteri temsilcisine veya sesli yanıt sistemine vereceği bilgi ve talimatların HMK 193. maddesi uyarınca kesin delil olarak kullanılabileceğini ve verdiği talimat doğrultusunda gerçekleşen işlemle anlaşmazlıklarda Şirket kayıtlarının esas alınacağını kabul eder.

11. Müşteri, kısa mesaj servisi (SMS) özelliğine sahip bir cep telefonu aracılığıyla, faks veya e-posta aracılığıyla bilgi almayı talep edebilir. Şirket, uygun görmesi halinde talep edilen bilgileri Müşteri’nin bildirdiği telefon numarasına, faks numarasına veya e-posta adresine gönderebilir. Müşteri, söz konusu telefon veya faks numarasının, e-posta adresinin değişmesi, kaybolması veya çalınması durumunda Şirket’i yazılı şekilde haberdar etmediği takdirde doğabilecek sonuçlardan sorumludur.

12. Müşteri’nin Şirket’e gönderdiği ve Şirket'ten aldığı mesajların geç ulaşması veya hiç ulaşmaması, gönderilen ve alınan mesajlardaki bilgilerin üçüncü kişilerce öğrenilmesi veya üçüncü kişilerin bu bilgilere ulaşması nedeniyle Şirket’in herhangi bir sorumluluğu bulunmamaktadır. 

13. Müşteri, bu Sözleşme kapsamındaki hizmetler ile ilgili olarak Şirket’te kayıtlı adresine yapılacak bildirimlerin kendisine yapılmış sayılacağını, adresinin değişmesi ve yeni adresini çağrı merkezi, internet şube veya yazılı şekilde bildirmemesi halinde eski adresine yapılacak bildirimleri geçerli sayacağını kabul eder. 

14. Müşteri, bu Sözleşmenin uygulamasından çıkabilecek her türlü anlaşmazlıklarda Şirket’in defter, mikrofilm, mikrofiş, bilgisayar ve diğer kayıtlarının HMK 193. maddesi uyarınca geçerli, bağlayıcı ve kesin delil olacağını, bunlara karşı her türlü itiraz ve def’i haklarından ve dava dâhilinde Şirket defterlerinin usulüne uygun tutulduğu hususunda yemin teklif haklarından peşinen feragat ettiğini kabul eder.

15. Şirket, bireysel emeklilik sözleşmesine sahip Müşteri’ye Takasbank-İstanbul Takas ve Takas ve Saklama Bankası A.Ş. hizmetlerinden yararlanabilmesi için erişim şifresi verebilir. Müşteri, şifrenin gizli kalması için gerekli dikkat ve özeni gösterir, bunları 3. kişilere açıklamaz. Bunların 3. kişiler tarafından kullanılmasının sonuçlarından sorumludur. Takasbank-İstanbul Takas ve Saklama Bankası A.Ş.’nin vereceği hizmetin türü ve kapsamı, anılan kurum tarafından belirlenir. Anılan kurumun uygulamalarının değişikliğinden, verdiği hizmetlerin türü ve kapsamı ile ilgili Şirket’in herhangi bir sorumluluğu bulunmamaktadır.
16. Elektronik Ticaret İleti İzni

AvivaSA Emeklilik ve Hayat A.Ş. ve/veya iştirakleri ve/veya iş ortakları tarafından ürün ve hizmetlerine ilişkin olarak, pazarlama ve satış amaçlı aramalar dahil her türlü iletişim mecrası aracılığı ile (SMS, E-Mail, Çağrı Merkezi, IVN ve diğerleri) Katılımcı Bilgileri ve Katılımcı Ad ve Hesabına Katkı Payı Ödeyen Kişi Bilgileri alanlarında yer verdiğim iletişim adreslerine ilan, reklam gönderilmesini ve arama yapılmasını

	         Katılımcı
	
	Katılımcı Ad ve Hesabına Katkı Payı Ödeyen Kişi

	       

               İstiyorum

               İstemiyorum
	
	
               İstiyorum

              İstemiyorum


Bu form iki sayfa iki nüsha Hizmet Sözleşmesi olarak düzenlenmiştir. Formun bir örneği müşteride kalacaktır. Şirket Müşteri Memnuniyet Merkezi, internet ve faksla ilgili işlemlere ilişkin olarak düzenlenen hizmet sözleşmesini okuduğumu, hizmet sözleşmesi hükümlerine uyacağımı kabul, beyan ve taahhüt ederim.

Ticari Unvanı  

: AvivaSA Emeklilik ve Hayat A.Ş.

Adresi
       

: Saray Mah. Dr. Adnan Büyükdeniz Cad. No: 12 Ümraniye 34768 İstanbul

Tel No
       

: 0(216) 633 33 33 

Faks No    
      

: 0(216) 634 38 88

Web Adresi   

: www.avivasa.com.tr
E-posta Adresi

: kurumsalprojeler@avivasa.com.tr
Kurumsal Hizmet Merkezi
: 0(216) 633 31 11

Ticaret Sicil Müdürlüğü
: İstanbul Ticaret Odası (İTO)
Ticaret Sicil Numarası  
:27158

MERSİS Numarası                        :0306005065600012
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(1)Ayrıntılı katılımcı bilgileri teklif formunda yer almaktadır.


(2)Yabancı uyruklu kişiler için T.C. Kimlik Numarası bölümüne Vergi Kimlik Numarası yazılmalıdır.
Kişisel Verilerin İşlenmesi İçin İzin ve Bilgilendirme

AvivaSA Emeklilik ve Hayat A.Ş. (“AvivaSA”) 4632 sayılı Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatırım Sistemi Kanunu, 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu ve ilgili mevzuat kapsamında bireysel emeklilik sözleşmelerinin kurulmasında, sözleşmelerden doğan taleplerinizin yerine getirilmesinde ve suistimalleri önlemek için bir takım verilerinizi işlemektedir. Verileriniz; başvurunuzu değerlendirebilmek ve sunduğumuz ek hizmetler kapsamında bir takım kişisel verilerinizin hizmet sağlayıcılarımız gibi 3. kişilere iletilebilir. İzinler,  veli veya vasisi olduğunuz 3. kişiler bakımından da sonuç doğurur.
Verilerinizin 3. Kişilerle Paylaşılması ve Saklanması

AvivaSA verilerinizi aşağıdaki kişilerle ve amaçlarla paylaşabilir: 

1. 3. kişiler Tarafından Sağlanan Hizmetler 

AvivaSA, sunduğu hizmetlerin yerine getirilmesi için operasyonel sebeplerle zaman zaman 3. kişi ve kurumlardan destek alabilmektedir. Bu hizmetler çerçevesinde kişisel verilerinizin işlenmesi söz konusu olabilir. 

Hizmet aldığımız 3. kişilerin güncel listesine  https://www.avivasa.com.tr/kisisel-verilerin-korunmasi adresinden ulaşabilirsiniz. 

2. Mevzuat Gereği Paylaşım
3. Acenteler

AvivaSA bireysel emeklilik başvurunuz, olumsuz sonuçlansa ve AvivaSA ile aranızda bir bireysel emeklilik sözleşmesi kurulmasa bile operasyonel sebeplerle diğerlerinden ayrılamayabilir.
İzin

Tarafımıza yapılan tüm başvurular, başkaca haklı bir sebep olmaması halinde en az yasal süreyle saklanır. 

- AvivaSA’nın; yukarıdaki formda yazılı veya ileride tarafımca verilecek kişisel verilerimi, bireysel emeklilik sözleşmelerinin kurulmasında, devamı sırasında ve sona ermesinden itibaren başka bir hukuki sebep olmadığı müddetçe (emeklilik sözleşmesi kurulmasa bile), en az yasal süresi boyunca;

-Verilerimi hizmet alınan 3. kişilere ait güncel listenin bulunduğu https://www.avivasa.com.tr/kisisel-verilerin-korunmasi adresinde yer alan/alacak kişilere ve kurumlara iletmesine ve bunların diğer surette işlenmesine, ayrıca bu verilerin AvivaSA’ya iletilmesine,

-Verilerimin AvivaSA tarafından mevzuat gereği Emeklilik Gözetim Merkezi, Takasbank ve diğer kamu kurumu ve/veya özel kuruluşlara aktarılmasına,

Verilerimin AvivaSA tarafından sözleşme kurulması, danışmanlık ve pazarlama amacıyla benimle ilgili acenteye aktarılmasına ve işlenmesine, muvafakat ediyor ve tüm bu hallerde AvivaSA’yı ve yukarıda sayılan kişileri sır saklama yükümlülüğünden muaf tutuyorum.
Bilgilerinize Erişme, Değiştirme ve İmha Talepleri

Hakkınızda tuttuğumuz kişisel verilerin doğru ve güncel olması önemlidir. Bu nedenle kişisel verilerinizde bir değişiklik meydana geldiğinde lütfen bize bildiriniz.

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu ve ilgili mevzuat uyarınca kendinizle ilgili;

Kişisel veri işlenip işlenmediğini öğrenebilir, 

Topladığımız bilgilere ilişkin ayrıntıları talep edebilir,

Bu bilgilerin ne amaçla toplandığını ve ne şekilde kullanıldığını, yurt içinde veya yurt dışında kişisel verilerin aktarıldığı 3. kişileri öğrenebilir,

Eksik veya yanlış işlenmiş olması halinde bunların düzeltilmesini, güncellenmesini veya bunların işlenmesini gerektiren sebepler ortadan kalktıysa silinmesini, aktarım yapılan 3. kişilere yapılacak bildirimleri de kapsayacak şekilde isteyebilirsiniz. 

Bu kapsamda yapacağınız talepler 6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu kapsamında yazılı olmalıdır.
	Katılımcı
	Katılımcı Ad ve Hesabına Katkı Payı Ödeyen Kişi

	Adı Soyadı:
	Adı Soyadı:

	T.C . Kimlik Numarası1:
	T.C . Kimlik Numarası1:

	Tarih:
	Tarih:

	İmza:
	İmza:


1Yabancı uyruklu kişiler için T.C. Kimlik Numarası bölümüne Vergi Kimlik Numarası yazılmalıdır.

 Satın aldığınız emeklilik ürünü AvivaSA Emeklilik ve Hayat A.Ş.’ye ait bir üründür. 

BEYANLAR
Bu teklif formu on dört sayfadan oluşmakta olup 1. ve 2. sayfada giriş bilgi formunu, 3. sayfada devlet katkısı ve uygulamaları formunu, 4. sayfada katılımcı bilgilerini, 5. sayfada  katılımcı ad ve hesabına katkı payı ödeyen kişi bilgileri ve grup kurucusu bilgilerini, 6. Sayfada lehdar bilgisini ve  plan kapsamında sunulan emeklilik yatırım fonlarını, 7. sayfada fonlara ilişkin özet bilgiyi ve aktarım bilgilerini, 8. sayfada ödeme bilgilerini, 9. sayfada kesintileri ve özel şartları, 10. sayfada genel bilgileri, 11. ve 12. sayfada hizmet sözleşmesini, 13..sayfada Kişisel Verilerin İşlenmesi İçin İzin ve Bilgilendirme formunu okudum, anladım ve kabul ediyorum.

Katılımcı Şirket ile girdiği her türlü hukuki ilişkinin kendi nam ve hesabına yapılacağını beyan ve taahhüt etmekte olup, bunun aksi durumunda 5549 sayılı Kanunun 15. maddesi gereği bildirim yapmak zorunda olduğunu bildiğini ve başkası adına veya hesabına hareket ettiği takdirde bunu yazılı olarak Şirkete beyan edeceğini ve bu hususta Suç Gelirlerinin Aklanmasının Önlenmesi hakkındaki mevzuat hükümleri de dâhil olmak üzere her türlü sorumluluğun kendisine ait olduğunu gayrikabili rücu kabul ve taahhüt eder.

Şirket’e sağladığım her türlü bilgiyi Şirket’in tekrar onay almaksızın Türkiye’de veya yurt dışında ilgili her türlü kuruluş veya kişilere, resmi makamlara verebileceğini, bu duruma muvafakatim olduğunu ve bu durumun Türkiye Cumhuriyeti Kanunları açısından hiçbir şekilde herhangi bir ihlal sayılmayacağını kabul ve beyan ederim. Şirket ayrıca bu bilgi ve kayıtları, herhangi bir kısıtlama olmaksızın, Şirket’in, Acentelerine, Grup Şirketlerine veya Şirket’in bağlı ve ilgili kuruluşlarına açıklayabileceğini ve buna peşinen muvafakat ettiğimi beyan ve kabul ederim. Ayrıca Şirket, Şirket’e vereceğim her türlü elektronik posta adresi, sabit telefon, cep telefonu numarası ve benzeri iletişim bilgilerimi Elektronik Ticaretin Düzenlenmesi Hakkında Kanun kapsamında kullanarak, Şirket’in, Acentelerinin, Grup şirketlerinin  veya Şirket’in uygun gördüğü diğer bir şirketin, kampanya tanıtım, pazarlama, bilgilendirme ve sair içerikte mesajları iletmesine muvafakat ettiğimi, işbu başvuru formu ile verdiğim iletişim bilgilerinin kullanılacağını onayladığımı, iletişim bilgilerimin değişmesi halinde yazılı yahut AvivaSA çağrı merkezi aracılığı ile AvivaSA’ya bildirimde bulunacağımı  kabul ve beyan ederim. Şirket’e sağladığım her türlü bilgi ve kayıtların Şirket’in tabi olduğu mevzuat gerekleri veya diğer sebeplerle Şirket tarafından Türkiye içinde veya yurt dışında herhangi bir yerde muhafaza edebileceğini/üçüncü kişilere sözleşme karşılığında muhafaza ettirebileceğini kabul ve beyan ederim.
Bireysel Emeklilik / Gruba bağlı bireysel emeklilik sözleşmelerinde katılımcı ad ve hesabına yaptığım tüm ödeme (katkı payı, ek katkı payı, giriş aidatı vb.) tutarlarının 193 sayılı Gelir Vergisi Kanunu Madde 40’a göre doğrudan gider gösterilmeyeceğini, hiçbir şekilde vergi avantajına konu edilmeyeceğini kabul, beyan ve taahhüt ederim.
4632 Sayılı Kanun Ek Madde 1'e göre işverenler tarafından ödenen katkı paylarına hiçbir şekilde devlet katkısı hak edilemeyeceğini biliyorum. Katılımcının işvereni olmadığımı beyan ederim. Herhangi bir şekilde katılımcı ile aramda bir istihdam ilişkisi oluşması halinde AvivaSA' ya durumu 7 işgünü içinde yazılı olarak bildireceğimi kabul eder, beyanım ile bildirim yükümlülüğüme aykırı davranmam nedeniyle oluşacak dolaylı zararlar dâhil, tüm zararları tazmin edeceğimi kabul, beyan ve taahhüt ederim. 
Katılımcı ad ve hesabına katkı payı ödeyeni olduğum bireysel emeklilik sözleşmesinde Şirket Müşteri Memnuniyet Merkezi, internet, faks ve bu hizmetlerle sınırlı olmamak kaydıyla değiştirilecek veya geliştirilecek yeni hizmet kanallarıyla katılımcı adına yaptığım her türlü işleme ilişkin “Hizmet Sözleşmesi” ni okuduğumu, hükümlerine uyacağımı kabul, beyan ve taahhüt ederim.

Katılımcı  ad ve hesabına katkı payı ödeyeni olan bireysel emeklilik sözleşmesinde Şirket Müşteri Memnuniyet Merkezi, internet, faks ve bu hizmetlerle sınırlı olmamak kaydıyla değiştirilecek veya geliştirilecek yeni hizmet kanallarından katılımcı ad ve hesabına katkı payı ödeyenin bireysel emeklilik sözleşmesine ilişkin bilgi alabileceğine, mevzuat çerçevesinde işlem yapabileceğine, yapılan bu işlemlerin tarafımı da bağladığına muvafakat ederim.

On dört sayfadan müteşekkil işbu teklif formunda verdiğim bilgilerin doğru olduğunu ve bu plana girmeden önce tarafıma iletilen Bireysel Emeklilik Tanıtım Kılavuzu ve Yatırım Fonları Tanıtım Kılavuzunda belirtilen bilgileri, emeklilik planları, emeklilik fonları ile ilgili açıklamaları ve Bireysel Emeklilik Sisteminden emeklilik hakkı kazanmadan önce çıkışta ve emeklilik halinde geçerli olacak vergi ve devlet katkısına ilişkin uygulamaları bildiğimi, Şirket Müşteri Memnuniyet Merkezi, internet ve faksla ilgili işlemlere ilişkin olarak düzenlenen hizmet sözleşmesini okuduğumu, hizmet sözleşmesi hükümlerine uyacağımı kabul, beyan ve taahhüt ederim.
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